N° -02-2025-UP-HCLLH/MINSA
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Resolucion fldiministrotive

Puente Piedra, 17 de febrero de 2025

VISTO:

El Informe N° 034-02/2025-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que contiene el record de asistencia,
correspondiente al mes de enero 2025 de los servidores y Directivos Nombrados, Contratados a
plazo fijo, designados, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 278, Ley de Bases de
warrera Anministrativa del Sector Publico Nacional”; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector PUblico, establece que es parte de las obligaciones del personal:
“c} Ef concurrir puntualmente y observar los horarios esfablecidos.”,

Que, el articulo 128° de! Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “Los funcionarios y servidores cumpliran con
puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las hormas
de permanencia interna en su entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que
constituyen rentas del Fondo de Asistencia y Estfrmulo conforme a las disposiciones vigentes.

(.0

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 516-2023/MINSA, de fecha 29 de mayo del 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Administracién Central del
Ministerio de Salud; y se deroga la Resolucidon Ministerial N° 0132-92-SA-P y sus modificatorias,
la Resolucién Directoral N° 0076-2006-OGRH/SA y la Resolucion Ministerial N® 734-2017/MINSA
y toda disposicion que se oponga a la citada resolucion;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP “Control de Asistencia y Puntualidad”,
aprobada por Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que:
“La fardanzas, asf como las inasistencias injustificada seran descontadas def ingreso total que
percibe ef trabajador”;

Que, con Resolucion Directoral N° 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de noviembre
el 2023, se aprobd el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Carlos La Hoz, de
plicacién a los directivos publicos/as y servidores/as, administrativos y asistenciales det HCLLH,

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y al personal contratado sujeto al Decreto
Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion .
administrativa de servicios,

Que, el articulo 30° del citado Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Carlos La
Hoz establece que: "Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a fravés de la
planiffa tinica de pagos, lo que se registra en la boleta de pagos, previa disposicion en fa
resolucién administrativa de fa Unidad de Personal del HCLLH, que expide mensualmente dicha
entidad, segtn carresponda. {...) Las inasistencias justificadas y las tardanzas dan lugar a fos



descuentos correspondientes, equivalentes al valor integro de la remuneracion y compensacion
fotal correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce. (...)",

Que, mediante el documento de visto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de
la Unidad de Personal remite el record de asistencia, correspondiente al mes de enero 2025 de
los servidores y Directivos Nombrados, Contratados a plazo fijo, designados, bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa del Sector
Publico;

Que, de acuerdo al numeral 13.2 del articulo 13° de Ila Resclucion Ministerial N° 0061-
2024/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos © quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
“0) Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares”, entre otros;

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resuita procedente efectivizar el descuentos por
tardanzas, horas particulares e inasistencias injustificadas correspondientes al mes de enero
2025, de los servidores y directivos nombrados, contratados a plazo fijo,-designados, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa del
Sector Publico Nacional en la Planilla Unica de Pagos;

Con el visado de |a Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfranco l.a Hoz;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP “Control de Asistencia y
Puntualidad”, aprobada por Resolucidn Directoral N° 010-92-INAP/DNP, y Resolucion Directoral
N° 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles
del Hospital Carlos La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DESCONTAR a los servidores y directivos nombrados, contratados a plazo fijo,
designados bajo el Régimen Laboral dei Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, U.E 0522 Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, por tardanzas, horas particulares e inasistencias injustificadas, correspondientes al mes
de ENERQ 2025, de acuerdo al siguiente detalle:
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ACUMNA NOLBERTO GRACIELA BEATIWZ

TEC. EN FARMACIAL

TF

07546864

ANICAMA ZAMORA FANING

TECNICG/A ADMINIST. |

19

10157826

AYQUIPA CASAS CARLOS

TECK. CO/AEN FARMAC A

40452725

BARRETO GAVI JIAYANET

FSCOLOGO

81

404012818

BORDATICL_ASUCA LIVIA

TECNICO/A ADMINIST. |

™

23006549

BUS AMANTE GEROMIMO ESTHER LOYDA

CBSTETRAT

19870129

CABANILLAS OCHOA DAVID FESUS

MEDICO ESPECIA_ISTA

17

07991560

DIAZ CASTRO ALEJANDRINA DOMINGA

lTEC. EN ENFERMERIA Il

T

10207900

DIAZ PITTAR ANER LUIS

ASIST. ADMINIST. |

AD

s/
s/
s/
s/
5/
5/
8/

s/

1i.48
13.52
10.27
22.08
23,64
176.67
524.80

06179746  |CACHAY BACA GUSTAVO ENRIQUE MEDICOESPECIALISTA 17 s/ 22,80
i 09201138  [CALLIRGOS GUEROVICH CESAR MANUEL MEDICO ESPECIALISTA 15 s/ 331,20
095631177 |CANDUELAS CERVANTES DORFS MILAGRQS MEDICO ESPECIALISTA 15 s/ 161.07
09044167 |CARDENAS RIPAMAGDA MEDICOESPECIALIS A 16 s/ 513.40
i 46858677 |CHARRE GUISPE JOSE CARLOS MEDICO . 15 s/ 55,20
09541685  |CHINCHACAMARENA ADELAIDA ESPERANZA TEC. EM ENFERMERIA | F 5/ 91.83
7480320 COAQUIRA JARA MOISES JOSE MEBICO CIRUJANO 15 s/ 515.20
i 02160754 |COLMENARES VERA NOELIA DEL CARMERN OBSTETRA 1 s/ 175.67
40806501 | CONDE HERMENEGH DO MARIA LUZ TECNICO/A ADMIN ST. 1} AD s/ 13.50
09740589 |CONDOR MEDRANO FLOR DE MARIA ODONTOLOGD 61 s/ 22.08
45415101 |CORDOVABAHAMONDE ALEXANDER JHONATAN | TECNFCO EN ENFERMER.A T s/ 91,83
07980077 DEL CARPICQ ANTEZANA GRACIELA PILAR TEC. EN ENFERMERIA| T< s/ 9390

187.80
252.53
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A HWICNICIO PADIL . “RMEF .aNL mmRTH TEC. ENENFERMCRIA . | ' - 3 uy.35

’ 09479348 ENRIQUEZ ROCAJOHNNY GUILLERMG GDONTOLOGO r &2 s/ 24.16
) 10389990 |ESLAVA SOLANG CRISTIAN RENZO TECNICO/A EN TELECOM. ™ 5/ 15.29
r 09614056 ESPINOZA IBARRA WILFRFDO ADOLFQ TECNICO/A EN CONTABILLDAL TD i 1

40308339 |FERNANGEZ MAURICIO ANTONIAJACINTA TECNICO/AEN REHABILITACI]  TC w g3z |’

40332793 GALVAN LOP EZ GIOVANNAJULY ENFERMERA/Q 10 s/ zz,oa'
10193219 | GAMARRAVASQUEZ LSS TECNICO/A ADMINIST. It T % 4.27

I 08581959 GOMEZ ACHULLE LILIA EYANGELINA OBSTETRA 5 ™ _ ¥aERa
09750349 | HERRERAVERAEDWARD MEDICOESPECIALISTA [ 17 W assoa
436G8843 HUACHIN ALFARO ROCIO KARINA, ENFERMERA(C) i 0 s/ 53.89
15740259  |1ARAMANRIQUE DE HERMENEGILDO ALINA 1UDITH TEC. EN ENFERMERIAE ac 5 181.86
29602546 LANAO ROSAS VLAD!MIR LECNEL MEDICO ESPECIALISTA 4 15 a3 :’E
41657539 |LAZARO ARIAS JUDITH ELENA TECNICO ADMINISTRATIVOY | TD s/ 18.66
80034454  |LEVANO PARRAMARIAN ERIKA ENFERMERA/O © 10 5¢ 176.67

" 00989352 | LOPEZVILCADANY IAVIER MEDICO 15 3 276.00

" 06130461 | LOZACOCAWILFREDO ENRIOUE MEDICOESPECIALISTA | 18 i a1.20
31682264 |LUNAMENDEZ AGELIALGAP CHOFER TF 3/ 6.85
21138737 [PANTOJIAMACHUCA NOEM MARIELA ENFERMERA/D 1. 5 176.67

r 41238286 |PAUCAR PEREZ VIRNALESLE BIOLOGO r 24 <f A4.17
01304571 | PAVIO ALMONTE EFRAIN JAIME ' MEDICO ESPECIALISTA [ is 3 441.60
10226205 | PENAGUEVARAPILAR ELENA ENMFERMERA/O i 10 L 176.67

" 42987390 |PENASALVADOR CARMEN SUSANA -|TEC. EN ENFERMERIA | TF s 183.67
o 41145696 | PRETEL PIMENTEL GLADIS LISBETH ASIST. ADMINIST. | i AD 5 9.00
- 16468694 | PRINCIFE VENEGAS HECTOR HUGD MEDICO ESPECIALISTA 15 55.20
i 23008182 QUINONEZ ZELAYA HAYDEE CIRA OBSTETRA ESPECIALISTA 1 <l 353.33
06913720 {QUINTANA SIERRA EMMAD ENFERMERA/C 4 14 s/ 32.48
45253636 QUISPE PANTA SHIRLEY ROSSMERY MEDICOI i 15 5/ 27.60
09662865 |QUISPESALAS ILDA TEC. EN ENFERMERIAI TB y 20.92
10124548 QUITO OLORTEGUI RUTH SEBASTIANA TEC, EN FARMACIA | TF <4 91,83
20121322  |REAL BARRIONUEYO MARCO AURELIO TECNICO ADMINISTRATVO T | T v " 14.08

i 41584361 RIVERA KITANO RENZO RENATO MEDICO ESPECIALISTA I 19 __’ 469.20
[ 10157625  |ROIAS MARIN ERIKAKARINA MEDICO ESPECIALISTA M 18 o, 281.87
47803662 | ROIAS VILCA KATHERINE TRABAIADORA SOCIAL 24 < 353.33
07376558 | ROMERO ORTIZ HUMBERTQ MEDICO ESPECIALISTA M 10 o 324.80
45004934 | SANTOS CHiNGUEL DERGE TECHICO EN LABORATORIO T st 22.96
06543261 SARMIENTO TORRES MONICA DEL PILAR TECNICO/A ADMINEST. I L] s/ 25 .86
09677216 | SEGURA SALAS MARCO FERNANDO MEDICO ESPECIALISTA [ 18 s/ 35.40
10028365 | SILUPU ARROYO WELFREDO SHIELBERT TECNICG/A ENSOPORTERNFG, 7D s/ 14.00
09570037 | SILVAALVARADO HENRY MEDICO ESPECIALISTA [ 15 ¥ 55.20
09971422  |SHVA AGUING ELOISA MARIBEL TECNOLOGO MEDICO | 71 sf 22.08
6254924  |SOLIER LOPEZ MARIA CONSTANZA ASIST, PROFESIONAL | PF st 2.87




TINGAL YASQUEZ NICANOR

AUXILIAR ASISTENCIAL AD

08555740 s/ 181.20
40513393 | TIPULACHECASACA RAQUEL YRMA OBSTEFRA 1 s/ 37541
09899910 | TORRES ENCISO DORIS VILMA TECNICO ENREHABIL. YFISIC]  AF 5 10114
69660141 | TUFINO BLAS ELIZASETH CARMEN PSICOLOGO 81 sf 353.33
20090592 | VASQUEZ REYES JUAN CARLOS TECNICO/AEN SOPORTEINF D s/ 9.35
10286778  |VILCALLERENA JOSE ROBERTO MEDECO ESPECIALISTA 15 5/ £2.80
" 40882430 |VILLAGARAY AREVALO VICKY TEC, EN ENFERMERIA | TF 5/ 91.83
19936217 |VILLANUEVAABREGU MARIELAEVELYN MEDICO ESP ECIALISTA 4 16 s/ 30,20
15650000 | VILLANUEYA PARDO LILIAOLINDA NUTRICIONISTA 24 1Y 220,84
41142702  |VILLARROEL QUISPE MARIA DEL PEILAR ENFERMERA/O 10 5/ 353.33
15851124 | VILLEGAS CALVO ANGEL MiGUEL MEDICO ESPECIALISTA " 15 s/ 3,752.60
09051830  [ZEGARRACARMONA BERTHA DOMS TECNICO/AEN CONTABILIDAT 7D s/ 9.33
09647886 |ZORRILLAMORE WILLY ERNESTO MEDICO ESPECIALISTA i 17 s/ 98,40
TOTAL [s/ 14,754.08

Son: Catorce Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro con 04/100 soles. {(§/.14,754.04)

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la
Unidad de Personal, ejecutara lo dispuesto en el articulo precedente, en la Planilla Unica de Pago

RTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion al SUB-CAFAE del Hospital Carlos
anfranco la Hoz para conocimienio y demas &reas que resulten pertinentes para su
onocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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( ) Unidad de Persong”

{ ) Gestién del Empleo

{ ) 3ubCafae,

{ ) Gestidr de las Compensaciones
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