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Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°0073- 2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH.

Tumbes, 07 de marzo del 2025,

VISTA:

El Informe N° 019-2025-GOB.REG-TUMBES-DRST-DERS-APS, de fecha 07 de marzo de 2025, con Registro N°
02187683 - Expediente N° 01896221, La Nota de Coordinacion N° 125-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED,
de fecha 07 de marzo de 2025, con Registro N° 02190773 — Expediente N° 01899437; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 019-2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DERS-APS, del 07 de marzo de 2025, la
Directora de Atencion Primaria de Salud, solicita a la Directora Ejecutiva de Red, se proyecte el acto resolutivo de
la entrega econdmica del pago Bono Jefatural, correspondiente al mes de MARZO 2025, en favor de los jefes de
establecimientos de salud de la Region Tumbes, del Nivel I-3, en la cual adjunta el cuadro del personal que percibira
dicha bonificacion;

Que, el incisc b) del articulo 8 del Titulo Il DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS numeral 8.3
contenido en el Decreto Legislativo N°1153, Dispone que Ia bonificacién por puesto de responsabilidad Jefatural en
establecimiento de salud I-3, en caso se preduzca el cese en el puesto o el traslado del personal de salud a otro puesto
2. distinto, se dejara de percibir dicha bonificacion, debiendo adecuarse a los que les pueda corresponder al puesto distinto;

¢} Que, en el articulo 5.1 del Decreto Supremo N°01 4-2014-SA, que aprueba los perfiles de los puestos y condiciones para
/ la asignacién de la bonificacién por puestos de responsabilidad Jefatural en redes, precisa que el perfil debe: a) contar

© con titulo profesional universitario en carreras de ciencias de la salud y una experiencia minima de cinco (05) afics en el
" puesto; b) Acreditar experiencia en e/ desempenio del puesto o cargos similares mayor de cinco afios; ¢) Acreditar estudios
de Especializacion en administracion de servicios de salud a fines;

Que, con Nota de Coordinacion N° 125-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED, del 07 de marzo de 2025, Ia
Directora Ejecutiva de Red, atendiendo lo informado por la Directora de la Direccion de Atencién Primaria de Salud,
solicita se proyecte el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°00081-
% %R025/GOB.REG. TUMBES-GR, Resolucion Ministerial N°701 -2004-MINSA y la Ordenanza Regional N°008-2014-
J ""g HOBIRNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de agosto del 2014;

ARTICULO 1.- OTORGAR el pago de BONIFICACION DE RESPONSABILIDAD JEFATURAL, a favor de los jefes
de establecimientos de salud del Nivel I-3 de la DIRESA Tumbes, correspondiente al mes de Marzo de 2025, de
cuerdo considerandos expuestos en la presente resolucion y al cuadro que a continuacién se describe:

[ N—g lim_g_— EESS u APELLIDOS v NamoRes cATES FROTESION CONDICION SALDD A PAGAR
| 3 IA CRUZ GARCIA ORDINOIA, MARIA FSTHER 3 ENFERMERA NOMBRADO 5/.600,00
i FA i 1 I AGUAS VERDES IJAMEHA NIRO, IDWARD 13 ENFERMERO NOMBRADO 5/.600.00
|3 ; 2 [ ANDRI'S ARALLO MORAN | YACILA MORENG, LILY PATRICIA -3 OBSTETRA NOMBRADO 5/.600.00
4 ‘ ‘ o
i a J 1 l MATAPALO QUINTANA ROBALLS, LUIS ALBERTE 3 OBSTETRA NOMBRADO $/.600.00
; 4 i 4 | CANAVERAL I'ISNA‘!;){) MENDQZA, SIIVIA HORMECINDA L_a ENFERMERA NOMBRADO J SJ.EDD.CU
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Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°0073- 2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH.

Tumbes, 07 de marzo del 2025.

f | 1| SANJACINIG ROMAN ASTUDILLO, AURA YANIRA -3 ENFERMERA NOMBRADD §/.600.00
{7 :
/ l ? | SAN JUAN DE LA VIRGEN AGUILAR BERROCAL, SOFIA AIDA I-3 OBSTETRA NOMBRADO §/.600.00
TOTAL KT : | st420000

ARTICULO 2.- El pago por el concepto de bonificacion de responsabilidad jefatural, correspondiente al mes de Febrero

‘.31‘;}2? G025, debe reflejarse y ser considerado en la Planilla Unica de Remuneraciones, correspondiente al mes de MARZO

We€N25, en los montos establecidos en el articulo procedente:

RBLULO 3.- DISPONER a la Oficina de Remuneraciones, el cumplimiento de las acciones que siendo de sus
spectivas competencias, se deriven de lo aqui dispuesto.

ARTICULO 4. NOTIFICAR, copia de la presente a la interesada, Direccion Ejecutiva de Red, Direccién de Atencion
Primaria de Salud, Oficina de Remuneraciones y demés oficinas competentes para conocimiento y fines de Ley.
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