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Ministerio Viceministerial de Lima Unidad de Gestion Educativa  Gegtion del Servicio
de Educacion Gestién Institucional Local N° 05 Educativo

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Lima, 18 de marzo de 2025

OFICIO MULTIPLE N.° 00055-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO05/DIR-ASGESE
Sefiores(as): )

DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS FOCALIZADAS

PARA LA ESTRATEGIA EN CONVIVENCIA ESCOLAR - 2025
UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO.

Presente.-

Asunto: Asignacion de profesionales para la implementacién de la Estrategia en
Convivencia Escolar en IIEE focalizadas 2025.

Referencia: a) RM N° 003-2025-MINEDU
b) R.V.M N° 005-2021-MINEDU
¢) OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2025-MINEDU/VMGI-DIGC

De mi consideracion.

Es grato dirigirme a ustedes para manifestarle que, de acuerdo con los documentos de la
referencia, la Unidad de Gestion Educativa Local 05 a través del Area de Supervision y
Gestién del Servicio Educativo en el marco de la implementacion de la Estrategia en
Convivencia Escolar 2025, se les pone de conocimiento la asignacién de profesionales
(Anexo 01) los cuales implementaran mencionada estrategia a través del Programa
Integral de Prevencion de la Violencia en el Entorno Escolar (PREVI), el mismo que
estd orientada al desarrollo de actividades conforme al perfil del puesto, actividades
planteadas por la estrategia — MINEDU (Anexo 02 y 03) y un plan de actividades
complementarias contextualizadas a la realidad de la UGEL 05 y necesidades de las IIEE.
(Anexo 04)

En ese sentido, se agradece brindar las facilidades y apoyo necesario al personal
asignado para que se desempefien con éxito en sus funciones, asimismo es preciso
indicar que el perfil Profesional en Psicologia iniciard sus labores en la IE el martes 11
de marzo, fecha desde la cual el directivo se responsabiliza del control y reporte de
asistencia del personal asignado.

Se suscribe el presente documento, en mérito a las facultades delegadas por la directora
de la UGEL.05, Lic. Jenny Keith Lara Quispe, mediante Resolucién Directoral N° 0001-
2025/UGEL.05-SJL/EA.

Atentamente,

M ag. I;MER'IFTA DINABRIGIEALIZAYA
Jefe(e) del Area dgis@stign ‘y Superisidnsdel Servicio Educativo
UGEL N° 05 “@han gedsurigancho/ El Agustino
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ANEXO 01
o P CcODIGO
N INSTITUCION EDUCATIVA LOCAL PROFESIONAL ASIGNADO NOMBRE DEL PUESTO
1 131 MONITOR HUASCAR 324617 ARBIETO CHAVARRIA BARTOLOME SOFIA Profesional en Psicologia
2 0089 MANUEL GONZALES PRADA 324472 BALTAZAR ROJAS FIDEL HEBER Profesional en Psicologia
3 0086 JOSE MARIA ARGUEDAS 324448 BERECHE TOCTO VICTOR MANUEL Profesional en Psicologia
0138 PROCERES DE LA . . .

4 INDEPENDENCIA 324679 CALLE LUQUE RENZO Profesional en Psicologia
5 MARTIN ESQUICHA BERNEDO 325278 CARBAJAL SAMANIEGO BETSY MARGARITA Profesional en Psicologia
6 1179 TOMAS ALVA EDISON 325202 CCALA CHURA TEOFILA ROSENDA Profesional en Psicologia
7 FE Y ALEGRIA 26 326824 CHECALLA MACEDO ROSARIO DEL PILAR Profesional en Psicologia
8 &lsi;ORIBIO DE LUZURIAGA Y 324622 CONDORI CASTILLO CINTHIA ANA Profesional en Psicologia
9 0162 SAN JOSE OBRERO 324877 CRUZADO VIGO CARMEN DE LOURDES Profesional en Psicologia
10 ANTONIA MORENO DE CACERES 325396 FERNANDEZ ESTELA MARIA NELVA Profesional en Psicologia
11 ANTENOR ORREGO ESPINOZA 325259 GARCIA PUELLES DIANA PAMELA Profesional en Psicologia

MILAGROS
12 0159 10 DE OCTUBRE 324844 GUZMAN AGAMA PAMELA HARNEE Profesional en Psicologia
13 FE Y ALEGRIA 25 326819 HUAUYA GALVEZ YULISSA Profesional en Psicologia
14 CASA BLANCA DE JESUS 325344 LAURA SAIRE SONIA Profesional en Psicologia
15 g%Fle\flg,\RlTlR DANIEL ALCIDES 324702 MEZA MAMANI CARLA VANESSA Profesional en Psicologia
16 0153 ALEJANDRO SANCHEZ 324783 MIRANDA CHECCLLO BRYAN JOEL Profesional en Psicologia

ARTEAGA

17 OR]g}AI'S’UIS ALBERTO GARCIA 324735 MIRANDA GARAY ELIZABETH LEONOR Profesional en Psicologia
18 FE Y ALEGRIA 39 305162 MONTENEGRO RAMIREZ KATHERINE Profesional en Psicologia

ANGELA
19 0113 DANIEL ALOMIAS ROBLES 325438 PALOMINO AREVALO MARICRUZ Profesional en Psicologia
20 0139 GRAN AMAUTA MARIATEGUI 324684 PEREZ MARTINEZ EDILBERTO FEDOR Profesional en Psicologia
21 0128 LA LIBERTAD 324599 RIVERA BOLANOS GLADYS Profesional en Psicologia
22 0134 MARIO FLORIAN 324636 RODRIGUEZ DE LA TORRE INGRID Profesional en Psicologia
23 1182 EL BOSQUE 325235 ROMERO MARTINEZ JOSE ANTONIO Profesional en Psicologia
24 0169 SAN CARLOS 324938 RUFINO CAYETANO EVELYN YOLANDA Profesional en Psicologia
25 0146 SU SANTIDAD JUAN PABLO I 325400 SANDOVAL POMA MARCOS ANIBAL Profesional en Psicologia
26 100 324504 SERNAQUE PRADO DELIA NATHALIE Profesional en Psicologia
27 0137 MIGUEL GRAU SEMINARIO 324660 SILVA~ _ CISNEROS  GHINO  JACKSON Profesional en Psicologia

KOHAUTE
28 GLORIOSOS HUSARES DE JUNIN 305039 UNCHUPAICO ALVA TANIA Profesional en Psicologia
29 0073 BENITO JUAREZ 324429 VALENCIA CRUZ PERCY Profesional en Psicologia
30 1174 VIRGEN DEL CARMEN 325419 VASQUEZ ESQUIVEL LIDIA RENEE Profesional en Psicologia
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31 0119 CANTO BELLO 325117 VASQUEZ MARIANO LEOPOLDO Profesional en Psicologia

32 FE Y ALEGRIA 32 326838 VASQUEZ MESTANZA ERIKA PATRICIA Profesional en Psicologia

33 0154 CARLOS NORIEGA JIMENEZ 324797 VILLALOBOS LAGUNA EVELIN Profesional en Psicologia

34 0151 MICAELA BASTIDAS 324764 VELAZQUEZ GOMEZ BELEN DE JESUS Profesional en Psicologia

0171-01 JUAN VELASCO POR ASIGNAR EN UN NUEVO PROCESO . . .

35 ALVARADO 324962 CAS Profesional en Psicologia

36 SAN GABRIEL 823489

37 0090 DANIEL ALCIDES CARRION 324486 Profesional | para el Equipo
ROSA RODRIGUEZ BENITES Itinerante de Convivencia

38 121 VIRGEN DE FATIMA 324556 Escolar

39 0150 HEROES DE LA BRENA 325320

40 0168 AMISTAD PERU JAPON 324924

41 0130 HEROES DEL CENEPA 324603 Profesional Il para el Equipo

VICENTE ZARATE CARLOS Itinerante de Convivencia

42 0009 JOSE MARIA ARGUEDAS 304718 Escolar

43 0098 PERU JAPON 304884

44 1047 JUANA INFANTES VERA 304983

45 0085 JOSE DE LA TORRE UGARTE 304860 Profesional 1l para el Equipo
MILAGROS GARCIA CABRERA Itinerante de Convivencia

46 LA PRADERA Il 305119 Escolar

47 1025 MARIA PARADO DE BELLIDO 304940

W/

N

:g\\""o,:’. BICENTENARIO
== :=< DELPERU
’{///’“\\\‘\\\ 2021 - 2024
AN

pufite |

Peri




f‘:‘;‘% Direcion Regional

! PERU | Ministerio Viceministerio de de Educacién Unidad de Gestion
de Educacion Gestidn Institucional de Lima Metropolitana ~ Educativa Local N° 05

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO 02

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:] RDR |:|Otms Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicologico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Intervencion:

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar
asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los
ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

Firmado digitalmente por:

* ..N CARDENAS HUERTA Norah
$‘ Edith FAU 20131370008 hard
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Organica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagodgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: 3 5 : 2 3 o g 3
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u ofros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaci Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

Firmado digitalmente por: . Firmado digitalmente por:
(oY ACOSTA BARRETO Karla Rosa Lo CARDENAS HUERTA Norah
$‘ FAU 20131370008 hard $‘ Edith FAU 20131370908 hard
Motivo: En sefial de FIRMA | Motivo: En sefial de
FIRMA :
DIGITAL | conformidad pIGITAL | conformidad
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica: Setrictiia:

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamient X_|RROO [ror [otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Intervencion:

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaci Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segiin defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Organica: estructura:

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR [:l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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ANEXO 03

ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
. PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI) |

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2025

17 de marza al 20 de marzo

[ECEL JORMADA DE CAPACITACION EXCE - 5P 24 de marzo al 28 de marzo

EKCE-SP or internay pr de de tareas y recursos 31 de marzo al 04 de abril

Reunidn para la autcevaluacidn del PREV] en |2 IE y generacién de condiciones
jpara su continuidad en of Afio 3.

CGB y actores de comunidad educativa 7 de abril & 2 de mayo

Fase 1
7 semanas

Se=idn para el fortaledimiento delas normas de convivencia y medidas correctivas

en el reglamento interno desde un enfoque participative R SO T

EICE - 5Py espedalista de TALS Reunidn para la Incorparacién de las actividades de HSE y de 51 en |a tutoria CE y coordinadar de TOEy 7 de abrtl o 2 de maye
TOE grupal, vinculadas al Flan Tutorial de aula
C58- O finador{a) TOE TR1d :"I:EH técnica para elaboracidn de Plan Tutorial deaula con actividades de Beoc e 7 B abril a1 2 de mayn
Msistencia Técnica para o il dela Impl ién del plan de
EKE - 5P TALlS £ tvas, {opclonsl) Directivas 7 de abril & 2 de mayo

*%i algin perfil BCE o 5P Inicia labores desde el mes de mayo en adelante, deberd realizar coma minimo la TA 1.1 Rewnién sobre PREV y una de estas tareas, segin la situacidn de la IE TA 1.7 Sesidn para el
fortalecimients de normas de conwivencia y medidas correctivas o TA 1.3 Reunién para la incorporacidn de las actividades de HSE y de ESl en la tutoria grupal, vinculadas al Plan Tutarial de aula. Luego deberd
continuar con la fase gue le correspanda al momerto de suscribir contrato.
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ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
.. PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA ENEL ENTORNO ESCOLAR (PREVI)

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2025

MINEDU JORNADA DE CAPACITACION ECER y ECEU Programade: § de mayo al B de mayo
ECEU JORNADA DE CAPACITACION [EKE-SP 9 de mayo al 13 de mayo
EKE- 5P in ¥ proceso de de tareas y 14 de mayo al 16 de mayo
m{ra TA21 | Secidn con docentes sobre buenas pricticas de culdade personal y colectivo Docentes 19 demayo zl 4 dejulio

Fase 2
9 semanas

5esidn para promover |a participacidn estudiant| en acclones de colectivas de
BCE- 3 ToE de TA22 prevencidn de la violencia y promaver la convivencia escolar, en el marco dela Docentes 19 demayo al 4 dejulio
estrategia samos pares
EICE - 5P Especialista de Aslstencla téenica para el fortalecimiento de capacidades parentales enel
TA Docentes butor 19 de- | 4 de jull
TOE e glercicio dela disciplina no viclenta y crianza respetupsa® = ey al 4 defudla

GIA 2 partir de experlencias sobre buenas pricticas en & usa de medidas Docentes 19 de mayo al 4 dejulio

EKE-SP TA24 -

desde d eni de derechas en el aula (opcional)
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ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2025

MIMEDL JORNADA DE CAPACTTACION ECER y ECEU 7 de julio al 10 de julic
ECEU JORNADA DE CAPACTTACION EXE-SP 14 de julio al 18 de julia

EICE - 5P Organizadén interna y proceso de adaptacén de tareas y recursos 21 de julio a1 25 de julia

Sesidn para fortalecerla estrategia de mediacion delfla docente en la

wcin de conflictas estudiantes Docentes tutores 30 de julio al 19 de setiembre

[EICE - 5P TA31

wlc TOE TAZ2 nslling, s comesy: de atenderas e s escels ool Docentes tutores 30de julio al 19de setiembre
"m E Asistencia técnica para realizacidn de sesidn en aula sobre ide ntificacidn
@ E CGE - Coordinador TOE; TEB31 de riesgos de violencia escolar, casos de bulling, sus causas y formas de Estudiantes 30 de julio al 19 de setiembre
] atenderlas en la esouela
w o .
-
- —

Sesion de fortalecimiento de la participacién estudiantil autdnoma para el Docentes .
TA33 lbienestar, Ia proteccidn ante situacionas de riesgo de violencia, con 30 da julio al 19 de setiembre
&nfasis en el soporte entre pares

EICE-5Py
Coordinador TOE

Asistencia técnica para promaver el soporte entre pares en |a bisgueda

CGE - Coordinador TOE! TB32 ) R ) i ) . N Estudiantes 30 da julio al 19 de setiembre
del bienestar, la proteccidn ante situaciones de riesgo de violencia

Sesidn sobre evaluacidn de |a participacion estudiantil en el dasamollo de
lz= normaas de convivencia del aula y el fortaledmiento de estas desde un
enfoque indusivo, igualitario y bisqueda del bien comin. Acuerdos,
compromisos para la continuidad

EICE- 5Py CGB TA3A CGe 30 de julic al 19 de setiembre
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ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
~ PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI)

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2025

Del 22 al 25 de septiembre

Fase 4
10 semanas

MINEDU JORNADA DE CAPACITACION ECER y ECEU
ECEU JORNADA DE CAPACITACION EICE - 5P 29 de septiembre al 3 de octubre
EICE - 5P 6 de octubre al 10 de octubre

EICE - 5P y coordinador de

Organizaddn interna y proceso de adaptaddn de tareas y recursos

Reunién de balance sobre la imp i6n de las ac de tutoria sobre

P TA41 HSE, ES| y participacidn estudiantil, a lo largo del PREVI. Acuerdos, compromisos Docentes tutores 13 de octubre al 28 de noviembre
futoria para la continuidad
Sesion de balance de actividades de participacién estudiantil para la prevencidn Docentes y
EEE-SPvmo:'dhmr de TA42 dela violencia con representantes estudiantiles (municipio escolar o el que haga representantes 13 de octubre al 28 de noviembre
prara sus veces). Acuerdos, comp para la continuidad estudiantiles
EICE- 5P TA43 Reunién sobre evaluacidn sobre |a cultura de reporte y el uso del SiseVe y los cGB e e A e
protocolos. Acuerdos, comp para la continuidad
EICE - SP TAS4 Balancey mejora del Plan detrabajo de la Brigada de Proteccion Escolar (BAPE)y | Directivos e integrantes 13 de octubre al 28 de noviembre
otras intervenciones. Acuerdos, compromisos para |a continuidad de BAPE
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ANEXO 04
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL PERFIL DE SOPORTE PSICOLOGICO (SP) - UGEL 05 - 2025
o - EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE FECHA DE
N ACTIVIDADES PUBLICO OBJETIVO PROCESOS RESULTADOS LOGRO ESPERADO IMPLEMENTACION
- PROFESIONALES EN
IMPLEMENTACION DE LA PREVI REPORTE POR CADA ¢ MAYO, JULIO,
(INTERVENCION EN CONVIVENCIA COMUNIDAD FASE (EVIDENCIAS Y 4 REPORTES DEL PREVI - PSICOLOGIA SETIEMBRE Y
ESCOLAR-MINEDU) EDUCATIVA EXCEL) 2025 REPORTAN LAS 4 NOVIEMBRE
FASES DE LA PREVI
) ] ] 1 INFORME DE PROFESIONAL EN
IMPLEMENTACION DE DIAGNOSTICO PROFESIONAL EN APLICACION DE DIAGNOSTICO PSICOLOGIA CUENTA MARZO
EN IIEE FOCALIZADAS PSICOLOGIA INSTRUMENTOS CON DIAGNOSTICO
EJECUTADO
DE LA IE
INSTITUCION
) EDUCATIVA
REVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE | PROFESIONAL EN REVISION DE 1 INFORME Y/O ACTADE | NCORPORALA
GESTION PSICOLOGIA INSTRUMENTOS DE | ™ A5isTENCIA TECNICA CONVIVENCIA MARZO
GESTION ESCOLAR EN LOS
INSTRUMENTOS DE
GESTION
APLICACION DE CUESTIONARIO DE 50% DE DOCENTES
4 HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES A DOCENTES Cogl\’/\%%?g(NDESA(/S‘?)OR :LRIIEI\ISFL(J)SJXEODE RESPONDEN EL MARZO
DOCENTES CUESTIONARIO
PROFESIQNAL EN
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CUENTA
5 PLAN DE TRABAJO PSICOLOGIA AVANCE DE PLAN 1 PLAN DE TRABAJO CON PLAN DE MARZO
TRABAJO
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INSTITUCION
ASISTENCIA TECNICA PARA EL . . REGISTRO DE . EDUCATIVA CUENTA
6 FORTALECIMIENTO DE LOS COMITE DE COD'\AIQIIEEI,E\ISSE.?;;ON ASISTENCIA/FOTOGRAF RD DE %OENLFCOGRE',\AACION CON RD QE MARZO
GESTION DEL BIENESTAR ICO CONFORMACION DEL
CGB
NORMAS DE
CONVIVENCIA
. INSTITUCIONAL
éﬁlé\SB-I;)EIIQ\IAc\:Cl:?OTNE(C)NRI)ECIg'lb\ORl\'IAlé_é LAS CGB/ DIRECTIVOS/ REGISTRO DE i NORMAS DE INTEGRADO AL RI
7 DOCENTES ASISTENCIA/IFOTOGRAF CONVIVENCIA APROBADO POR RD/ MARZO
NORMAS DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL Y DE AULA TUTORES ICO INCORPORADAS AL RI NORMAS DE
CONVIVENCIA
ELABORADAS A NIVEL
DE AULA
. | CONFORMACION DE LAS BAPES Yio | DEL BIENESTAR/ |, REGISTRODE | o o conpoRmACION | o o BAPES .
CAPACITACION A LAS BAPES (RM N° INTEGRANTES DE ICO DE LA BAPE LA IE CON RD
066-2018-MINEDU) BAPES
- 2 INSTITUCION
ASISTENCIA TECNICA AL CGB PARA LA . P ACTAS DE REUNION
9 ELABORACION E IMPLEMENTACION COD“AEI%:IDEIIE\ISISE'?;I;ON CON EL CGB/REGISTRO 1 PLAN DE TOECE E%%%AJ:\}/QL%L’J\IESQA ABRIL
DEL PLAN DE TOECE INSTITUCIONAL FOTOGRAFICO TOECE
] INFORME REPORTANDO
ASISTENCIA,TECNICA PARA LA ) DOCENTES REGISTRO DE ) QUE EL 100% DE 100% DE TUTORES
10 ELABORACION DEL PLAN DE TUTORIA TUTORES ASISTENCIA/FOTOGRAF | TUTORES ELABORAN EL ELABORAN EL PLAN ABRIL
DE AULA ICO PLAN DE AL{LA DE DE AULA DE TUTORIA
TUTORIA
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ASISTENCIA TECNICA PARA LA INFORME REPORTANDO .
11 |APLICACION DEL KIT DE HABILIDADES DOCENTES AS STREE,\%SAT/EST%EGR . QUE EL 50% DE TS(%QF?EESDAOP(I:_IEC’\'ATESEL ABRIL
SOCIOEMOCIONALES EN TUTORES i DOCENTES TUTORES RES APLL
ESTUDIANTES APLICAN EL KIT DE HSE
DIRECTOR Y
DIRECTOR/RESPONS RESPONSABLE EN
1, | ASISTENCIA TECNICA PARA EL USO ABLES DE AS ngﬁélsAT/EST%EGR . EE%SATURZOABSSDQL?j CONVIVENCIA ABRIL
DEL PORTAL SISEVE CONVIVENCIA o~ O D0S FNLA | ESCOLAR MANEJAN
ESCOLAR LA PLATAFORMA
SISEVE
, EQUIPO DIRECTIVO Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA DOCENTES
1s | MPLEMENTACION DE PROTOCOLOS | EQUIPO DIRECTIVO/ FEESANI\D/SSTAATSAR'PAAR A AS|51TEAEJCC:;|IAS/TFF(;$0DGER 4r| | RECONOCENLOS MAYO
PARA LA ATENCION DE LOS HECHOS DOCENTES MPLEMENTACION (D) o PROTOCOLOS PARA
DE VIOLENCIA ESCOLAR. LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA
50% DE DOCENTES
2 REGISTROS DE ASISTEN AL MENOS
14 | CIRCULO DE AUTOCUIDADO DOCENTE DOCENTES CONVOCATORIA/ICOOR | 5| STENCIAIFOTOGRAFI UNA VEZ A UN MARZO Y JULIO
DINACIONES |
Co CIRCULO DE
AUTOCUIDADO
, , COMUNIDAD
ELABORACION Y DIFUSION DE EDUCATIVA SE
CARTILLAS Y/O PANELES PARA LA COMUNIDAD CARTILLAS 5 CARTILLAS Y/O INFORMA SOBRE ABRIL, JUNIO,
15 | PROMOCION DE LA CONVIVENCIA N AN PANELES ELABORADOS TEMAS AGOSTO, SETIEMBRE
ESCOLAR, PREVENCION Y ATENCION Y DIFUNDIDOS RELACIONADOS A LA Y OCTUBRE
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. CONVIVENCIA
ESCOLAR
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16 TALLER CON PADRES DE FAMILIAS PADRES DE FAMILIA | FECHA PACTADA PARA | ASISTENCIA/FOTOGRAFI !
IMPLEMENTACION (DJ) CO MENOS A UNA OCTUBRE
ESCUELA DE PADRE
BRINDAR ORIENTACIONES A
ESTUDIANTES Y FAMILIAS PARA PADRES DE ESTUDIANTES Y
17 ATENDER LAS NECESIDADES FAMILIA/ESTUDIANTE REGISTRO DE 1 CONSOLIDADO DE PADRES DE FAMILIA TODO EL ANO
SOCIOAFECTIVAS, QUE SEAN s ATENCIONES (FICHAS) ATENCIONES RECIBEN S,OPORTE
DERIVADOS POR EL COORDINADOR PSICOLOGICO
Y/O TUTOR.
~ ] INSTITUCIONES
CAMPANAS PARA LA PREVENCION DE EDUCATIVAS
LA VIOLENCIA ESCOLAR Y/O COMUNIDAD o ~ EJECUTAN
18 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PLAN DE CAMPANA INFORME DE CAMPANA CAMPANAS’PARA LA JUNIO Y SETIEMBRE
EDUCATIVA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR
1 ACTA DE EVALUACION COMITE DE GESTION
) CONVOCATORIA/ DEL PLAN DE TOECE DEL BIENESTAR
19 EVALUACION DEL PLAN DE TOECE CGB / DIRECTIVOS FECHA PACTADA PARA (MATRIZ DE EVALUA LA NOVIEMBRE
REUNION (DJ) EVALUACION) EJECUCION DEL PLAN
DE TOECE
DOCENTES
ADQUIEREN
TALLER PARA EL SOPORTE CONVOCATORIA/ 1 REGISTRO DE ) BA';'?\CI:B/LLSI%AADRI;SEL
20 SOCIOEMOCIONAL A ESTUDIANTES EN DOCENTES FECHA PACTADA PARA | ASISTENCIA/FOTOGRAFI SOPORTE JUNIO
CASOS DE EMERGENCIAS. IMPLEMENTACION (DJ) CO SOCIOEMOCIONAL EN
CASOS DE
EMERGENCIAS
. INSTITUCION
ASISTENCIA TECNICA PARA LA -
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DOCENTES ASISTENCIA TECNICA A INFORME DE NUMERO EDUCATIVA
" " TUTORES Y DE DOCENTES TUTORES ORGANIZA FESTI
21 NACIONAL "SOMOS PARES" (SI LA DOCENTES GRUPAL O " JULIO
HACES/IDEAS EN ACCION MUNICIPIO COORDINADQR DE PERSONAL IMPLEMENTAN "SI LA VOCES PARA LA
ESCOLAR) TUTORIA HACES" SOCIALIZAC!ON DEL
ASUNTO PUBLICO
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1 REGISTRO DE INSTITUCION
PROYECTO EN LA EDUCATIVA AL
PLATAFORMA "IDEAS EN MENOS PRESENTA 1 NOVIEMBRE
ACCION" PROYECTO E,N IDEAS
EN ACION
INSTITUCION
ACTA DE
CONFORMACION DEL ED(L:JOCQE\S?\I%LIJFEETA NOVIEMBRE
MUNICIPIO ESCOLAR ESCOLAR
22 OPERATIVO SISEVE INEE FOCALIZADAS REPORTE 2 %EE%SEFOSNDE 2 INTERVENCIONES ABRIL Y AGOSTO
INSTITUCION
EDUCATIVA
. IMPLEMENTA UN
PROYECTO DE INNOVACION
COMUNIDAD 1 FICHA DE PROYECTO DE N
23 Egggﬁ;g/A EN CONVIVENCIA EDUCATIVA PLAN DE PROYECTO SISTEMATIZACION INNOVACION TODO EL ANO
EDUCATIVA EN
CONVIVENCIA
ESCOLAR
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