
CONVOCATORIA PÚBLICA

PUESTO:  ANALISTA LEGAL

COMISION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR N° 1

CAS N° 048-2025-INDECOPI

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

N˚ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
CONDICIÓN 

OBTENIDA

1 ALEJOS AVILA GREYSSE PATRICIA 40 CALIFICA

2 AYALA DIAZ FRANK EMANUEL 40 CALIFICA

3 CORONEL ROMERO MIGUEL ANTONIO 40 CALIFICA

4 GRADOS JARA ALMONTE JUDITH CAROLINE 40 CALIFICA

5 MORALES GOCHE SUSET CONSUELO 40 CALIFICA

6 ZARATE ESTRADA GIANINNA RUTH 40 CALIFICA

7 ARMAS EVANGELISTA DANNY ALEX - NO CALIFICA

8 CANALES GUTIERREZ LESLIE CINTHIA - NO CALIFICA

9 HUAMÁN  PORTAL SHARON EVELYN - NO CALIFICA

10 MARROQUIN SALINAS EDGAR MARCELINO - NO CALIFICA

11 PAJARES CHUNGA ALEXANDRA JULIA ISABEL - NO CALIFICA

12 PARIONA CERRÓN PERCY - NO CALIFICA

13 RODRÍGUEZ DEL CARPIO VALERIA GIOVANA - NO CALIFICA

14 SALAS MURILLO ARIANA GEOSEPHIN - NO CALIFICA

15 SALVATIERRA LEANDRO BELGICA SUZEL - NO CALIFICA

16 SERRA ROMERO GABRIELA MARLENE - NO CALIFICA

17 SOTIL PEÑALOZA JASSON MARTIN - NO CALIFICA

18 URIBE IBARRA KAREN ANAIS - NO CALIFICA

ENTREVISTA PERSONAL:

Fecha: jueves, 20 de Marzo de 2025

Lugar:

Nota:

DETALLE DE CONDICIONES:

CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación.

NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio.

NO ASISTIÓ: Postulante que no se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario

indicado.

La entrevista personal se realizará a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, cuyo

link será remitido un día antes de la fecha de su entrevista, al correo electrónico registrado

en su ficha de postulación.

Asistir 15 minutos antes de la hora programada.
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N˚ APELLIDOS Y NOMBRES HORA

1 ALEJOS AVILA GREYSSE PATRICIA 11:10 a.m.

2 AYALA DIAZ FRANK EMANUEL 11:20 a.m.

3 CORONEL ROMERO MIGUEL ANTONIO 11:30 a.m.

4 GRADOS JARA ALMONTE JUDITH CAROLINE 11:40 a.m

5 MORALES GOCHE SUSET CONSUELO 11:50 a.m.

6 ZARATE ESTRADA GIANINNA RUTH 12:00 p.m

DOCUMENTOS A PRESENTAR EL DÍA DE LA EVALUACIÓN:  DNI ORIGINAL

San Borja, 18 de marzo de 2025

Oficina de Recursos Humanos
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