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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS N° 02- 2025, DE ACUERDO A LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 003-2025-MINEDU

Unidad de Gestion
Educativa Local de

ACTIVIDADES
Publicacidbn de la
(o N convocatoria y plazas
(’53‘ “& vacantes en la
& E:;@&jg}ﬁ pdgina web de la
e’ | UGEL Chincheros
Presentacion de
= expedientes.
Few e E“t;' ST R Y
S o | Calificacion de
A %Y .
.in w ;.| | expedientes.
\%e{;&g Publicacién de
“Yerional T . .
resultados preliminares.

PLAZOS

INICIO | TERMINO

' 18-03-2025

19-03-2025

' 18-03-2025

19-03-2025

1.00 pm

' Presentacion de | 21-03-2025 | 21-03-2025
 reclamos por escrito. 8.00am | 10.00am.
Absolucidn de 21-03-2025 | 21-03-2025
reclamos 10.00 am. 12.00 m
Publicaciéon final de |
@ evaluacion de | 21-03-2025 | 21-03-2025
' expedientes.  aptos 1.00 pm 1.00 pm
‘para la entrevista. .
Entrevista 21-03-2025 | 21-03-2025
_ 1230pm | 4.00 pm
Publicacién final de | 21-03-2025 = 21-03-2025
cuadro de méritos. 430pm = 430pm
Adjudicacién de plazas | 21-03-2025 | 21-03-2025
'y firma de contrato 5.00 pm 5.00 pm
| 7}

|
- RESPONSABLES

Comité UGEL

Mesa de partes

| 20-03-2025 | 20-03-2025 | Comité UGEL

—_—

20-03-2025 ‘ 20-03-2025 | Comité UGEL

Mesa de partes

Comité UGEL

' Comité UGEL
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Comité UGEL
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CUADRO DE VACANTES SEGUN LA R.M. N° 003-2025-MINEDU
SEGUNDA ETAPA.

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y PRITE

N° de
N°® | CARGO Plazas |VIGENCIA
1 P’rc.)fesmnal EI:I Tecnologia Me.dlca con mencion en Terapia 3 24 de marzo
Fisica Ocupacional de Lenguaje, CEBE.
2 Pr<?fe5|onal en Tecnologia Médica con mencién en Terapia 3 24 de marzo
Fisica-PRITE
CENTRO RURAL DE FORMACION EN ALTERNANCIA (CRFA)
N° de
Aeaern, N7 |CARGO Plazas | VIGENCIA
@'ﬁﬁ&ws’%}é 1 |Coordinador de CRFA 1 |24 de marzo
1, § AL % u) 2 | Personal de mantenimiento 1 24 de marzo
‘\:; ,m.(o{f 3 |Personal de cocina 4 24 de marzo
»Q%nﬂ\ pee

P

NISTERIO DE E
w’gla E
DRECC :

GORIERNN REL{ONAL TR APURIMAC
LIRECCION 5751 WAL DE EJUCACION APURIMAC
] |
T /
L (Kas

MINISTERIO DE EDUCACION

seraese

: .‘7’-'—!:"--'\".'. -;?Qa
7 ECIALISTA EDUCACIAR SECUKDARE?

pmsc'ma AREA GES

|
J
ProM-;l_!l;& Pomdcanchart forre

ESPECIALISTA EDUC. INICIAL



Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencién

Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de

Hambhe dsifpresto: Intervencién Temprana

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifios, nifas y jévenes con discapacidad en a educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencidn: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la
familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del documento de gestién

Realizar la evaluacion psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifos menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirira.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios det servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracidn cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifas y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiria

Desarrollar acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifas y los nifilos menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de,
adquirira.

Velar por [a integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3} afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirira.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

Fimnado digitaimente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alicia FAU 20131370898 hard Warvin FAU 20131370098 hard
Motive: Doy V* B® Motivo: Doy V* B*

Fecha: 03/01/2025 17:00:07-0500 Fecha: 0301/2025 18:06:23-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos.

para el puesto
[l
Incompl  Complet N
eta a {Egresado " ¥ .Sl DNO
Tecndlogo médico en/]
Prim &rea/mencidn/especialid
iy X lﬂachﬂier ad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y me
Rehabilitacién Profess i H‘ o
Secundania l’tf‘tlu:d.lesna
Técnica Bésica {1 B n
o 2 afios) Maestria D
No aplica
Técnica Superior
{3 0 4 aflos) X X Egresado TRulado
X Universitario Doctorado
No aplica
Egresad TRulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No reguieren doc

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y susientados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

_Nivel de Dominio. | = e i ||
OFIMATICA No apics. Bésio | Intermedio | Avanzads Indermedis. | Maanzada.
Procesador de textos (Word;
Open Office, Wite, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel, X
OpenCak,etcy | |~V 1 1 |
Programa de presentaciones X
(PowerPoint,Prezi,etcy | | ~ | | |7
Observaciones -
{Otros) X
EXPERIENCIA
Experiencis General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|01 afio en el sector plblico o privado ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afos y/o personas con discapacidad |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilisro
Profesional Asistents

Supervisor/ Jofe de Area o Gerente o

Analista Especialista Coordinack Do D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

NACIONALIDAD

DSIIZ]No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia,

Lugar de prestacién del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Programa de Intervencién Temprana

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad

Ejecutora.

Remuneracién mensual:

5/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 18/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penaies, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Fimado digitaimente por:

RUIZ GUERRERO Enith Rosa
Aicia FAU 20131370998 hard
Mativo: Doy V* B*

Fecha: 03/01/2025 17:00:17-0500

Finrnado digitaimente por:
CARBAJAL TARAZONA Roy
Marvin FAL 20131370998 hard
Maotive: Doy V*° B*

Fecha: 03/01/2025 18:00:35-0500



Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
{Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: ::;egieogzl en Tecnologia Médica con mencién en Terapla Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: EI RROO D RDR Doms Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
_productiva,
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la medalidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en &l Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacién educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como enla
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en comresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizary desarrollar espacios de formacién y capacitacién sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), alas IE o a la comunidad.

Apoyar, acompaniar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social,

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los

talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, {a motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades
asociadas ala salud integral. Ademas, hace ias derivaciones pertinentes a otros profesionales de ia safud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Ofras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con |a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones intermas

Areas del Centro de Educacién Béasica Especial

QOrganizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Firmado digitaimente por: Firmado digitaimente por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alicia FAU 20131370098 hard Marvin FAL 20131370998 hard
Motivo: Doy V* B® Motivo: Doy V° B*

Fecha: 030172025 16:47:40-0500 Fecha: 03/01/2025 18:02.00-0500



FORMACION ACADEMICA

Tecndlogo médico en/
I ‘Mw area/mencidn/especialidad

Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacién o

Terapia Ocupacional o
” Secundaria Tfulaticonct Terapia de Lenguaje

Kty | récnica gasicarto
N  |2am0n)

% No aplica
£ | récnica Superior(30 4
S foa Superior (3o
=y [ aton) TRuledo
/& =
oo
llhhmsi(m‘o No aplica

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C)C imi de Ofimética e Idiomas

Procesador de textos (Word;
Open Office, Wrile, elc)

Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X

(Power Point, Prezl , etc.)

(Otros) X
EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en ef sector pablico o privado

[01 a0y 06 meses |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. l




B. En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante  Auxilier o Supervisor/ Jofe de Area o Gerente 0
[ ] s [ e [ Jome [ Jomm e [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional o Terapia de Lengusje

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl IZI No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacién, Iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Béasica Especial

L

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal conla
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada taboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N° 30801.
Firmado digitaimente por: Firmado digitaimente por:
RUIZ GUERRERQ Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAU 20131370098 hard Marvin FAL 20131370998 hard
Motivo: Doy V* B* Motivo: Doy V* 8°

Fecha: 0301/2025 16:47:52-0500 Fecha: 03/01/2025 18:02:47-0500



1.14.5 Perfiles CAS — Implementacién implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA
IOER R A CTON DEL PUES T O i o o e S B T T o e e iy IR e T 7 Tl U C oy e o

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe(a) de Gestidén Pedagogica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [XT]rRrROO [ Jror [Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.

Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Planificar, coordinar y supervisar la gestién escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacién de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, e! Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucién educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta con e! equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el jercicio de la participacion democrética y ciudadana de
las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asf como la promocién del desarrolio territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacién CRFA.

Gestionar la articulacién con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos
(Infraestructura, equipamiento, alimentacién complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.
Liderar los procesos de evaluacién de la gestion de la institucién educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de lamejora

continua y el logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la Asociacién CRFA y la comunicacion pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

‘A) Nivel Educativo
) para el puesto Colegiatura?
Incom Comp ,
pleta leta Egresado Si| x No
Profesor o Licenciado en
l:] Primarnia | | I I I —lBﬂchiller Educacién Secundaria.
- ¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria x | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica ‘ .
(102 afios) Maestria ] Si X No
No aplica
Superior (304 ! Egresado Titulado
Universitario /
Superior X Doctorado
' pedagogico No aplica
-l
DEgresado E Titulado

de &7
j:c:”"f \lanejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
¥ 5 hocimiento del marco normativo del sector educacién
.| VAL 1 3ocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion
8 (}), e (0" I

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::;a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Interrnedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
White, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalg, etc.) <! 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power <! 1r 1r 1 .
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afios como director encargado o coordinador o docente en educacién Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxifiaro Superdsor/ Jefe de Area o it i

Profesional Asistente Analista Especialista

Coordinador Dpto. Di 0 =

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: lIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S73,464.19 (Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

‘- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo seiialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER la baja de perfil debidamente sustentada.

Duracién del contrato:

Firmado digitaimente por: ot Firmadeo digitalmente por;
¥ 3 BARRERAQTARAZONTZW FAU S LOPEZ RODAS Ana Del Pitar
-4/ 20131370998 soft =% FAU 20131370008 hard
=7 prmm | Motivo: Soy el autor del = FIRMA | Motivo: En senal de
DYOGLTAYL | documento DIGITAL | conformidad
Fecha: 150172025 14:55:44-0500 Fecha: 150172025 15:52:41-0500
Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

IDENTIFICACION DEL POESTO 71
Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror [ Jotros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Béasica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.

Implementacién de la Secundaria en Alternancia

A1,
%
\.\c?_\/

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos de! CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




.B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos ‘C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo
) para el puesto Coleglatura?
Incom Comp .
pleta leta |Egresado s ~ No
No aplica.
E Primaria | X I I I I IBachilIer p :
‘¢ Requiere Habilitacién
| I | | icenci Profesional?
D Secundaria ;’:Z;I:/Llcena
Técnica Basica '
(1 0 2 afios) Maestria . I. . 2 -
o aplica

Ej ;ﬂcp':,';i,(aul I I I I lEgreseda I:]mu/ado

Universitario/ l I I I
Superior

No aplica

et
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

. Habilidades para preparacién de ment.
g@;;g: éd% anejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

R 2
b-3 .
g AL Eag) ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

%{ﬁ::c“e(oo‘

ta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;a Basico |Intermedio | Avanzado ‘IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Ingleés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) «=! 1 1 1 e
Programa de
presentaciones (Power <! 1 r 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (04) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (02) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor/ Jefe de Area o Ger:nte

Analista Especialista
Coordinador Dpto. Director

quiere nacionalidad peruana?

1 st [x] Mo

el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

HEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracidn del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo seflalado en el presente anexo son condiciones y requisitos mfnimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digitalmente por:

Firmado digitalmente por:

BARRERATARAZONAZN FA [ oW igi@tay LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
20131370968 soft < FAL) 20131370008 hard
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Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [_]roR [_Jotros Especificar;

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Implementacién de la Secundaria en Altermnancia

rindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
n el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




!
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto AL et - Coleglatura?
::;omp eC;mpI Egresado S| X o
o - |No aplica.
[I] Frimaria | X | I I | IB"""”‘” \Requiere Habilitacion
I Profesional?
N e s ey
Técnica Basi 1 j
s‘(1ozc:ﬂosj’ca Maselia No aplica ¥ [ "
;x;zr 04 | I | I [ lEgmsado :l Titulado
Srnorstone/ 1 [ [Joworce
No aplica
I e

g .l ; — . ,
ﬁn&ﬂm!eamgiég.nhoa principales requeridos paragl pugsto.(No.requieren documentasion.sustentadora) ;

Habilidades para reparacion y habilitacién de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

AL

b3

OFHMATICA Ne | Bagico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Ir

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
otc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power «={ 1 1 v )|
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-




Expériendla Genéral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (04) meses.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: (No aplica)

Gerente

Jofe de Area o
Dpto.

Auxifiar o
Asistente

Practicante
Profesional

Supervisor/

Especialista Coordi

Analista

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

S—

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rurai de Formacién en Altemancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/ 1,289.19 (Mil Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracin menstal: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podréan solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por; igital 4
BARRERA TARAZONA Zufl FAL fa'?‘é"g"ggﬂsm’ﬁ: Dl Fiar
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FICHA DE EVALUACION DE CURRICULAR

CARGO: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE
LENGUAJE PARA CEBE.

Nombres y apellidos del postulante: .............ccoveniininnicii s

Requisitos Si No

Bachiller oTécnico/ tecndlogo médico en /area /mencién/ especialidad terapia o terapia fisica y rehabilitacion o terapia
ocupacional o terapia de lenguaje

(01 afio y 6 meses de experiencia general (plblico o privado)

01 afio de experiencia de trabajo con personas con discapacidad

Ofiméatica basica.
ASPECTO INDICADOR Eunal R L o (s nuntale
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 08
1.2, Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1} 06
1.4. Grado de Maestria 04
1. Formacién 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad 02
academica y (excluyente 1.4) 25
profesional. 1.7. Segunda Especialidad 02
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos 02
diplomados). 2 puntos por cada uno.
| 1.9 Titulo/Licenciatura en educacion 01
Y i Capacitaciones afines al cargo:
2.Capacitaciones | - Certificados de capacitacién, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos
y Actualizaciones | en los Gitimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 3
- Curos y/o programas de especializacién en la modalidad que postula, no menor 3 08
de 90 horas, obtenidos en los dltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimética con una duracién no menor de12 horas,
obtenidos en los {ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral. (09 meses en instituciones educativas de |la modalidad de educacion
laboral especial u otra modalidad).
1 puntos por afio, al requisito minimo, experiencia general {Resolucién/contrato 7 15
/boleta de pagos)
Experiencia en labores relacionados al puesto ¢ la materia (Resolucién/contrato/ 8
boleta de pagos) - 2 punto por cada afio.
4. Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 puntos por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50

MINISTERIO DE EDUCACIAN
[L_ CORLERNQ REGIOYAL DE APUR® ' r
gt v SCIONRERETRYOE EDUGACION AP\ 15
Y 1 - ¢ ."- i
.’ 1» { |H-/L/“/f
Frof, el Pomjcanchari Torze
ESPECIALISTA EDUC. INICIAL




FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

INTERVENCION TEMPRANA ( PRITE )

CARGO: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE

Nombres y apellidos del postulante: ..........cccccrrcencmrccnnirecessmcsneseesessessessnsmsscenasens
Requisitos Si No
Bachiller o Técnicoftecndlogo medico en /area/mencién/especialidad terapia fisica o terapia fisica y rehabilitacién.
1 afio y 06 meses de experiencia general (piiblico o privado)
1 afio de experiencia de trabajo con personas con discapacidad
Ofimatica basica.
ASPECTO INDICADOR Puntaje Puptale Rantae
maximo obtenido
1.1. Grado de Doctor 08
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 06
1.4, Grado de Maestria 04
1. Formacion 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la 02
académica y Universidad (excluyente 1.4) 25
profesional. 1.7. Segunda Especialidad 02
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méaximo
. 02
dos diplomados). 2 puntos por cada uno.
1.9 Titulo/Licenciatura en educacion 01
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12 3
horas, obtenidos en los ltimos ¢inco (5) afios 1 punto por cada uno.
2.Capacitaciones | - Curos ylo programas de especializacion en la modalidad que
y Actualizaciones postula, no menor de 90 horas, obtenidos en fos (iltimos cinco (5) 3 08
afios 1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracién no
menor de12 horas, obtenidos en los Gitimos cinco (5) afios 1 punto 2
por cada uno.
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral. (09 meses en instituciones educativas de la modalidad de
laboral educacion especial u otra modalidad).
1 puntos por afio, al requisito minimo, experiencia general 7 15
{Resolucién/contrato /boleta de pagos)
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia 8
(Resolucidn/contrato/ boleta de pagos) - 2 punto por cada afio.
4, Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 puntos 2 02
por cada uno).
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50

_—

LRSS et

5|

MINISTER10 DELDUCACION
GOBIERNO MEAIONAL HE APURIMAC

[:\m DIRECCION RE( loh\l\.f.e EDUCACION APURINAC
T4 \ ’

- Prof, I¥Ta Pomacanchari Torre
ESPECIALUISTA EDUC. INICIAL




Nombres y apellidos del postulante:

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

COORDINADOR CRFA

Gobierno Regional de Apurimac

Unidad de Cestion Educativa Local - Chincheros

Goblema Reaional

NOEXP:....ccoiiiririniriensnnncsnennne
Requisitos Si No
Profesar o licenciado en Educacion Secundaria
. 03 afos de experiencia en el sector plblico o privado.
o Ed““é;" .| 01 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion secundaria en afternancia CRFA
2\
I
Al
2701 ASPECTO | INDICADOR Pungie | Ul | Purtaf
1.1. Grado de Doctor 14
m\ 1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12
'; \é?'(#bnf %Po
:.}f§ b‘msoar%"?ﬁr ) 1.3. Grado de Maestria 10
l"h_'a{ "7“‘“ E ﬁagt;?n?czo; 1.4, Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad 08 2%
AP ene®. “ profesional, (excluyente 1.3) —
w 1.5. Segunda Especialidad en Educacion (si no hubiera considerado como requisito 06
general)
1.6 Diplomado (afin a las funciones de! cargo que postula de los tltimos 5 afios, (méximo
dos diplomados). 2.5 puntos por cada uno. 05
2. Experiencia laboral en el sector educacion. Se calificara los afios excedentes al requisito minimo
Experiencia
laboral 2.1. Un punto por afio, a la experiencia general (Resolucion o Contrato y Boleta o
Constancia de Pago) 05
2.2. Experiencia como docente en el nivel (Resolucion o Confrato y Boleta o Constancia 15
de Pago) - 1 punto por cada afio. 10
2.3. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia o en funciones equivalentes
{Resolucion o Contrato y Boleta o Constancia de Pago) - 2 puntos por cada afio. 04
Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los Gltimos 5 afios:
3.Cursosy |31, Especializacion, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en
programas dg acompafamiento o didactica o técnicas o estrategias de aprendizajes, con una duracion
especializaci | no menor de 90 horas (2 puntos por cada uno). 04 08
on
3.2. Certificados de capacitacion a fines al &rea y/o cargo al que postula, con una
duracién no menor de 12 horas, obtenidos en los (ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada 04
uno.
4. Méritos 4.1, Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno). 01
4.2 Produccion intelectual y/o colaborador en la produccion intelectual. Publicacion de 01 e
libros o publicaci6n de articulos (1 punto por cada uno)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50

Mt o Cilungg
SPELIALISTA EDLCASIGN STEURORRIA




%S4 Gobierno Regional de Apurimac ltf;%)

Unidad de Cestion Educativa Local - Chincheros i

“Afio de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
PERSONAL DE MANTENIMIENTO CRFA

Nombres y apellidos del postulante: ............ccooceviiinniin i sceaiare e

Regquisitos Sl No

Primaria Incompleta

Experiencia en el sector plblico o privado no menor a 04 meses.

Experiencia laboral no menor a 02 meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas

al cargo.

ASPECT _ Puntaj | Puntaje | Puntaje
0 INDICADOR 5 méximo | obtenido
1.- 1.6 Estudios Superiores Concluidos 10
rl:ormaclo 1.7. Estudios superiores no concluidos 08 25
Y " académic | 1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados).

ay 2 puntos por cada uno. 04
profesion - -
al 1.9 Educacién Secundaria Completa 5
3 3.1. Experiencia laboral.
Experienc | 1 puntos por afio, a la experiencia general (Resolucién o Contrato y Boleta/Constancia
ia laboral 5 15

de Pago)

Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolucion o Contrato y

10

Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada afio.

Capacitaciones en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo:

- Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12 horas, obtenidos en

2.Capacit
acidnesy | los dltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 5
A_ctualiza - Cursos y programas de especializacion afines al cargo no menor de 90 horas, 08
ciones
obtenidos en los tltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 6
- Certificados de capacitacién en ofimatica con una duraciéon no menor de12 horas,
obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. !
4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto por
4. Méritos cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
sl /
ws‘m Eaut Aocaocion

< T GOBIER Tz o




“’@‘ Gobierno Regional de Apurimac Lﬂ =)

Unidad de Cestion Educativa Local - Chincheros

Ciotimmo Facsone

“Afio de la recuperacién y consolidacién de 1a economia peruana”

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

PERSONAL DE COCINA CRFA
Nombres y apellidos del postulante: ........c.ccceecieericrcerrrcnr e re e e res e e e s
NCEXP:....crreeerierrceinnnserennene

Requisitos Si No

a0 Gy
;/é\c,@ %

Primaria Incompleta

' _\'ﬁqsperiencia en ¢l sector publico o privado no menor a 04 meses.
1\ 2

o g g*peﬁencia laboral no menor a 02 meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades
AT
% ' Aigadas al cargo

Puntaje | Puntaje

ASPECTO | INDICADOR Puntaje méximo | obtenido
1- 1.6 Estudios Superiores Concluidos 10
Formacion - - -
académica | 1-7- Estudios superiores no concluidos 08 25
y 1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, {(maximo dos diplomados).
profesional 04
2 puntos por cada uno.
1.9 Educacion Secundaria Completa 5
3. 3.1. Experiencia laboral.
Experienci - — - ' -
alaboral | 1puntos por afio, a la experiencia general (Resolucion o Contrato y Boleta/Constancia i 15
de Pago)
Experiencia en labores relacionadas al puesto o fa materia (Resolucién o Contrato y
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada afia. 10
Capacitaciones o actividades ligadas al cargo:
2.Capacita | - Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12 horas, obtenidos en
cibnesy | Jos (ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 5
Actualizaci - -
ones - Cursos y programas de especializacion afines al cargo no menor de 90 horas, 08
obtenidos en los Gltimos cinco (5) afios 2 punto por cada uno. 6
- Certificados de capacitacidn en ofiméatica con una duracion no menor de12 horas,
obtenidos en los wltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. !
4, Méritos | 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto por
cada uno). i 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO






