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COMUNICADO 

Al público en general y a los postulantes de la convocatoria CAS N.º 027-2025-

MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH para CONTRATAR A DOS (02) SUPERVISOR(A) 

DE INFRAESTRUCTURA se les comunica que debido a la alta demanda de postulantes se 

ha procedido a modificar el cronograma según el siguiente detalle: 

 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 

CAS N.º 027 – 2025 

CRONOGRAMA 
ACTUAL  

NUEVO 

CRONOGRAMA 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de requisitos mínimos del puesto. 
14/03/2025 AL 

18/03/2025 

14/03/2025 AL 

19/03/2025 

4 

Publicación de resultados la Página Web de la UGEL 
07. Relación de postulantes aptos para la siguiente 
evaluación del proceso de selección. 
http://www.ugel07.gob.pe 

19/03/2025 20/03/2025 

5 Evaluación Técnica (Conocimientos) presencial NO APLICA 

6 

Publicación de resultados la Página Web de la UGEL 
07. Relación de postulantes aptos para la siguiente 
evaluación del proceso de selección. 
http://www.ugel07.gob.pe 

NO APLICA 

7 
Presentación de la hoja de vida documentada al correo 
electrónico: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

20/03/2025 21/03/2025 

8 Evaluación de hoja de vida documentada 
21/03/2025 AL 

25/03/2025 

24/03/2025 AL 

26/03/2025 

9 
Publicación de resultados de la Evaluación Curricular. 
http://www.ugel07.gob.pe 

26/03/2025 27/03/2025 

10 
Entrevista personal, el cual se dará a conocer en la 
publicación de resultados de evaluación curricular 

27/03/2025 AL 
31/03/2025 

28/03/2025 AL 
01/04/2025 

11 Publicación de Resultado Final en la Página Web de la 
UGEL 07: http://www.ugel07.gob.pe  

1/04/2025 2/04/2025 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 Suscripción del Contrato 2/04/2025 (1) 3/04/2025 (1) 

(1) o dentro de los 5 días hábiles después de ser publicados los resultados finales. 
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