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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 151-2025-MPA
Ayabaca, 12 de marzo del 2025
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.
VISTOS:

Informe N° 180-2025-MPA-SGRH/GPS, de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Proveido S/N, de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia
de Administracion, Proveido S/N, de fecha 11 de marzo de 20235, emitido por la Gerencia de Asesoria
de la municipalidad Provincial de Ayabaca, en la cual sefiala la presencia de la conformacion, y;

i CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd, modificado por la Reforma
Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos, y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico: concordante
con los articulos I 'y II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario
Oficial "El Peruano", modificado por Ley N°29849 y sus normas reglamentarias. aprobadas mediante
los Decretos Supremos N°075-2008-PCM y N°065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién
laboral, en el articulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modificaciones
al Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que, para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccion. suscripcion y registro del contrato;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057 establece que "El acceso al régimen de
contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el servicio nacional
de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal del estado peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante u otros medios de informacién™;

Que, el Decreto Supremo N°065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contrato Administrativo de Servicios) en su articulo 15° dispone: El
organo encargado de los Contratos Administrativos de Servicios es la Oficina de Recursos Humanos
de cada entidad a la que haga sus veces;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar el Comité de Evaluacion y Seleccion para
la Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios quienes deben actuar de manera
colegiada y auténoma en el proceso de seleccion para la Contratacidn Administrativa de Servicios
para el afio fiscal 2025, de las distintas areas de la MPA, en concordancia con en proceso de
contratacion establecido en el Decreto Legislativo N°1057, modificado por las Leyes N°29849, Ley
N°31131, Ley N°31365, y sus normas reglamentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos
N°075-2008-PCM y N°065-2011-PCM;

Que, finalmente, dado que desde el dia siguiente de la publicacién de la sentencia del TC
resulta posible la contratacion de personal CAS, a plazo indeterminado o determinado, las entidades
deberan observar que el contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia o desempefio de cargos de confianza;

Que, para estos ultimos casos deberan sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de
personal, empleando los supuestos antes sefialados para contratar a plazo determinado por necesidad
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transitoria, incorporandose en el expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi como en el
respectivo contrato;

Que, de acuerdo al articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, "El contrato administrativo de
servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia”. Es importante precisar que el D.Leg. N° 1057 no ha definido los supuestos de labores de
necesidad transitoria: por lo que, corresponde revisar previamente las disposiciones que regulan este
supuesto de contratacién en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 27612 y N° 72813. asi
como en la Ley N° 30057, atendiendo a que dichos regimenes laborales son aplicables para la
contratacion de servidores en la Administracién Piblica. No obstante, es pertinente recordar que
conforme establece el articulo 3 del D. Leg. N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios (en
adelante, el CAS) constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, que

" no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, a partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de
necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacién de
obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b) Labores ocasionales o eventuales de duraciéon determinada, son aquellas actividades excepcionales
distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

c) Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una situacién estacional o
coyuntural.

d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la
extincién de la entidad

f)  Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin especifico.

Que, mediante Informe N° 180-2025-MPA-SGRH/GPS, de fecha 11 de marzo de 2025,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que, la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) es un régimen especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el
Decreto Legislativo N°1057. su reglamento y modificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, ni al régimen de la actividad privada, ni otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, asimismo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, CONSIDERA
VIABLE: APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE ENCARGADO DE LA
EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CAS DE NECESIDAD
TRANSITORIA N° 001-2025, por lo que se plantea la siguiente propuesta:

MIEMBROS TITULARES

Item Cargo Puesto
1 Sub Gerente de RRHH Presidente
2 Gerente de Administracion y Finanzas Miembro 1
3 Gerencia de Asesoria Juridica Miembro 2

MIEMBROS SUPLENTES

item Cargo Puesto
1 Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 Sub Gerente de Logistica Miembro 1
3 Sub Gerente de Tesoreria Miembro 2
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Que, mediante Proveido S/N, de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia de
Administracion, ha recibido de todas las areas organicas que forman parte de la municipalidad, los
requerimientos de las necesidades de personal para labores de necesidad transitoria para los diferentes

%, meses del afio 2025, con el fin de contribuir con la adecuada gestion de la administracién piblica
/i municipal;

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia de
Asesoria de la municipalidad Provincial de Ayabaca, en la cual sefiala la procedencia de la
conformacién del comité de evaluacidn y seleccion para la Convocatoria CAS N° 001 -2025-MPA,;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N.° 6 del Art 20,
concordante con el art. 43 de la Ley Orgéanica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Conformacién del Comité encargado de la

evaluacién y seleccion para la CONVOCATORIA CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N°
001-2025-MPA, como indica el siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES
item Cargo Puesto
1 Sub Gerente de RRHH Presidente
2 Gerente de Administracion y Finanzas Miembro 1
3 Gerencia de Asesoria Juridica Miembro 2
MIEMBROS SUPLENTES
item Cargo Puesto
1 Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 Sub Gerente de Logistica Miembro 1
3 Sub Gerente de Tesoreria Miembro 2

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a cada uno de los integrantes del Comité

encargado de la evaluacién y seleccion para la CONVOCATORIA CAS DE NECESIDAD
TRANSITORIA N° 001-2025-MPA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas que resulten
competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
Institucional. www.gob.pe/muniprovincialavabaca.

REGISTRESE, CO IQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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