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Resolucion Administrativa
N°/5¢ - 2025-GRH-DRS/HTM
Tingo Maria, 04 MAR 2025

VISTO:

Visto el memorandum N°61-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA de fecha 27 de febrero de
2025 se autoriza proyectar la Resolucion Administrativa presentado por el servidor Nicoleivich
Jaime ROJAS JURADO, quien solicita Licencia Sin Goce de Haber, por asuntos personales
del 01 de marzo al 31 diciembre del 2025;

CONSIDERANDO:

Que. el Art. 24° literal e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que, entre los derechos de
los servidores publicos de carrera, se encuentra el de hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales, en |a forma que determine el reglamento;

Que, Art. 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por
D.S 005-90-PCM, establece que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores,
entre otros esta: La Licencia Sin Goce de Remuneraciones son: Por motivos Particulares y Por
Capacitacion no oficializada;

QT TN

é 'ii_’;:**\"’z;\\ Que, mediante la Ley N°32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
-t"?.)ﬂ} de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer
‘QGQ.;’%: nuevos rangos para la Licencia Sin Goce de Haber, periodo de cese y el céalculo de la
27 compensacién por tiempo de servicios donde el Articulo unico. Modificacién de los
articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se modifican los articulos 24,
literal e); 35, literal a); y 54, literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

[is:]

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o .motivos personales. Las
licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos,
contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios;

Que, la Licencia sin Goce de Remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del
servidor de prestar sus servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones,
mientras dure la licencia. Al término de la licencia, se reanuda la ejecucion de las obligaciones
a cargo de ambas partes;

Que, mediante solicitud la recurrente solicita Licencia sin Goce de Haber por motivos de indole
particular, documento que cuenta con el Proveido Favorable de la Jefatura de Enfermeria,
segun informe N° 070-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/D- ENFERMERIA de fecha 14 de

febrero del 2025;
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Resolucion Administrativa
N°/37 - 2025-GRH-DRS/HTM
Tingo Maria, Ul', MAR 2025

Que, con Opinién Legal N°166-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM-AL, de fecha 27 de febrero del
2025, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal, declara procedente lo solicitado por el servidor
Nicoleivich Jaime ROJAS JURADO, sobre la licencia sin goce de remuneraciones siendo esta
desde el 01 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2025, toda vez que la norma faculta y tiene
la aceptacion por parte del jefe inmediato; por tanto, se debe otorgar desde la fecha indicada;

Con el visto bueno de la Jefa de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospital Tingo Maria;

Por las consideraciones expuestas mediante Resolucién Directoral N° 028-2025-GRH-
DRS/HTM, de fecha 24 de enero de 2025, donde se otorga facultades y atribuciones al
Mg. José del Carmen MENA CASTILLO, Jefe depb la Oficina de Administracion del Hospital de
Tingo Maria;

’ié?q/ ~ E RESUELVE:

7 )iRTICULO PRIMERO: CONCEDER, Licencia Sin Goce de Haber, por 10 meses al servidor,
csf/ Nicoleivich Jaime ROJAS JURADO, personal Nombrado, bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N°276, en el cargo de Tecnico en Enfermeria, a partir del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2025, por motivos personal, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Personal, adoptar las acciones
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

. ARTICULO TERCERO: El periodo que comprende esta Licencia sin Goce de Remuneraciones,
no sera considerado para el computo de su Tiempo de Servicio.

ARTICULO CUARTO: Disponer la notificacién de la presente Resolucién al Area de Control de
Asistencia y al citado servidor para los fines pertinentes

Registrese, comuniquese.




