DIRECTIVA DE PAGO POR CONDICION
DE TRABAJO DE MOVILIDAD POR
LABORES FUERA DE HORARIO DE
OFICINA Y DEDICACION EXCLUSIVA

FUERO MILITAR POLICIAL
DIRECCION EJECUTIVA
FECHA: 9 7 Jili 291p

DIRECTIVA N° 18 -2018-FMP/DE

BASE LEGAL
1. Decreto Supremo N° 001-97-TR

2. Ley N° 29182, Ley de Organizacion y Funciones del Fuero Militar Policial
3. Decreto Legislativo 728 Ley de Fomento al Empleo

ALCANCE:

Al personal que fabora en el Fuero Militar Policial y cumple funciones con un alto
grado de responsabilidad administrativa que apoyan en la funcién operativa y
iendo a cumplir labores fuera del horario de oficina y

procedimientos para la asignacién por el concepto
a denominacion de movilidad por labores fuera del

) te necesarias e indispensables, asi como facilitan y
aseg ‘ran el desemperio de las funciones que tienen asignadas.

La aSIgnacmn por el concepto de movilidad por labores fuera del horario de oficina
se asgnara por el desempefio de un cargo de alta responsabilidad dentro de [a
estructura organizativa del Fuero Militar Policial, por desempefar cargos
administrativos de relevante necesidad para los fines institucionales, enmarcados
bajo los) criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

La a&grtacaon por el concepto de movilidad por labores fuera del horario de oficina
no cons’qtuye ventaja, beneficio patrimonial, ni incremento remunerativo para el
personal gue labora en el Fuero Militar Policial.

DISPOSICIONES GENERALES:

1. La Condicion de Trabajo, es aquel concepto que se otorga al personal que
labora en el Fuero Militar Policial que cumple funciones de alta especializacién
y/o responsabilidad administrativa, para el logro de los fines institucionales de
manera exclusiva y excluyente en el desarrollo de sus labores.

2. La ejecucion del gasto esta sujeta a las disposiciones para la administracion de
los recursos publicos emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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3. La asignacion de fondos para el cumplimiento de la presente Directiva esta
sujeta a la provision presupuestal para cada ario fiscal.

4. Elpago por movilidad por labores fuera del horario de oficina a la que se contrae
la presente Directiva es aplicable al personal de las distintas Unidades
Organicas del Fuero Militar Policial.

No genera incremento del presupuesto asignado, no es parte de la
remuneracion, es de naturaleza temporal y no tiene caracter pensionario,
tampoco es base para el calculo de ninglin otro concepto creado o por crearse.

\El pago por movilidad por labores fuera del horario de oficina es asignado al
personal que labora en el Fuero Militar Policial para el cumplimiento de la
restacion de servicio que se origina por la necesidad de cubrir sus gastos de
ovilidad, vestuario, gastos de representacion y otros que son necesarios para
el cabal cumplimiento de sus funciones de alta especializacion y/fo de
responsabilidad administrativa.

" DISPOSICIONES PARTICULARES:

Cualqujer pago por concepto movilidad, vestuario, gastos de representacion y otros
que im!?ﬁque alta responsabilidad y/o responsabilidad administrativa en sus labores
se entepdera referido a Condicion de Trabajo y se encuentra incluido en la presente
Directiva. ?

Adicionalmente segln lo establecido en el Anexo de la presente Directiva, podra
recibir este concepto el personal que cumple funciones como encargados de oficinas
/y apoyo ‘administrativo a las Jefaturas por desempefiar cargos funcionales de
responsabjlidad administrativa.

DISPOSICIONES ESPECIEICAS:

El concepto 'Condicién de Trabajo no tiene naturaleza remunerativa ni efectos
pensionarios y no demanda recursos adicionales al Tesoro Pulblico y corresponde a
cada ano fiscal.

DE LA EJECUCION

1. La Presidencia del Fuero Militar Policial formularé la relacion del personal y el
importe que percibird el pago por concepto de movilidad por labores fuera del
horario de oficina.

2. La Direccién Ejecutiva, por disposicion del sefior Presidente del Fuero Militar
Policial, supervisara el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Directiva.
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La Direccion de Admlnlstrac:on y Finanzas, ejecutara el pago de la movilidad.
por labores fuera del horario de oficina y dedicacion exclusiva para el personal
que cumple funciones de alta especializacién y/o responsabilidad
administrativa.

VIGENCIA:
La presente Directiva entra en vigencia con eficacia anticipada al 01 de junio de 2018.

<

Enrique PACHECO Gaige
Contralmirante CJ.
Presidente del Fuero Militar Policial
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Resolucion Administrativa

Lima, 9 7 JUN 2018
Ne 060 2018-FMP/P

VISTO:

El Memorandum S/N -2018 LT, emitido por la Sala de Asesores del
Fuero Militar Policial de fecha 12 de Junio del 2018;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N? 29182, Ley de Organizacién y Funciones del Fuero
lilitar Policial, se establecié la naturaleza, estructura, organizacion, competencia,
junigdiccion, funciones y atribuciones del Fuero Militar Policial, como organo
nomo e independiente, len armonfa con las normas y principios establecidos
Constitucién Politica del Per;

Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
é uero\Militar Policial, aprobaildo mediante Resolucion Administrativa N° 001-2011-
CEFMP/SG del 24 de diciembre del 2011, modificado, por la Resolucién
inistrativa en sus numeﬂales 3v4, queel Pres:dente del Fuero Militar Policial

| ejerce la titularidad del Sector, y dirige la politica institucional del Fuero Militar

Que, el Texto :Jmco Ordenado de la Ley de Compensacion por
Tlempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, define las

de trabajo comc todos aquellos montos que se otorgan al trabajador
para el cabal desempefio de su labor 0 con ocasion de sus funciones, tales como
iaticos, gastos de representacién vestuario y en general todo lo que

Que, conforme al numeral 15 del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Fuero Militar Policial, aprobado con Resoluciéon
Administrativa N° 001-2011- IFCEFNIP/SG del 24 de diciembre del 2011; una de

las atribuciones de esta Presidencia es aprobar directivas, y otros documentos de
gestion destinados al mejor f‘unmonamlento de los diferentes érganos jerarquicos;
por lo que, en virtud de ello corresponde aprobar la “DE PAGO POR CONDICION
DE TRABAJO DE MOVILiDAD POR LABORES FUERA DE HORARIO DE

OFICINA Y DEDICACION Eﬂ(CLUSIVA”

H
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Estando a lo oé)inado por la Oficina de la Sala de Asesores en el
Memorandum S/N -2018 LT de fecha 12 de Junio 2018 y; de acuerdo a lo elevado
por el Director de Administracién y Finanzas del Fuero Militar Policial en su

mﬁ\\ Memorandum N° 279-2018.FMP/DAF de fecha 18 de Junio del 2018, donde la
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| S T SE RESUELVE:
S4r

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva que norma el Pago por Condicién de
Trabajo por Movilidad por Labores Fuera de Horario de Oficina y Dedicacion
Exclusiva”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Direccién de Administracién y Finanzas del
Fuero Militar Policial, la ejecpcién y cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente Directiva aprobada en articulo 1° de la presente Resolucién.

uniquese y publiquese.
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}H{IO Enrique PACHECO Gaige
Contralmirante CJ.

Presidente del Fuero Militar Policial
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