PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA DIRECCION EJECUTIVA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
REGIMEN DE CONTRATO SEDE CENTRAL - LIMA
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS FECHA: 7 § MA‘{ 'ng

EN EL FUERO MILITAR POLICIAL

DIRECTIVA N° Q10 -2019-FMP/DE/DIR.RRHH

BASE LEGAL:

a. Ley N°29182 — Ley de Organizacion y Funciones del Fuero Militar Policial y su
Reglamento, aprobado por Resolucién Administrativa N° 126-2011-
FMP/TSMP/SG, de fecha 08 agosto 2011.

b. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones & incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado con
el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley que establecio
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

c. Ley N°27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales

d. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e. Ley N° 28175, Ley !.arco del Empleo Publico.

f. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su

Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

ey N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante

Décreto Supremo N° 003-2013-DE.

h.  Ley\N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento

j.  aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

k. Ley |N° 26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-

° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia
Nacional del Pert y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seguridad
ciudadiana y seguridad nacional, modificado por la Ley N° 30539.

m. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

n. Decretp Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectoral del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o. Decretq Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

p. Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018, que modifica el articulo
242 (Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles) de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como los articulos 2 y 3 del
Decreto Legislativo N° 1295 y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica.
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g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

r.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que “Establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado”.

s. Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusiéon de las Ofertas Laborales del Estado”.

t.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.

u. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, Formalizan
modificacion de la Res. N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

w. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la

‘Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades

iblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

y k@ “Guia metodologica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos -

MRP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

X.  Re$olucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprbbacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR-GDSRH” Directiva que aprueba
los |Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de

Inscripcién y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido”, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-

Jurisdiccionales, Fiscales, de Control, Apoyo y Administrativos del Fuero Militar
Policial, que solicitan la contratacién de personal bajo el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS).
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1. SITUACION GENERAL

Con el Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios que garantiza los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.
Posteriormente, mediante Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos
Laborales, se implanté un marco normativo que concedié a aquella contratacion
el caracter de un régimen especial laboral dentro del Estado.

Mediante el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecid que la
incorporacién al Servicio Civil se realiza a través de un proceso de seleccion,
que tiene las siguientes modalidades: concurso publico de méritos, contratacion
directa y cumplimiento de requisitos de leyes especiales, siendo esta ultima
modalidad aplicable para los casos previstos en la clasificacién de funcionarios
publicos establecidos en el articulo 52 de la Ley N° 30057.

Da Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 060-2016-SERVIR-PRE, modificada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR-PE, formalizé
la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, que tiene
porlfinalidad estandarizar y uniformizar el proceso de seleccién para promover
quellas entidades publicas cuenten con servidores civiles idéneos de acuerdo a
los perfiles de puestos, sobre la base de los principios de meritocracia,
trangparencia e igualdad de oportunidades.

Debito a estos cambios normativos y en armonia con los objetivos trazados por
la Ingtitucion, resulta necesario actualizar la normativa interna referida al proceso
de dontratacion dentro del Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en el Fuero Militar Policial; de manera que se
optimice las etapas del proceso de seleccion para la contratacion de personal
bajo €| régimen laboral especial del Decreto Legislativo No 1057, garantizando
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades,
profesipnalismo y transparencia en el proceso de contratacion; y de este modo
brindar\mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar servicios de
calidad\a través de un mejor Servicio Civil.

2. FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades,
profesionalismo y transparencia en el proceso de contratacion de personal bajo
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, en adelante
régimen CAS, en el Fuero Militar Policial.
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3. EJECUCION:
a. Disposiciones Generales
(1) De la definicion de términos
(@) Area Usuaria

Es el area jurisdiccional, fiscal, de control, de apoyo o
- administrativa del Fuero Militar Policial que elabora el perfil del
puesto a convocar y formula el requerimiento de contratacién de
personal bajo el régimen CAS; designando un representante del
area para que participe como Integrante del Comité de
Evaluacion debiendo preparar un cuestionario de preguntas
relacionadas al perfil del puesto a convocar.

(b) Bases del concurso

Es el documento que contiene el conjunto de reglas y requisitos
ecesarios para realizar las etapas del concurso, formulados por
Direccion de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial
(Oficina de Personal). Debe contener toda la informacion que el
postulante debe conocer para presentarse al concurso en base
equerimiento del area usuaria y a la confirmacion de
nibilidad presupuestal, la misma que serd entregada al
ite de Evaluacion para el cumplimiento de sus funciones;
guardando directa relacién con la informacién contenida en el
requerimiento del area usuaria y el perfil del puesto establecido,
incluyendo el objeto de proceso y las condiciones a seguir en la
preparacion y ejecucion del contrato.

(c) Comité de Evaluacién

Es el Organo colegiado que tiene a su cargo la evaluacion,
calificacion y seleccion de los postulantes al puesto convocado;
estara integrado por TRES (3) miembros, de acuerdo al siguiente

detalle:

1 N (1) representante designado por la Direccién Ejecutiva,
uién ejercera como Presidente.

2 N (1) representante designado por la Direccién de

cursos Humanos, que se desempefiara como
Secretario.

\ 4-24
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3 UN (1) representante del area usuaria, en calidad de
integrante del Comité de Evaluacion.

El personal que sea designado como integrante de Comité de
Evaluacion de Convocatoria CAS, debera tener en cuenta y
observar el Instructivo para miembros de Comités de Evaluaciéon
de procesos CAS en el Fuero Militar Policial detallado en el
Anexo “C” de la presente Directiva.

(d) Concurso Publico
Es la modalidad mediante el cual se accede al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en cualquier
entidad del Estado, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

(e) Contrato Administrativo de Servicios

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula al Fuero
ilitar Policial con una persona natural, para que preste servicios
manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial.

() Canvocatoria

Es| el proceso mediante el cual el Fuero Militar Policial comunica
a la sociedad, el requerimiento de personal para ocupar puestos
solicitados por el area usuaria, utilizando para ello los medios
obligatorios exigidos por ley y opcionales que la Entidad
considere necesarios.

La| convocatoria se realiza notificando el requerimiento al

la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS
través del portal institucional del Fuero Militar Policial
( fmp.gob.pe), sin perjuicio de utilizarse a criterio del Fuero
Militar Policial otros medios de informacion.
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(9) Expediente de Contratacion

Conjunto de documentos en el que se encuentran todas las
actuaciones de la contratacién, desde la decision de contratar
mediante el requerimiento del area Usuaria, hasta la culminacion
del contrato, incluyendo la informacién previa incluida en el Perfil
del Puesto y la confirmacion de contar con presupuesto.
Culminado el proceso de Seleccion el Expediente de
Contratacion forma parte del Legajo Personal del Trabajador que
gano el proceso.

(h) Perfil de Puesto

Informacion respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la
estructura organica de la entidad, su mision, funciones vy
requisitos para que una persona calce en un puesto, conforme
al Formato de Perfil de puesto, considerado como Anexo N° 1
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR-PE “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos
a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil". (Anexo “A").

Proceso de Seleccion

Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado
con las necesidades del servicio, garantizado los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

(2) Requisitos de caracter obligatorio para el inicio de la
convocatoria del Proceso CAS

Las| areas jurisdiccionales, fiscales, de control, de apoyo y
administrativas del Fuero Militar Policial; asi como, los Comités de
Evallacion de Procesos CAS, deben tener en cuenta que los
siguientes requisitos son de caracter obligatorio para el inicio de la
convbcatoria del Proceso de Contratacion de personal bajo el régimen
| de Contrato Administrativo de Servicios — CAS:

equerimiento del area usuaria, indicando el monto mensual
ue se abonara como contraprestacion al trabajo realizado.

(b) Existencia de presupuesto que respalde la contratacion de
personal (Certificacion presupuestaria).
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(c) Formato de Perfil de Puesto.

(d) Se debera tomar en cuenta que el plazo del contrato
Administrativo de servicio es a plazo determinado, la duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo fiscal.

(3) Impedimento para contratar y prohibicion de doble percepcion:

Una persona no podra ser contratada a través de la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, si presenta alguno de los
siguientes impedimentos:

(a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio
de la profesion, contratar con el Estado o para desempefar
funcién publica.

(b) Tener impedimento para ser postor o contratista y/o para

postular, acceder o ejercer el servicio, funciébn o cargo

convocado por el Fuero Militar Policial.

Guardar relacion de parentesco respecto a sus parientes hasta

el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por

azon de matrimonio, unién de hecho o convivencia con los

ncionarios de direccion y/o personal de confianza del Fuero

ilitar Policial que tienen facultad para contratar o nombrar
personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion en el que participa.

(d) Cantar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada

alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A

er, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,

, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,

y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto

25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del

reto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree

bilitacion e inscritos en el Registro Nacional de Sanciones
tra Servidores Civiles.

cibir mas de una remuneracién, retribuciéon, emolumento o

Iquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel

epto que pudiese ser pagado, con fondos de caracter

ico, sin importar |la fuente de financiamiento. Es incompatible
ercepcion simultanea de remuneracion y pension por

(¢) Pe
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Sin embargo, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30539, Ley
que modifica el articulo Gnico de la Ley 30026, Ley que autoriza
la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Peru y
de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seguridad
ciudadana y seguridad nacional, se autoriza a los gobiernos
regionales, los gobiernos locales, las instituciones publicas y las
empresas del Estado la contratacion de pensionistas de la
Policia Nacional del Peru y de las Fuerzas Armadas para prestar
servicios en areas vinculadas con la seguridad ciudadana, la
seguridad nacional y los servicios administrativos, quienes
pueden percibir simultaneamente pension y remuneracion del
Estado.

b. Disposiciones Especificas

La Oficina de Personal de la Direccion de Recursos Humanos, las areas

()

©)

usuarias, el Comité de Evaluacién y la Oficina de Sistemas del Fuero Militar
Policial deben tener en cuenta y observar las siguientes etapas que forman
parte del Procedimiento de Contratacion:

Etapa Preparatoria:

Esta etapa estd compuesta obligatoriamente por: Requerimiento del
araa usuaria, existencia de presupuesto que respalde la contratacion
(ceftificacion presupuestal), determinacién del plazo de contratacion,
des|gnacién de los integrantes del Comité de Evaluacion y sus
resgectivos suplentes por parte de las areas usuarias.

La Oficina de Personal de la Direccion de Recursos Humanos
brindara asistencia técnica a las areas wusuarias en la
elaboracion de los perfiles de los puestos CAS.

Etapa de Convocatoria:

Esta |letapa estd compuesta obligatoriamente por: comunicacion a la
sociedad del requerimiento de personal, utilizando para ello los
medigs obligatorios exigidos por Ley y opcionales que la Entidad
consiglere necesarios.

Etapa\de Seleccion:

Esta etapa esta compuesta obligatoriamente por: Apertura y admision
de propuestas, Evaluacion de las Hojas de Vida de los postulantes,
Evaluacion Escrita y Entrevistas Personales a quienes hayan
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superado las fases previas. Opcionalmente se podra realizar
Evaluacién Psicolégica a los postulantes.

(4) Etapa de Suscripcion y Registro del Contrato
(1) Etapa Preparatoria

(@) Del Procedimiento

1 El érea usuaria remitira el requerimiento para la
. contratacién del Servicio a la Direccion Ejecutiva del Fuero
Militar Policial, debiendo adjuntar el Perfil del Puesto a

convocar, el cual debera incluir la siguiente informacion:

Identificacion del Puesto.
Misién del puesto.
Funciones del puesto.
Coordinaciones principales.
Formacion Academica.
Conocimientos.
Experiencia.

Habilidades o competencias
Requisitos adicionales, y
Requerimiento de gasto, necesario para determinar la
disponibilidad presupuestal.

—_—— T s D 210 [o gV

na vez recibido el requerimiento de contratacion, la
reccién de Recursos Humanos (Oficina de Personal)
sdlicitara a la Direcciéon de Administracion y Finanzas, la
cdnfirmacion de la disponibilidad presupuestaria requerida
pdra el proceso.

W

Lel Direccion de Administracion y Finanzas verificara si
cuenta con la disponibilidad presupuestaria que respalde
dicho requerimiento, informando el resultado de la
verificacion a la Direccion de Recursos Humanos.

|

Sil la respuesta al requerimiento de disponibilidad
presupuestal fuera negativa, la Direccién de Recursos
Hdmanos devolvera al area usuaria el requerimiento de
Contratacién y toda la documentacion cursada para su
cohocimiento y fines pertinentes.

[é3]

Recibido el Expediente de Contratacion y la confirmacion
de disponibilidad presupuestal, la Direccién de Recursos
Humanos, con autorizacién de la Direccién Ejecutiva del
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Fuero Militar Policial, realizara las coordinaciones
correspondientes con el Ministerio de Economia y Finanzas
para la habilitacion del registro de las plazas en el referido
aplicativo a través del encargado del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

[ep]

La Direccion de Recursos Humanos comunicara la
realizacion de la convocatoria a la Direcciéon General del
Servicio Nacional del Empleo mediante el Aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado y al
Consejo Nacional para la integracion de las Personas con
Discapacidad — CONADIS segun los plazos establecidos.

7

E| area usuaria designara UN (1) integrante titular y UN (1)
suplente para que integren el Comité de Evaluacion.

El area usuaria debera confeccionar un balotario de
preguntas, del cual el Comité de Evaluacion extraera las
preguntas que conformaran la Evaluacion Escrita, esta se
debera realizar tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las funciones del puesto a ocupar y
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

Comité de Evaluacién

|—

Designacion del Comité de Evaluacion:

El Comité de Evaluacion estara conformado por TRES (3)

miembros titulares que estan integrados de la siguiente

manera:

a UN (1) integrante designado por la Direccion
Ejecutiva, que actuara como Presidente.

b UN (1) integrante designado por la Direccion de

Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

UN (1) integrante del area usuaria, que actuara como

miembro.

10

El suplente participara solo en caso de ausencia del titular
debidamente justificado ante la Direccion de Recursos

| Humanos, respetandose la conformacion establecida en el
parrafo precedente.
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N

Régimen del Comité de Evaluacion

Sus miembros actuaran en forma colegiada y sus
actuaciones constataran en actas cuyos modelos seran
entregados por el Secretario del Comité de Evaluacion.

(e8]

Quorum y acuerdos

Los acuerdos se toman por unanimidad o por mayoria. No
cabe la abstencion por parte de ninguno de los miembros.

|4

Competencias y responsabilidades

E| Comité de Evaluacion CAS es autbnomo en sus
decisiones, no requiriendo ratificacion alguna por parte de
la Entidad.

Cumple las siguientes funciones y responsabilidades que
son indelegables:

a El Comité de Evaluacion CAS tendra a su cargo la
organizacién, conduccion, evaluacién y ejecucion del
proceso de seleccion hasta la publicacion de sus
resultados o su cancelacion.

s El Comité de Evaluacién podra postergar las sub-
etapas de Seleccién hasta antes de la Entrevista
Personal, por causas debidamente justificadas las
que debera comunicar a la Direccién de Recursos
Humanos (Oficina de Personal) debiendo publicarse
en el Portal Institucional.

El Comité de Evaluacion verificara si los postulantes
a cubrir alguna plaza o vacante, se encuentran o no
registrados en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

Si el Comité de Evaluacién advierte documento cuya
veracidad o exactitud presenta duda razonable,
informara el hecho a la Direccion de Recursos
Humanos (Oficina de Personal) para que lo fiscalice e
inicie el control de veracidad (Ley N° 27444).
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Ello no suspendera en ningun caso, la continuidad del
proceso de seleccion.

[0}

Concluido el proceso de Seleccion, el Comité remitira
el expediente de contratacion a la Direccion de
Recursos Humanos (Oficina de Personal), para que
ejecute los actos destinados a la formalizacion del
Contrato.

(c) De la elaboracion de la Convocatoria del Proceso de
Contratacion

La elaboracién de la convocatoria se regira a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, modificatorias y
otras normas complementarias o conexas que tenga relacion
con el proceso de seleccion, las que se aplicaran
obligatoriamente.

(d) Régimen de Notificaciones

La Direccién de Recursos Humanos (Oficina de Personal) sera
responsable de la publicacion correcta y oportuna que contenga
los resultados del proceso.

Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento
del respectivo proceso a traves de la pagina web institucional del
Fuero Militar Policial (www.fmp.gob.pe).

(2) Etapadela Convocatoria

La | Direccion de Recursos Humanos (Oficina de Personal) en
codrdinacién con la Oficina de Sistemas comparte la responsabilidad
de la correcta y oportuna publicacion de la convocatoria del proceso
en lel Portal Institucional (www.fmp.gob.pe), siguiendo el siguiente
cropograma establecido:

(a) | La notificacién a la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y al
Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad — CONADIS, sera como minimo de DIEZ (10) dias
habiles anteriores al inicio de la Etapa de Seleccidon. La
publicacion de la convocatoria en el portal institucional del Fuero
Militar Policial (www.fmp.gob.pe) debera realizarse como
minimo a los DIEZ (10) dias habiles previos al inicio de la etapa
de Seleccion.
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(b) Los postulantes presentaran sus propuestas de la siguiente
manera:

|—

En sobre cerrado dirigido al Comité de Evaluacion en la
Mesa de Partes del Fuero Militar Policial.

Envio de ficha pre-establecida por el Comité de Evaluacion
a través del correo electronico habilitado para tal fin. La
Direccion de Recursos Humanos (Oficina de Personal) se
encargara de la revision y confirmacién por el mismo medio
de comunicacion.

N

En ambos casos, las propuestas seran presentadas en el plazo
dispuesto segun cronograma considerado en las bases ©
Expediente de Contratacion.

(c) Los documentos obligatorios a presentar por los postulantes

seran:

1  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)
vigente )

2  Copia de Constancia del Registro Unico de Contribuyente

(RUC) — Habido y Activo.

Hoja de Vida (Curriculum  Vitae) actualizada Yy
documentada.

Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion por
parte del Estado, para el caso de los pensionistas de las
FFAA y PNP comprendidos bajos los lineamientos de la
Ley de la referencia (z) deberan indicar si efectivamente se
encuentran recibiendo ingresos adicionales por parte del
stado.

3

5 eclaraciones Juradas y formatos de postulacion
ublicados en el portal institucional.
Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad

deberan ser presentados foliados. En caso que el postulante NO
CUMHLA con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente; asi como, no foliar o su defecto no foliar
correctamente o no firmar la documentacion sera declarado NO
APTO;

Tambidn se declarara como NO APTO al postulante que no
consigne correctamente el numero de la convocatoria CAS a la
que se presenta.
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(d) Los documentos facultativos son aquellos que se presentan
para otorgar puntaje o bonificaciones:

1 En caso de ser una persona con discapacidad debera
adjuntar el Certificado de Discapacidad permanente &
irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley
o Resolucién Ejecutiva de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

[\S]

En caso de ser persona licenciado (a) de las Fuerzas
Armadas documentacién que acredite tal situacion.

(3) Etapa de Seleccion
Esta etapa comprende desde la admision y apertura de Propuestas

hasta la publicacion de los resultados y se encuentra conformada por
las sub etapas descritas en el siguiente cuadro, el mismo que sefiala

los plazos en que se desarrollan las mismas:
SUB ETAPA PLAZOS i
Apertura y Admision de Propuestas UN (1) dia habil como minimo
NEvaluacién Curricular UN (1) dia habil como minimo
Eyaluacién de Conocimientos UN (1) dia habil como minimo
| Evaluacién Psicologica UN (1) dia habil como minimo
Enfrevista Personal UN (1) dia habil como minimo
Pubjicacion de resultados UN (1) dia habil como minimo

Cada Sub-etapa sera llevada a cabo en dias distintos.

La Selecciéon de postulantes se realizara tomando en cuenta los
requisjtos minimos establecidos en los términos de referencia, que
deberan ser recogidos por el Comité de Evaluacion en la convocatoria
del proceso de seleccion para conocimiento de los postulantes.

Para alcanzar la siguiente sub etapa del proceso, el/la postulante
deberd aprobar con al menos el 60% del puntaje maximo alcanzable
en dicha etapa.

Los redultados de dichas etapas de evaluacion se publicaran segun
ma con un minimo de UN (01) dia habil.

14 -24



DIRECTIVA _PARA _ NORMAR _LOS
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS
EN EL FUERO MILITAR POLICIAL

DIRECTIVA N° 010 -2019-FMP/DE/DIR.RRHH

(a) Sub-etapas
1 Apertura y Admision de Propuestas

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité
verificara que las propuestas contengan la documentacion
solicitada como obligatoria, de no ser asi |a propuesta no
sera admitida.

De acuerdo a los servicios que prestara el postulante
debera presentar lo siguiente:

Para el caso de:

Se acreditara con: T

Titulo profesional o
Técnico

Copia simple del Titulo profesional o
Técnico, segun sea el caso

Colegiatura vigente

Copia simple de habilitacion profesional

Grado de Bachiller

Copia simple del Diploma de Bachiller

Egresado Universitario 0
Técnico

Copia simple de la Constancia de
egresado expedido por el Centro de
Estudios respectivo

Cursos, Programas de
Especializacion o

Copia simple de las Constancias,
Certificados y/o Diplomas

Diplomados
Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo. En ningun caso
xperiencia se consideraran las practicas pre-

profesionales u ofras modalidades
formativas, a excepcion de las
practicas profesionales.

Ptesentacion de
ddcumentos que
adrediten estudios en el
extranjero

La traduccion oficial al idioma
castellano de los documentos que
acrediten estudios en el extranjero,
debidamente legalizados ante el
Consulado y Ministerio de Relaciones
Exteriores; asi como, con la
convalidacién de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) para casos de
Maestrias, Doctorados © Titulo
Profesional.

Cohocimientos técnicos,
Ofimaticos, idiomas y/o
dialectos

Estos conocimientos no necesitan
documentacion sustentatoria, toda vez
que su validacién podra realizarse en la
Etapa de Evaluacién del proceso de
seleccion.

acreditar con
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Culminada la admisién de propuestas, el Comite de
Evaluacion citara para la Evaluacion Escrita, Psicolégica y
Entrevista Personal (segin corresponda) solo a los
postulantes calificados como APTOS.

N

Evaluacién Curricular

Este factor considera como minimo CERO puntos y como
maximo CUARENTA puntos, asi mismo consta de los
P~ siguientes sub-factores:

a  Experiencia Laboral (De 0 a 20 puntos)

La Evaluacion de la Experiencia se realizara sobre la
base de la informacién contenida en los documentos
relacionados a la experiencia general y/o especifica
requerida por el area usuaria y presentados por el (1)
postulante en su propuesta. No se admitiran
declaraciones juradas para acreditar la experiencia
general y especifica. Solo se podra calificar aquella
experiencia que cumpla con el perfil minimo
requerido.

le3

Nivel de Estudios (De 0 a 20 puntos)

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes
se realizara sobre la base de la informacién contenida
en los documentos presentados por el (1a) postulante
en su propuesta y estos deberan cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la convocatoria.
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar
el nivel de estudios.

Pafa determinar el puntaje de los criterios evaluados en
nto a la experiencia y al nivel de estudios, deberan
rse en cuenta los factores de evaluacion.

|0

Evaluacion de Conocimientos

Acéederan a esta etapa sélo los postulantes que hayan
sugerado la etapa de Evaluacion de Hoja de Vida.

Este factor considera como minimo CERO puntos y como
maximo VEINTE puntos.

16 - 24



DIRECTIVA _PARA ___NORMAR _ LOS
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DE_ CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE_SERVICIOS — CAS
EN EL FUERO MILITAR POLICIAL

DIRECTIVA N° 010 -2019-FMP/DE/DIR.RRHH

Para alcanzar la siguiente sub etapa del proceso, el/la
postulante debera aprobar con al menos el 60% del puntaje
maximo alcanzable.

|

Evaluacién Psicologica (Opcional)

Este factor debera considerar aspectos de personalidad,

motivacion, habilidades y afrontamiento de problemas, NO

otorga puntaje y es elemento referencial para ayudar a

~ identificar problemas de comportamiento y cultura laboral
en los postulantes.

Si esta etapa esta considerada en la bases del proceso, los
postulantes seran programados para que asistan a la
Evaluacion Psicolégica, la cual se realizara en un lugar que
ofrezca las garantias de reserva y confidencialidad
necesaria, para tal efecto el (1a) psicélogo (a) designado (a)
debera tomar conocimiento del requerimiento del area
usuaria y del proceso de contratacion.

Entrevista Personal y Publicacion de Resultados Finales

Este factor considera como minimo CERO puntos y como
aximo CUARENTA puntos.

Pasaran a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes
que hayan rendido la Evaluacion de conocimientos Yy
nsicologica (de haber sido programada) en los casos que
dorresponda.

Para la entrevista personal el Comité de Evaluacion tendra
eh cuenta los siguientes criterios:

T Criterios por evaluar en la entrevista Puntaje
personal:
[1. Dominio Tematico 8

E. Capacidad analitica

8

~ Facilidad de  Comunicacion Y 8
sustentacion

4 8

8

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa

TOTAL 40
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El (la) postulante que en la Entrevista Personal obtuviera
un puntaje menor a VEINTICUATRO (24), quedara
descalificado (a).

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas

Se otorgara una bonificacion del DIEZ POR CIENTO (10%)
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el puesto y que hayan obtenido un puntaje
aprobatorio se les otorgara una bonificacion del QUINCE
POR CIENTO (15%) sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad. Para la
asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera
indicarlo en su Hoja de Vida y adjuntar documento
brobatorio de tal condicién y/o Certificado de Discapacidad
btorgado por el Consejo Nacional para la integracion de |as
bersonas con Discapacidad (CONADIS).

na vez obtenido el Resultado final, este sera publicado en
4 portal web institucional del Fuero Militar Policial.

(4) Etapa Declg ratoria de Desierto del Proceso

El Proceso |puede ser declarado desierto cuando no se presentan
postulantes |{al proceso de seleccion o cuando ninguno de los
postulantes \cumplen los requisitos minimos © cuando habiendo
cumplido los|requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo en alguna de las etapas en el proceso de seleccion.
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(5) Etapa de suscripcion y registro del Contrato

(a) El Comit¢ de Evaluacion remitira las respectivas actas de
proceso de seleccion a la Direccién de Recursos Humanos
(Oficina de Personal), para que ejecute los actos destinados a la
formulacion del contrato.

El expediente debera ser organizado por el Comité de
Evaluacién de abajo hacia arriba en el siguiente orden:

Perfil del Puesto.

Documento de requerimiento CAS.

Documento de certificacion de crédito presupuestario.
Autorizacién al requerimiento CAS y validacion del perfil.
Bases del concurso CAS.

Hoja de vida (Curriculm Vitae) documentada del ganador(a)
del proceso acompanado de:

o)X [¢; BB ~NISSALSIE

a Las Declaraciones Juradas publicadas en el portal
institucional.
b Declaracion Jurada de no percibir  doble

remuneracién por parte del estado, para el caso de
los pensionistas de las FFAA 'y PNP comprendidos
bajos los lineamientos de la Ley de la referencia (2)
deberan indicar si efectivamente se encuentran
recibiendo ingresos adicionales por parte del Estado.
Las Certificaciones correspondientes en caso de
tratarse de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
personas con discapacidad.

Copia del Documento Nacional de |dentidad (DNI).
Copia de Constancia de RUC (Habido y Activo).

[¢ g [eX

r del proceso, segun cronograma del proceso debera
suscribir lel contrato en la fecha indicada por la Direccion de
Recursod Humanos (Oficina de Personal).

(c) Si vencido el plazo la persona seleccionada no suscribe el
contrato por causas que le fueran imputables, la Direccion de
Recursos| Humanos (Oficina de Personal) debera declarar
seleccionada a la persona que ocupo el segundo puesto en el
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orden de mérito del proceso, para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes de la respectiva notificacion. De no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Direccion
de Recursos Humanos (Oficina de Personal) puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de meérito
inmediatamente siguiente o podra declarar desierto el proceso,
situacion que comunicara al Area Usuaria.

- (d) Una vez suscrito el contrato, la Direccion de Recursos Humanos
(Oficina de Personal) dentro de los CINCO (05) dias habiles
debera ingresarlo al registro de Contratos Administrativos de
Servicios de la entidad y a la planilla electronica regulada por el
Decreto Supremo N° 018-2007-TR y sus modificatorias.

(6) Fases de la Gestion de los Contratos Administrativos de
Servicios.

(a) Administracion y supervision del régimen CAS

1  Suscrito el contrato, el expediente de contratacion se
denominara Expediente Personal y estara a cargo de la
Direccion de Recursos Humanos (Oficina de Personal),
que de estimarlo necesario podra solicitar al contratado la
documentacién necesaria para su actualizacion.

La Direccién de Administracién y Finanzas realizara el
control de la afiliacién a los sistemas pensionarios y las
gestiones que sean necesarias para la acreditacion de los
contratos al régimen contributivo de la seguridad social en
salud a cargo de ESSALUD.

[eV)

El registro de asistencia y permanencia es de exclusiva
responsabilidad del Contratado. La tardanza falta u omisién
de registro de la asistencia y permanencia ameritara la
aplicacion del descuento proporcional en la retribucion de
a prestacion del servicio.

I

s responsabilidad del Jefe del Area usuaria comprobar el
nicio de la jornada de prestacion de servicios y la
ermanencia del contratado en su respectivo puesto de
abajo.
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5  La Direccién de Recursos Humanos (Oficina de Personal)
podréa efectuar visitas inopinadas para verificar la asistencia
del trabajador.

(b) Duracion del Contrato Administrativo de Servicios

1 El Contrato Administrativo de Servicios es de plazo
determinado.

2 Laduracién del contrato no puede ser mayor al ejercicio del
afio fiscal respectivo dentro del cual se efectua la
contratacion. El contrato puede ser prorrogado o renovado
cuantas veces lo considere la Entidad en funcion de sus
necesidades.

I

La Prorroga del Contrato es la ampliacion del plazo de
vigencia de un contrato dentro de un ejercicio fiscal y la
Renovacion del Contrato es la ampliacién del plazo de
vigencia del contrato de un ejercicio fiscal a otro.

Para prorrogar 0 renovar un contrato CAS, el area usuaria
debera comunicar dicho requerimiento a la Direccion
Ejecutiva del Fuero Militar Policial.

En caso de no prorrogar o renovar el contrato, el Jefe del
Area remitira un informe a la Direccién de Recursos
umanos (Oficina de Personal) sefialando los motivos por
k| cual adopta dicha decision, ya sea en aplicacion del
literal (f) y (h) del articulo 13 del D.S. N° 075-2008-PCM".
Hn ambos casos se deberd comunicar a la Direccion de
decursos Humanos (Oficina de Personal) en un plazo no
enor de QUINCE (15) dias habiles antes del vencimiento
deél Contrato, salvo las areas que por la naturaleza de sus
sdrvicios requiera un plazo distinto para que esta Direccion
actue dentro del plazo y con las medidas que
cotrespondan.

[e)]

Log trabajadores CAS se sujetan al periodo de prueba de
TRES (3) meses.

1 El articulo 13 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM sefiala en su inciso primero: El contrato
administrativo de servicios se extingue por:

f) Decision unilateral de la entidad contratante, sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato 0 de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o
cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) Vencimiento del plazo del contrato.
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(c) Rotacion del Personal CAS

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios
permite la rotacion temporal de los trabajadores dentro de la
entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto
al que solicité la contratacion, hasta por un plazo maximo de
noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato,
conforme a las condiciones establecidas en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057. Una vez vencido el plazo de
rotacion, dicho personal retornara al puesto que resulto ganador
por concurso CAS.

(d) Modificacion Contractual

1 Porrazones objetivas debidamente justificadas, la Entidad
puede unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de
la prestacion de servicios, sin que ello suponga la
celebracién de un nuevo contrato, dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento legal vigente.

Salvo expresa disposicion legal, en contrario la
modificacién del lugar, no incluye la variaciéon de la
provincia, ni de la entidad.

La modificacion del tiempo no incluye la variacion del plazo
del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de
servicios no incluye la variacion de la funcion, ni del monto
de la retribucion originalmente pactada.

I+

La variacién de la remuneracién requiere un nuevo
contrato, un proceso de seleccion, la extincion del vinculo
laboral y el inicio de uno, bajo nuevas condiciones.

4. INSTRUCCIONES ESPECIALES
a. Organos ylo Jefaturas de Coordinacién

(1) Jefes de| los Organos Jurisdiccionales, Fiscales, Control vy
Administrativos del Fuero Militar Policial

(a) Los Presidentes de los Tribunales Superiores Militares
Policiales, sin dejar de observar la normatividad CAS, podran
adecuar la presente Directiva a la realidad y necesidad particular
que pudieran presentar, pudiéndose delegar en ellos algin
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proceso que por ubicacion geogréafica obligatoriamente deba
realizarlo cada Tribunal Superior Militar Policial.

(b) Seran responsables del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Directiva, en todo aquello que sea
de su competencia.

(2) Direccion Ejecutiva del Fuero Milita Policial

Supervisara el cumplimiento de la presente Directiva.

(3) Inspectoria General del Fuero Militar Policial

Efectuara inspecciones inopinadas, para verificar el cumplimiento de
las disposiciones emitidas en la presente Directiva.

Rireccion de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial

Difundira a los Organos Jurisdiccionales, Fiscales, de Control y
Administrativos del Fuero Militar Policial la presente directiva.

Sera responsable del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Directiva, en todo aquello que sea
de su competencia.

Solicitara a la Direccion de Administracion y Finanzas, la
tonfirmacion de la disponibilidad presupuestaria requerida para
¢l proceso de contratacion de personal bajo el regimen de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS.

(5) Direcclon de Administracion y Finanzas del Fuero Militar Policial
Verificara la disponibilidad presupuestaria que respalde dicho
requerifniento, informando el resultado de la verificacion a la

Direccian de Recursos Humanos.

(6) Oficina ge Relaciones Publicas e Imagen Institucional del Fuero
Militar Policial

Apoyara cuando se le requiera, con el disefio grafico de las
propagandas, a fin de formular la difusion respectiva.
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(7) Direccion de Logistica del Fuero Militar Policial.
Brindara el apoyo logistico cuando sea necesario para la realizacion
del proceso de contratacion de personal bajo el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS.
b. Organismo de Origen
Direccion de Recursos Humanos del Fuero Militar Policial.
c. Acuse de Recibo
Remitiendo el formato del Anexo “Y"

d. Tiempo de Vigencia

Entra en vigencia: A su recepcion.
Sale de vigencia: Con orden

La presente directiva deja sin efecto la Directiva N° 014-2017-
FMP/DE/DIR.RRHH, de fecha 02 junio 2017
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{2, B o © Julio Brrique PACHECO Gaige
\ esioet” Contralmirante CJ.
N Presidente del Fuero Militar Policial
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ANEXOS:

«A" MODELO DE FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

8" CUADRO DEMOSTRATIVO DE PUNTAJES

«c>-  INSTRUCTIVO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION
«*: LISTA DE DISTRIBUCION

“y»-  ACUSE DE RECIBO
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ANEXO “A”
MODELO DE FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Servsr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

S TR DIEL P U S e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION,DEL PUESTO

\

1
|ru~c:onz§n£|. PUESTO

I

©a -~ (] w o w L]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta  Completa I:lEgresa do(a) D i D No
DPrlmaria Dﬂachiller

iRequiere habilitacidn
— Secundaria Titule/ Licenciatura profesional?
Dﬁcnlca Superior:1|:| |:| DMaestrfa D Si El No

o2 afios)

D Técnica Superior (3 D D D Egresado D Grado

o4 afos)

DUniversitario D D DDoctorado
ﬂ [ Jewmsso [ Jome

B.) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada clirso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cjirsos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocdimigntos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOM DIALECTO
DFIMATICA o aplicd Bésico |ntermedid Avanzado OMAS /. MNoaplica| Béasico | Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos Inglés
Hojis de Calculo Quechua

Programalde presentaciones Otros (Especificar)

Otroy (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

= Observaciones.-
Gtrost[Especrhcar}

\
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piiblico:

l |

C.) Marqueel ini 10 que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
¢ < . ]
Practlc?nte |:’Auhxl|laro Analista Dispecialista Superfnsarf Djefe de Area E’Ge ente o
profesional Asistente Coordinador o Doto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sob

iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

REQUI S ADICIONALES

REMUNERACION

- | I |

.
o A s -
27N AR N
'./ :' i = "" \ D

}1 lig Enrique PACHECO Gaige
jf‘ A Contralmirante CJ.

\ FjESIdente del Fuero Militar Policial
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ANEXO “B”
CUADRO DEMOSTRATIVO DE PUNTAJES

FACTORES PUNTAJE SUB-FACTORES PUNTAJE

1 | Evaluacién Curricular 40 Evaluacion de la Experiencia 20

Evaluacién del nivel de

estudios 20

2 | Evaluacion Conocimientos 20 Conocimientos Generales vy
Especificos 20
3 |Evaluacion Psicologica 0 Personalidad 0
Motivacion 0
Habilidades 0
Afrontamiento de problemas 0
\ ntrevista Personal 40 Dominio Tematico 8
Capacidad Analitica 8

e Facilidad de comunicacion y
' sustentacion 8
Trabajo en equipo 8
Iniciativa 8
Total puntajes Factores 100 Total puntajes Sub-factores 100

.jullo nque PACHECO Galge
: Contralmlrante CJ.
- ﬁfesmente del Fuero Militar Policial
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ANEXO “C”

INSTRUCTIVO PARA MIEMBROS DE COMITES DE EVALUACION
DE PROCESOS CAS EN EL FUERO MILITAR POLICIAL

Designacién

El Comité de Evaluacion estara conformado por TRES (3) miembros titulares que
estan integrados de la siguiente manera:

v" UN (1) integrante designado por la Direccién Ejecutiva, que actuara como
Presidente.

v" UN (1) integrante designado por la Direccion de Recursos Humanos, que
actuara como Secretario.

v"UN (1) integrante del area usuaria, que actuara como miembro.

El suplente participara solo en caso de ausencia del titular debidamente justificada
ante la Oficina de Personal, respetandose la conformacién establecida en el parrafo
precedente.

en del Comité de Evaluacién
Sus rpiembros actuaran en forma colegiada y sus actuaciones constataran en actas
cuyos\modelos seran entregados por el secretario del Comité de Evaluaciéon

Quorurh y acuerdos
Los acuerdos se toman por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por
parte dé ninguno de los miembros.

Competencias y responsabilidades

Son autpnomos en sus decisiones, no requiriendo ratificacién alguna por parte de la
Entidad, sus funciones indelegables son:

(a) EI Comité de Evaluacion CAS tendra a su cargo la organizacion, conduccién,
evdluacion y ejecucion del proceso de seleccion hasta la publicacion de sus
resyltados o su cancelacién.

(b) EI Comité de Evaluacién podra postergar las sub-etapas de Seleccion hasta
antes de la Entrevista Personal, por causas debidamente justificadas las que
debera comunicar a la Oficina de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos, debiendo publicarse en el Portal Institucional.
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(c) El Comité de Evaluacion verificara si los postulantes a cubrir alguna plaza o
vacante, se encuentran o no registrados en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

(d) Si el Comité de Evaluacion advierte documento cuya veracidad o exactitud
presenta duda razonable, informara el hecho a la Oficina de Personal para que
lo fiscalice. Ello no suspendera en ningun caso, la continuidad del proceso de
seleccion.

(e) Concluido el proceso de Seleccion, el Comité remitira el expediente de
contratacién a la Oficina de Personal, para que ejecute los actos destinados a
la formalizacién del Contrato.

e ——
/=0 4 .
¥, Mg -
y ) sty L
i cqf | % \ ' ~
il g \er =% [
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| }Gri&ue PACHECO Gaige
Contralmirante CJ.
esidente del Fuero Militar Policial
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ANEXO “X”
LISTA DE DISTRIBUCION

Cant. N°

Ejemp.  Ejemp.
Presidencia del Fuero Militar Policial 01 01
Direccion Ejecutiva 01 02
- Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Centro 01 03
Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Sur 01 04
Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Norte 01 05
Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Oriente 01 06
Presidente del Tribunal Superior Militar Policial del Sur Oriente 01 07
Secretaria General del Fuero Militar Policial 01 08
Inspectoria General del Fuero Militar Policial 01 09
Fiscalia Suprema 01 10
Sala Suprema de Guerra 01 11
Vocalia Suprema 01 12
Fiscalia Suprema ante la VVocalia 01 13
Oficina de Control de la Magistratura 01 14
Oficina de Control Institucional 01 15
Relatorfa de la Sala Suprema 01 16
Sala de Vocales 01 17
Procuraduria Publica 01 18
Defensoria de Oficio 01 19
A, . Direccion del Centro de Altos Estudios de Justicia Militar 01 20
Direccién de Administracion y Finanzas 01 21
Direccién de Recursos Humanos 01 22
Direccion de Logistica 01 23
Oficina de Relaciones Publicas Imagen Institucional 01 24
Oficina de Asesores 01 25
R 7 Oficina de Asesoria Juridica 01 26
M\ "\ Archivo 01 27

T B E—
PACHECO Gaige
Pmadley oY ontralmirante CJ.
~_Peesidente del Fuero Militar Policial

—
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ANEXO “Y~”

ACUSE DE RECIBO

DESTINATARIO:

FECHA DE RECEPCION:

ANTEFIRMA:

FIRMA:

v Contralmirante CJ
# Presidente del Fuero Militar Policial
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