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Alta Consejo . . X . go
001 - i No aplica FPO0000001 | Presidente(a) Ejecutivo(a) 1 1 0 0 0 $/. 350,000.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.350,000.00 | S/.350,000.00 $/.25,000.00 | S/.25,000.00 [C =
Direcciéon Directivo - g
002 AW Consejo No aplica €03002 Secretario(a) de Presidencia 1 0 1 0 1 S/. 34,000.00 S/. 20,400.00 $/.0.00 S/. 54,400.00 S/. 54,400.00 s/.3,885.71 s/.388571 = S E
Direcciéon Directivo Ejecutiva —EF
Alt Consej Asesor(a) Il de Presidenci 2 >
003 ta onsejo No aplica €02003 sesor(a) [l de Fresidencia 2 0 2 1 1 $/.120,000.00 | S/.114,000.00 $/.0.00 S/.234,000.00 | S/.468,000.00 S/.16,71429 | 5/.33,42857 | o o
Direcciéon Directivo Ejecutiva ~ o~ O
N C T
- — N ST
oos AT Consejo No aplica €02004 Asesor(a) | de Presidencia 1 0 1 1 0 s/.102,500.00 s/.97,375.00 $/.0.00 $/.199,875.00 | S/.199,875.00 §/.1427679 | 571427679 [Z £
Direcciéon Directivo Ejecutiva - 3 —_
- - VOo®
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Alta Consejo . Especialista de Seguimiento — g 2
006 - onsel No aplica CA3005 e 1 0 1 0 1 $/. 81,900.00 $/.65,520.00 $/.0.00 S/.147,420.00 | S/.147,420.00 $/.10,530.00 | S/.10,530.00 | © =
Direccién Directivo y Evaluacién ST O
T a
Alt oOT .
007 Dichcién Gerencia General | No aplica DP0008 Gerente(a) General 1 0 1 1 0 S/. 167,500.00 S/. 167,500.00 S/.0.00 S/. 335,000.00 S/. 335,000.00 S/.23,928.57 S/.23,928.57 |© .— _8
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Alta . . Secretario(a) de Gerencia g o 5
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Subjefatura de -1
016 | Apoyo Gerencia General | Comunicaciones CA02060014 | Analista de Comunicacin 2 1 1 0 1 S/.49,500.00 s/.32,175.00 $/.0.00 s/.81,675.00 s/.163,350.00 s/.5,833.93 $/.11,667.86 |0
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017 | Apoyo Gerencia General | COMunicaciones CAO2060015 | Analista de Comunicacion, 1 1 0 0 0 S/. 49,500.00 s/.32,175.00 $/.0.00 s/. 81,675.00 s/.81,675.00 s/.5,833.93 5/.5833.93 |© O
e Imagen Disefio y Redes Sociales = =
Institucional > @
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Tribunal del Secretario(a) Técnico(a) d S oE
018 | Resolutivos | 1N @€ No aplica DP0020 ecretario(a) Técnico(a) de 1 0 1 1 0 $/.150,750.00 | S/.150,750.00 $/.0.00 $/.301,500.00 | S/.301,500.00 $/.21,535.71 | $/.21,535.71 |~ = =
Servicio Civil Tribunal del Servicio Civil - c
% > X
Tribunal del Secretario(a) de Tribunal del .
019 | Resolutivos | 1N @€l No aplica €02021 ecretario(a) de Tribunal de 1 0 1 0 1 $/.30,500.00 s/. 18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 5/.3,485.71 |N O »
Servicio Civil Servicio Civil ‘I:I = 8
Tribunal del Operador(a) de Archivo d > 8-
020 | Resolutivos | 1N @€l No aplica €01022 perador(a) de Archivo de 1 0 1 0 1 S/. 25,500.00 s/. 15,300.00 $/.0.00 S/. 40,800.00 S/. 40,800.00 S/.2,914.29 s/.2,91429 |€ g"’
Servicio Civil Tribunal del Servicio Civil -0~
N L O ®©
. Tribunal del . . . ., 1T >
021 Resolutivos Servicio Civil No aplica CA20255 Analista de Administracién 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/. 81,675.00 S/.5,833.93 S/.5,833.93 s_ 5
—_Q
— O 2
. Tribunal del . . e o
022 Resolutivos Servicio Civil No aplica CA20256 Analista de Calificacién 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29 % .
R
. Tribunal del . - ) S°s
023 Resolutivos Servicio Civil No aplica CA30257 Especialista de Microformas 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 48,262.50 S/.0.00 S/.122,512.50 S/.122,512.50 S/. 8,750.89 S/. 8,750.89 S bl
g oD
o .
Tribunal del Ejecuti Resoluci6
024 | Resolutivos | [1iPunal del No aplica CA03030028 jecutivo(a) de Resolucin 3 3 0 0 0 5/. 89,100.00 $/.76,626.00 $/.0.00 $/.165,726.00 | S/.497,178.00 $/.11,83757 | S/.3551271 |_ 2 2
Servicio Civil de Controversias D— O
Q.
Tribunal del Especiali Resoluci6 c©
025 | Resolutivos | Trounal del No aplica CA03030029 specialista de Resolucion 9 6 3 0 3 S/.74,250.00 $/.59,400.00 $/.0.00 S/.133,650.00 | S/.1,202,850.00 S/.9,546.43 s/.85917.86 |53 E
Servicio Civil de Controversias =
L .-
Tribunal del Anali Resoluci6 i e
026 | Resolutivos | [rounaldel No aplica CA03030030 nalista de Resolucion de 9 6 3 0 3 S/. 49,500.00 $/.39,600.00 $/.0.00 $/.89,100.00 S/.801,900.00 S/. 6,364.29 s/.57,278.57 | @ .
Servicio Civil Controversias g — 3
o
T I del A Resol
027 | Resolutivos | Tribunal del No aplica CA10258 sistente(a) de Resolucion 3 0 3 0 3 S/.22,500.00 $/. 18,000.00 $/.0.00 $/. 40,500.00 s/.121,500.00 S/.2,892.86 $/.867857 |8 ®
Servicio Civil de Controversias - Sz
(o) RSN
Def P i >
028 Jued::'i':la P;Tfli“c;ad“”a No aplica DP037 Procurador(a) Publico(a) 1 0 1 1 0 S/.150,750.00 | S/.113,062.50 $/.0.00 S/.263,81250 | S/.263,812.50 S/.18,843.75 | 5/.18,843.75 |5 &
T
Def P duri; S io(a) de | % gE
efensa rocuraduria . ecretario(a) de la
Firmado por® | judiein Pl No aplica 02038 e pabiica 1 0 1 0 1 $/.30,500.00 $/.18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 5/.3485.71 |8
'(\SIIARIEtL dl[%"{[ﬂ/—\ t L[EEIND/-‘_\ " — I " -5 g
erente de Desarroli emey TS 0S Augxili Archi =
Humanos . 03001 Dete roe No aplica €01039 P“X' 'ar:e . r; ,';I? de 1 0 1 0 1 S/. 25,500.00 $/. 15,300.00 $/.0.00 S/. 40,800.00 S/. 40,800.00 S/.2,914.29 $/.291429 |- 2
Gerencid de Desartoltsig8l sistanhd¥63Recursos rocuraduria Publica og <
Humano Defensa Procuraduria Asistente(a) de °5 e
031 e ¢ No aplica CA10259 enteta) @ 1 0 1 0 1 $/.21,375.00 S/.13,893.75 5/.0.00 S/.35,268.75 5/.35,268.75 $/.2,519.20 s/.251920 [2°8
Judicial Plblica Administracién SO
Def Procuraduri g
032 erensa rocuraduria No aplica CA30260 Coordinador(a) Juridico(a) 1 0 1 1 0 s/.78,375.00 S/.55,646.25 $/.0.00 S/.134,021.25 | S/.134,021.25 $/.9,572.95 $/.9572.95 |© =
Judicial Publica P =)
—_ 0 >
Defensa Procuraduria . Especialista Juridico de o
033 | e P No aplica ca03020039 | hecna -t 4 4 0 0 0 $/.74,250.00 S/. 48,262.50 5/.0.00 $/.122,512.50 | S/.490,050.00 5/.875089 | 5/.35003.57 | g g“g
C -
g ©
- QO
350
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; a0 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
NUMER aq POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : A S %
ojbt . ! ! ! VACANTE! ® —
ORDEN | NATURALE | o oo 13UNIDAD | 2.1CODIGODEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZP:);EITQ"\"?SE ngfgg;?: znggghg: CANTES g
Z3DEL ORCANICA RUESIO RUESIO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 26.2 3.11 3.1.2 3.1.3 - =
ORGANO 2.6.1 P e P, 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.22Del |- -—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién A G — -
Pres. L 3 s posicién puesto posicién puesto .
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
%)
Defensa Procuraduria Analista Juridico de =
034 o e No aplica CA03020040 e 2 1 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.32,175.00 5/.0.00 S/. 81,675.00 S/. 163,350.00 S/.5,833.93 s/.11,667.86 |
Judicial Publica Procuraduria Publica )
g (3]
) - 3
035 | Defensa Procuradurfa No aplica CA30262 Especialistade la 1 0 1 0 1 S/.74,250.00 S/. 48,262.50 $/.0.00 $/.122,512.50 | S/.122,512.50 S/.8,750.89 S/.8,750.89 |o—
Judicial Publica Procuraduria Publica T @
Defensa Procuraduria . Asistente(a) de la )
036 Judicial pblica No aplica CA10261 procuraduria pablica 2 0 2 0 2 S/.22,500.00 S/.14,625.00 s/.0.00 S/.37,125.00 S/. 74,250.00 S/.2,651.79 $/.530357 |% S
. - - > ®©
Asesoramie | Oficina de . Jefe(a) de Oficina de D
037 nto Asesoria Juridica | O @plica DP0044 Asesoria Juridica 1 0 1 1 0 S/.137,500.00 S/.103,125.00 s/.0.00 S/. 240,625.00 S/. 240,625.00 S/.17,187.50 s/.17,187.50 |9 © E
S
. — - — o
03g | Asesoramie | Oficinade No aplica €02045 Secretario(a) de Oficina de 1 0 1 0 1 $/.30,500.00 s/. 18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 s/.3485.71 |@
nto Asesoria Juridica Asesoria Juridica N O o
N~ - O
Asesoramie | Oficina de . Especialista Juridico de N ST
[
039 nto Asesoria Juridica | O @plica CA03010044 Oficina de Asesoria Juridica 4 3 1 0 1 S/. 74,250.00 S/.51,975.00 s/.0.00 S/. 126,225.00 S/.'504,900.00 S/.9,016.07 $/.36,064.29 [, g 8
Asesoramie | Oficina de . Analista Juridico de Oficina 3 Sw
040 nto Asesoria Juridica | O @plica CA03010045 de Asesoria Juridica 4 2 2 0 2 S/. 49,500.00 S/.34,650.00 s/.0.00 S/. 84,150.00 S/. 336,600.00 S/.6,010.71 s/.24,042.86 |38 K
Asesoramie | Oficina de Asistente(a) Juridico de i
041 R No aplica CA1048 . o 1 0 1 0 1 S/. 22,500.00 s/. 15,750.00 $/.0.00 S/. 38,250.00 S/. 38,250.00 S/.2,732.14 s/.2,73214 [~ 32
nto Asesoria Juridica Oficina de Asesoria Juridica o =
Asesoramie Oficina de Jefe(a) de Oficina de S g 8
042 Planeamiento y No aplica DP0049 . 1 0 1 1 0 S/.137,500.00 S/.103,125.00 S/.0.00 S/.240,625.00 S/.240,625.00 S/.17,187.50 S/.17,187.50 8 © o
nto Planeamiento y Presupuesto -0
Presupuesto = a >
Asesoramie Oficina de Secretario(a) de Oficina de g 2 S
043 Planeamientoy No aplica C020263 N 1 0 1 0 1 S/.30,500.00 S/. 18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 s/.3,485.71 |_ €
nto Planeamiento y Presupuesto O._ O
Presupuesto o
Asesoramie Oficina de Especialista de Cooperacion 5 g g
044 nto Planeamiento y No aplica CA01010050 Té’znica P 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/.51,975.00 S/.0.00 S/.126,225.00 S/.126,225.00 S/.9,016.07 S/.9,016.07 o =
Presupuesto =9 -
Asesoramie Oficina de Analista de Cooperacién gz 2
045 nto Planeamiento y No aplica CA01010051 Técnica P 1 1 0 0 0 S/.49,500.00 S/.34,650.00 S/.0.00 S/. 84,150.00 S/. 84,150.00 S/.6,010.71 S/.6,010.71 |= 6 %
Presupuesto S S
Asesoramie Oficina de Ejecutivo(a) de 5
046 Planeamientoy No aplica CA01010049 : . 1 1 0 0 0 S/.94,050.00 S/.71,478.00 S/.0.00 S/. 165,528.00 S/.165,528.00 S/.11,823.43 $/.11,82343 |Z =
nto Planeamiento y Presupuesto T.— o
Presupuesto B e
.| Oficina de - . % g =
- oa7 | Asesoramie | o\ eamientoy | Noaplica CA3053 Especialista de Planeamiento 1 0 1 0 1 S/.74,250.00 $/.51,975.00 $/.0.00 S/.126,225.00 | S/.126,225.00 $/.9,016.07 $/.9,016.07
Firmado jpor E)R y Monitoreo de Gestion -
MARIEL HERRERA |L[ERENA Presupuesto - >
ﬁerente € Desarrolio del Sistema e, Faeursos —cv
umano: i i i
Gerencial de B8sarfolly del SistqriistmRmizsps | No aplica CAO1010053 | Analista de Planeamientoy 1 1 0 0 0 $/.49,500.00 $/.34,650.00 $/.0.00 $/.84,150.00 $/.84,150.00 $/.6,010.71 5601071 |0 5 2
Humano nto Monitoreo de Gestién o g S
Presupuesto T <
Asesoramie Oficina de Especialista de Presupuesto g = 2
049 Planeamientoy No aplica CA01020054 P . P 1 1 0 0 0 S/.74,250.00 S/.51,975.00 S/.0.00 S/.126,225.00 S/.126,225.00 S/.9,016.07 $/.9,016.07 |- & -
nto e Inversiones — .
Presupuesto 15} —
Asesoramie Oficina de Analista de Presupuesto e E (?) 0>->
050 nto Planeamiento y No aplica CA01020055 Inversiones P 2 1 1 0 1 S/.49,500.00 S/.34,650.00 S/.0.00 S/. 84,150.00 S/.168,300.00 S/.6,010.71 $/.12,021.43 |© e
Presupuesto o g g
c_
g © =
-0
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Gerente de [gsarrolig,ggl Sistemecde Recursos | goryici g1 €001010099 upervisoria) de 1 1 0 0 0 S/. 26,000.00 s/. 18,980.00 $/.0.00 S/. 44,980.00 S/. 44,980.00 $/.3,212.86 $/.3212.86 | o
umanos . Adrgmlﬁtracmn A N de Servicio al Ciudadano c 0
Gerencig de Desartollo del Sistg ma de Recurso Ciudadano oag
Humano inanzas 2 gg
dO:cma General Subjefatura de .g 5.2
098 Apoyo - " Servicio al €001010101 Recepcionista 2 2 0 0 0 S/.17,000.00 $/.11,900.00 $/.0.00 S/. 28,900.00 S/.57,800.00 S/.2,064.29 S/.4,128.57 |~ &+
Administracién y ) - 0.
N Ciudadano o —
Finanzas ()= a>.>
Oficina G I s ?
delcma enera Subjefatura de o
099 Apoyo Administracion Servicio al co1101 Recepcionista Telefénico 1 0 1 0 1 S/.17,000.00 S/.11,900.00 S/.0.00 S/. 28,900.00 S/. 28,900.00 S/.2,064.29 S/.2,064.29 |© 3 UU-;
) Y| ciudadano c_
Finanzas g ©
-0
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; a0 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
LR 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : —— S a
ojbt . ! ! ! VACANTE! ® —
ORDEN | NATURALE | o oo 13UNIDAD | 2.1CODIGODEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZP?);EITQ"\"?SE ngfgg;?: ZPZ;(ZTS,L«ESE CANTES g
ZA DEL ) ORGANICA PUESTO PUESTO so | 6@ 5 O 26.2 311 312 313 = =
ORGANO DEL PUEST! UPADA VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién A G — -
Pres. L 3 s posicién puesto posicién puesto —
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
(%)
R e ~%
100 Apoyo . L. Servicio al C02103 . v L 1 0 1 1 0 S/.28,000.00 S/.17,640.00 S/.0.00 S/. 45,640.00 S/. 45,640.00 S/.3,260.00 S/.3,260.00 |»
Administracién y ) Subjefatura de Servicio al g [}
) Ciudadano . kel
Finanzas Ciudadano o
— .— @©
Ofi G |
delcma enera Subjefatura de Operador(a) de Archivo de = b
101 Apoyo Administracién Servicio al 01104 Subjefatura de Servicio al 3 0 3 0 3 S/. 25,500.00 s/.15,300.00 s/.0.00 S/. 40,800.00 /. 122,400.00 S/.2,914.29 s/.8,742.86 |O O
-
) Y Ciudadano Ciudadano =]
Finanzas > ©
— — [
dOélcma General Subjefatura de (;sce‘::‘i:r:iz)riied'gramlte ] (_5 E
- — e
102 Apoyo Administracion y Servicio al €01106 Subjefatura de Servicio al 4 0 4 0 4 s/.21,500.00 s/.15,050.00 s/.0.00 S/.36,550.00 S/. 146,200.00 S/.2,610.71 $/.10,442.86 | s S
) Ciudadano . © .
Finanzas Ciudadano N o 5
Oficina General . NET
de Subjefatura de o g I
103 Apoyo Administracién y Servicio al 01107 Mensajero(a) Motorizado(a) 2 0 2 0 2 S/. 25,500.00 s/.15,300.00 s/.0.00 S/. 40,800.00 S/. 81,600.00 S/.2,914.29 s/.582857 [€E0
i >0 —
Finanzas Ciudadano 3 -8 f
Oficina General ©_3
de Subjefatura de Ejecutivo(a) de la Rir)
104 Apoyo Administraciény | Tesoreria CA01060108 Subjefatura de Tesoreria 1 1 0 0 0 S/. 89,100.00 S/. 63,261.00 S/.0.00 S/.152,361.00 S/.152,361.00 S/.10,882.93 S/.10,882.93 ° S g
Finanzas 1= g g
Oficina General 0T .
de Subjefatura de o= '8
- . P
105 Apoyo Administraciény | Tesoreria CA30275 Especialista de Tesoreria 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 48,262.50 S/.0.00 S/.122,512.50 S/.122,512.50 S/. 8,750.89 S/.8,750.89 g 3 c,
Finanzas = 3
Sy
Oficina General .- acaL
de Subjefatura de " B c®
106 Apoyo Administracién y | Tesoreria CA2110 Analista de Tesoreria 2 0 2 0 2 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 S/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14 |@ ?
Finanzas Qs =
Oficina General é © .
107 | Apoyo de Subjefatura de CA1111 Asistente(a) de Tesoreria 2 0 2 0 2 s/.21,375.00 s/.13,893.75 $/.0.00 S/.35,268.75 $/.70,537.50 $/.2,519.20 s/.503839 |- 5 &
Administraciéony | Tesoreria © + ©
Finanzas - g =
Oficina de Jefe(a) de Oficina de c’): )
108 Apoyo Recursos No aplica DP01020111 1 1 0 0 0 S/.137,500.00 S/.103,125.00 S/.0.00 S/.240,625.00 S/.240,625.00 S/.17,187.50 S/.17,187.50 [C.— &
Recursos Humanos =
Humanos 3 g S
Fi d Oficina de Secretario(a) de Oficina de g =
irmado jpor . >..
MARIEL -IER’I?@RA Lﬁgﬁﬁ\lA Recursos No aplica C02113 Recursos Humanos 1 0 1 0 1 S/.30,500.00 S/.18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 S/.3,485.71 = c
Gerente de Desarrollo del SistemBAuieaRetursos — O o
Elépg?]?:iqd de Desarrollo del Sistd rr?;ic.re'aﬁjeecursos o |5 8
Humano: Pl% Lpoyo Recursos No aplica CA30276 Especialista Legal 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 48,262.50 S/.0.00 S/.122,512.50 S/.122,512.50 S/. 8,750.89 S/.8,750.89 |o Q S
Humanos = ‘_5 8
Oficina de Especialista de Procesos S D’:
111 Apoyo Recursos No aplica CA02020124 Administrativos 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/. 48,262.50 S/.0.00 S/.122,512.50 S/.122,512.50 S/. 8,750.89 S/.8,750.89 = &% —
Humanos Disciplinarios O350
Oficina de Analista de Procedimientos o o >
112 Apoyo Recursos No aplica CA20277 Administrativos 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 S/.81,675.00 S/.5,833.93 $/.5833.93 |q 4 &
Humanos Disciplinarios = o0
g ©
-0
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CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; a0 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
R MER 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL . A S %
O DE . . . . VACANTE! T —
ORDEN | NATURALE | o oo 13UNIDAD | 2.1CODIGODEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZP?);EITQ"\"?SE ngfgg;?: ZPZ;(ZTS,L«ESE CANTES o8
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO DEL PUESTO | OCUPADAS VACANTES 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13 ==
ORGANO 2.6.1 A P P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.22Del |- -—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién A G — -
Pres. L 3 s posicién puesto posicién puesto .
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
(%)
Oficina de Coordinador(a) de >?5’
113 Apoyo Recursos No aplica CA02020113 Organizacién e 1 1 0 0 0 S/.78,375.00 S/.55,646.25 S/.0.00 S/.134,021.25 S/.134,021.25 $/.9,572.95 S/.9,572.95 w_
Humanos Incorporacion g [
— o
Oficina de Especialista de Organizacion =
114 Apoyo Recursos No aplica CA30278 derl)Traba'o 8 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 48,262.50 S/.0.00 S/.122,512.50 S/.122,512.50 S/. 8,750.89 S/.8,750.89 |iT f_u
Humanos : o
Oficina de Analista de Seleccion de o 5
115 Apoyo Recursos No aplica CA2116 Oficina de Recursos 2 0 2 0 2 S/.49,500.00 S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/.163,350.00 S/.5,833.93 S/.11,667.86 |> @
Humanos Humanos 3 c E
Oficina de Analista de Vinculacién e 2
116 Apoyo Recursos No aplica CA20279 Induccién 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/. 81,675.00 S/.5,833.93 S/.5,833.93 8 > ><
Humanos N O 5
Oficina de Analista de Administracién NET
117 Apoyo Recursos No aplica CA02020114 de Personal 2 1 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.32,175.00 s/.0.00 S/.81,675.00 S/. 163,350.00 S/.5,833.93 s/.11,667.86 |= &8
Humanos > 3 =
Oficina de Lo
. . 1T >
118 | Apoyo Recursos No aplica CA02020118 C"D"erfa':‘;‘#;r(a) de Bienestar 1 1 0 0 0 s/.78,375.00 S/.55,646.25 $/.0.00 S/.134,021.25 | S/.134,021.25 $/.9,572.95 s/.e57295 [~ 2
Humanos Y — © 2
Oficina de o ° =
119 Apoyo Recursos No aplica CA2122 Analista de Bienestar 1 0 1 1 0 S/. 49,500.00 S/.32,175.00 s/.0.00 S/.81,675.00 s/. 81,675.00 S/.5,833.93 $/.583393 [OT 8
Humanos 0T .
o.—Q
Oficina de Analista de Seguridad 555
120 Apoyo Recursos No aplica CA20281 Salud en el Tragba'o v 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.32,175.00 $/.0.00 S/.81,675.00 S/.81,675.00 S/.5,833.93 $/.5,833.93 g o2
Humanos : c E
Oficina de Médico en Salud o 8
121 Apoyo Recursos No aplica C004010119 Ocupacional 1 1 0 0 0 S/. 60,000.00 S/.57,000.00 S/.0.00 S/.117,000.00 S/.117,000.00 S/.8,357.14 S/.8,357.14 g g g
Humanos P -
- — [C R
orcns s i z 4
122 Apoyo Recursos No aplica CA02020120 P - v 2 1 1 0 1 S/.49,500.00 S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/.163,350.00 S/.5,833.93 S/.11,667.86 g -
de Oficina de Recursos =
Humanos — O o
Humanos o ©
— — O —
Oficina de Asistente(a) de Capacitacion '5.°
123 Apoyo Recursos No aplica CA1123 . P 1 0 1 0 1 S/.22,500.00 S/. 14,625.00 S/.0.00 S/.37,125.00 S/.37,125.00 S/.2,651.79 S/.2,651.79 .- »
y Rendimiento =
Humanos =l 5 o
Oficina de Especialista de Gestion de % g =
. 124 Apoyo Recursos No aplica CA02020125 P ’ 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/.48,262.50 $/.0.00 $/.122,512.50 $/.122,512.50 S/. 8,750.89 S/.8,750.89 g
Firmado jpor Compensaciones >..
MARIEL HERRERAILL ERENA Humanos = c
ﬁerente de Desarrollo del SistemofitnReeursos Analista de Gestion de —cv
umano: .
Gerencid de Bésar OﬁBO(‘JQI Sistd ngs%gﬁ%cursos No aplica CA2127 Compensaciones 1 0 1 1 0 S/.49,500.00 S/.32,175.00 S/.0.00 S/. 81,675.00 S/. 81,675.00 S/.5,833.93 S/.5,833.93 o é g
Humano Humanos o E %
Gerencia de Gerente(a) de Gerencia de c_ o
126 Linea Desarrollo de la No aplica DP0128 Desarrollo de la Gerencia 1 0 1 1 0 S/. 150,750.00 S/. 150,750.00 S/.0.00 S/.301,500.00 S/.301,500.00 S/.21,535.71 S/.21,535.71 S §:
Gerencia Pdblica Publica e
Gerencia de Secretario(a) de Gerencia de ] (?) °>-’
127 Linea Desarrollo de la No aplica C02129 Desarrollo de Gerencia 1 0 1 1 0 S/. 30,500.00 S/. 18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 $/.3,485.71 |©
Gerencia Publica Publica ow o
200
g ©
-0
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; a0 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
LR 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : —— S a
ojbt . ! ! ! VACANTE ® —
ORDEN | NATURALE . 13UNIDAD | 2.1 CODIGODEL | 2.2 DENOMINACIONDEL | 23TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5 TOTAL DE CANTES g
1.2 ORGANO i POSICIONES POSICIONES POSICIONES L —
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO STO oc s CA S 2.6.2 3.1.1 3.1.2 31.3 — o
ORGANO DEL PUEST! UPADA VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
o No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicién uesto osicion uesto — —
| pres. Principal Ajustada Priorizada p p P P 8 —
(%)
Gerencia de T
] Apoyo Administrativo de | >
128 | Linea Desarrollodela | No aplica €01130 G‘;‘:eygcia ministrativo de fa 1 0 1 0 1 s/. 13,000.00 $/.7,800.00 $/.0.00 S/. 20,800.00 S/. 20,800.00 S/.1,485.71 s/.148571 | '
Gerencia Publica g [}
- o
Gerencia de —
129 Linea Desarrollodela | No aplica CA20255 Analista de Administracién 1 0 1 0 1 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 s/.0.00 S/. 108,900.00 /. 108,900.00 S/.7,778.57 s/.7,77857 [T &
Gerencia Pdblica 5
Gerencia de o 5
130 Linea Desarrollo de la No aplica CA30284 Especialista Legal 1 0 1 0 1 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 |>®©
Gerencia Publica 3 o E
Gerencia de Ejecutivo(a) de Selecciény .
131 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080130 Desarrollo de Directivos 1 1 0 0 0 S/. 99,000.00 S/. 87,120.00 S/.0.00 S/. 186,120.00 S/.186,120.00 S/.13,294.29 S/.13,294.29 8 > ><
Gerencia Publica Publicos N O 5
Gerencia de Coordinador(a) de Gestiény NR=R]
132 Linea Desarrollodela | No aplica CA30285 Seleccién del Segmento 1 0 1 0 1 s/.78,375.00 S/. 68,970.00 s/.0.00 S/. 147,345.00 S/. 147,345.00 S/.10,524.64 s/.10,524.64 | €8
Gerencia Pdblica Directivo N 3 =
Gerencia de Especialista de Seleccién de 3 '8 g
133 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080131 il Dl 1 1 0 0 0 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 ~
o la Gerencia Publica © — QO
Gerencia Publica _— 2
Gerencia de Analista de Gestion del ) 2 3
134 Linea Desarrollodela | No aplica CA20286 = 3 0 3 0 3 S/. 66,000.00 S/. 52,800.00 $/.0.00 s/.118,800.00 S/. 356,400.00 S/.8,485.71 $/.25,457.14 [© T @
[ Segmento Directivo ©
Gerencia Pablica oOT .
o.—Q
Gerencia de Analista del Segmento 555
135 Linea Desarrollo de la No aplica CA20287 Directivo 8 2 0 2 0 2 S/.49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/.178,200.00 S/.6,364.29 S/.12,728.57 § o2
Gerencia Pdblica c E
Gerencia de Analista de Gestion -2
136 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080134 Seleccion y Desarrollo de la 6 6 0 0 0 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/. 118,800.00 S/.712,800.00 S/. 8,485.71 S/.50,914.29 5 g g
Gerencia Publica Gerencia Publica =
Gerencia de Especialista de Capacitacion 8 o=
137 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080133 y Desarrollo de la Gerencia 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 S/.0.00 S/. 133,650.00 S/. 133,650.00 S/.9,546.43 $/.9,546.43 |5 _‘E %
Gerencia Pdblica Publica g 5 %
Gerencia de Analista de Desarrollo del E IS ©
138 Linea Desarrollo de la No aplica CA20288 Segmento Directivo 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 $/.6364.29 |Z 6
Gerencia Pdblica 8 c’): »
Gerencia de . T .- o
. . Asistente(a) de Desarrollo T+~
139 Linea Desarrollo de la No aplica CA10289 . . 1 0 1 0 1 S/.22,500.00 S/.18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/.40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 |© g -
SR, del Segmento Directivo T & C
. Gerencia Publica g
Firmado ot - >..
MARIEL HERRERA [LLERENA Gerencia de Especialista Legal del - _c
ﬁerente de Desarrollindel SistembederReloutedss | No aplica CA30290 Segmento Directivo 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 $/.0.00 S/. 133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 $/.9,546.43 [~ 2 o
umano: o
Gerencid.de Desartollo del Sistan$gaaRuhlica 053
Humano Gerencia de Analista Legal del Segmento 2 % %
141 Linea Desarrollo de la No aplica CA20291 . . & g 1 0 1 0 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.118,800.00 S/.8,485.71 S/.8485.71 | _ o
S Directivo o D.—
Gerencia Publica —g=
Gerencia de Ejecutivo(a) de Asignacion y o
142 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080136 Defensa Legal de la Gerencia 1 1 0 0 0 S/. 89,100.00 S/. 76,626.00 S/.0.00 S/. 165,726.00 S/. 165,726.00 S/.11,837.57 S/.11,837.57 |© (?) 0>->
Gerencia Publica Publica ©
- -
Gerencia de own o
143 Linea Desarrollo de la No aplica CA30292 Especialista de Defensa Legal 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 S/.0.00 S/. 133,650.00 S/. 133,650.00 S/.9,546.43 $/.9,546.43 g f o
Gerencia Publica g 5
SZo
Firmado por i Frameic s Zala 18 22 g
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ORGANIZACION
; a0 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
LR 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : —— S a
ojbt . ! ! ! VACANTE! ® —
ORDEN | NATURALE . 13UNIDAD | 2.1 CODIGODEL | 2.2 DENOMINACIONDEL | 23TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5 TOTAL DE CANTES g
1.2 ORGANO i POSICIONES POSICIONES POSICIONES L —
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO STO oc s CA S 2.6.2 3.1.1 3.1.2 31.3 — o
ORGANO DEL PUEST! UPADA VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién A G — -
Pres. L 3 s posicién puesto posicién puesto .
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
%)
Gerencia de -1
144 Linea Desarrollo de la No aplica CA20293 Analista de Defensa Legal 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29 o
Gerencia Publica g g
Gerencia de Especialista de Asignacion =
145 Linea Desarrollodela | No aplica CA04080137 peci 8 v 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 $/.0.00 s/. 133,650.00 /. 133,650.00 S/.9,546.43 s/.9,546.43 [T ©
S, Gestion Contractual :
Gerencia Pdblica 5
Gerencia de o 5
146 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080138 Analista de Asignacién 2 1 1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/.178,200.00 S/.6,364.29 S/.12,728.57 |>®
Gerencia Publica 3 o E
Gerencia de Analista de Gestion .
147 Linea Desarrollo de la No aplica CA20295 Contractual de Gerencia 2 0 2 0 2 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/.178,200.00 S/. 6,364.29 S/.12,728.57 8 > ><
Gerencia Publica Publica N O 5
Gerencia de Ejecutivo(a) de Monitoreo NED
148 Linea Desarrollodela | No aplica CA4144 E{/ Aluacion Y 1 0 1 1 0 S/.99,000.00 S/.87,120.00 s/.0.00 S/. 186,120.00 S/. 186,120.00 S/.13,294.29 571329429 |& €8
Gerencia Publica ~o=
Gerencia de Especialista de Monitoreo y 9 _8 g
149 Linea Desarrollo de la No aplica CA04080144 Evaluacion de la Gerencia 2 1 1 1 0 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/. 133,650.00 S/. 267,300.00 S/.9,546.43 S/.19,092.86 S_B
Gerencia Publica Publica _— 2
Gerencia de . . [ °
. . Analista de Seguimiento y kel
150 Linea Desarrollodela | No aplica CA04080147 ) 9 2 7 0 7 S/. 66,000.00 S/. 52,800.00 $/.0.00 5/.118,800.00 | S/.1,069,200.00 S/.8,485.71 S/.76,371.43
. Db Monitoreo c
Gerencia Pablica oOT .
o.—Q
Gerencia de Asistente(a) de Monitoreo 558
151 Linea Desarrollo de la No aplica CA10297 Evaluacion 4 2 0 2 0 2 S/.22,500.00 S/. 18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/. 81,000.00 S/.2,892.86 S/.5,785.71 g 3 cn
Gerencia Pdblica c E
Gerencia de Especialista de Asistencia .- Llc.>L
152 Linea Desarrollo de la No aplica CA30298 Técnica, Evaluacion y 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 5 g g
Gerencia Publica Seguimiento —
Gerencia de Analista de Asistencia 8 o=
153 Linea Desarrollo de la No aplica CA20299 Técnica, Evaluaciony 3 0 3 0 3 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/. 356,400.00 S/.8,485.71 S/.25,457.14 |S (E @
Gerencia Publica Seguimiento g 5 %
Gerencia de Analista de Gestion de E IS ©
154 Linea Desarrollo de la No aplica CA2147 - B 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29 [Z 0
o Informacién de Monitoreo o._ ..
Gerencia Pdblica I
- T .- o
S;:fi::':dd: Gerente(a) de Gerencia de ° ° =
155 Linea Gestion del No aplica DP0149 Politicas de Gestion del 1 0 1 1 0 S/.150,750.00 S/.150,750.00 S/.0.00 S/.301,500.00 S/.301,500.00 S/.21,535.71 S/.21,535.71 [T g <
Firmado [por L Servicio Civil g ..
MARIEL HERRERAILL ERENA Servicio Civil - _c
Gerente de Desarrpllo del SistemaetenBaalesos ] ] .— O o
Humano: . it Secretario(a) de Gerencia de =N
ﬁﬁ{ﬁgﬁg" de Pgsarrolipedel Sistg nzge g’%?fflursos No aplica €02150 Politicas de Gestién del 1 0 1 0 1 S/. 30,500.00 S/. 18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 $/.348571 |9 @
TSR Servicio Civil .— © ©
Servicio Civil c_ o
Gerencia de ° §:
p Politicas d . . . " =
157 | Linea st't'if;s deel No aplica CA20255 Analista de Administracion 1 0 1 0 1 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 S/.7,778.57 $/.7,778.57 g S5
Servicio Civil O o >
.
- I . P
158 | Linea Gerencia de No aplica CAososo1s0 | Hiecutivo(a) de Politicas del 1 1 0 0 0 S/.94,050.00 S/. 82,764.00 $/.0.00 S/.176,814.00 | S/.176,814.00 S/.12,62957 | 5/.12,62957 |2 & @
Politicas de Servicio Civil c_
g © =
523
Firmado por i Frameic s Zala 18 22 g
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; 20 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
LR 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : —— S a
O DE . ! ! ! VACANTE! ® —
ORDEN | NATURALE | o oo 13UNIDAD | 2.1CODIGODEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZP?);ETQ;?SE ngfgg;?: zpzzfgg;?: CANTES g
ZA DEL ) ORGANICA PUESTO PUESTO e e O 26.2 311 312 313 = =
ORGANO DEL PUEST! UPAD VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién . G — -
Pres. L N s posicién puesto posicién puesto =
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
12
Gestlib.n d.d. -1
Servicio Civil w ;
Gerencia de g o
Y =
159 | Linea 22'5'2‘:: ddeel No aplica CA04080166 | Especialista de Estudios 1 1 0 0 0 $/.74,250.00 $/. 59,400.00 $/.0.00 $/.133,650.00 | S/.133,650.00 $/.9,546.43 $/.9,54643 [T ©
Servicio Civil R
Gerencia de 5
. Politicas de . . . 5 ©
160 Linea Gestion del No aplica CA20301 Analista de Estudios 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 s/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 s/.636429 |8 g E
Servicio Civil _ =t
- o > X
Gerencia de © .
Politicas de ,(E ° S
161 Linea Gestion del No aplica CA04080167 Asistente(a) de Estudios 3 1 2 0 2 S/.22,500.00 /. 18,000.00 s/.0.00 S/. 40,500.00 S/.121,500.00 S/.2,892.86 5/.8,67857 [N E S
o ]
Servicio Civil Z g ©
Gerencia de >0 —
Politicas de Especialista de Politicas 3 '8 g
162 Linea ) No aplica CA04080159 P 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 s/.0.00 s/. 133,650.00 /. 133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 Z
Gestion del Publicas ©_ o
L R
Servmo. Civil oS 2
Selrlf'nuadde 2 g g
163 Linea GZsltli;ansd:l No aplica CA04080152 Analista de Politicas Publicas 1 1 0 0 0 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29 |looT .
o._ 9
icio Civi )
Servicio Civil E 58
Gerencia de f‘_{ 5
. Politicas de . Asistente(a) de Politicas — = =
164 Linea " No aplica CA04080158 - 1 1 0 0 0 S/.22,500.00 S/.18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/.40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 |0.— ©
Gestion del Publicas o
Servicio Civil 5 g g
Gerencia de Especialista de Proyectos o .=
iti i i %)
165 | Linea Politicas de No aplica CAO4080154 | Normativos del Sistema 1 1 0 0 0 S/.74,250.00 $/.59,400.00 $/.0.00 $/.133,650.00 | S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 | © "
Gestion del Administrativo de Recursos g —_n
Servicio Civil Humanos 58
Gerencia de Analista de Proyectos S = f
liticas de Normativos del Sistema = O~
166 Linea Po ) No aplica CA04080155 L . 5 1 4 0 4 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 445,500.00 S/.6,364.29 S/.31,821.43 | .— ..
Gestion del Administrativo de Recursos S Q2
Servicio Civil Humanos °© Lo
- - o
Gerencia de Asistente(a) de Proyectos E g e
Firmado por . Politicas de N Ji A10302 Normativos del Sistema 1 1 1 2 1 4 a 2892 2892 ..
MARIEL HEREERA LI:‘Eﬁ%NA_ Gestion del o aplica CA1030! Administrativo de Recursos 0 0 S/.22,500.00 S/. 18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/. 40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 = c
ﬁerente de Desarrollo del SistemésgRegusos Humanos —cv
umano
ﬁerencia de Desartollo del Sistgnt@rdedrederrsos o é 8
umano i Especiali - ops
168 | Linea Politicas de No aplica CA04080156 specialista de Politicas 1 1 0 0 0 S/.74,250.00 S/. 59,400.00 $/.0.00 $/.133,650.00 | S/.133,650.00 S/.9,546.43 $/.9,546.43 |= © ®
Gestion del Publicas y Gestion g S o
Servicio Civil =2 —
Gerencia de o C
. . - - [CR=)
169 | Linea Politicas de No aplica CAO4080157 | Andlista de Politicas Publicas 2 1 1 0 1 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 $/.0.00 s/.89,100.00 s/.178,200.00 S/. 6,364.29 $/.12,72857 |= @ >
Gestion del y Gestién ] .
Servicio Civil ownao
=00
g ©
-0
358
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; a0 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |2
LR 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : —— S a
O DE . ! ! ! VACANTE! ® —
ORDEN | NATURALE | o oo 13UNIDAD | 2.1CODIGODEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZP?);ETQ;?SE ngfgg;?: zpzzfgg;?: CANTES g
ZA DEL ) ORGANICA PUESTO PUESTO e e O 26.2 311 312 313 = =
ORGANO DEL PUEST! UPAD VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién A G — -
Pres. L N s posicién puesto posicién puesto .
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
12
Gerle‘ncia de . 5 -1
170 | Linea Politicas de No aplica CA1154 Asistente(a) de Politicas 1 0 1 0 1 S/.22,500.00 $/. 18,000.00 $/.0.00 S/. 40,500.00 S/. 40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 |0
Gestion del Publicas y Gestion g [}
Servicio Civil o ©
Gerencia de T f
171 | Linea Politicas de No aplica CAoaoso1s1 | Especialista de Politicas 1 1 0 0 0 S/.74,250.00 S/. 59,400.00 $/.0.00 S/.133,650.00 | S/.133,650.00 S/.9,546.43 $/.9,546.43 |® ©
Gestion del Publicas y Econdmicas = =
Servicio Civil > @
Gerencia de 3 o E
. Politicas de . Analista de Politicas Publicas —E
172 Linea o No aplica CA04080160 - 1 1 0 0 0 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 $/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29 | -
Gestion del y Econémicas 8 > X
Servicio Civil N o E;
Gerencia de ~ € g
o . o
173 | Linea Politicas de No aplica CA4162 Ejecutivo(a) de Soporte y 1 0 1 1 0 S/. 94,050.00 S/. 84,645.00 $/.0.00 S/.178,695.00 | S/.178,695.00 $/.12,763.93 | S/.12,763.93 |€ ES
Gestion del Orientacion Legal - 3 —
Servicio Civil 3 _8 g
Gerencia de Especialista de Soporte y ©_3
. Politicas de . Orientacién Legal de Rir)
174 Linea Gestion del No aplica CA3163 politicas de Gestién del 5 1 4 0 4 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/. 668,250.00 S/.9,546.43 S/.47,732.14 ° S %
Servicio Civil Servicio Civil T g 8
i oT ..
S;?:i:?:dd: Analista Juridico Il de o.—Q
175 Linea Gestion del No aplica CA04080163 Gerencia de Politicas de 9 2 7 1 6 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.1,069,200.00 S/.8,485.71 S/.76,371.43 E ‘53 8,
e Gestion del Servicio Civil o .
Servicio Civil = 2
- [T
S;:fi::':dd: Analista Juridico | de © Qo
176 Linea Gestion del No aplica CA04080164 Gerencia de Politicas de 7 3 4 0 4 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 623,700.00 S/.6,364.29 S/. 44,550.00 5 1 E
D Gestion del Servicio Civil ® -
Servicio Civil i
Gerencia de é © .
177 | Linea Politicas de No aplica cAod0s0165 | Asistente(a) de Soportey 11 3 8 1 7 S/.22,500.00 s/. 18,000.00 $/.0.00 S/. 40,500.00 S/. 445,500.00 S/.2,892.86 s/.31,82143 |5 5 &
Gestion del Orientacidn Legal © — ©
Servicio Civil - g =
Gerencia de c'): 5
Desarrollo del Gerente(a) de Gerencia de o 5 o
178 Linea Sistema de No aplica DP0169 Desarrollo del Sistema de 1 0 1 1 0 S/. 150,750.00 S/. 150,750.00 S/.0.00 S/.301,500.00 S/.301,500.00 S/.21,535.71 S/.21,535.71 |o g =
. Recursos Recursos Humanos Ehaks
Firmado [por Humanos g >..
MARIEL HERRERATHEERENA - - <
Gerente e Desarrollo del Sistein@eierR@dlfrsos —o°
Elépg?]?:iqd de Pesarrollo del Sistg Dgs g Ioc‘ljﬁlsos Secretario(a) de Gerencia de S
Humano Bs Linea rlglstema Se No aplica C02170 Desarrollo del Sistema de 1 0 1 0 1 S/. 30,500.00 S/. 18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 S/.3,485.71 8 Q %
Recursos Recursos Humanos = ‘_“ 8
Humanos O D.—
=
Gerencia de — & e
Desarrollo el Especialista de Control de 8 55
180 Linea Sistema de No aplica CA04080170 Gepstic'm 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 o) n >
Recursos cud
Humanos = L0
g ©
-0
358
Firmado por e mie Frameic L Zala 15 2 =]
Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8n3a

CINTHYA YANIRA DIAZ
MONTALVO

Ejecutiva de Implementacion y
Monitoreo del Transito a la ley del
Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos

piso 10 Jesus Maria, Lima

Ponle
PuicHe
“”pERU




Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo
del Transito - Gob. Nacional

Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g ) 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : A S %
ojbt . ! ! ! VACANTE T —
ORDEN | NATURALE | o oo 13UNIDAD | 2.1CODIGODEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZP?);ETQ;?SE ngfgg;?: zpzzfgg;?: CANTES o8
ZA DEL i ORGANICA PUESTO PUESTO so | 6@ e O 262 311 312 313 = =
ORGANO DEL PUEST! UPAD VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién A G — -
Pres. L 3 . posicion puesto posicién puesto —
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
(%)
Gerencia de -1
Desarrollo del P
181 Linea Sistema de No aplica CA30303 Especialista Legal 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 s/.0.00 s/. 133,650.00 /. 133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 g£o
Recursos . ©
Humanos i \‘E
Gerencia de o
Desarrollo del Ejecutivo(a) del Sistema = =
182 Linea Sistema de No aplica CA4172 Administrativo de Gestién 1 0 1 1 0 S/.99,000.00 S/. 89,100.00 S/.0.00 S/.188,100.00 S/.188,100.00 S/.13,435.71 $/.13,43571 |>®
Recursos de Recursos Humanos 3 o E
Humanos —EF
Gerencia de % > X
Desarrollo del Especialista del Sistema N O o
183 Linea Sistema de No aplica CA30304 Administrativo de Gestion 1 0 1 0 1 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 (':1 c 8
Recursos de Recursos Humanos > g g
=
guman.osd 3 8 =
erencla de Coordinador(a) de — T >
Desarrollo del Monitoreo y Evaluacién de re)
184 Linea Sistema de No aplica CA30305 reoy 1 0 1 0 1 s/.78,375.00 S/.67,402.50 s/.0.00 S/. 145,777.50 S/.145,777.50 S/.10,412.68 s/.10,412.68 |© 52
Herramientas de Recursos — 5 2
Recursos
Humanos __~
Humanos =l g g
Gerencia de Especialista de Monitoreo y oT .
Desarrollo del Evaluacion de Herramientas 8 = ‘8
185 Linea Sistema de No aplica CA30308 del Sistema Administrativo 1 0 1 0 1 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 g 3 CD
Recursos de Gestién de Recursos = S
Humanos Humanos T.- o
Gerencia de Analista de Monitoreo y cm g
Desarrollo del Evaluacién de Herramientas @ =
186 Linea Sistema de No aplica CA20309 del Sistema Administrativo 2 0 2 0 2 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.237,600.00 S/.8,485.71 S/.16,971.43 |© Pl
.
Recursos de Gestién de Recursos cc .
Humanos Humanos Q - 3
Gerencia de Asistente(a) de T S %
Desarrollo del Implementacién, Monitoreo = g =
187 Linea Sistema de No aplica CA10307 y Evaluacién de 1 0 1 0 1 S/.22,500.00 S/.18,000.00 $/.0.00 S/. 40,500.00 S/. 40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 |O.— “
Recursos Herramientas de Recursos 5= a
Humanos Humanos o E b
Gerencia de : . Ehaks
Firmado jpor Desarrollo del Analista de Monitoreo del g ..
) L - =E>c
MARIEL HERAERA LLREENA. o Sistemaute rsos | No aplica CA20306 SG':t;::: 2:?;’;5:;2;“’0 de 1 0 1 0 1 $/. 66,000.00 $/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | $/.118,800.00 S/.8,485.71 /848571 |~ o ©
Humano Recursos =)
Gerencig de Desartollo del Sistg cursos Humanos og®
Humano %ME'B . o %%
Gerencia de Analista de Evaluacion y c_ o
Desarrollo del Monitoreo de Capacitacién g
189 Linea Sistema de No aplica CA04080179 - P 1 1 0 0 0 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29 : &% ha
de las Oficinas de Recursos o -
Recursos =)
Humanos
Humanos 5 ¢ >
Gerencia de Coordinador(a) de oa s
190 Linea Desarrollo del No aplica CA04080172 Desarrollo de Herramientas 1 1 0 0 0 S/.78,375.00 S/.67,402.50 S/.0.00 S/. 145,777.50 S/. 145,777.50 S/.10,412.68 S/.10,412.68 |- © v
Sistema de de Recursos Humanos é T <
-0
359
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Desarrollo del Sistema de

Ley de Firmas y Certificados

docunento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

su Regl anento y nodificatorias.

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 A A
NUMER 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPEN';::'S%':ECO"OM'CA
OnpEN | NATURALE | oo | 13UNDAD | 21CODIGODEL | 22DENOMINACIONDEL | 23TOTALDE | 24TOTALDE | 2STOTALDE | VACANTES
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 31.3
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 P e P, 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
oy No Valorizacién Valorizacién Valorizacién e e e ESD
pres. Principal Ajustada Priorizada
Recursos
Humanos
Gerencia de Analista de Asistencia
Desarrollo el Técnica del Sistema
191 Linea Sistema de No aplica CA04080173 S X L. 6 5 1 0 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 $/.0.00 S/.118,800.00 S/.712,800.00 S/.8,485.71 S/.50,914.29
Recursos Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos
Humanos
Gerencia de
Desarrollo del Analista de Capacitacién y
192 Linea Sistema de No aplica CA04080178 Formacion de las Oficinas de 1 1 0 0 0 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29
Recursos Recursos Humanos
Humanos
Gerencia de
Desarrollo del Especialista del Sistema de
193 Linea Sistema de No aplica CA04080176 Gestion de la Seguridad y 1 1 0 0 0 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43
Recursos Salud en el Trabajo
Humanos
Gerencia de
Desarrollo del Analista del Sistema de
194 Linea Sistema de No aplica CA2178 Gestion de la Seguridad y 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29
Recursos Salud en el Trabajo
Humanos
Gerencia de
Desarrollo del Especialista de Negociacion
195 Linea Sistema de No aplica CA04080181 Colectiva 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43
Recursos
Humanos
Gerencia de
Desarrollo del Analista de Negociacién
196 Linea Sistema de No aplica CA2183 Colectiva 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29
Recursos
Humanos
Gerencia de
Desarrollo el Analista de Atencién de
197 Linea Sistema de No aplica CA04080174 Consultas 2 1 1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/.178,200.00 S/.6,364.29 S/.12,728.57
Firmado jpor Recursos
MARIEL HERRERA LI ERENA Humanos
Gerente de Desarrollo del SistefngenRaaesos
Humano
Gerencid de Desarfollo del SistanP§96 Adrbos Ejecutivo(a) de Supervision y
Humano 198 Linea Sistema de No aplica CA4184 Fiscalizacion 1 0 1 1 0 S/.99,000.00 S/. 89,100.00 S/.0.00 S/.188,100.00 S/.188,100.00 S/.13,435.71 S/.13,435.71
Recursos
Humanos
Gerencia de
Desarrollo del Analista de Seguimiento y
199 Linea Sistema de No aplica CA2148 Monitoreo 1 0 1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 S/.6,364.29
Recursos
Humanos
Firmado por Pasaje Francisco de Zela 150 - ; -
’ info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo
del Transito - Gob. Nacional

Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6 . . »
R MER 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN';::&':ECONOM'CA S a
OnpEN | NATURALE | oo | 13UNDAD | 21CODIGODEL | 22DENOMINACIONDEL | 23TOTALDE | 24TOTALDE | 2STOTALDE | VACANTES SE
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 31.3 — o
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 P e P, 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.22Del |- -—
o No Valorizacién Valorizacién Valorizacién e e posicién D =
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 o~
Gerencia de -1
Desarrollo el Analista de Gestion de 73
200 Linea Sistema de No aplica CA2187 Registros 2 0 2 0 2 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 s/.0.00 /. 89,100.00 /. 178,200.00 S/.6,364.29 S/.12,728.57 g0
Recursos .
Humanos T \‘E
Gerencia de 5
Desarrollo del 1=l =
201 Linea Sistema de No aplica C010311 Operador(a) del Registro 4 0 4 0 4 S/.21,500.00 S/.15,050.00 S/.0.00 S/.36,550.00 S/. 146,200.00 S/.2,610.71 $/.10,442.86 |> ©
Recursos 3 o E
Humanos =
Gerencia de 8 > ><
Desarrollo del Especialista de Supervision y I(E ° 5
202 Linea Sistema de No aplica CA04080184 Fiscalizacion 4 1 3 1 2 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.534,600.00 S/.9,546.43 S/.38,185.71 |N E©
Recursos > g g
Humanos - g =
Gerencia de 3 _8 g
Desarrollo del Analista de Supervision y C_ O
203 Linea Sistema de No aplica CA30344 Fiscalizacion I 6 0 6 0 6 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 s/.0.00 S/. 118,800.00 S/.712,800.00 S/.8,485.71 5/.50,91429 |® 5 g
Recursos ° © k<
Humanos =l g 8
Gerencia de oT .
Desarrollo del Analista de Supervisién y 8 = _8
204 Linea Sistema de No aplica CA04080185 Fiscalizacion 4 4 0 0 0 S/.49,500.00 S/.39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 356,400.00 S/.6,364.29 S/.25,457.14 g g CD
Recursos =3
Humanos Q.- O
Gerencia de c g
Desarrollo del Asistente(a) de Supervisién y o =
205 Linea Sistema de No aplica CA04080187 Fiscalizacion 9 3 6 0 6 S/.22,500.00 S/.18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/.364,500.00 S/.2,892.86 S/.26,035.71 8 w =
Recursos cm .
Humanos Q - 3
- — oo
Gerencia de Ejecutivo(a) de « T ©
Desarrollo el Implementacién y — oz
206 Linea Sistema de No aplica CA4191 . o 1 0 1 1 0 S/.99,000.00 S/.89,100.00 $/.0.00 S/.188,100.00 S/.188,100.00 S/.13,435.71 S/.13,435.71 |D.— ..
Recursos Monitoreo d.e'l Trén'sno ala 5= Q
Ley del Servicio Civil S o
Humanos 3 g S
Gerencia de c c<
Firmado por Desarrollo del Analista de Seguimiento y g >
MARIEL HERRARA LLREENA, o Sistemaute rsos | No aplica CA2148 Monitoreo de 1 0 1 0 1 $/. 49,500.00 $/. 39,600.00 $/.0.00 $/.89,100.00 $/. 89,100.00 S/.6,364.29 $/.636429 |~ 0 &
Euman_o de D llo del Sist Recursos implementacion =
Hg:‘ﬁgﬁloa e Desarfollo del Sistemga, dg Recursos 8 g g
Gerencia de = ‘_‘5 8
Desarrollo del Asistente(a) sobre el O O.—
208 Linea Sistema de No aplica CA10313 Transito de Entidades a la 1 0 1 0 1 S/.22,500.00 S/. 18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/.40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 : &% ha
Recursos Ley del Servicio Civil Ss55
Humanos S » >
Gerencia de Especialista de Disefio de )
209 Linea Desarrollo del No aplica CA30314 Puestos 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 = [T
Sistema de g T <
-0
Firmado por 8 'E’B
v Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8 a 3
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Firmado

por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo

del Transito - Gob. Naciol
Gerencia de Desarrollo

Recursos Humanos

nal
del Sistema de

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
c coc')‘G e ACISONUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMER 26 4 5 3.2 COMPENSACION ECONGMICA |3
11 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL MENSUAL S o
O DE . ! ! 4 VACANTE! ® —
ORDEN | NATURALE . 13UNIDAD | 2.1 CODIGODEL | 2.2 DENOMINACIONDEL | 23TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5 TOTAL DE CANTES OF
1.2 ORGANO M POSICIONES POSICIONES POSICIONES L —
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO STO oc AS CA S 2.6.2 3.1.1 3.1.2 31.3 —
ORGANO DEL PUEST! UPAD VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |—-—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién . G — -
Pres. L N L posicién puesto posicién puesto =
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —
12
Recursos -1
Humanos w_
Gerencia de g g
Desarrollo del Analista de Disefio de .
210 | Linea Sistema de No aplica CA20315 Piostos 3 0 3 0 3 S/. 66,000.00 s/. 52,800.00 s/.0.00 s/. 118,800.00 s/. 356,400.00 5/.8,485.71 §/.25,457.14 [k —
Recursos L O
=
Humanos S
Gerencia de 3 ©
Desarrollo del Asistente(a) de Disefio de - (—u *E-'
211 Linea Sistema de No aplica CA10316 Puestos 1 0 1 0 1 S/.22,500.00 S/.18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/.40,500.00 S/.2,892.86 S/.2,892.86 o7 >‘§
Recursos 0 .
Humanos N°s
Gerencia de N ST
i o]
Desarrollo del ICoo:'dlnador(_al) de = g ©
t =
212 | Linea Sistema de No aplica CA04080191 | [mPiementaciony 1 1 0 0 0 s/.78,375.00 S/.67,402.50 $/.0.00 S/.145,777.50 | S/.145,777.50 5/.10,412.68 | S/.10,412.68 |> 0 =
ReCUFsOS Monitoreo del Transito a la DO ®
Humanos Ley del Servicio Civil - ° i
©_— 9
- — @
g:::‘rcclwﬁ:Zel Analista de Implementacion ° ° 2
) - <
213 | Linea Sistema de No aplica CA04080193 ‘én“figzg:;iﬁ:i'elrjgls't" de 4 2 2 1 1 S/. 66,000.00 s/.52,800.00 $/.0.00 5/.118,800.00 | S/.475,200.00 S/.8,485.71 /.33,942.86 |C © a
Recursos R 3%
Humanos Servicio Civil °Co
oo
Gerencia de . . . g o
Desarrollo del Analista de Asistencia = 2
214 | Linea Sistema de No aplica CA04080196 E:I"d':z :::rlz 'i'elr:;s'to de 2 1 1 1 0 S/. 49,500.00 $/.39,600.00 $/.0.00 $/. 89,100.00 s/.178,200.00 S/.6,364.29 s/.12,72857 |©— &
R c®
HZi:;srs)ss Servicio Civil - ?
o .-
Gerencia de - 0w
1=
Desarrollo del Especialista de Estructura de g -2
215 Linea Sistema de No aplica CA30312 P 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 ‘6 %
Recursos Puestos -
— ©—
Humanos =S (S
Gerencia de ) —— 0
Desarrollo del Coordinador(a) de S 5 a
. . " Evaluacién de D 1 —
216 | Linea Sistema de No aplica CA04080194 valuacion de Documentos 1 1 0 0 0 s/.78,375.00 S/. 67,402.50 $/.0.00 S/.145,777.50 | S/.145,777.50 $/.10,41268 | 5/.10,412.68 [ £ =
R de Gestion para el Transito a R=ES
Firmado jpor ecursos la Ley del Servicio Civil g >
MARIEL HERRERA [LLERENA Humanos = c
ﬁerente de Desarrdllo del SistefngdendR@asos —cv
umano! -
Gerencig de Desarfollo del SistgnP496 Aldfbos Especialista de Documentos ° é ]
Humano 217 Linea Sistema de No aplica CA04080195 de Gestion para el Transito a 1 1 0 0 0 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43 |© S %
Recursos la Ley del Servicio Civil c_ o
Humanos S §:
Gerencia de i
Desarrollo del Analista de Documentos de o b °>-’
218 Linea Sistema de No aplica CA04080197 Gestion para el Transito a la 3 1 2 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/. 356,400.00 S/.8,485.71 S/.25,457.14 |©
Recursos Ley del Servicio Civil ow o
Humanos c f o
TS
-
SZo
Firmado por e mie Frameic L Zala 15 22 g
Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8n3a
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Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

su Regl anento y nodificatorias.

1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
c coc')‘G e ACISONUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6 A A
NUMER 10 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPEN';::&':ECONOM'CA
O DE . ! ! 4 VACANTE!
ORDEN NATURALE 2 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL SFUOLLLE AIUDLLEE BSUDLLEE e g
1.2 ORGANO M POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO so | 6@ e O 262 311 312 313
ORGANO DEL PUEST! UPAD VACANTE 261 | & L P, P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
o No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion —— osicién .
| pres. Principal Ajustada Priorizada p p P P
g:;::‘:ollaI:Zel Analista de Asistencia
219 | Linea Sistema de No aplica CA04080192 | écnica sobre Documentos 2 2 0 0 0 $/. 49,500.00 $/.39,600.00 $/.0.00 $/.89,100.00 | S/.178,200.00 $/.6364.29 | /.12,728.57
Recursos de Gestion para el Transito a
Humanos la Ley del Servicio Civil
g:ﬁ:ﬂﬁ:zg Asistente(a) sobre
220 | Linea Sistema de No aplica CA10317 Documentos de Gestion 1 0 1 0 1 $/.22,500.00 $/.18,000.00 $/.0.00 $/. 40,500.00 $/.40,500.00 $/.2,892.86 $/.2,892.86
ReCUFsOS para el Transito a la Ley del
Humanos Servicio Civil
Gerencia de .
Desarrollo de Gerente(a) de Gerencia de
Dy llo de C; idad
221 | Linea Capacidades y No aplica DP0200 esarrolio de apacicades y 1 0 1 1 0 $/.150,750.00 | S/.150,750.00 $/.0.00 $/.301,500.00 | S/.301,500.00 S/.21,535.71 | S/.21,535.71
Rendimiento del Rendimiento del Servicio
Servicio Civil civil
g:::‘rcclwﬁ:Ze Secretario(a) de Gerencia de
222 | Linea Capacidades y No aplica €02201 Desarrollo de Capacidadesy 1 0 1 0 1 s/.30,500.00 s/.18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 S/.3,485.71
Rendimiento del Rendimiento del Servicio
Servicio Civil Civil
Gerencia de
Desarrollo de
223 Linea Capacidades y No aplica CA30318 Especialista Legal 1 0 1 0 1 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43 S/.9,546.43
Rendimiento del
Servicio Civil
Gerencia de
Desarrollo de
224 Linea Capacidades y No aplica CA20319 Analista de Consultas 1 0 1 0 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.118,800.00 S/.8,485.71 S/.8,485.71
Rendimiento del
Servicio Civil
Gerencia de
Desarrollo de Ejecutivo(a) de Gestion del
225 Linea Capacidades y No aplica CA04080201 RJendimiento 1 1 0 0 0 S/. 89,100.00 S/.78,408.00 S/.0.00 S/.167,508.00 S/.167,508.00 S/.11,964.86 S/.11,964.86
Rendimiento del
Servicio Civil
. Gerencia de
:llllzl]}alglc_) ch)r RA |L| NA Desarrollo de Especialista de Gestion del
MARIEL HERRERA LLREENA. o Senacitisdesans | No aplica CAD4080202 | o P dimient 3 1 2 0 2 $/.74,250.00 $/.59,400.00 $/.0.00 $/.133,650.00 | S/.400,950.00 S/.9,546.43 S/.28,639.29
guman_o deD lo del Sist Rendimiento del endimiento
erencig de Desarfollo del Sistg ) Hrsos
Gerenci: regreiserH
Gerencia de
Desarrollo de Analista de Gestion del
227 Linea Capacidades y No aplica CA04080203 . 9 4 5 0 5 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.1,069,200.00 S/.8,485.71 S/.76,371.43
Rendimiento
Rendimiento del
Servicio Civil
Gerencia de Asistente(a) de Gestion del
228 Linea Desarrollo de No aplica CA1205 Rendimiento 2 0 2 0 2 S/.22,500.00 S/. 18,000.00 S/.0.00 S/. 40,500.00 S/. 81,000.00 S/.2,892.86 S/.5,785.71
Capacidades y
Firmado por S . Fels 15
Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo
del Transito - Gob. Nacional

Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Presidencia Jad
del Consejo de Ministros § del . Recursos Humanos

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMER

ODE 11
ORDEN | NATURALE | o oo o 1.3 UNIDAD

ZA DEL ORGANICA
ORGANO

2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE
POSICIONES POSICIONES
DEL PUESTO OCUPADAS

2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL
PUESTO PUESTO

26
POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL
2.5TOTALDE | VACANTES

3.2 COMPENSACION ECONOMICA
MENSUAL

POSICIONES

VACANTES 26.1 264 3',1'1 .. 3'.1'2 L. 3',1'3 .. 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela

o No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion S ot
| pres. Principal Ajustada Priorizada p p P

3.2.2 Del
puesto

Rendimiento del
Servicio Civil

Gerencia de
Desarrollo de
229 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

Analista de Gestién de
CA20320 Informacién de la Politica de 1 0
Gestion del Rendimiento

1 0 1 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29

S/.6,364.29

Gerencia de
Desarrollo de
230 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

Ejecutivo(a) de Gestién de

CA04080209 .
Capacitacion

0 0 0 S/.89,100.00 S/.78,408.00 S/.0.00 S/.167,508.00 S/.167,508.00 S/.11,964.86

S/.11,964.86

Ley de Firmas y Certificados

Gerencia de
Desarrollo de
231 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

Especialista de Gestion de

CA04080210 il
Capacitacion

0 0 0 S/.74,250.00 S/.59,400.00 S/.0.00 S/.133,650.00 S/.133,650.00 S/.9,546.43

S/.9,546.43

docunento y la autoria de la(s) firma(s)

Gerencia de
Desarrollo de
232 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

CA04080211 Analls?a d.el Gestion de 5 3
Capacitacion

2 0 2 S/. 49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/. 445,500.00 S/.6,364.29

S/.31,821.43

Gerencia de
Desarrollo de
233 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

Asistente(a) de Gestion de

CA1213 i
Capacitacion

2 0 2 S/.22,500.00 S/.18,000.00 S/.0.00 S/.40,500.00 S/.81,000.00 S/.2,892.86

S/.5,785.71

marco de la Ley N°27269,

La integridad del

Gerencia de
Desarrollo de
234 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

CA20321 Analls_ta de Desarrollo de 3 0
Capacidades

3 0 3 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/. 356,400.00 S/.8,485.71

S/.25,457.14

Gerencia de
Desarrollo de
235 Linea Capacidades y No aplica
Firmado por Rentlilr.nlerluvo del
MARIEL HERRERA LI ERENA Servicio Civil

Analista de Registro de

CA20322 Grados

1 0 1 S/.49,500.00 S/.39,600.00 $/.0.00 S/.89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29

S/.6,364.29

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

ﬁerente de Desarrollo del Sistemglendaaysos
umano:
Gerencig de Desarfollo del SistgrR§ I Aldfsos
Humano 236 Linea Capacidades y No aplica

Rendimiento del
Servicio Civil

Asistente(a) de Registro de

CA10323
Grados

1 0 1 S/.22,500.00 S/.18,000.00 S/.0.00 S/.40,500.00 S/.40,500.00 S/.2,892.86

S/.2,892.86

Gerencia de
Desarrollo de
237 Linea Capacidades y No aplica
Rendimiento del
Servicio Civil

CA20324 Analista de Certlflcac.lon.(lie 1 o
Programas de Capacitacion

1 0 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 S/.118,800.00 S/.8,485.71

S/.8,485.71

su Regl anento y nodificatorias.

Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ
MONTALVO

Ejecutiva de Implementacion y
Monitoreo del Transito a la ley del
Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO N° 1 DEL CPE

GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

TOTALS/

Consejo Directivo 1 0 1 5 7 S/. 1,419,570.00
Gerencia General 0 1 11 3 15 S/.1,985,323.50
Tribunal del Servicio Civil 0 1 27 2 30 S/. 3,307,815.50
Procuraduria publica 0 1 11 2 14 S/.1,372,865.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 9 1 11 S/.1,169,175.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 14 1 16 S/. 1,840,656.00
Oficina General de Administracion y Finanzas 0 1 51 26 78 S/. 6,436,950.25
Oficina de Recursos Humanos 0 1 18 2 21 S/. 2,100,067.50
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica 0 1 48 2 51 S/.5,905,161.00
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil 0 1 56 1 58 S/.5,423,609.00
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 0 1 76 5 82 S/. 8,481,660.00
(C;E;\a;;ancia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio 0 1 n 1 a3 $/. 4,562,516.00
Escuela Nacional de Administracidn Publica 0 1 53 1 55 S/. 6,483,602.00

1 12 416 52 481 S/  50,488,970.75
TOTAL OCUPADOS 1 2 156 6 165 S/.19,157,018.00
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 10 21 5 36 S/. 6,271,421.50
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 0 0 239 41 280 S/. 25,060,531.25

Pasaje Francisco de Zela 150, ‘
piso 10 Jesus Maria, Lima

info@servir.gob.pe

| 51 1)206-3370

‘ www.gob.pe/servir
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