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CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL DESPACHO PRESIDENCIAL: PUESTOS Y POSICIONES DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057,

1. IDENTIFICACION DE LA ESTR RA DE LA
CACIO STRUCTU 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
23 26 3.2 COMPENSACION
NUMER - 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL iy
O DE 11 21 22 TOTAL DE DE VACANTES ECONOMICA MENSUAL
ORDEN WAL 1.2 6RGANO A U’:"DAD coDiGo DENOMINACION Rt POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 Ry
DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s P
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada P
Priorizada
. . . PRESIDENTE(A) DE
0001 No aplica No aplica No aplica FP00001 LA REPUBLICA 1 1 1 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
. . . VICEPRESIDENTE(A)
0002 No aplica No aplica No aplica FP00002 DE LA REPUBLICA 2 2 2 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Alta SECRETARIA GENERAL S(EEZE:;AATSI(E/E)
0003 . L. DEL DESPACHO No aplica FP00003 1 1 0 0 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.350,000.00 S/.350,000.00 S/. 25,000.00 S/. 25,000.00
Direccion PRESIDENCIAL DESPACHO
PRESIDENCIAL
SECRETARIA GENERAL
0004 ) A“au DEL DESPACHO No aplica co30004 | SECRETARIO(A) DE 3 3 3 S/.40,000.00 | S/.24,000.00 S/.0.00 S/.64,000.00 | S/.192,000.00 S/.4,571.43 | S/.13,714.29
Direccion ALTA DIRECCION
PRESIDENCIAL
Alta SECRETARIA GENERAL ANALISTA
0005 e DEL DESPACHO No aplica CA20005 1 1 1 S/.84,700.00 | S/.55,055.00 $/.0.00 | S/.139,755.00 | S/.139,755.00 S/.9,982.50 S/.9,982.50
Direccion ADMINISTRATIVO Il
PRESIDENCIAL
Alta SECRETARIA GENERAL JEFE(A) DE
0006 Direccién DEL DESPACHO No aplica C030006 GABINETE DE 1 1 1 S/.171,000.00 | S/.167,580.00 S/.0.00 S/.338,580.00 S/.338,580.00 S/.24,184.29 S/.24,184.29
PRESIDENCIAL ASESORES
Alta SECRETARIA GENERAL ASESOR(A) DE
0007 . L DEL DESPACHO No aplica C020007 5 5 5 S/.137,000.00 | S/.130,150.00 $/.0.00 S/.267,150.00 | S/.1,335,750.00 | S/.19,082.00 S/.95,411.00
Direccion GABINETE
PRESIDENCIAL
Alta SECRETARIA GENERAL ANALISTA
0008 . L. DEL DESPACHO No aplica CA20008 1 1 1 S/. 61,050.00 S/.39,682.50 S/.0.00 S/.100,732.50 S/.100,732.50 S/.7,195.18 S/.7,195.18
Direccion ADMINISTRATIVO |
PRESIDENCIAL
Alta SECRETARIA GENERAL ASESOR(A) DE
0009 Direccién DEL DESPACHO No aplica C020009 SECRETARIA 3 3 3 S/.120,000.00 | S/.114,000.00 S/.0.00 S/.234,000.00 S/.702,000.00 S/.16,714.29 S/.50,142.86
PRESIDENCIAL GENERAL
SECRETARIA GENERAL OFICINA DE EJECUTIVO(A) DE LA
0010 Apoyo DEL DESPACHO PROTOCOLO CA40010 OFICINA DE 1 1 0 0 S/.117,000.00 | S/.83,070.00 $/.0.00 S/.200,070.00 S/.200,070.00 S/.14,290.71 S/.14,290.71
i d PRESIDENCIAL PROTOCOLO
irmado por T
MARIEL HERRERA LLERENA SECRETARIA GENERAL | 4\ a DE
Gerente de Desarrollo del Sistdm®@blRefurstroyo DEL DESPACHO PROTOCOLO C020011 SECRETARIO(A) 1 1 1 S/. 35,000.00 S/.21,000.00 S/.0.00 S/.56,000.00 S/.56,000.00 S/.4,000.00 S/. 4,000.00
Humanos
ﬁerencia de Desarrollo del Sistema-deRgetrsos SECRPER'IF::{DI'/?\(‘E(SSERAL
umanos
DE ESPECIAL DE
0012 Apoyo DEL DESPACHO OFICINA CA30012 SPECIALISTA 1 1 1 S/. 88,200.00 S/.57,330.00 S/.0.00 S/. 145,530.00 S/. 145,530.00 S/.10,395.00 S/.10,395.00
PRESIDENCIAL PROTOCOLO PROTOCOLO
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Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6
. . . < 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 2
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO gy DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.13
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 .
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s P
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE ASISTENTE(A) DE
0013 Apoyo DEL DESPACHO CA10013 (A) 2 2 2 S/.23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/.38,775.00 S/.77,550.00 S/.2,769.64 S/.5,539.29
PROTOCOLO PROTOCOLO
PRESIDENCIAL
OFICINA GENERAL DE JEFE () DE LA
Asesoramie MONITOREO OFICINA GENERAL
0014 No aplica DP00014 DE MONITOREO 1 1 1 S/.153,720.00 | S/.92,232.00 S/.0.00 S/.245,952.00 S/.245,952.00 S/.17,568.00 S/.17,568.00
nto INTERGUBERNAMENT
AL INTERGUBERNAME
NTAL
OFICINA GENERAL DE
Asesoramie MONITOREO .
0015 nto INTERGUBERNAMENT No aplica C020015 SECRETARIO(A) 1 1 1 S/. 35,000.00 S/.21,000.00 S/.0.00 S/.56,000.00 S/. 56,000.00 S/.4,000.00 S/. 4,000.00
AL
OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA DE
Asesoramie MONITOREO . MONITOREO
0016 nto INTERGUBERNAMENT No aplica CA30016 INTERGUBERNAME 2 2 2 S/.93,100.00 S/.74,480.00 S/.0.00 S/. 167,580.00 S/.335,160.00 S/.11,970.00 S/.23,940.00
AL NTAL
OFICINA GENERAL DE ANALISTA DE
Asesoramie MONITOREO " MONITOREO
0017 nto INTERGUBERNAMENT No aplica CA20017 INTERGUBERNAME 2 2 2 S/. 55,500.00 S/. 44,400.00 $/.0.00 S/.99,900.00 S/.199,800.00 S/.7,135.71 S/.14,271.43
AL NTAL
OFICINA GENERAL DE ASISTENTE DE
Asesoramie MONITOREO " MONITOREO
0018 nto INTERGUBERNAMENT No aplica CA10018 INTERGUBERNAME 1 1 1 S/.23,500.00 S/. 18,800.00 $/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 42,300.00 S/.3,021.43 S/.3,021.43
AL NTAL
Alta SUBSECRETARIA " SUBSECRETARIO(A)
0019 Direccion GENERAL No aplica DP00019 GENERAL 1 1 1 S/.170,800.00 | S/.170,800.00 S/.0.00 S/.341,600.00 S/.341,600.00 S/. 24,400.00 S/. 24,400.00
B SECRETARIO(A) DE
Alt: SUBSECRETARIA
0020 Direccaién GENERAL No aplica C030020 LA SUBSECRETARIA 1 1 1 S/. 40,000.00 S/. 24,000.00 $/.0.00 S/. 64,000.00 S/. 64,000.00 S/.4,571.43 S/.4,571.43
GENERAL
Alta SUBSECRETARIA " APOYO
0021 Direccién GENERAL No aplica C010021 ADMINISTRATIVO 1 1 1 S/. 16,500.00 S/.9,900.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Alta SUBSECRETARIA . ANALISTA
Firmado por 0022 Direccién GENERAL No aplica CA20022 ADMINISTRATIVO | 1 1 1 S/.55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
MARIEL HERRERA LLERENA
ﬁerente de Desarrollo del Sistgma de Re ursog., SUBSECRETARIA ASESOR(A) DE LA
umanos i i
ﬁerencia de Desarrollo del Siste %Oag Récuwsescion GENERAL No aplica C020023 SUB(?EE'(\:‘FE(S;?RIA 3 3 3 S/.120,000.00 | S/.114,000.00 S/.0.00 S/.234,000.00 S/.702,000.00 S/.16,714.29 S/.50,142.86
umanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y
Monitoreo del Transito a la ley del

Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

Pasaje Francisco de Zela 150,
piso 10 Jesus Maria, Lima

info@servir.gob.pe

(+51 1) 206 - 3370

www.gob.pe/servir

e -
”,nam ?“d —
pERU

Ley de Firmas y Certificados

docunento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

su Regl anento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito - Gob.

Nacional

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Gerencia de
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Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

ORGANIZACION
2.6
’ 4 n n 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL .
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 GRGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 262 3.1.1 3.1.2 2
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N S
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
Asesoramie SUBSECRETARIA OFICINA DE EJLTS::ZI(?\ITI)JEE
0024 INTEGRIDAD CA40024 1 1 1 | s/.117,000.00 | s/.88,920.00 | S/.0.00 | $/.205920.00 | $/.205920.00 | S/.14,708.57 | S/.14,708.57
nto GENERAL INSTITUCIONAL INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL
) - OFICINA DE
A SUBSECRETARIA
o025 | feesoramie INTEGRIDAD €020025 SECRETARIO(A) 1 1 1 | $/.3500000 | s/.21,000.00 | s/.000 | $/.56,000.00 | S/.56,000.00 $/.4,000.00 | S/.4,000.00
nto GENERAL
INSTITUCIONAL
) - OFICINA DE ESPECIALISTA DE
0026 Asesr:’tr;m'e SUBSEEE;TA?R'A INTEGRIDAD CA30026 INTEGRIDAD 1 1 1 | s/.88,20000 | /.61,740.00 | S/.0.00 | S/.149,940.00 | S/.149,940.00 | S/.10,710.00 | S/.10,710.00
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
) ] OFICINA DE ANALISTA DE
A BSECRETARIA
0027 Ses;':m'e s GSENER " INTEGRIDAD CA20027 INTEGRIDAD 1 1 1 | s/.55500.00 | $/.38,850.00 | S/.0.00 | S/.94,350.00 | S/.94,350.00 | S/.6739.29 | S/.6,739.29
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
OFICINA DE EJECUTIVO(A) DE LA
2 OFICINA DE
SUBSECRETARIA GESTION GESTION
0028 Apoyo DOCUMENTALY | CA40028 1 1 1 | 's/.117,000.00 | S/.91,260.00 | $/.0.00 | S/.208,260.00 | S/.208,260.00 | S/.14,875.71 | S/.14,875.71
GENERAL ATENCION AL DOCUMENTAL Y
CIUDADANO ATENCION AL
CIUDADANO
OFICINA DE
SUBSECRETARIA GESTION
0029 Apoyo DOCUMENTALY | €020029 SECRETARIO(A) 1 1 1 | $/.35,000.00 | S$/.21,000.00 | $/.0.00 | S/.56,000.00 | S/.56,000.00 $/.4,000.00 | S/.4,000.00
GENERAL )
ATENCION AL
CIUDADANO
OE'ECS':’%,? E ANALISTA DE
BSECRETARIA TRANSPARENCIA Y
0030 Apoyo SUBSEC DOCUMENTALY | CA20030 S c 1 1 1 | $/.55500.00 | S/.38,850.00 | $/.0.00 | S/.94,350.00 | S/.94,350.00 $/.6,739.29 | S/.6,739.29
GENERAL ) ACCESO A LA
ATENCION AL INFORMACION
CIUDADANO
OFICINA DE
SUBSECRETAR(A GESTION ESPECIALISTA DE
0031 Apoyo CENERAL DOCUMENTALY | CA30031 ATENCION AL 1 1 1 | s/.88,20000 | s/.61,740.00 | S/.0.00 | S/.149,940.00 | S/.149,940.00 | $/.10,710.00 | S/.10,710.00
ATENCION AL CIUDADANO
CIUDADANO
Firmado por OFICINA DE
MARIEL HERRERA LLERENA SUBSECRETARIA GESTION OPERADOR(A) DE
ﬁg;ﬁgﬁ% ge Desarrollo del SistgmagispRefursgsoyo CENERAL DOCUMENTALY | €010032 ATENCION AL 2 2 2 S/.22,500.00 | S/.15,750.00 S/.0.00 S/. 38,250.00 S/. 76,500.00 S/.2,732.14 S/.5,464.29
Gerencia de Desarrollo del Sistema de R¢cursos ATENCION AL CIUDADANO
Humanos CIUDADANO
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NOMER 23 25TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACIGN ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
11 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE NATURALE 1.3 UNIDAD cODIGO az DE oIz VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO gy DENOMINACION POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 .
- DEL PUESTO S P T Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s P
VACANTES . N n por posicion puesto posicion puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA DE
SUBSECRETARIA GESTION ESPECIALISTA DE
0033 Apoyo GENERAL DOCUMENTALY CA30033 GESTION 1 1 1 S/. 88,200.00 S/.57,330.00 S/.0.00 S/. 145,530.00 S/. 145,530.00 S/.10,395.00 S/.10,395.00
ATENCION AL DOCUMENTAL
CIUDADANO
OFICINA DE
SUBSECRETARIA GESTION ANALISTA DE
0034 Apoyo GENERAL DOCUMENTALY | CA20034 GESTION 3 3 3 s/.55,500.00 | S/.36,075.00 s/.0.00 $/.91,575.00 | S/.274,725.00 $/.6,541.07 | S/.19,623.21
ATENCION AL DOCUMENTAL
CIUDADANO
OFICINA DE
SUBSECRETAR(A GESTION OPERADOR(A) DE
0035 Apoyo GENERAL DOCUMENTALY C010035 GESTION 3 3 3 S/. 26,500.00 S/. 15,900.00 S/.0.00 S/.42,400.00 S/.127,200.00 S/.3,028.57 S/.9,085.71
ATENCION AL DOCUMENTAL
CIUDADANO
OFICINA DE
B GESTION
0036 Apoyo SUBSECRETARIA DOCUMENTALY C010036 OPERADOR(A} DE 2 2 2 S/. 16,000.00 S/.9,600.00 S/.0.00 S/. 25,600.00 S/.51,200.00 S/.1,828.57 S/.3,657.14
GENERAL P NOTIFICACION
ATENCION AL
CIUDADANO
OFICINA DE
SUBSECRETARIA GESTION ANALISTA DE
0037 Apoyo DOCUMENTALY CA20037 1 1 1 S/. 55,500.00 S/. 36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/. 6,541.07
GENERAL P ARCHIVO
ATENCION AL
CIUDADANO
OFICINA DE
SUBSECRETARIA GESTION OPERADOR(A) DE
0038 Apoyo DOCUMENTALY C010038 2 2 2 S/. 26,500.00 S/. 15,900.00 S/.0.00 S/.42,400.00 S/. 84,800.00 S/.3,028.57 S/.6,057.14
GENERAL - ARCHIVO
ATENCION AL
CIUDADANO
JEFE (A) DE LA
Asesoramie OFICINA GENERAL DE " OFICINA GENERAL
0039 nto ASESORIA JURIDICA No aplica DP00039 DE ASESORIA 1 0 0 S/.140,000.00 | S/.84,000.00 $/.0.00 S/. 224,000.00 S/. 224,000.00 S/.16,000.00 S/. 16,000.00
JURIDICA
: Asesoramie | OFICINA GENERAL DE
Firmado por 0040 P’ . No aplica C020040 SECRETARIO(A) 1 1 1 S/. 35,000.00 S/.21,000.00 $/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/.4,000.00 S/. 4,000.00
|(\3/|AR|Et|_ I&IE%RERA L|’_E§E|NSA' . =R nto ASESORIA JURIDICA
erente de Desarrollo del sistgma de Repussramie OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA DE
Humanos 0041 . . No aplica CA30041 . p 4 4 4 S/.98,000.00 S/. 68,600.00 S/.0.00 S/. 166,600.00 S/. 666,400.00 S/.11,900.00 S/. 47,600.00
ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de R¢curs8to ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA
umanos Asesoramie OFICINA GENERAL DE " ANALISTA DE
0042 nto ASESORIA JURIDICA No aplica CA20042 ASESORIA JURIDICA 2 2 2 S/.77,000.00 S/.53,900.00 S/.0.00 S/.130,900.00 S/. 261,800.00 S/.9,350.00 S/. 18,700.00
Pasaje Francisco de Zela 150 ‘ . .
3l . P ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesus Maria, Lima
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2.6
. . . < 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 2
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO gy DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 .
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s P
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA GENERAL DE JEFE (A) DE LA
Asesoramie PLANEAMIENTO, OFICINA GENERAL
0043 nto PRESUPUESTO YI No aplica DP00043 DE PLANEAMIENTO, 1 1 0 0 S/.140,000.00 | S/.84,000.00 S/.0.00 S/.224,000.00 S/.224,000.00 S/.16,000.00 S/. 16,000.00
MODERNIZACION PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION
OFICINA GENERAL DE
Asesoramie PLANEAMIENTO, N
0044 nto PRESUPUESTO Y No aplica €020044 SECRETARIO(A) 1 1 1 S/.35,000.00 | S/.21,000.00 S/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/.4,000.00
MODERNIZACION
OFICINA GENERAL DE
Asesoramie PLANEAMIENTO, . ESPECIALISTA DE
0045 nto PRESUPUESTO Y No aplica CA30045 PLANEAMIENTO 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.65,170.00 $/.0.00 | S/.158,270.00 | S/.158,270.00 | S/.11,305.00 | S/.11,305.00
MODERNIZACION
OFICINA GENERAL DE
Asesoramie PLANEAMIENTO, . ANALISTA DE
0046 o PRESUPUESTO Y No aplica CA20046 PLANEAMIENTO 1 1 1 S/.55,500.00 | S/.38,850.00 S/.0.00 S/.94,350.00 S/.94,350.00 S/.6,739.29 S/.6,739.29
MODERNIZACION
Asesoramie OFILEIANNAEEISA’\I‘S:'/%DE ESPECIALISTA DE
0047 nto PRESUPUESTO YI No aplica CA30047 MODERNIZACION 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 65,170.00 $/.0.00 S/. 158,270.00 S/. 158,270.00 S/.11,305.00 S/.11,305.00
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
sesorame | PLANEAMIENTO, ANALSTA OE
0048 nto PRESUPUESTO YI No aplica CA20048 MODERNIZACION 1 1 1 S/.55,500.00 S/. 38,850.00 S/.0.00 S/. 94,350.00 S/. 94,350.00 S/.6,739.29 S/.6,739.29
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Asesoramie OFILELNN):EIEII'\I‘E;?E)DE ESPECIALISTA DE
0049 ; No aplica CA30049 PROYECTOS DE 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 60,515.00 S/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
nto PRESUPUESTO ¥ INVERSION PUBLICA
MODERNIZACION
Asesoramie OFILELNN):EIEII'\I‘E;?E)DE ESPECIALISTA DE
0050 ; No aplica CA30050 PRESUPUESTO 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 65,170.00 S/.0.00 S/. 158,270.00 S/.158,270.00 S/.11,305.00 S/.11,305.00
nto PRESUPUESTO Y PUBLICO
MODERNIZACION
: Asesoramie OFILELNN):EIEII'\I‘E;?E)DE ANALISTA DE
Firmado por 0051 ; No aplica CA20051 PRESUPUESTO 2 2 2 S/. 55,500.00 S/. 38,850.00 $/.0.00 S/.94,350.00 S/. 188,700.00 S/.6,739.29 S/.13,478.57
MARIEL HERRERA LLERENA nto PRESUPUESTO Y PUBLICO
ﬁerente de Desarrollo del Sistgma de Refursos MODERNIZACION
umanos
ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de R¢cursos JEFE (A) DE LA
umanos OFICINA GENERAL DE " OFICINA GENERAL
0052 Apoyo ADMINISTRACION No aplica DP00052 DE 1 1 0 0 S/.140,000.00 | S/.119,000.00 S/.0.00 S/. 259,000.00 S/. 259,000.00 S/. 18,500.00 S/. 18,500.00
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
’ 4 n n 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL p
1.1 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 GRGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 A
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N G
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
0053 Apoyo OFICINA GENERAL DE No aplica €020053 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 $/. 56,000.00 $/. 56,000.00 S/.4,000.00 | S/.4,000.00
ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL DE ) APOYO
0054 Apoyo ADMINISTRACION No aplica 010054 | o ICTRATIVO 1 1 1 $/.16,500.00 | S/.9,900.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 | S/.1,885.71
OFICINA GENERAL DE ) ANALISTA DE
0055 Apoyo ADMINISTRACION No aplica CA20055 | o ISTRACION 1 1 1 s/.77,000.00 | S/.50,050.00 $/.0.00 | S/.127,050.00 | S/.127,050.00 $/.9,075.00 | S/.9,075.00
ANALISTA DE
0056 Apoyo OFICINA GENERAL DE No aplica CA20056 | ADMINISTRACION 1 1 1 s/.77,000.00 | S/.50,050.00 $/.0.00 | S/.127,050.00 | S/.127,050.00 $/.9,075.00 | S/.9,075.00
ADMINISTRACION
DE RESIDENCIA
0057 Apoyo oismﬁ\lgﬁﬁiﬁéﬁ E No aplica CA30057 | ESPECIALISTA LEGAL 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
OFICINA DE EJECUTIVO(A) DE LA
0058 Apoyo OFICINA GENERALDE | )\ a1 ipAD Y | ca40058 OFICINA DE 1 1 0 0 | s/.117,000.00 | s/.85,410.00 $/.0.00 | S/.202,410.00 | S/.202,410.00 | S/.14,457.86 | S/.14,457.86
poy ADMINISTRACION FINANZAS CONTABILIDAD Y Eiens i e i i CTE Cemm
FINANZAS
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE
0059 Apoyo . CONTABILIDADY | €020059 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 s/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/.4,000.00 | S/.4,000.00
ADMINISTRACION
FINANZAS
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ESPECIALISTA DE
0060 Apoyo ADMINISTRACION CONTABILIDADY | CA30060 CONTABILIDAD 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
FINANZAS
OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE ANALISTA DE
0061 Apoyo ADMINISTRACION CONTABILIDAD Y | CA20061 CONTABILIDAD 3 3 3 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 | S/.274,725.00 S/.6,541.07 | S/.19,623.21
FINANZAS
OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE ANALISTA DE
0062 Apoyo ADMINISTRACION CONTABILIDAD Y | CA20062 CONTROL PREVIO 1 1 1 S/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 $/.91,575.00 S/.6,541.07 | S/.6,541.07
FINANZAS
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ESPECIALISTA DE
0063 Apoyo . CONTABILIDAD Y | CA30063 p 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
ADMINISTRACION TESORERIA
FINANZAS
OFICINA DE
FICINA GENERAL DE ANALISTA DE
0064 Apoyo OFICINA G . CONTABILIDADY | CA20064 STA 2 2 2 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 | S/.183,150.00 S/.6,541.07 | S/.13,082.14
ADMINISTRACION TESORERIA
FINANZAS
OFICINA DE
) OFICINA GENERAL DE ASISTENTE(A) DE
Firmado por 0065 Apoyo ADMINISTRACION CONTABILIDADY | CA10065 TES ORE:W)\ 2 2 2 $/.23,500.00 | S/.15,275.00 $/.0.00 S/.38,775.00 $/.77,550.00 S/.2,769.64 | S/.5,539.29
l(\SIIARIEL I&IEIIRDRERA Llf_EgEINSA_ L FINANZAS
orange e Desarrollo del Sistqmarde-Repurso OFICINA GENERAL DE OFICINA DE EJECUTIVO(A) DE LA
Gerencia de Desarrollo del Sistemgode R¢curapsyo . ABASTECIMIENT | CA40066 OFICINA DE 1 1 0 0 S/.117,000.00 | S/.85,410.00 $/.0.00 | S/.202,410.00 | S/.202,410.00 | S/.14,457.86 | S/.14,457.86
Humanos ADMINISTRACION
o) ABASTECIMIENTO
Pasaje Francisco de Zela 150 : . .
3l . P ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesus Maria, Lima
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
. . . < 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 2
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO gy DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 .
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s P
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE
0067 Apoyo ADMINISTRACION ABASTECIMIENT | 020067 SECRETARIO(A) 1 1 1 S/.35,000.00 | S/.21,000.00 S/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/.4,000.00
[o)
OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA DE
0068 Apoyo ADMINISTRACION ABASTEgIMIENT CA30068 CONTRATACIONES 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 60,515.00 S/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE ANALISTA DE
0069 Apoyo ADMINISTRACION ABASTEgIM IENT | CA20069 PROGRAMACION 1 1 1 S/.55,500.00 | S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE ANALISTA DE
0070 Apoyo ADMINISTRACION ABASTEgIMIENT CA20070 CONTRATACIONES 2 2 2 S/.55,500.00 | S/.36,075.00 S/.0.00 $/.91,575.00 | S/.183,150.00 S/.6,541.07 | S/.13,082.14
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ESPECIALISTA DE
0071 Apoyo “ ABASTECIMIENT CA30071 EJECUCION 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 60,515.00 S/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
ADMINISTRACION
o) CONTRACTUAL
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ANALISTA’DE
0072 Apoyo “ ABASTECIMIENT CA20072 EJECUCION 1 1 1 S/. 55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/. 6,541.07
ADMINISTRACION
[o) CONTRACTUAL
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ESPECIALISTA DE
0073 Apoyo “ ABASTECIMIENT CA30073 ALMACEN Y 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 60,515.00 S/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
ADMINISTRACION A
[0] DISTRIBUCION
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ANALIST{\ DE
0074 Apoyo “ ABASTECIMIENT CA20074 ALMACEN Y 1 1 1 S/.55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
ADMINISTRACION .
[0] DISTRIBUCION
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ASISTENTE((A) DE
0075 Apoyo < ABASTECIMIENT CA10075 ALMACEN Y 1 1 1 S/.23,500.00 S/. 15,275.00 $/.0.00 S/.38,775.00 S/.38,775.00 S/.2,769.64 S/.2,769.64
ADMINISTRACION A
[o] DISTRIBUCION
OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE OPERADOR(A) DE
0076 Apoyo ADMINISTRACION ABASTE(()IIMIENT C010076 ALMACEN 1 1 1 S/. 26,500.00 S/. 15,900.00 S/.0.00 S/.42,400.00 S/.42,400.00 S/.3,028.57 S/.3,028.57
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ESPECIALISTA DE
0077 Apoyo “ ABASTECIMIENT CA30077 CONTROL 1 1 1 S/.93,100.00 S/.60,515.00 $/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
ADMINISTRACION
[o] PATRIMONIAL
) OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ANALISTA DE
Firmado por 0078 Apoyo ADMINISTRACION ABASTECIMIENT CA20078 CONTROL 1 1 1 S/. 55,500.00 S/.36,075.00 $/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
l(\sllARIEL I&IEIIRDRERA I_|=_E§EINS/-_\ ] PATRIMONIAL
HS:T?Q,E%S e Desarrollo del Ib-Lt MTd O NEEUTrso: OFICINA GENERAL DE OFICINA DE AS'STENTE(A) DE
Gerencia de Desarrollo del Sistemaode R¢curapsyo “ ABASTECIMIENT CA10079 CONTROL 1 1 1 S/.23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/.38,775.00 S/.38,775.00 S/.2,769.64 S/.2,769.64
Humanos ADMINISTRACION 0 PATRIMONIAL
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
’ 4 n n 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ©
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 GRGANO > DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.13
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 26.2 3.1.1 3.1.2 g
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N G
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE OPERADOR(A) DE
0080 Apoyo AOMINSTRACION . | ABASTECIMIENT [ cozooso CONTROL 1 1 1 | s/.26500.00 | 5/.15900.00 | S/.0.00 | S/.42,400.00 | S/.42,400.00 S/.3,028.57 | S/.3,028.57
0 PATRIMONIAL
EJECUTIVO(A) DE LA
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE
0081 Apoyo - CA40081 OFICINA DE 1 1 0 0 | s/.117,000.00 | $/.87,750.00 | $/.0.00 | S/.204,750.00 | S/.204,750.00 | S/.14,625.00 | S/.14,625.00
ADMINISTRACION OPERACIONES
OPERACIONES
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE
0082 Apoyo OMINSTRACION optRaCioNgs | 020082 SECRETARIO(A) 1 1 1 | s5/.35000.00 | 5/.21,00000 | S/.0.00 | $/.56,000.00 | S/.56,000.00 $/.4,000.00 | S/.4,000.00
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE APOYO
0083 Apoyo OMINSTRACION optRaciongs | 010083 | o v 1 1 1 | s/.16500.00 | 5/.9900.00 | s/.0.00 | S/.26400.00 | S/.26,400.00 $/.1,885.71 | S/.1,885.71
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE COORDINADOR(A)
0084 Apoyo ADMINETRACION opERACIONES | CA30084 | LD IO 1 1 1 | s/.88,200.00 | 5/.66,150.00 | S/.0.00 |S/.154,350.00 | S/.154,350.00 | S/.11,025.00 | S/.11,025.00
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE ANALISTA DE
0085 Apoyo ADMINETRACION OPERACIONES | CA20085 NUTRIGEN 1 1 1 | s/.55500.00 | 5/.36,075.00 | s/.000 | $/.91,575.00 | S/.91,575.00 S/.6,541.07 | S/.6,541.07
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE SUPERVISOR(A) DE
0086 Apoyo ADMINISTRACION optRACIONEs | €020086 COUINA 2 2 2 | s/.30,000.00 | 5/.18,900.00 | S/.000 | S/.48900.00 | S/.97,800.00 $/.3,492.86 | S/.6,985.71
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE OPERADOR(A) DE
0087 Apoyo ADMINISTRACION optRACoNEs | €O10087 COCNA 9 9 9 | $/.26,500.00 | $/.15900.00 | $/.0.00 | S/.42,400.00 | S/.381,600.00 | S/.3,02857 | S/.27,257.14
OPERADOR(A) DE
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE SERVICIOS
0088 Apoyo ADMINSTRACION optRaCioNgs | €010088 AUXILIARES pE 6 6 6 | $/.22,50000 | $/.13,500.00 | S/.000 | $/.36,000.00 | S/.216,000.00 | $/.2,571.43 | S/.15428.57
COCINA
OPERADOR(A) DE
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE
0089 Apoyo - €010089 SERVICIO DE 9 9 9 | $/.26,500.00 | $/.15,900.00 | $/.0.00 | S/.42,400.00 | S/.381,600.00 | S/.3,02857 | S/.27,257.14
ADMINISTRACION OPERACIONES -
MAYORDOMIA
OPERADOR(A) DE
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE SERVICIOS
0090 Apoyo ADMINISTRACION opiRACIONEs | €0100%0 AUXILIARES DE 6 6 6 | $/.22,50000 | $/.13,500.00 | S/.000 | $/.36,000.00 | S/.216,000.00 | $/.2,571.43 | S/.15428.57
MAYORDOMIA
COORDINADOR DE
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE
0091 Apoyo - CA30091 SERVICIOS DE 1 1 1 | s/.88,20000 | s/.64,386.00 | S/.000 |S/.152,586.00 | S/.152,586.00 | $/.10,899.00 | S/.10,899.00
ADMINISTRACION OPERACIONES
TRANSPORTE
ANALISTA DE
FICINA GENERAL DE FICINA DE
0092 Apoyo OFICINA G - OFIC CA20092 SERVICIOS DE 1 1 1 | s/.55500.00 | 5/.36,075.00 | S/.000 | $/.91,575.00 | $/.91,575.00 S/.6,541.07 | S/.6,541.07
) ADMINISTRACION OPERACIONES
Firmado por TRANSPORTE
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del SistqmagligsRepurs, OFICINA GENERAL DE OFICINA DE Cco20093 | SUPERVISOR(A) DE 3 3 3 | $/.30,000.00 | 5/.18,900.00 | S/.0.00 | S5/.48900.00 | S/.146700.00 | S/.3,492.86 | S/.10,478.57
Humanos ) Aoy ADMINISTRACION OPERACIONES TRANSPORTE /- 30,000 /- 18,900. /.0 /- 48,900. /- 146,700, /-3,492. /- 10,478,
ﬁerenma de Desarrollo del Sistema de Récursos
umanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y
Monitoreo del Transito a la ley del

Servicio Civil
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Recursos Humanos

Pasaje Francisco de Zela 150,
piso 10 Jesus Maria, Lima
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito - Gob. é’\,.uubs(.%

Nacional X £
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Gerencia de
Presidencia A ad | nal Desarrollo del Sistema de

del Consejo de Ministros Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMER 23 | 24TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL SEERIATE
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO gy DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 .
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s s
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L 3 n por posicién puesto posicion puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OPERADOR DE
0094 Apoyo OFICINA GENERA!‘ DE OFICINA DE C010094 CONDUCCION 14 14 14 S/. 26,500.00 S/.15,900.00 S/.0.00 S/.42,400.00 S/.593,600.00 S/.3,028.57 S/.42,400.00
ADMINISTRACION OPERACIONES
VEHICULAR
ANALISTA DE
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE SERVICIOS
0095 Apoyo ADMINISTRACION OPERACIONES CA20095 COMPLEMENTARIO 1 1 1 S/. 55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/. 6,541.07
S
OPERADOR(A) DE
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE SERVICIOS
0096 Apoyo ADMINISTRACION OPERACIONES C010096 COMPLEMENTARIO 10 10 10 S/. 26,500.00 S/.15,900.00 S/.0.00 S/.42,400.00 S/. 424,000.00 S/.3,028.57 S/.30,285.71
S
OFICINA DE EJECUTIVO(A) DE LA
OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTU OFICINA DE
0097 Apoyo ADMINISTRACION RAY CA40097 INFRAESTRUCTURA 1 1 1 S/.117,000.00 | S/.85,410.00 S/.0.00 S/.202,410.00 S/.202,410.00 S/.14,457.86 S/.14,457.86
PATRIMONIO Y PATRIMONIO
CULTURAL CULTURAL
OFICINA DE
INFRAESTRUCTU
0098 Apoyo OFICINA GENERA!‘ DE RAY C020098 SECRETARIO(A) 1 1 1 S/. 35,000.00 S/.21,000.00 S/.0.00 S/.56,000.00 S/.56,000.00 S/.4,000.00 S/. 4,000.00
ADMINISTRACION
PATRIMONIO
CULTURAL
e
0099 Apoyo OFICINA GENERA!‘ DE RAY CA20099 PROTECCION AL 1 1 1 S/. 55,500.00 S/.36,075.00 $/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
ADMINISTRACION PATRIMONIO
PATRIMONIO CULTURAL
CULTURAL
OFICINA DE
INFRAESTRUCTU
0100 Apoyo OFICINA GENERA!‘ DE RAY C010100 OPERADOR(A),DE 1 1 1 S/.30,500.00 S/. 18,300.00 $/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 S/.3,485.71
ADMINISTRACION RESTAURACION
PATRIMONIO
CULTURAL
OFICINA DE
INFRAESTRUCTU
: OFICINA GENERAL DE OPERADOR(A) DE
Firmado por 0101 Apoyo ADMINISTRACION RAY co10101 CONSERVACION 1 1 1 S/.30,500.00 S/.18,300.00 S/.0.00 S/. 48,800.00 S/. 48,800.00 S/.3,485.71 S/.3,485.71
MARIEL HERRERA LLERENA PATRIMONIO
Gerente de Desarrollo del Sistgma de Repursos CULTURAL
Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Pasaje Francisco de Zela 150 ‘ . .
J ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir

piso 10 Jesus Maria, Lima
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMER 23 | 24TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL SEERIATE
11 2.1 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 -
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s G
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA DE COORDINADOR(A)
INFRAESTRUCTU DE
0102 Apoyo Oisuﬁ\‘gﬁﬁiﬁgﬁ E RAY CA30102 MANTENIMIENTO 1 1 1 S/.88,200.00 | S/.64,386.00 $/.0.00 | S/.152,586.00 | S/.152,586.00 | S/.10,899.00 | S/.10,899.00
PATRIMONIO DE
CULTURAL INFRAESTUCTURA
i
0103 Apoyo OFICINA GENERAL DE RAY CA20103 MANTENIMIENTO 1 1 1 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/. 6,541.07 S/. 6,541.07
ADMINISTRACION DE
PATRIMONIO INFRAESTUCTURA
CULTURAL
.
0104 Apoyo Oisuﬁ\‘gi’;/ﬁiﬁéﬁ E RAY €010104 MANTE';'EM'ENTO 7 7 7 $/.30,500.00 | S/.18,300.00 $/.0.00 S/.48,800.00 | S/.341,600.00 S/.3,485.71 | S/.24,400.00
PATRIMONIO
CULTURAL INFRAESTRUCTURA
JEFE (A) DE LA
OFICINA GENERAL DE _ OFICINA GENERAL
0105 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica DP00105 DE RECURSOS 1 1 1 | s/.140,000.00 | S/.119,000.00 | S/.0.00 | S/.259,000.00 | S/.259,000.00 | S/.18,500.00 | S/.18,500.00
HUMANOS
OFICINA GENERAL DE i
0106 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica €020106 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00
OFICINA GENERAL DE I ANALISTA DE
0107 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA20107 ADMINISTRACION 1 1 1 $/.77,000.00 | S/.50,050.00 $/.0.00 | S/.127,050.00 | S/.127,050.00 $/.9,075.00 S/.9,075.00
OFICINA GENERAL DE ,
0108 Apoyo RECURSOS HUMANGS No aplica CA30108 | ESPECIALISTA LEGAL 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
ESPECIALISTA DE
OFICINA GENERAL DE ) PROCEDIMIENTOS
0109 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA30108 | oo ISTRATIVOS 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
DISCIPLINARIOS
ESPECIALISTA DE
GESTION DE
0110 Apoyo OFICINA GENERAL DE No aplica CA30110 RELACIONES 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
RECURSOS HUMANOS
HUMANAS Y
Firmado por SOCIALES
MARIEL HERRERA LLERENA OFICINA GENERAL DE I ANALISTA DE
ﬁﬁ{ﬁgﬁ%ge Desarrollo del Sistdm# &l Reburshroyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA2011L | o cTAR SOCIAL 2 2 2 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 | S/.183,150.00 S/.6,541.07 | S/.13,082.14
Gerencia de Desarrollo del Sistema de R¢cursos OFICINA GENERAL DE ANALISTA DE
Humanos 0112 Apoyo No aplica CA20112 COMUNICACION 1 1 1 S/.34,500.00 | S/.22,425.00 $/.0.00 S/. 56,925.00 S/. 56,925.00 S/. 4,066.07 S/. 4,066.07
RECURSOS HUMANOS
INTERNA
Pasaje Francisco de Zela 150 : . .
3l . P ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesus Maria, Lima
Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y p

gm't In
Monitoreo del Transito a la ley del puw@"E
Servicio Civil . e 1
Gerencia de Desarrollo del Sistema de ’ 95’5Epu

Recursos Humanos
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Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito - Gob. Q*’\“u«:’«

Nacional
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6
. . . < 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4 TOTAL 2.5 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 2
11 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO gy DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 .
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s P
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
ESPECIALISTA DE
OFICINA GENERAL DE . SEGURIDAD Y
0113 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA30113 SALUD 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
OCUPACIONAL
ANALISTA DE
OFICINA GENERAL DE " SEGURIDAD Y
0114 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA20114 SALUD 1 1 1 S/.55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
OCUPACIONAL
ESPECIALISTA DE
0115 Apoyo OFICINA GENERAL DE No aplica CA30115 DESARROLLO DEL 1 1 1 S/.93,100.00 S/. 60,515.00 S/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
RECURSOS HUMANOS
TALENTO HUMANO
ANALISTA DE
0116 Apoyo OFICINA GENERAL DE No aplica CA20116 DESARROLLO Y 1 1 1 S/.55,500.00 | S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
RECURSOS HUMANOS <
CAPACITACION
ANALISTA DE
OFICINA GENERAL DE A
0117 Apoyo No aplica CA20117 GESTION DE 1 1 1 S/.55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
RECURSOS HUMANOS
RENDIMIENTO
ESPECIALISTA DE
OFICINA GENERAL DE . GESTION DEL
0118 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA30118 EMPLEO Y 1 1 1 S/. 93,100.00 S/. 60,515.00 S/.0.00 S/.153,615.00 S/.153,615.00 S/.10,972.50 S/.10,972.50
COMPENSACIONES
OFICINA GENERAL DE " ANALISTA DE
0119 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA20119 INCORPORACION 1 1 1 S/. 55,500.00 S/.36,075.00 $/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/. 6,541.07
ANALISTA DE
FICINA GENERAL DE <
0120 Apoyo OFiC G No aplica CA20120 ADMINISTRACION 2 2 2 S/.55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.183,150.00 S/.6,541.07 S/.13,082.14
RECURSOS HUMANOS
DE PERSONAL
OFICINA GENERAL DE " ASISTENTE(A) [?E
0121 Apoyo No aplica CA10121 ADMINISTRACION 1 1 1 S/.23,500.00 S/. 15,275.00 $/.0.00 S/.38,775.00 S/.38,775.00 S/.2,769.64 S/.2,769.64
RECURSOS HUMANOS
DE PERSONAL
ASISTENTE(A) DE
0122 Apoyo OFICINA GENERAL DE No aplica CA10122 ADMINISTRACION 1 1 1 S/.23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/.38,775.00 S/.38,775.00 S/.2,769.64 S/.2,769.64
RECURSOS HUMANOS
DE LEGAJOS
OFICINA GENERAL DE " ANALISTA DE
) 0123 Apoyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA20123 COMPENSACIONES 1 1 1 S/.55,500.00 S/.36,075.00 S/.0.00 S/.91,575.00 S/.91,575.00 S/.6,541.07 S/.6,541.07
Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA
ﬁerente de Desarrollo del Sistgma de Repursos
umanos
Gerencia de Desarrollo del Siste Recur, OFICINA GENERAL DE i ASISTENTE(A) DE
Hmancs mande ApSyo RECURSOS HUMANOS No aplica CA10124 COMPENSACIONES 1 1 1 S/.23,500.00 S/.15,275.00 S/.0.00 S/.38,775.00 S/.38,775.00 S/.2,769.64 S/.2,769.64
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Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito - Gob.

Nacional

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

ORGANIZACION
2.6
’ 4 n n 3.2 COMPENSACION
NUMER 23 2.4TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL A
11 2.1 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 -
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N S
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
JEFE (A) DE LA
OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL
TECNOLOGIAS DE LA " DE TECNOLOGIAS
0125 Apoyo INFORMACION Y No aplica DP00125 DE LA 1 1 1 | s/.140,000.00 | S/.119,000.00 | S/.0.00 | S/.259,000.00 | S/.259,000.00 | S/.18,500.00 | S/.18,500.00
COMUNICACIONES INFORMACION Y
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
0126 Apoyo INFgROM ACISON v No aplica €020126 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA i ANALISTA DE
0127 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA20127 ADMINISTRACION 1 1 1 S/.77,000.00 | S/.50,050.00 $/.0.00 | S/.127,050.00 | S/.127,050.00 $/.9,075.00 s/.9,075.00
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA i ESPECIALISTA DE
0128 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA30128 PROYECTOS DE TI 1 1 1 S/.88,200.00 | S/.57,330.00 $/.0.00 | S/.145530.00 | S/.145530.00 | S/.10,395.00 | S/.10,395.00
COMUNICACIONES
?Eg::i g;;iESRgé&E ESPECIALISTA DE
0129 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA30129 SISTEMAS DE LA 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
COMUNICACIONES INFORMACION
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA i ANALISTA DE
0130 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA20130 PROGRAMACION 5 5 5 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 | S/.457,875.00 S/.6,541.07 | S/.32,705.36
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA ) ANALISTA DE
0131 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA20131 CALIDAD 1 1 1 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 S/.91,575.00 S/. 6,541.07 S/. 6,541.07
COMUNICACIONES
?E'CC’\"';’? g;a?géf: ESPECIALISTA DE
0132 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA30132 | INFRAESTRUCTURA 1 1 1 $/.93,100.00 | S/.60,515.00 $/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
Y REDE
Firmado por COMUNICACIONES S
A NI S fra sor
erente de Desarrollo del sistgma de Regpursos
Humanos . CT)EE:I\IJ’\(;T(?;:\:\ZRSEFAE ANALISTA DE
Gerencia de Desarrollo del Sistemg, dg Rcurggsy, NFORMACIGN Y No aplica CA20133 | INFRAESTRUCTURA 2 2 2 | s/.55500.00 | S/.36,075.00 | $/.0.00 | S/.91,575.00 | S/.183,150.00 | S/.6,541.07 | S/.13,082.14
COMUNICACIONES ¥ REDES
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMER 23 | 24TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL SEERIATE
11 2.1 TOTAL ECONGMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 GRGANO o DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 313
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 o
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N S
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA _ ESPECIALISTA DE
0134 Apoyo INFORMACION ¥ No aplica CA30134 | o F DATOS 1 1 1 S/.88,200.00 | S/.57,330.00 | S/.0.00 | S/.145,530.00 | S/.145530.00 | S/.10,395.00 | S/.10,395.00
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA A ANALISTA DE BASE
0135 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA20135 DE DATOS 1 1 1 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 | S/.0.00 | S/.91,575.00 | S/.91,575.00 S/.6,541.07 | S/.6,541.07
COMUNICACIONES
orchn e o
0136 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA20136 SEGURIDAD 1 1 1 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 | S/.0.00 | S/.91,575.00 | S/.91,575.00 S/.6,541.07 | S/.6,541.07
COMUNICACIONES INFORMATICA
?E'CC,\"';‘E ggf:ﬁéf: ESPECIALISTA DE
0137 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA30137 | SERVICIOSY MESA 1 1 1 5/.93,100.00 | S/.60,515.00 | S/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
COMUNICACIONES DE SOPORTE
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA A SUPERVISOR(A) DE
0138 Apoyo INFORMACION Y No aplica 020138 | 2opoeretedNico 1 1 1 5/.32,500.00 | S/.20,475.00 | S/.0.00 | S/.52,975.00 | S/.52,975.00 /.3,783.93 | 5/.3,783.93
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA ) OPERADOR(A) DE
0139 Apoyo INFORMACION Y No aplica 010139 | (b o TECNICO 3 3 3 $/.30,500.00 | S/.18,300.00 | S/.0.00 | S/.48,800.00 | S/.146,400.00 | S/.3,485.71 | S/.10,457.14
COMUNICACIONES
oS
0140 Apoyo INFORMACION ¥ No aplica €020140 | MANTENIMIENTO 1 1 1 $/.32,500.00 | S/.20,475.00 | S/.0.00 | S/.52,975.00 | S/.52,975.00 S/.3,783.93 | 5/.3,783.93
COMUNICACIONES TECNICO
crcnn e o
0141 Apoyo INFORMACION ¥ No aplica €010141 | MANTENIMIENTO 1 1 1 $/.30,500.00 | S/.18,300.00 | S/.0.00 | S/.48,800.00 | S/.48,800.00 S/.3,485.71 | S/.3,485.71
COMUNICACIONES TECNICO
ﬁ?\"&?gf ﬁErRRERA LLERENA OFICINA GENERAL DE
Gerente de Desarrollo del Sistgm Refur TECNOLOG[AS,DE LA i ESPECIALISTA EN
Euman_osd . oo Evdf - SQoyo INFORMACION Y No aplica CA30142 | (S N CACIONES 1 1 1 5/.93,100.00 | S/.60,515.00 | S/.0.00 | S/.153,615.00 | S/.153,615.00 | S/.10,972.50 | S/.10,972.50
erencila de Desarrollo ael istema de CUrsos
Horencia COMUNICACIONES
Pasaje Francisco de Zela 150 : . .
3l . P ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesus Maria, Lima
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMER 23 | 24TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL SEERIATE
11 2.1 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 -
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N S
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA _ ANALISTA EN
0143 Apoyo INFORMACION Y No aplica CA20143 | I CACIONES 1 1 1 $/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 S/.91,575.00 S/. 6,541.07 S/. 6,541.07
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA i OPERADOR(A) DE
0144 Apoyo INFORMACION Y No aplica 010144 | N CACIONES 3 3 3 S/.26,500.00 | S/.15,900.00 $/.0.00 S/.42,400.00 | S/.127,200.00 s/.3,028.57 S/.9,085.71
COMUNICACIONES
SRR CotaL e
0145 Apoyo INFORMACION Y No aplica C010145 | SOPORTE TECNICO 4 4 4 $/.30,500.00 | S/.18,300.00 $/.0.00 S/.48,800.00 | S/.195,200.00 S/.3,485.71 | S/.13,942.86
COMUNICACIONES DEAUDIO Y VIDEO
SECRETARIA DE SECRETARIO(A) DE
. COMUNICACION " COMUNICACION
0146 Linea ESTRATEGICA Y No aplica DP00146 ESTRATEGICA Y 1 1 0 0 | S/.153,720.00 | S/.138,348.00 | S/.0.00 | S/.292,068.00 | S/.292,068.00 | S/.20,862.00 | S/.20,862.00
PRENSA PRENSA
SECRETARIA DE
. COMUNICACION "
0147 Linea ESTRATEGICA Y No aplica €020147 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00
PRENSA
SECRETARIA DE
. COMUNICACION i APOYO
0148 Linea ESTRATEGICA Y No aplica €010148 ADMINISTRATIVO 1 1 1 $/.16,500.00 | S/.9,900.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
PRENSA
SUBSECRETARIA EJECUTIVO(A) DE LA
SECRETARIA DE DE SUBSECRETARIA DE
. COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
0149 Linea ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA E CA40149 ESTRATEGICA E 1 1 0 0 | S/.117,000.00 | S/.100,620.00 | S/.0.00 | S/.217,620.00 | S/.217,620.00 | S/.15,544.29 | S/.15,544.29
PRENSA IMAGEN IMAGEN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
SUBSECRETARIA ESPECIALISTA DE
SECRETARIA DE DE b
COMUNICACION | COMUNICACION COMUNICACION
0150 Linea ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA E CA30150 ESTRATEGICA E 1 1 1 S/.98,000.00 | S/.78,400.00 $/.0.00 | S/.176,400.00 | S/.176,400.00 | S/.12,600.00 | S/.12,600.00
) IMAGEN
Firmado por PRENSA IMAGEN INSTITUCIONAL
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistqma de Retursos INSTITUCIONAL
Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Pasaje Francisco de Zela 150 : . .
J ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
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Ley de Firmas y Certificados

docunento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
26
NUMER 23 | 24TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL SEERIATE
1.1 21 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ ATURALE 1.3 UNIDAD c6DIGO az DE 21z DE VACANTES
ORDEN 1.2 6RGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 -
P DEL PUESTO S S 2.6.1 o L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién s G
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
SUBSECRETARIA ANALISTA DE
SECRETARIA DE DE -
COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
0151 Linea ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA E CA20151 ESTRATEGICA E 3 3 3 S/.77,000.00 | S/.61,600.00 $/.0.00 | S/.138,600.00 | S/.415,800.00 $/.9,900.00 | S/.29,700.00
PRENSA IMAGEN IMAGEN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
SUBSECRETARIA ASISTENTE DE
SECRETARIA DE DE h
COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
0152 Linea ESTRATEGICA Y ESTRATEGICA E CA10152 ESTRATEGICA E 1 1 1 $/.23,500.00 | S/.18,800.00 S/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 42,300.00 S/.3,021.43 S/.3,021.43
PRENSA IMAGEN IMAGEN
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
«:SCE;RUEKSL?:E’)E\J SUBSECRETARIA EJECUTIVO(A) DE LA
0153 Linea . CA40153 | SUBSECRETARIA DE 1 1 1 | S/.117,000.00 | S/.100,620.00 | S/.0.00 | S/.217,620.00 | S/.217,620.00 | S/.15,544.29 | S/.15,544.29
ESTRATEGICA Y DE PRENSA PRENSA
PRENSA
SECRETARIA DE
. COMUNICACION SUBSECRETARIA APOYO
0154 Linea ESTRATEGICA Y DE PRENSA €010154 ADMINISTRATIVO 1 1 1 S/.16,500.00 | S/.9,900.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
PRENSA
SECRETARIA DE
. COMUNICACION SUBSECRETARIA ESPECIALISTA DE
0155 Linea ESTRATEGICA Y DE PRENSA CA30155 PRENSA 3 3 3 $/.98,000.00 | S/.78,400.00 $/.0.00 | S/.176,400.00 | S/.529,200.00 | S/.12,600.00 | S/.37,800.00
PRENSA
SECRETARIA DE
. COMUNICACION SUBSECRETARIA ASISTENTE(A) DE
0156 Linea ESTRATEGICA Y DE PRENSA CAL0156 | Lortcn £ IMAGEN 3 3 3 S/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 S/.42,300.00 | S/.126,900.00 S/.3,021.43 S/.9,064.29
PRENSA
SECRETARIA DEL SECRETARIO(A) DEL
0157 Linea CONSEJO DE No aplica DP00157 CONSEJO DE 1 1 0 0 | S/.153,720.00 | S/.115,290.00 | S/.0.00 | S/.269,010.00 | S/.269,010.00 | S/.19,215.00 | S/.19,215.00
MINISTROS MINISTROS
SECRETARIA DEL
Firmado por 0158 Linea CONSEJO DE No aplica €020158 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/.4,000.00
MARIEL HERRERA LLERENA MINISTROS
ﬁerente de Desarrollo del Sistgma-de-Regtrse: CSPECIALSTADELA
umanos f
Gerencia de Desarrollo del Sistema de R¢cursos SECRETARIA DEL SECRETARIA DE
Humanos 0159 Linea CONSEJO DE No aplica CA30159 CONSEJO DE 3 3 3 $/.98,000.00 | S/.78,400.00 $/.0.00 | S/.176,400.00 | S/.529,200.00 | S/.12,600.00 | S/.37,800.00
MINISTROS MINISTROS
Pasaje Francisco de Zela 150 : . .
3l . P ' info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesus Maria, Lima
Firmado por
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y p
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Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMER 23 | 24TOTAL | 2.5TOTAL | POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL SEERIATE
11 2.1 TOTAL ECONOMICA MENSUAL
ODE |\ \TURALE 1.3 UNIDAD cODIGO 22 DE DE DE VACANIES
ORDEN 1.2 GRGANO N DENOMINACION POSICIONE | POSICIONE 3.1.3
ZA DEL ORGANICA DEL POSICIO 2.6.2 3.1.1 3.1.2 A
A DEL PUESTO S S 2.6.1 L L Valorizacié 3.1.4 Total 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
ORGANO PUESTO NES DEL No Valorizacién Valorizacién N S
OCUPADAS | VACANTES | Pres. L N n por posicién puesto posicién puesto
PUESTO pres. Principal Ajustada ..
Priorizada
SECRETARIA DEL :&iﬁ;ﬁ&%&
0160 Linea CONSEJO DE No aplica CA20160 CONSEJO DE 3 3 3 S/.77,000.00 | S/.61,600.00 $/.0.00 | S/.138,600.00 | S/.415,800.00 $/.9,900.00 | S/.29,700.00
MINISTROS MINISTROS
. SECRETARIA DE A SECRETARIO(A) DE
0161 Linea ACTIVIDADES No aplica DP00161 ACTIVIDADES 1 1 1 | s/.153,720.00 | S/.115,290.00 | S/.0.00 | S/.269,010.00 | S/.269,010.00 | S/.19,215.00 | S/.19,215.00
. SECRETARIA DE i
0162 Linea ACTIVIDADES No aplica €020162 SECRETARIO(A) 1 1 1 $/.35,000.00 | S/.21,000.00 $/.0.00 S/. 56,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000.00 S/. 4,000.00
SECRETARIA DE ESPECIALISTA DE LA
0163 Linea No aplica CA30163 SECRETARIA DE 1 1 1 S/.98,000.00 | S/.78,400.00 $/.0.00 | S/.176,400.00 | S/.176,400.00 | S/.12,600.00 | S/.12,600.00
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
SECRETARIA DE ANALISTA DE LA
0164 Linea ACTIVIDADES No aplica CA20164 SECRETARIA DE 3 3 3 $/.77,000.00 | S/.61,600.00 $/.0.00 | S/.138,600.00 | S/.415,800.00 $/.9,900.00 | S/.29,700.00
ACTIVIDADES
SECRETARIA DE ASISTENTE(A) DE LA
0165 Linea No aplica CA10165 SECRETARIA DE 1 1 1 $/.23,500.00 | S/.18,800.00 $/.0.00 S/. 42,300.00 S/. 42,300.00 S/.3,021.43 S/.3,021.43
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
SECRETARIA DE ANALISTA DE BASE
0166 Linea SEGURIDAD DE LA No aplica CA20166 DE DATOS DE 1 1 1 S/.55,500.00 | S/.36,075.00 $/.0.00 $/.91,575.00 $/.91,575.00 S/.6,541.07 5/.6,541.07
CASA DE GOBIERNO SEGURIDAD
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO N° 1 DEL CPE

GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

Organo P DP | SCC sac  TOTAL TOTALS/
SECRETARIA GENERAL DEL DESPACHO PRESIDENCIAL 1 0 6 13 20 S/. 3,637,967.50
OFICINA GENERAL DE MONITOREO INTERGUBERNAMENTAL 0 1 5 1 7 S/. 879,212.00
SUBSECRETARIA GENERAL 0 1 12 16 29 S/. 3,091,865.00
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 0 1 6 1 8 /. 1,208,200.00
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 0 1 8 1 10 /. 1,285,825.00
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 0 1 37 77 115 S/. 7,885,882.00
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 0 1 20 1 22 /. 2,361,165.00
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 0 1 18 14 33 /. 2,978,445.00
SECRETARIA DE COMUNICACION ESTRATEGICA Y PRENSA 0 1 13 3 17 /. 2,126,708.00
SECRETARIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 0 1 6 1 8 /. 1,270,010.00
SECRETARIA DE ACTIVIDADES 0 1 5 1 7 S/. 959,510.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD DE LA CASA DE GOBIERNO 0 0 1 0 1 /. 91,575.00
No aplica 3 0 0 0 3 S/.0.00

TOTAL 4 S/ 27,776,364.50
TOTAL OCUPADOS 1 5 5 0 11 S/. 2,645,338.00
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 3 5 132 129 269 | S/.25,131,026.50
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