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VISTO:

La Solicitud (Exp. N°® 005-2025494430), presentada por el
trabajador repuesto administrativamente Sr. WASHINGTON
TORRES FLORES, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-
90-PCM, quien requiere se emita acto resolutivo, reconociendo el
derecho a percibir el pago mensual, devengados e intereses legales
por Asignacion de Canasta de Viveres y por Asignacion por
Racionamiento y Movilidad, visto el Informe N° 19-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR, Nota Informativa
N° 153-2025/GRSM-DRASAM/DOA/OGA/ARRHH,  Nota
Informativa N° 066-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA, y el
Memorandum N°¢ 129-2025-GRSM/DRASAM, con la que se
autoriza la emision de la presente Resolucion Directoral Regional.
CONSIDERANDO:

o Que, conforme al articulo 191 de la Constitucion politica del Peri,
P '\Qrodzj:cado mediante la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
? “articulo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, se reconoce que los
é:obternos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en lo, asunios de su
campetenaa

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
>4 (;enera! aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo 1V del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron

. Que, el trabajador repuesto  administrativamente  Sr.
"/WASHINGTON TORRES FLORES, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276-Ley de
et @77 Bages de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°© 005-
90-PCM, requiere se emita Resolucion Administrativa reconociendo el derecho a percibir el pago
mensual, devengados e intereses legales por Asignacion por Canasta de Viveres desde Abril 2005,
o hasta Diciembre 2024, por un monto de S/. 13,509.00 Soles, y por Asignacion por Racionamiento y
A5 Movilidad, desde Abril 2005, hasta Diciembre de 2024, por un monto de S/. 94,800.00 Soles, segin

/‘. 10 . . =g - . e H

/ V" LT %hquidacion de parte, que viene anexa al expediente administrativo

K\"",_“ : ; Que, el peticionante indica ser trabajador con cargo estructural de
NG "f n

Técnico en Promocion Agraria I, perteneciente a la Sede Central, con Nivel Remunerativo STA,
indica haber iniciado sus labores como personal nombrado, por reincorporacion lograda mediante la
Resolucion Directoral N° 0219-2005-GR-SM/DRASAM, de fecha 19 de Agosto de 2005,
manteniéndose en dichas labores hasta la fecha como trabajador activo.

Que, resulta pertinente seialar que al revisarse la Resolucion
Directoral N° 0219-2005-GR-SM/DRASAM, de fecha 19 de Agosto de 2005, la cual obra
incompleta en el expediente administrativo y que fuera presentada por el requirente, la cual también
obra en nuestros archivos con la que se autoriza su reincorporacion bajo el marco juridico de la Ley
N° 27803-Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes N° 27542 y 27586, encargados de revisar los ceses colectivos, efectuados en las Empresas del
Estado, sujetas a procesos de Promocion de la Inversion Privada y en Entidades del Sector Publico y
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Gobiernos Locales, significando que dicha Resolucion no es una Resolucion de Nombramiento,
como tal la condicion del mencionado servidor es la de repuesto por mandato expreso de la Ley
27803, siendo necesario serialar también que de acuerdo al Art. 12° de dicha norma, la
reincorporacion, debe entenderse como un nuevo vinculo laboral.

Que, indica ademas que la Asignacion por Canasta de Viveres,
tinicamente fue abonado a los trabajadores del CTAR San Martin, dispuesto mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 012-2001-CTAR-SM/PE, de fecha 17 de enero de 2001, con el cual se aprobo
el otorgamiento de la canasta de viveres, para los funcionarios designados con cargo de confianza,
servidores nombrados y contratados por servicios personales del CTAR San Martin, con efectividad
al mes de enero del 2,001, por un monto de S/. 57.00 nuevos soles, lo que deberia pagarse desde la
fecha de la emision de la mencionada Resolucion Ejecutiva Regional.

Que, también sefiala que la Asignacion por Racionamiento y
ovilidad, fue regulado por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 394-11-2001-CTAR-M/PE, de
Egcha 18 de diciembre de 2001, con la que se aprobo la Directiva N° 007-2001-CTAR-SM/SGDL.
enominada “Normas para la Asignacion de Racionamiento y Movilidad”, en el cual se
‘comprendi6 a todos los trabajadores que no habian sido incluidos en la Directiva N° 006-99-
CTARSM/SGDO. Seiialando en el tercer parrafo de su parte considerativa, que la labor realizada
fuera del horario normal de trabajo diario era necesario, no solo para los funcionarios y directivos
que contemplaba la Directiva N° 006-99-CTAR-SM/SGDO, sino también para todos los trabajadores
de la entidad. en sus diferentes niveles, con el proposito de alcanzar y superar metas.

Que, en el numeral 4, de su Solicitud indica que la Directiva N° 007-
2001, establecid que su objetivo fue otorgar dicha asignacion a los tuncionarios, directivos y personal
permanente del Consejo Transitorio de Administracion Regional que laboren fuera de la jornada
ordinaria de trabajo y que su finalidad fue reconocer “(...) una compensacion economica a todo el
personal del CTAR San Martin que labora fuera de la jornada normal de trabajo establecido en el
sector publico y por estricta necesidad del servicio, asignandole un monto economico en efectivo™.
Ampliandose la bonificacion para todos los trabajadores de la region San Martin.

Que, al respecto se tiene que mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 012-2001- CTAR-SM/PE, de fecha 17 de enero de 2001, se aprobo el otorgamiento de
canasta de viveres para los funcionarios designados en cargo de confianza, servidores nombrados y
contratados por servicios personales del CTAR-San Martin (en la actualidad, Gobierno Regional San
Martin), por un monto ascendente a S/. 57.00 (cincuenta y siete Y 00/100 nuevos soles),
entendiéndose que dicho beneficio era aplicable Gnicamente a los trabajadores de la Sede Central,
mas no a los trabajadores de las Unidades Ejecutoras, como es el caso del solicitante.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 394-11-2001- CTAR-
SM/PE, de fecha 18 de diciembre de 2001, se aprueba la Directiva N° 007-2001- CTAR-SM/SGDI,

denominada “Normas para la asignacion de Racionamiento y Movilidad”, la cual abarca a todos los
trabajadores que no han sido incluidos en la Directiva N° 006- 99-CTAR-SM/SGDO.

Que, el Capitulo I - OBJETIVO, de la Directiva aludida en el parrafo
anterior, seiiala: Establecer normas y procedimientos para el otorgamiento de una asignacion por
racionamiento y movilidad para los funcionarios, directivos y personal permanente del Consejo
Transitorio de Administracion Regional que laboren fueran de la jomada normal de trabajo;
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comprendiéndose igualmente que dicha asignacion es unicamente para personal que Labore en la
Sede central.

SAN MARTIN

Que, ¢l Capitulo VI - PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A
LA ASIGNACION ECONOMICA, de la Directiva en mencion, sefiala en su numeral 6.1 que la
asignacion para gastos por racionamiento y movilidad, unicamente se otorgara al personal que labore
en forma real y efectiva como minimo dos (02) horas diarias fuera del horario oficial de trabajo de
lunes a viernes: y en los dias sabados, domingos y feriados como minimo cuatro (04) horas diarias,
de acuerdo a las necesidades de la Entidad.

Que, el solicitante no ha acreditado cumplir con alguno de los requisitos

condiciones para la percepcion del mencionado beneficio, siendo el principal. el de ser trabajador
la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, toda vez que el peticionante es trabajador de

= sfsta DRASAM, en todo caso el hecho de que la DRASAM, dependa administrativamente del

XL i ~“AGobierno Regional San Martin, no supone que los efectos de las Resoluciones Ejecutivas Regionales
2022 gludidas en parrafos anteriores se hagan extensivos a quienes no pertenecen a dicha entidad : sin que

”?\\ Que, finalmente, es pertinente acotar que desde el afio 2006 a la
“lagtualidad, las leyes de presupuesto anuales han venido estableciendo prohibiciones respecto al
ﬁ‘r_icfememo de remuneraciones; salvo que, por norma legal expresa, se autorice el reajuste, nivelacion
" 0 mcremento y/o beneficio remunerativo o econdmico de toda indole.

Que, en el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 32185 — Ley que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, prescribe que: “Todo acto
wﬁi‘}:’ administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
,_.; veRB° ",,\ o son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
lf m z -J nstitucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
ek ® ;/Jexclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico”, y el articulo 6° del citado dispositivo legal, el cual prohibe la aprobacion
. de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
P 3. compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas

2\efialadas anteriormente.
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Que, la Direccion Regional de Agricultura San Martin, no cuenta con

< Yacultades para otorgar conceptos dinerarios, destinados para trabajadores de la SEDE CENTRAL,
del GORESAM, en todo caso, el peticionante debe acudir a dicha entidad, a fin de que se atienda su
pedido, conforme al Articulo 117°, del TUO, de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, que regula el derecho de peticion administrativa.

Que, por las razones expuestas la liquidacion de parte presentada por
el peticionante, no cuenta con sustento alguno que permita su atencion, como tal deviene en
IMPROCEDENTE, IPSO JURE ( Entiéndase de puro derecho), y asi debe ser declarado por la
administracion.

Que, personal de apoyo legal del Area de Recursos Humanos, ha
emitido el Informe N° 19-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR, de fecha 10 de marzo
2025, opinando porque se declare IMPROCEDENTE, lo solicitado por el trabajador
WASHINGTON TORRES FLORES.
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Que, el Area de Recursos Humanos, mediante la Nota Informativa
N?® 153-2025/GRSM-DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha 10 de marzo 2025, ha remitido a la
Jefatura de la Oficina de Gestion Administrativa, el Informe sefialado en el parrafo precedente,
requiriendo la autorizacion para la emision del acto resolutivo, resolviendo lo peticionado por el
servidor WASHINGTON TORRES FLORES.

GONERN {Il‘v}lllﬂﬂl
SAN MARTIN

Que, mediante la Nota Informativa N° 066-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de fecha 10 de marzo 2025, en razon de que lo requerido no cuenta
con asidero factico y juridico, como lo informa RR.HH, el Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa-DRASAM, remite los documentos citados en el parrafo precedente, los cuales
. acompaiian al expediente administrativo, solicitando al Director de la Direccion de Operaciones
o . Agraria, se continiie con el procedimiento, con la emision del acto resolutivo.

Que, mediante el Memorandum N° 129-2025-GRSM/DRASAM, de
fecha 11 de marzo de 2025, se ha ordenado la emision de la presente Resolucion Directoral Regional,
.~/ declarandose IMPROCEDENTE, la emision de acto resolutivo, reconociendo el derecho a percibir
el pago mensual. devengados e intereses legales por Asignacion por Canasta de Viveres desde Abril
2005, hasta Diciembre de 2024, por un monto de S/. 13,509.00 Soles, y por Asignacion por
Racionamiento y Movilidad, desde Abril 2005, hasta Diciembre de 2024, por un monto de S/.
Y. 94,800.00 Soles, segun liquidacion de parte presentada por el servidor WASHINGTON TORRES
z! FLORES.

Que, por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2025-GRSM/GR de fecha 13 de enero de 2025, que designa
al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos
Humanos, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion Presupuestal y Direccion
Regional de Agricultura San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la
emision de acto resolutivo, reconociendo el derecho a percibir el pago mensual, devengados e
intereses legales por Asignacion por Canasta de Viveres desde Abril 2005, hasta Diciembre de 2024,
por un monto de S/. 13,509.00 Soles, y por Asignacion por Racionamiento y Movilidad, desde Abril
2005, hasta Diciembre de 2024, por un monto de S/. 94,800.00 Soles, segun liquidacion de parte
presentada por el servidor WASHINGTON TORRES FLORES, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO _SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente
Resolucion al interesado conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

E SAN MARTIN
£ AGRICULTURA
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