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El Memorando N'130-2025-GRSM/DRASAM de fecha I I de

marzo de 2025: el Informe N'014-2025-
GRSM/DRASAI\'IIDOA/OGA/ARRHH de fecha 6 de marzo de

2025; y dernris documentos adjuntos en número total de seis (06)
folios;

(]ONSI DI]R.I N DO:

Que, tle confbrmidad con la (lonstitución Políticq del listado, el

f ilulo IV, Copíluto XlV de la l,e.v de ReJbrmo Conslitucional, Ley N" 27680 sobre

Descentralización, ta Ley Orginica de Gobrcrnos Regnnales, I'ey N" 27867 y sus modlicalortas
Leyes N" 27902 y N' 2U0t3, se le reconoc'c a los Gobiernos Regionales aulonomía gtlítico,
econónúca y administrati|d en los asunlos de su compelencia, consliluyendo para 'Ju

v"B' dministración económica y Jinonciero un pl iego presupueslal

Que, la Le.v N" 27141, Ley de Procediniento ,ülmin¡strdtito
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'General, 
aprubado con Decreto Supremtt N" 0001-2019-J(lS,

Legalidad en el numeral l.l del artículo IV del Tcxlo Un¡co o
outoridades adminislrativas deben de acluar con respecto a la (l

prescribe sobre el principio de

rdenado, donde pret'isa que las
'onstilución, la Ley y el Derecho,

dentro de las fácuttatles que le estén alribuidqs y de acuerdo a los fnes para los que Jiteron
conJbridas.

Que, mcdiante Expediente N"005 2025 819317 de fccha 08 de

nero de 2025 y recibido en el Área de Recursos Humanos con fecha l0 de febrero de 2025: el

ñor Oma¡ Fasanando Flores, identificado con DNI No 01088046; solicita el recálculo y reintegro

e Ia Compensación por Tiernpo de Servicio (CTS) en base a su remuneración total íntegra

eniendo en cuenta el modificado a¡tículo 54, literat c) del Decreto Legislativo N?76 - Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público;

Que, con Resolución Directoral Regional N' 291-2023-

GRSM/DRASAM de fecha 29 de agosto de 2023. se resuelve cesar por límite de edad, siendo su

ültimo dia de labores el 03 de setiembre de 2023,

Que, a través de la Resolución Directo¡al Regional No3l5-2023-

GRSM/DRASAM de fecha 14 de setiernbre de 20231 se resuelve: (... ) ARTICULO SECUNDO:

OTORGAR la Compensación por Tiempo de Servicíos -CTS por el monto de CINCUENTA Y

SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO Y 40/100 SOLES (S/ 56,828.40) calculado de

acuerdo a lo establecido por el artículo 2o de la Ley N'3 1585 - Ley que incorpora el lncentivo

CAFAE al cáLlculo de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo al siguiente

cuadro:

cTs Año F¡scal Monto a pagaf

56828.40
2021 7C/ó 19779.88
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Que, la Ley 32199. publicada en el Diario Oficial "El Peruano"
el l7 de diciembre de 2024, se modifica el Decreto legislativo N"276 - Ley de Bases de la Carrera
Admlnistrativa y de remuneraciones del Sector Público, a fin de establecer nuevos rangos pua la
licencia sin goce de haber. el periodo de cese y el cálculo de la (lonpensoción por'l'iempo de
.\'en'icios; Artículo único. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Público (... ) Artículo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores públicos: (,..) c)
Compensación por Tiernpo de Servicios: Se otorga al personal una Compensación por Tiempo de

Servicios (CTS), al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su

remuneración total o integr4 por cada año completo o Íiacción mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese. (.. . ) Para los que cesen a partir del año 2022, pua el
cálculo de la Compensación por Tiempo de Servicios la retnuneración principal equivale al cien
por ciento (l0O%) del promedio mensual dcl monto resultante del itrporte del Monto Único
Consolidado (MUC), más el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico, y
pagado en cada mes durante los últimos treinta y seis (36) meses de sen icio efecfivamente
prestado. (, .. );

Que, el artículo 103 de ta Constitución Política del Peru señala
expresamente que " l'ueden expedirse leyes especiales porque así lo extge la naluraleza de las
cosos, pero no por razlin de las d(érencias de las persona\. l,a Ley, desde su enlrada en vigencia,
se aplica a las consecuenc'ias de las relaciones )' siluücionas.¡urídicas ex¡slenÍes y no tiene.fuerza
ni ef¿ctos relroacti,o,\: salvo, en umbos supueslos, en maleria penal cuando Jin'orece al reo. La
Ley se deroga sólo por otra ley. 'l'ambién quedo sin el¿clo por senlencia que declara su
tn.'onslitucionolidad". De la nrismo nronera, cn su arlículo 109 establece que: "l,a ley es

ohligatoria desde el día siguiente de .su publicoción en el diario oJicial, salvo disposición
conlrario de la misma le¡, que poslergo su yigcncia en to¿o o en porte".;

Que. Ias normas constitucionales antes señaladas consagran el
principio de lrretroactividad de la ley, en virtud del cual, esta rige a partir del momento de su

entrada en vigorcia y ca¡ece de efectos retroactivos. En tal sentido, dicho principio es uno de los
fundamentos de la seguridad jurídica, y significa que los derechos creados bajo el amparo de la
ley anterior mantienen su vigencia y sobre ellos no tiene efecto la nueva ley, pues las leyes se

dictan para prever situaciones futuras. pero no para imponer a hechos ya producidos, efectos
distintos de aquellos que fueron previsibles dentro del orden jurídico existente en el momento de
producirse;

Quc, cs importante torna¡ cn cuenta la teoría dc los hechos
cumplidos, teoría que acoge nuestro ordenamiento jurídico nacional, el mismo que sostiene que

cada noma jurídica debe aplicarse a los hechos que ocuÍan durante su viganci4 es decir, bajo su

aplicación inmediata. En otras palabras, la ley se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones jurídicas existentes. O también aquella que se hace a los hechos, relaciones o
situaciones bajo y desde la vigancia de la norma que los rige hasta su derogación o modificación
por otra nomna;

Que, el Area de Recursos Huma¡os, ha emitido el Informe N'59-
2023-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH de fecha I I de setiembre de 2O23, que fue el
sustento para la ernisión de la Resolución Directoral Regional No3 l5-2023-GRSM,/DRASAM de
fecha 14 de setiembre de 2023. en el cual señala que la comporsación por tiempo de servicios
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(CTS) a favor del señor OMAR FASANANDO FLORES, fue calculad¿ y reconocida por la
entidad según la normativa vigente al momento en que ocurrió el hecho gorerador del beneficio,
es decir el 03 de setiernbre de 2023, f*.ha en la que cumplió los 70 años de edad. Por lo que la
Lev No32199. oublicada en el Diario Oficial "El Peruano" el 17 de diciembre de 2024- es de

anlicación oblisatoria a tuaciones oue se nresentan desde el dia sif¿uient de su blic t)u cacton v no

admite retroactividad. En consecuencia, el recálculo y reintegro solicitado debe¡ ser declarados
irnprocedentes;

Que, estando conforme a lo descrito, se debe declarar
improcedente la solicitud de recálculo y reintegro de Compensación Por Tiempo de Servicios
(CTS) presentada por el señor OMAR FASANANDO FLORES, ex servidor nombrado bajo el

regimen laboral del Decreto Legislativo N276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Público de la Dirección Regional de Agricultura San Mafín, por lo
expuesto en líneas arriba del presente informe;

Que, de conformidad a lo establecido en las disposiciones
contenidas en el Artículo 7' de la Ley N'28449- Ley que establece las Nuevas Reglas del régimen

de Pensiones del Decreto Ley N'20530; y en el Reglamento de Organización y Funciones del
Gotrierno Regional de San Martín, aprobado mediante Ordenanza Regional N"019-2022-
GRSM/C& de fecha 2l de noviernbre de 2022; Resolución Ejecutiva Regional N'010-2025-
GRSlvl/GR de fecha l3 de enero de 2025; donde se designa al Director Regional de Agriculrura
San Martín, y demás normas conexas y con las visaciones de la Jefalura de Recursos Humanos.

y.¡. la Dirección de Asesoría Legal, y de la Dirección Regional de Agricultura San Martín

SE RESI.IELVE

ARTÍCtILO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE,
la solicitud de recifculo y reintegro de Comp«rsación Por Tiempo de Servicios (CTS) presentada

por el señor OMAR FASANANDO FLORES, ex servidor nombrado bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N276, Ley de Bases de la Ca¡rera Adminisüativa y de Remuneraciones del
Sector Público de la Dirección Regional de Agricultura San Martin.

ARTÍCULO S EGIINDO: NOTIFICAR la presente

lución en forma y modo que señala la Ley a don OMAR FASANANDO FLORES, en el

RT,GiSTR-E,SE Y COMUNiQUESE;
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Jr. Amazonas No476 - La Ba¡da de Shilcayo.


