f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
Ley 4431 - 9 Diéiémbre 1921:

i “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” i

ANDRES
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0038-2025-ALCIMDSA #/

Que de confonmdad a Io dlspuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Polmca del Estado en armonia con el

% Arhculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son

). [& organos de Gobiemo Local con autonomia politica, econdmica y administrativa er los asuntos de su competencia,
n/ = radrcando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;, =

Que el artlculo 2° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Clvrl clasifica a los servidores de las entrdades pubhcas Ui
“'end4 grupos como son a) funcionarios piblicos; b) Directivos publicos; ¢) servidores civiles de carrera'y d)
‘Servidores de .actividades complementadas. Asimismo, el acotado cuerpo legal prevé que: pueden ‘existir
servrdores de conﬁanza en elgrupo de directivos publicos servidores civiles de carrera, o servidores de actividades
: complementarras (es decir no conforman un grupo y se sujetan a las reglas que corresponda al puesto queocupa) iCH
teniendo . como caracteristica natural el ingreso sin concurso piiblico de méritos sobre la base del. poder . .
-y, discrecional con que cuenta el funcionario de quien lo designa (no obstante, deben cumplrrcon eisperﬁl establecrdo_
S48 %‘*p‘ar‘a el puesfo); , X

‘ / Que de conformrdad con o dispuesto en la Primera Disposicion Complementarra Frnal de la: crtada Ley, la .
> “contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo
RES Ios alcances dei régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso pubhco de méritos,

ORE pero-teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente ‘en el Cuadro para UNCIPALIDAD B

, Asrgnacron de Personal (CAP) o Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE); respetandose el porcentaje maxrmo que AL D
: 'Ia Ley Marco de! Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorlas

‘Que con Memorandum N° 042-2025-GM-MDSA, de fecha 27 de Febrero del 2025, la Gerencra Munrcrpal solrcrtafl i
- ala Subgerencia de Recursos Humanos realice la revision de Curriculum Vitae — CV de Ia Abogada Eufemra;
o Gavrdla Tarrrllo para. que ocupe el cargo de Gerente de Desarrollo Economlco y Socral

A erente de Desarrollo Econdmico y Social, de acuerdo a lo establecido en el Manual de CIasrﬂcador de Cargos e
: ;aprobado por Resolucron de Alca|dra N°161—2022-ALC/MDSA de! 1 de julio del 2022 ~

- Que, medrante Informe N 042-2024-GM-MDSA de fecha 27 de Febrero del 2025 a Gerencra Munrcrpal remite e

~ lapropuesta de desrgnacron dela Abog ada Eufemia Gavidia Tarrillo para ocupar el cargo de Gerente de'Desarrollo

-~ Economico y Social, solrcrtando la emi sron del acto resolutrvo ala Secretarra General con ef cacra antrcrpada <glionicioat
ANDRES ,24deFebrerodel2025 INICIPALIDAD DISTRITAL RESH ; : SAN ANDRESMUNICIPALIDAD

IDRES iPor lo expuesto, contando con: Ia visacion de la Gerencra Munrcrpal Gerencra de Asesona Jurrdu‘:a y Subgerencra i
- de Recursos Humands’ yen uso-,deJas facultades contferidas: en ei artrculo 20° numeral 17) de la Ley Orgamca de:
Munrcrpalrdades—Ley N° 27972 y demas normas legales af nes ; ) IS : )

SANANDREs i e e e ... ... .munisanandres23@gmail.com’ .
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el 2025 mforma que la Abogada Eufemra Gavidia Tarnllo cumple con los. reqursrtos para ocupar el cargo de :;f oA DA



MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE SAN ANDRES
Rt Ley 4431 9 DlClembre 1921

VRESOLUCION DE ALCALDIA N° 0038-2025-ALCIMDSA
,SE RESUELVE

~ ‘RTICULO PRIMERO DESIGNAR con ef'cacla antlclpada desde eI 24 de. Febrero deI 2025 a Ia Abogada i
1 EUFEMIA GAVIDIA TARRILLO; identificada con DNIN® 40131225, en el cargo dé GERENTE DE DESARROLLO -;
* ECONOMICO Y SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES o :

s | ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR a Ia Gerenma MumclpaI Gerencra de Admlnlstraclén Sub Gerencna de “ ‘
VN # Recursos Humanos mteresado(a) y demas oﬁcmas competentes de la Muhicipalidad DlstntaI de La San Andres #

) ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretana GeneraI Ia pubhcac!én de la presente resqucmn en eI Portal g
S Instutucmnal de Ia Municipalid'ad DIsInH de San Andrés.
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