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RESOLUCION JEFATURAL

N°078-2024/0A-MPB
Barranca, 19 de marzo _del 2024

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: EXP RV 14369-2021, INFORME N°1855-2021-SGRH-MPB, MEMORANDUM
N°10153-2021-GA-JFR-MPB, INFORME N°5640-2021-SGC-MPB, MEMORANDUM
N°10914-2021-GA-JFR-MPB, INFORME N°3380-2021-SGPTO/MPB, RESOLUCION
JEFATURAL N°414-2021/GA-MPB, MEMORANDUM N°11501-2021-GA-JFR-MPB,
INFORME N°%530-2021-SGC-MPB, EXP RV 14369-2021 EXP 02, MEMORANDUM
N°12197-2021-GA-JFR-MPB, INFORME N°2427-2021-SGRH-MPB, MEMORANDUM
N°169-2022-GA-JFR-MPB, INFORME N©252-2022-SGRH-MPB, MEMORANDUM N°1031-
2022-GA-JFR-MPB, INFORME N°257-2022-MPB/GA], AEMEMORANDIIM N°2534-2022-
GA-JFR-MPB, INFORME N°629-2022-SGRH-MPB, RESOLUCION GERENCIAL N°198-
2022/GA-MPB, MEMORANDUM N°3768-2022-GA-JFR-MPB, INFORME N°1414-2022-
SGPTO/MPB, EXP RV 14369-2021 EXP 03, MEMORANDUM N°5205-2022-OA-JFR-MPB,
INEORME  N°428-2022-MPB/OA], MEMORANDUM ' N°7700-2022-OA-JFR-MPB,
INFORME N°2195-2022-URH-MPB, OFICIO N°098-2022-OA-MPB, EXP ROF 1175-2023
(OFICIO N°01323-2023-SERVIR/TSC), INFORME N°035-2023-OA-AGA-MPB, INFORME
LEGAL N°0170-2023-MPB/OA], MEMORANDUM N°475-2023-MPB/GM, INFORME
N°060-2023-OSG/TJVM-MPB, RESOLUCION GERENCIAL N°029-2023-MPB/GM,
MEMORANDUM  N°4098-2023-OA-AGA-MPB, INFORME  N°1195-2023-URH-MPB,
MEMORANDUM N°5387-2023-OA-AGA-MPB, _INFORME  N°3706-2023/UC-MPB,
MEMORANDUM N°5800-2023-OA-AGA-MPB, MEMORANDUM ~ N°0811-2023-OPP-
MPB, MEMORANDUM N°1350-2024-OA-AGA-MPB (COPIA), INFORME N°0237-
2024/UP-MPB ~ (COPIA), - MEMORANDUM N°0270:2024-OPE/MPB  (COPIA),
MEMORANDUM N°2646-2024-OA-AGA-MPB, INFORME N°1681-2024/UC-MPB, y, '

CONSIDERANDO: .

Que, de acuerdo con el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, indica: "Las
Municipalidades Provinciales y :Distritales son los 6rganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econémicay administrativa en los asuntos de su competencia”.

Asimismo, el Titulo Preliminar dela Ley N°27972. Ley Orgéanica de Municipalidades en su
Articulo 1, sefiala: "c) Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos-de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines: el articulo 11, establece: "Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, asimismo el art. 4° del Decreto Supremo N 017-93-T. U. O, de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, sefiala que "Toda persona y autoridad est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a
las decisiones judiciales e de indole administrativo emanadas de la autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativo que la ley sefiala”.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20° concordante con lo dispuesto en
o] articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del alcalde la de dictar resolucion de alcaldia y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, artfculo 85 del Texto Unico
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RESOLUCION JEFATURAL N°078-2024/0A-MPB

Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros
6rganos de la entidad.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB de fecha 09 de marzo de 2022, se
aprobé, la Modificacién Parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Barranca, adecuado al nuevo marco normativo, estableciéndose
en el Articulo 72°, las funciones de la Oficina de Administracién, siendo estos aplicables al
presente asunto los siguientes: a) emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente; b)
expedir resoluciones en las materias de su competencia, se tiene;

Que, a través de Resolucién de Alcaldfa N°004-2023-AL/LEUS-MPB, de 03 de enero del 2023,

se Resuelve: Articulo 1.-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de- '
Administracién de la Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCIA
ARENAS, a partir del 03 de enero del 2023.

Que, visto el EXP RV 14369-2021, de fecha 13 de setiembre del 2021, el Sr. Elias Gutiérrez
Ricardo Abel, solicita, convenir asu’ derecho la hoja de liquidacién por Tiempo de Servicios
y Beneficios Sociales, como lo estipula la Resolucién de Alcaldia N°264-2021-AL/RRZS-MPB
de cese por limite de edad (70 afios). T g

Ouc, mediante el INFORME N°1855-2021-SGRH-MPB, de fecha 22 de setiembre del 2021,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite la liquidaciéfﬁ por Tiempo.de Servicios y
Beneficios Sociales, y’ culmina, remitiendo los actuados paraila emisién de la Resolucion
Administrativa a favor del ex servidor Elias Gutiérrez Ricardo Abel. .

i

Que, mediante el MEMORANDUM N°10153-2021-GA-JFR-MFB, defecha05 de octubre del
2021, la Gerencia de Administracién remite la liquidacién por Tiempo - de Servicios y
Beneficios Sociales a favor del.ex servidor Elias Gutiérrez Rigardo Abel y el informe de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos a la Unidad de Contabilidad para su revisién y control
previo. ' o i 7

Oue, mediante ¢l INFORME N°5610.2021-SGC-MPB, defécha 15 de octuibre del 2021, la Sub
Gerencia de Contabilidad, remite el control grevmdpﬁ liquidacién por Tiempo de Servicios

y Beneficios Sociales a favor' del ex servic or Elias Gutiérrez Ricardo Abel derivado del
informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que se continue con el tramite
administrativo.

Que, mediante el MEMORANDUM N°10914-2021-GA-JFR-MPB, de fecha 27 de octubre del
2021, la Gerencia de Administracién, remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
los actuados de la liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales a favor del ex
servidor Elias Gutiérrez Ricardo Abel derivado del informe de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para que se otorgue la disponibilidad presupuestal.

Que, mediante el INFORME N°3380-2021-SGPTO/MPB, de fecha 04 de noviembre del 2021,
la Sub Gerencia de Presupuesto, remite a la Gerencia de Administracién, la disponibilidad
presupuestal sobre los actuados de la liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios
Sociales a favor del ex servidor Elias Gutiérrez Ricardo Abel derivado del informe de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

Que, mediante el RESOLUCION JEFATURAL N°414-2021/GA-MPB, de fecha 09 de
noviembre del 2021, la Gerencia de Administracion, emite a la Resolucion Administrativa
sobre la liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales a favor del ex servidor
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Elias Gutiérrez Ricardo Abel conforme a los considerandos citados en los documentos
anteriores, aprobando y reconociendo ]a Compensaci6n por Tiempo de Servicios y Beneficios
Sociales por el monto de S/ .2,389.80 Soles. :

Que, mediante el MEMORANDUM N°11501-2021-GA-JFR-MPB, de fecha 10 de noviembre
del 2021, la Gerencia de Administracién, remite a la Sub Gerencia de Contabilidad, los
actuados de la liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales a favor del ex
servidor Elfas Gutiérrez Ricardo Abel derivado del informe de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para que se realice el compromiso y devengado, conforme al acto resolutivo
mencionado en el parrafo anterior. -

Que, mediante el INFORME N°6530-2021-SGC-MPB, de fecha 16 de noviembre del 2021, la

Sub Gerencia de Contabilidad, remite el compromiso y devengado de la liquidacién por

Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales a favor del ex servidor Elfas Gutiérrez Ricardo Abel

aprobado y reconocido con RESOLUCION JEFATURAL N°414-2021/ GA-MPB para que se
- continue con el tramite administrativo. :

Oue, visto el EXP RV 14369-2021 EXP 02, de fecha 13 de setiembre del 2031, el Sr. Elias
Gutiérrez Ricardo Abel, interpone el recurso;de. reconsideracién de: su. liquidacién ‘por

Tiempo de Servicios y Beneficios:Sociales, contra la RESOLUCION JEFATURAL N°414-
2021/ GA-MPB.

3 iy

Que, mediante el MEMORANDUM N°12197:2021-GA-JFR-MPB, de fecha 30.de noviembre
del 2021, la Gerencia de Administracién remite el recurso dgi:-feéonsidefﬁéi‘én de la
liquidacién por Tiempo: de Servicios y Beneficios Sociales, a favordel ex gervidor Elias
Gutiérrez Ricardo Abel a la Sub Gerencia de Recursos Ht.%‘nanos ‘para realizar informe
técnico. : A e

.. __ nbre del 2021,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite la liquidacién por Tiempo de Servicios y

Que, mediante el INFORME N°2427-2021-SGRH-MPB, de f%lha 14 de dicier

Beneficios Sociales, tomandd, en consideracién lo sugerido “por la Gerencia de

Administracion, tomandgen.cuenta para la liquidacién el Agf&dg‘-ﬁgg?ciaéién Colectiva del

Pliego de Reclamos para el period@:2007 aprobado con 1&.,@5&? N°01874-2006-A1/MPB, a favor
~ del ex servidor Elfas Gutiérrez Ricardo-Abel. .+ i’
Que, mediante el MEMORANDUM N°169-2022-GA-JFR-MPB, de fecha 10 de enero del
2022, la Gerencia de Administracién solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos sea
informado sobre las liquidaciones por Compensacion por Tiempo de Servicios y Beneficios
Sociales realizadas bajo el D. L. N°276 en el afip 2020 y 2021, para derivar a Gerencia de
Asesoria Juridica. ' "

Que, mediante el INFORME N°252-2022-SGRH-MPB, de fecha 11 de febrero del 2022, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite informando sobre las liquidaciones realizadas

por Compensacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales realizadas bajo el D. L.
N°276 en el afio 2020 y 2021.

Que, mediante el MEMORANDUM N°1031-2022-GA-JFR-MPB, de fecha 14 de febrero del
2022, 1a Gerencia de Administracién solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica opinién legal
sobre la incertidumbre juridica de cumplimiento fiel de la R.A. N°01874-2006-AL/MPB,
asimismo, se indique la norma a aplicar, a fin de uniformar criterios en los casos futuros'por
Calculo de Compensacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales realizadas bajo el

D. L. N°276.
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Que, mediante el INFORME N°257-2022-MPB/GA], de fecha 79 de marzo del 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinion sobre la incertidumbre juridica de
cumplimiento fiel de la R.A. N°01874-2006-AL/MPB, asimismo, se indique la norma a
aplicar, a fin de uniformar criterios en los casos futuros por Calculo de Compensacion por
Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales realizadas bajo el D. L. N°276, en donde en el
numeral tercero refiere que la sub gerencia de Recursos Humanos ha practicado
liquidaciones por el concepto en mencién, en estricto cumplimiento de la Ley, situacion que
es compartida por el despacho de Gerencia de Asesorfa Juridica. '

Que, mediante el MEMORANDUM N°2534-2022-GA-JFR-MPB, de fecha 23 de marzo del
2022, la Gerencia de Administracién remite opinién de la Gerencia de Asesoria Juridica,
sobre la incertidumbre juridica de cumplimiento fiel de la R.A. N°01874-2006-AL/MPB, en
referencia al recurso de reconsideracién de la liquidacién por Tiempo de Servicios y
Beneficios Sociales, a favor del ex servidor Elias Gutiérrez Ricardo Abel a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para emision de informe técnico.

Que, mediante el INFORME N°629-2022-SGRH-MPB, de fecha 31 de marzo del 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos," remite informe sobre la liquidacién realizada por
Compensacion por Tiempo de Servicios y Benefigios Sociales realizadas bajo el D. L. N°276,
a favor del ex servidor Elfas Gutiérrez Ricardo Abel. TEu : '

i

el

=

Que, mediante el RESOLUCIN JEFATURAL N°198-2022/GA-MPB, de fecha 21 de abril
del 2022, la Gef.eh@:ia de Administracién, emite a la Resol f“‘E-ién Atjg}ig;istra’;'_i@a sobre el
recurso de reconsideracion a la liquidacion practicada por Tiempo de Servicios y Beneficios
Sociales a favor:del ex servidor Elias Gutiérrez Ricardo Abel RESOLUCION'JEFATURAL
N°414-2021/GA-MPB, aprobada y reconocida la Compensacién por Tiempo de Servicios y
Beneficios Sociales declarando en el Artfculo '1° la_improcedencia, del recurso de

reconsideracién y en el Articulo 2° archivando el expediente en el legajo personal del ex
servidor municipal. 5 e, Gy

-
dib

Que, mediante el MEMORANDUM N°3768-2022-GA-JFR- MPB, de fecha 29 de abril del
2022, la Gerencia de Administracion, remite 2 la Gerencia de" planeamiento y Presupuesto,
los actuados de la liquidacién por‘Tiempo de Servicios ;g;EBeneficio_s..S'o&iéles a favor del ex
~ servidor Flias Gutiérrez Ricardo Abel'derivado del ir forme de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para que se realicela certificacion préstipuestal por el importe de S/ 2,389.80 Soles.

Que, mediante ¢l INFORME Nfl%?}ngDZZ-SGPTO/MPB, de fecha 06 de mayo del 2022, la
Sub Gerencia de Presupuesto, remite a la Gerencia de Administracion, la certificacién
presupuestal sobre los actuados de la liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios
Sociales a favor del ex servidor Elias Gutiérrez Ricardo Abel derivado del informe de la Sub

Gerencia de Recursos Humanos.

Que, visto el EXP RV 14369-2021 EXP 03, de fecha 09 de mayo del 2022, el Sr. Elias Gutiérrez
Ricardo Abel, interpone el recurso de apelacién de su liquidacién por Tiempo de Servicios y
Beneficios Sociales, contra la RESOLUCION JEFATURAL N°198-2022/ GA-MPB.

Que, mediante el MEMORANDUM N°5205-2022-OA-JFR-MPB, de fecha 07 de junio del
2022, 1a Gerencia de Administracion solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica opinién legal
sobre la incertidumbre sobre la elevacién del recurso de apelaci6n al Tribunal SERVIR, a fin
de que de acuerdo a su competencia resuelva el asunto en cuestion.

Que, mediante el INFORME N°428-2022-MPB/OA], de fecha 16 de junio del 2022, la
Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién sobre la incertidumbre juridica sobre la elevacion
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RESOLUCION JEFATURAL N°078-2024/0A-MPB

del recurso de apelacién al Tribunal SERVIR, a fin de que siga el procedimiento regulado en
el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y disponga su elevacion al tribunal siguiendo
el procedimiento respectivo, toda vez que dicho pronunciamiento de improcedencia deberd
ser emitido por el mismo Tribunal, agotandose con ello las instancias administrativas
respectivas.

Que, mediante el MEMORANDUM N°7700-2022-OA-JFR-MPB, de fecha 11 de agosto del
2022, la Oficina de Administracién solicita a la Unidad de Recursos Humanos, el respectivo
informe escalafonario del servidor en menci6n, sobre la elevacién del recurso de apelacién
al Tribunal SERVIR.

Que, mediante el INFORME N°2195-2022-URH-MPB, de fecha 19 de octubre del 2022, la
Unidad de Recursos Humanos, remite el respectivo informe escalafonario del servidor en
mencién, sobre la elevacion del recurso de apelacion al Tribunal SERVIR.

-~ Que, mediante el OFICIO N°098-2022-OA-MPB; de fecha 25 de octubre del 2022, la oficina
de Administracién de la MPB, remite oficio sobre la elevacién del recurso de apelacién al
Tribunal SERVIR. '

Que, visto el EXP RV 1175-2023,de fecha 21 de febreréidel 2023, conteniendo el OFICIO
N°01323-2023-SERVIR/TSC eI'?_Tribunal de Servicio Civil, efé;fﬂonde se pronuncia sobre el
recurso de apelacién de su liquidacién por Tiempo de Semmép y Beneficios Sociales, contra
la RESOLUCION JEFATURAL N°198-2022/GA-MPB, interpuesto por Sr. Elfas Gutiérrez
Ricardo Abel. . H JET g SN

Que, mediante el INFORME N°035-2023-OA-AGA-MPB, de %ghaﬁfdgfebrero del 2023, 1a
Oficina de Administracién remite a la Gerencia Municipal, remite actuados conteniendo el
OFICIO N°01323-2023-SERVIR/TSC del Tribunal de Servicio Civil, sobre la respuesta del
recurso de apelacién remitida por el Tribunal SERVIR. < o

Que, mediante el MEMORANDUM N°0312—2023-MPB/GM§§é="feé”ha 03 de marzo del 2023,
la Gerencia Municipal ;solicita’ _‘a.kla Oficina de Asesoria I}ﬁ*idica; opini6n legal, sobre la
respuesta del recurso de apelaciénizemitida por el Tribunal SERVIR.

Que, mediante el INFORME LEGAL N°0170:2023-MPB/OAJ, de fecha 17 de marzo del
2023, 1a Oficina de Asesorfa Juridica, emite opinién sobre la incertidumbre juridica sobre la
clevacion del recurso de apelacién al Tribunal SERVIR, analizado y revisados los
antecedentes y conforme a sus atribuciones, donde concluye que enel numeral 4.1 Se declare
PROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por Ricardo Abel Elias Gutiérrez,
conforme a los argumentos anteriormente expuestos, a ello se devuelven los actuados a fin
de que siga el procedimiento, de conformidad con el articulo 227.2° del TUO de la LPAG.

Que, mediante el MEMORANDUM N°475-2023-MPB/GM, de fecha 29 de marzo del 2023,
la Gerencia Municipal, remite a la Oficina de Secretaria General postelrior opini6én legal, en
donde la Gerencia Municipal autoriza la emision del acto resolutivo, sobre la respuesta del
recurso de apelacién remitida por el Tribunal SERVIR contra la Resolucién Gerencial N°198-
2022/ GA-MPB, debiéndose declarar PROCEDENTE el recurso de Reconsideraci6n de la
Resolucién Gerencial N°414-2021/ GA-MPB. '

Que, mediante el INFORME N°060-2023-OSG/TJVM-MPB, de fecha 03 de abril del 2023, la
Oficina de Secretaria General remite a la Gerencia Municipal los actuados administrativos
que contienen el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sefior Elias Gutiérrez Ricardo Abel
contra la Resolucién Gerencial N°198-2022/GA-MPB , por ser el superior jerdrquico de la
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Oficina de Administracién conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
en su articulo 220°, y la Resolucién de Alcaldia N°144-2019-AL/RRZS-MPB, en su numeral
10). Asimismo, se deberd tener en cuenta numeral 6.2 del Acta de Negociacion Colectiva, de
fecha 28 de febrero del 2019, aprobado con la Resolucién de Alcaldia N°0134-2020-
AL/RRZS-MPB, de fecha 11 de marzo del 2020, sefialado en el Informe N©257-2022-
MPB/GA]J, de ser necesario.

Que, mediante el RESOLUCION GERENCIAL N°029-2023-MPB/GM, de fecha 17 de abril
del 2023, la Gerencia Municipal, emite acto resolutivo, sobre el recurso de apelacion remitida
por el Tribunal SERVIR contra la Resolucién Gerencial N°198-2022/GA-MPB, debiéndose
declarar PROCEDENTE el recurso de Reconsideraci6n de la Resolucién Gerencial N°414-
2021/GA-MPB, donde declara en la parte resolutiva:

ARTICULO PRIMERO - DECLARESE PROCEDENTE el Recurso de Apelacion
interpuesto por el administrado Elias Gutiérrez Ricardo Abel contra la Resolucidn Gerencial
N°198-2022/GA-MPB, de fecha 21 de abril del 2022, que declara improcedente el recurso de
reconsideracion contra la Resolucidn Gerencial N°414-2021/GA-MPB, por el cual Aprueba
la liquidacién de Compensacion por Tiempo de Servicioy Beneficios Sociales, por el monto de
S/. 2,389.80 soles. : o

T ’ 1.
-

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE Sin.Efecto la Resolugion Gerencial:N°414-2021/GA-
MPB, de fecha 09 de noviembre del 2021, que Aprueba la 5- uidacion de Compensacién por
Tiempo de Servicio y Beneficios Sociales del administrado en merito a los fundamentos antes
expuestos. i T

i

! 1a Via Administrativa, en mérito
a lo dispuesto en el Articulo 228° del T.U.O. de la Ley IN°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, quédando expedito el-derecho-del-administrado hacer prevalecer su
derecho ante la instancia que crea conveniente. R 28 W

ARTICULO TERCERO. - DECLARESE el agotamiento

ARTICULO CUARTQ. - REMITIR todos los actuados @MQM& de Administracion,
debiendo la Unidad deUnidad de Recursos Humanos practicar ung nueva Liquidacion por
Compensacién por Tiempo dgServicio y Beneficios Sociales a favordel administrado, tomando
en consideracion lo sefiglado en.¢l considerando 17° de'la presente Resolucién, para lo cual
deberd emitir una nievaresolucion. . " L

Que, mediante el MEMORANDUM N°4098-2023-OA-AGA-MPB; de fecha 08 de mayo del
2023, la Oficina de Administracién remite a la Unidad de Recursos Humanos, remite
actuados conteniendo RESOLUCION GERENCIAL N°029-2023-MPB/GM y demas
documentacién, sobre el recurso de apelacion remitida por el Tribunal SERVIR interpuesto
por Ricardo Abel Elias Gutiérrez, para practicar nueva liquidacién conforme a los
considerandos de la Resolucién Gerencial precitada.

Que, mediante el INFORME N°1195-2023-URH-MPB, de fecha 25 de mayo del 2023, la
Unidad de Recursos Humanos, remite el respectivo informe conteniendo la nueva

liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales a favor del ex servidor Ricardo
Abel Elias Gutiérrez.

2. ANALISIS

SOBRELA LIQUIDACION POR COMPENSACION DE TIEMPQ DE SERVICIOS
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21.  En primer lugar, segtn lo expuesto en el articulo 54° Decreto Legislativo N°276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
numeral c)sefiala que Se otorgara al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20
afios de servicio o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o més
afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
maximo de 30 afios de servicios.

22.  Se debe precisar que los articulos 42° y 51° inciso d) del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajadores- Decreto Supremo N°010-2003-TR, que dispone:

(...) Articulo 42.- La convencidn colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las
partes que la adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a
quienes les sea aplicable, asi como los trabajadores que se incorporen con posterioridad
a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de
direccion o desemperian cargos de conﬁanza.

debe contener un prayecto de conveneicn colectwa, conilo szgmgnte :

d) Las peticiones que se formulan sobre rmuneraa;géues, condiciones de. trabajo y
producttmdad y demds que se planteen, las que debémn tener Jorma e
integrarse armomcamente dentro de un solo proyecto & ccmwncwn

23.  Conforme a loindicado en numeral 4.5 del Decreto Sup}
que la compensacién por tiempo de servicios(€TSy‘que percibela se&rwdora ptblica
nombrada o el servidor :pfxbhco nombrado, equlvale al cien por ~'erﬁp (100%) del
MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, 'porcada afio de
servicio, asi como de ‘forma proporcional por los més ¥ dias; de servicios
efectivamente prestados, se%fm corresponda. Su entreﬁa serealiza de oﬁcm, al cese de
la servidora o servidor pﬁbhcm _ :

temoiN® 420-2019-EF, precisa

24. Revisado el phego d& reclames entre SITRAMUN yla Mummpa,hdad Provincial de
Barranca en el afio 200'7 por Ia Resolucién de Alcaldia N°1874-2006-AL/MPB, en el
numeral 3.13, se dispone: -

3.13.-(...)
ACUERDO: La Municipalidad Provincial de Barranca, otorgara a los empleados sin
excepcidn el 100% de su remuneracidn total mensual, por cada afio de servicio, una
vez que cese sus labores por concepto de tiempo de servicios.

(i)

3. CONCLUSION

Por estas consideraciones, esta Unidad de Recursos Humanos, considera que se debe dar
cumplimiento a la nueva liquidacién de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) y
Beneficios Sociales, teniendo en cuenta su altima boleta de pago antes del cese definitivo por
limite de edad siendo un total de pago ascendente al monto de S/. 86,283.30 soles generados
por las labores de Ex Servidor Civil Elfas Gutiérrez Ricardo Abel.
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Que, con MEMORANDUM N°5387-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 01 de junio del 2023 la
Oficina de Administracién solicita a la Unidad de Contabilidad efectuar la revision,
verificacién y control de lo expuesto e informado por la Unidad de Recursos Humanos,
informe conteniendo la nueva liquidacién por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales a
favor del ex servidor Ricardo Abel Elias Gutiérrez.

Que, mediante INFORME N°3706-2023/UC-MPB, de fecha 08 de junio del 2023, la Unidad
de Contabilidad realiza la revisién y control previo, determinando en su numeral 3, que
habiendo realizado la revisién y control previo, de la conformidad a lo expuesto por la
Unidad de Recursos Humanos, quien determina PROCEDENTE a lo solicitado por el ex
servidor Ricardo Abel Elias Gutiérrez, sobre la nueva liquidacién por Tiempo de Servicios y
Beneficios Sociales.

Que, con MEMORANDUM N°5800-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 12 de junio del 2023, la
Oficina de Administracién, solicita disponibilidad presupuestal para el cumplimiento del
ago por el monto de S/.86,283.30 Soles. '
- page p k

Que, con MEMORANDUM N°0811-2023-OPP-MPB, de fecha 16 de junio del 2023, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, fraslada la respuesta, informando que, revisado el
presupuesto institucional de la Mufticipalidad Provincialide Barranca, a través'del uso del
aplicativo SIAF-SP, se ha evidenciado que, no se encuentra presupuesto en la partida
presupuestal, de gasto correspondiente, para cumplir con eli pago nueva liquidacién por
Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales. aj
Que, con MEMORANDUM N°1350-2024-OA-AGA-MPB, dé fecha 13'de febrero del 2024,
la Oficina de Administracién, solicita disponibilidad madificacién y disponibilidad
presupuestal para el cumplimiento de pasivos g@gpjr@thﬁ,{ﬁvoﬁ%mgﬁ:mados para su
atencién en el presente ejercicio fiscal, dentro de los cuales figura el pago por concepto de
Liquidacién por Compensacién por Tiempo de Servicio y en §u anexo seyisualiza que esta
registrado el pasivo administrativo de la Liquidacién por Compensacién por Tiempo de
Servicio a favor del ex servidor Ricardo Abel Elias Gutiérrez or el'importeide S/.5,000.00
S()les_ . .”.a.s;. A B

~ Que, con INFORME N°0237-2024/UP-MPB, de fechai18 de febrero del 2024, la Unidad de
Presupuesto en su numeral 3 concluye que, €sta unidad de control presupuestal, informa

que si se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal.

Que, con MEMORANDUM N°0270-2024-OPP-MPB, de fecha 14 de febrerc del 2024, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, traslada la respuesta, informando que, revisado el
presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial de Barranca, a través del uso del
aplicativo SIAF-SP, se ha evidenciado que, si se cuenta con marco presupuestal, dentro de la
partida presupuestal.

Que, con MEMORANDUM N°2646-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 12 de marzo del 2024 la
Oficina de Administracién solicita a la Unidad de Contabilidad efectuar la revision,
verificacién y control de lo expuesto sobre el estado situacional la liquidaci6én por
compensacién por tiempo de servicios donde le fue reconocido el beneficio a favor del ex
servidor Ricardo Abel Elias Gutiérrez. '

Que, mediante INFORME N °1681-2024/UC-MPB, de fecha 18 de marzo del 2024, la Unidad
de Contabilidad realiza la revisién y control previo, determinando en su numeral 2, que la
Unidad de Contabilidad informa que habiendo realizado las acciones de revisién y control
previo esta unidad de contabilidad ratifica lo expuesto en el informe N°3706-2023/ UC-MPB
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a fojas 190, donde se determina conforme a lo expuesto en el Informe N°1195-2023-URH-
MPB de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 30 de mayo del 2023, quien considera que
se debe dar cumplimiento a la nueva liquidacién por tiempo de servicio (CTS) y beneficios
sociales, siendo un total de pago ascendente al monto de S/ 86,283.30 soles a favor del ex
servidor civil ELIAS GUTIERREZ RICARDO ABEL.

Que, en merito a las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-
2022-AL/CPB. y; estando a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién
Jefatural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el RECONOCIMIENTO liquidacién por tiempo de servicio
(CTS) y beneficios sociales, que le corresponde al sefior ELfAS GUTIERREZ
RICARDO ABEL, ante la existencia de la RESOLUCION GERENCIAL N°029-
2023-MPB/GM, de fecha 17 de abril de 2023, sobre el recurso de apelacién
remitida por el Tribunal SERVIR contra ‘la Resolucién Gerencial N°198-
2022/GA-MPB, debiéndose . declarar PROCEDENTE el recurso de
Reconsideracion de la Resolucién Gerericial-N°414-2021 /GA-MPB, teniendo
en cuenta su tltima boleta de pago antes del cesé definitivo por limite de edad
siendo un total de pago ascendente al monto d@ 5/.86,283.30 (Ochenta y seis
mil doscientos ochenta y tres con 30/100 Soles), conforme alos considerandos
de la presente Resolucién. ; e |

Articulo 2°. - AUTORIZAR, el PAGO S/. $/.5,000.00 (Cinco, mil con 00/100 soles)
correspondiente a liquidacién por tiempo dei servicio (CTS) y beneficios
sociales, que le corresponde al sefior ELfAS GUTIERREZ RICARDO ABEL,
- nte la existencia de la RESOLUCION GERENCIAL N°029-2023-MPB/GM, de

fecha 17 de abril de 2023.

Articulo 3°. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento.y Presupuesto, se programe el
pago del CREDITO DEVENGADO por el coficepto de liquidacién por tiempo
de servicio (CTS) y beneficios sociales, equivalente a 5,/.81,283.30 (Ochenta y
un mil doscientos ochenta y ‘tres“éon 30/100 Soles), a favor del Sr. ELIAS
GUTIERREZ RICARDO ABEL, a fin de que sea considerado en partidas
presupuestales del préximo ejercicio fiscal, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y financiera de nuestra entidad edil.

Articulo 4°. - NOTIFICAR, la presente resolucién al Sr. ELIAS GUTIERREZ RICARDO
ABEL, para los fines correspondientes.

Articulo 5°. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de
Tesorerfa, previa disponibilidad financiera de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

C.e.

Archive

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Contabiiidad.

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos
Interesado:
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