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RESOLUCION JEFATURAL
N°079-2024/0A-MPB

Barranca, 19 de Marzo del 2024

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA;

VISTO: RV, 3240-2024 — BATLON HUERTA MERY, INFORME N° 0689-2023-URH-MPB, Y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo unico de
la Ley N.° 27860, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de
la Ley N.°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia

ey politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
: de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Art. 11 del titulo preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades-Ley N°27972, describe
“__los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al
ordenamiento juridico... ”. :

Que, a través de Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario Oficial "E!
b Peruano” de fecha 23 de abril del 2022, se aprueba la nueva estructura orgdnica con el Reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de la Municipalidad Provincial de Barranca, a su vez deja sin efecto, la
ordenanza municipal N° 028-2015-AL/MPB estableciendo lo siguiente: Articulo 71.- "La Oficina de
Administracion pertenece al segundo nivel organizacional de la entidad edil, es el drgano de
administracién interna de apoyo, encargada de la administracién de los recursos humanos, econdmicos
y financieros asignados a la entidad. Tiene bajo su dmbito, la administracion de las actividades derivadas
de los sistemas administrativos en materia de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Contabilidad y Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Barranca. (..) Funciones: 10. Expedir
Resoluciones en las materias de su competencia.

- Que, a través de Resolucion de Alcaldia N°004-2023-AL/LEUS-MPB, de 03 de enero del 2023, se

Resuelve: Articulo 1.-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de Administracion de la

' Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCIA ARENAS, a partir del 03 de enero del
2023.

Que, con Mediante expediente RV. 3240-2024, de fecha 20 de febrero de 2024, la servidora
BAILON HUERTA MERY, se apersona a la entidad a fin de solicitar la indemnizacién por dafios y perjuicio
derivado de un despido incausado ocurrido el 18-11-20219.

Mediante Memordndum N°1643-2024-OA-AGA-MPB, recepcionado el 22 de febrero de 2024,
se nos deriva los actuados solicitando la procedencia de la solicitud.

Con INFORME N° 689-2024-URH-MPB, de fecha 13 de marzo de 2023 Unidad de Recursos
Humanos analiza lo siguiente:

SOBRE LA SITUACION LABORAL DE LA SERVIDORA
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Que, mediante Resolucion N°11 de fecha 23.11.2020, el Juez del Segundo Juzgado Civil de Sede Barranca,
a través del expediente N° 00355-2019-0-1301-JR-LA-02, siendo la demandante dofia Baiién Huerta Mery,
y la demandada la Municipalidad Provincial de Barranca y otros, sobre desnaturalizacion de contrato,
declara fundada en parte la demanda contenciosa administrativa, accionado por la ahora administrada;

Que la Sala Civil Permanente de la Corte Superior de Justicia de Huaura, a través de la Resolucion
Niimero 16 de fecha 13.09.2021 (Sentencia), Confirma la Sentencia contenida en la Resolucion N° 11 de
fecha 23.11.2020, en el extremo que el sefior Juez del Segundo Juzgado Civil Sede Barranca ha resuelto
declarar Fundada en parte la demanda Contencioso Administrativa interpuesta por la demandante, hoy
administrada, Bailon Huerta Mery; por lo tanto Ordenaron que la demandada cumpla con reponer a la
demandante en su puesto habitual de trabajo de Operador de video vigilancia de la Central de
Comunicaciones de Seguridad Ciudadana de Barranca (CECOM-BCA), o en un puesto andlogo;

SOBRE LA SOLICITUD DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Que, de la Accién Contencioso Administrativa, con las sentencias dictadas, la Municipalidad Provincial
de Barranca, ha cumplido con reponer a la demandante en el cargo de Operador de video vigilancia de la
Central de Comunicaciones de Seguridad Ciudadana de Barranca (CECOM-BCA), en cumplimiento del

~ matado judicial; sin embargo la Sentencia Judicial en ninguna de sus parte considerativas y/o resolutivas,
ordena, ni dispone el pago por concepto de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios, por Lucro Cesanie y
Dafio Moral. De lo que se desprende que la autoridad jurisdiccional sinicamente ordend la reposicidn en
el cargo que venia desempefiando u otro similar; por consiguiente es de aplicacion el articulo 4 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial el cual sefiala que, toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa emanadas de la autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenide o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. No
se puede dejar sin efecto Resoluciones Judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecucion ni cortar procedimientos en tramite.

Que, cabe sefialar que la Indemnizacién de Dafios y Perjuicios tiene como funcion resarcir o reparar al
afectado por un hecho dafiino y estd orientada a que el afectado recobre la situacion que tenia antes de
producido el dano, otorgdndole a la victima una suma de dinero necesaria para colocarla en el estado que
se encontraba. Igualmente es menester precisar lo que el articulo 1985 del Cédigo Civil, prescribe: “La
indemnizacion comprende las consecuencias que deriven de la accién u omision generadora del dafio,
incluyendo el lucro cesante, el dakio a la persona y el dafio moral, debiendo existir una relacion de
causalidad adecuada entre el hecho y el dafio producido . Consecuentemente, cabe enfatizar que la accién
de resarcimiento contra la administracidn, se tramitard en la via judicial y no administrativa, tomando en
~ cuenta las reglas y procedimientos establecidos en el Cddigo Procesal Civil, considerando la demanda con
la entidad responsable de la actividad administrativa que hubiera ocasionado el supuesto dafio
indemnizable. De otro lado debe referirse que, si bien es cierto que le articulo 1321 del Cédigo Civil,
prescribe textualmente: “Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus
obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. {...) comprende tanto el dafio emergente como el
lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion”; sin embargo, también
es cierto que, en el presente caso la Sentencia Judicial expedida por el Segundo Juzgado Civil Sede
Barranca, no contempla el pago de la indemnizacién econémica por dafios y perjuicios por lucro cesante
y dafio moral a favor de la demandante.

Que, el numeral 260.3 del articulo 260, del TUQ de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, prescribe que: La declaratoria de nulidad
de un acto administrativo en sede administrativa o por resolucion judicial no presupone necesariamente
derecho a la indemnizacion; concordante con a lo dispuesto por el articulo 5, del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27584 - Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, que establece: "En el proceso
contencioso administrativo podrdn plantearse pretensiones con el objeto de obtener lo siguiente: (.) 3.
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La indemnizacion por el dafio causado con alguna actuacion impugnable, conforme al articulo 238 de la

Ley N° 27444, siempre y cuando se plantee acumulativamente a alguna de las pretensiones anteriores.

Que, si bien es cierto, en el presente caso, se ha la Desnaturalizacion de la Contratacion verbal
bajo Locacién de Servicios adoptado por ésta iiltima desde el 09 de octubre del 2017 hasta el 17 de
noviembre del 2019, reconociéndose la existencia de un contrato de trabajo de duracién indeterminada
durante ese periodo; y Nulo el Despido Incausado ocurrido el 17 de noviembre del 2019, esta declaratoria
de nulidad no presupone necesariamente el derecho a que la entidad responsable le otorgue el pago de
indemnizacion; mds atin si la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su
Tercera Disposicién Transitoria, inciso d) sefiala: “El pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley
expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente,
el pago de remuneraciones por dias no laborados™'; por lo tanto, no resulta procedente que la esta entidad,
reconozca el pago o indemnizar por el lapso que dejo de laborar o prestar servicios para la entidad,
mdxime que el Poder Judicial mediante sentencia, si bien ordena Reponer a la servidora, NO contempla
que se le debe acudir con indemnizacién alguna a favor de la misma.

Por lo tanto, la Unidad de Recursos Humanos concluye IMPROCEDENTE, el pedido formulade por la
servidora civil Sra. BAILON HUERTA MERY, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios los cuales por
lucro cesante y dafio moral.

Que, en merito a las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB.
y; estando a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién Jefatural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido formulado por la servidora civil
Sra. BAILON HUERTA MERY, sobre indemnizacidn por dafios y perjuicios
los cuales por lucro cesante y dafio moral. por los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, lapresente resolucion al, Sra. BAILON HUERTA MERY, para
los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

*‘7 BE BARRANCA

) _

iy

EEL EARCIA ARENAS
NA DE ADMINISTRACION
CPL 32866

Ce

Unidad de Recursos Humanos
Fitteresado:
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