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Tingo Maria, -~ ) 3
VISTO:

El Memorandum N° 005-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE, de fecha 06 de enero del 2025, emitido
por la Direccion Ejecutiva, en la cual dispone asignar al Abog. Jorge Alberto VILLANUEVA ALDAVE,
como Secretario Técnico de Procesos Administrativos y Disciplinarios (PAD) en adicion de sus
funciones como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Tingo Maria,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen
las normas y procedimientos para la asignacion de funciones y el desplazamiento de los empleados
publicos de carrera, al Servicio del Estado;

Que, el Articulo 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la asignacién a un cargo siempre es temporal. Es
determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados; o g

.
Que, el Articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado pc@ )
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con las Disposiciones Generales del Man
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-"%
INAP/DNP, precisa que la asignacion de funciones permite determinar las funciones que debe
desempenar el servidor publico dentro de la Entidad, segun nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzada;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento contempla para el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) la figura de suplencia y las acciones de
desplazamiento de designacion, rotacion y comision de servicios, las que no implican variacién de la
remuneracion o plazo de los contratos bajo este régimen;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civii mediante el Informe Técnico N° 1011-2018-
SERVIR/GPGSC sefiala que a través de la designacion temporal de funciones un servidos CAS, en
adicion de sus funciones, desemperfie las funciones de un puesto de directivo superior o confianza
gue no se encuentra vacante;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 184-2024-GRH-DRS/HTM de fecha 22 de julio del 2024, se
designa como Secretario Técnico de Procesos Administrativos y Disciplinarios del Hospital de Tingo
Maria al Obsta. Abog. Rafti lvan HIDALGO TUESTA,;

Que, a fin de garantizar y continuar el fortaleciendo el normal desarrollo de las actividades y objetivos
programados por la institucion, la Direccion Ejecutiva del Hospital de Tingo Maria, mediante
Memorandum del visto, dispone asignar a partir del 06 de enero del 2025 al Abog. Jorge Alberto
VILLANUEVA ALDAVE, como Secretario Técnico de Procesos Administrativos y Disciplinarios (PAD)
del Hospital de Tingo Maria, personal bajo el régimen CAS;

Con el visto bueno de la Jefa de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Administracion y el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Tingo Maria;
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En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 001-2025-GRH/DIRESA de
fecha 06 de enero del 2025, se designa al M.C. Octavio Carlos DIAZ GIL el cargo de Director
Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 401 Hospital de Tingo Maria, a quien a su vez delega facultades

resolutiva;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacién del Obsta. Abog. Rafu Ivan
HIDALGO TUESTA, como Secretario Técnico de Procesos Administrativos y Disciplinarios del
Hospital de Tingo Maria encomendadas a traves de la Resolucién Directoral N°184-2024-GRH-
DRS/HTM de fecha 22 de julio del 2024, agradeciendo por los servicios prestados a la institucion,
debiendo hacer entrega del acervo documentario e inventario de bienes patrimoniales de acuerdo a la
normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR, al Abog. Jorge Alberto VILLANUEVA ALDAVE, como Secretario
Técnico de Procesos Administrativos y Disciplinarios (PAD) del Hospital de Tingo Maria. En adicion a
sus funciones como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057; debiendo efectuar su Declaracion Jurada de Intereses en cumplimiento a
la Ley N° 31227, y su reglamento aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG,
Asimismo, su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Renta en el Sistema de Registros en Linea
de la Contraloria General de la Republica, bajo responsabilidad segun Ley.

presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital de Tingo Maria. i
s 11 ¥

Registrese, Comuniquese y Publiquese. ?‘ by

¢ 70 CCI0N REGIONAL/DE SALUD HUANUCD

U.E.401 HOSPIFAL TINGO MARIA 814

et
- Med. O/ Carlos Diaz Gil
DIRECTOREJECUAIVO HOSPITAL TINGO MARIA
MEDICO GASTROENTEROLOGIA, ENDOSCOPIA ¥ DIGESTIVA
FMP 40246  ANE 72593



