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MODELO DE CONVENIO DE PASANTIA EN LA EMPRESA
(CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL)

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, el Convenio de Pasantia, celebrado
de conformidad con el Articulo 23° y siguientes, de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,
Ley N° 28518, y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se
celebra entre LA EMPRESA, EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL y EL (LA)
BENEFICIARIO (A), identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

DATOS GENERALES:

A. LA EMPRESA

Razoén Social

RUC

Domicilio

Actividad Economica
Representante

Doc. de Identidad del
representante

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razon Social

RUC

Domicilio
Representante

Doc. de Identidad del
representante

C. EL (LA) BENEFICIARIO (A)

Nombre

Doc. de Identidad
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Sexo

Estado Civil
Domicilio

Centro de Formacion
Ocupacion materia de
la capacitacion

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion : (.....)meses, desdeel ...../..../ ... hastael ..../...../.....

Dias de la pasantia :

Horario de la pasantia
(La empresa otorgara al beneficiario el tiempo de refrigerio
en las mismas condiciones en que es concedido a sus
trabajadores).

Subvencién Economica :
Area donde se realiza la
Pasantia O
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) BENEFICIARIO (A) es aquel que cumple con los requisitos de edad, y
manifiesta su interes y necesidad de reforzar la capacitacion laboral adquirida en el CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL mediante el desarrollo de actividades formativas en LA
EMPRESA.

SEGUNDO: En virtud del presente Convenio EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
informa a LA EMPRESA su interés y necesidad de que un (a) BENEFICIARIO (A) efectiie su
pasantia para los fines de relacionarlo con el mundo del trabajo y la empresa, cuyo monitoreo y
seguimiento estara a cargo del Programa que respalde dicha pasantia.

TERCERO: EL (LA) BENEFICIARIO (A) desempefard las actividades formativas de
.......................................... en el area de ... de
acuerdo a los datos generales sefialados en el literal d).

CUARTO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Brindar las facilidades a EL (LA) BENEFICIARIO (A) para que realice su pasantia mediante la
ejecucion de tareas productivas, segin el Plan Especifico de Pasantia (PEP), definido por el
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL vy el Programa que respalda ésta.

2) Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formacion laboral, sistematica e
integral de EL (LA) BENEFICIARIO (A), en la ocupacion materia del presente convenio.

3) Pagar puntualmente la subvencion convenida.

4) No cobrar a EL (LA) BENEFICIARIO (A) suma alguna por su formacion.

5) Cubrir los riesgos de enfermedad y/o accidentes a través de Essalud o de un seguro privado con
una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta
(30) por accidente.

6) Emitir cuando corresponda los informes que requiecra EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL en que curs6 estudios EL/LA BENEFICIARIO (A).

7) Entregar a EL (LA) BENEFICIARIO (A) el respectivo Certificado sobre su actuacion y
desempefio.

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL,
se obliga a:

1) Planificar y desarrollar el Plan Especifico de Pasantia en coordinacion con el Programa que
respalda ésta, el que debera responder a las necesidades del mercado laboral.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacidn, capacitacion, perfeccionamiento y especializacion
del EL (LA) BENEFICIARIO (A) en coordinacion con la empresa.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

SEXTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) BENEFICIARIO (A), se obliga a:

1) Suscribir un convenio de pasantia con LA EMPRESA, acatando las disposiciones formativas que
se le asigne.

2) Desarrollar la pasantia con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir las tareas productivas de la empresa conforme a la reglamentacion y normatividad de
ésta y del Plan Especifico de Pasantia.

4) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

SEPTIMO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de ..................ccoeeeeeeeiu..n. para cubrir
los riesgos de enfermedad y accidente de EL. (LA) BENEFICIARIO (A).
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OCTAVO: LA EMPRESA concedera a EL (LA) BENEFICIARIO (A) una subvencién econémica
mensual de .......cocceevieiieiieieeee (no menor al 30% de la Remuneraciéon Minima Vital).

De conformidad con el Articulo 47° de la Ley, esta subvencion econdmica mensual no tiene caracter
remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones, ni
aportaciones de ningun tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencidon econdémica mensual no estd sujeta a ningln tipo de retencion a cargo de EL (LA)
BENEFICIARIO (A), salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

NOVENQ: Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente convenio
de manera inmediata en el momento que considere conveniente.

Cualquier modificacion a lo expuesto en este convenio, requerira de un acuerdo expreso entre las
partes que lo celebran.

DECIMO: EL (LA) BENEFICIARIO (A) declara conocer la naturaleza del presente convenio, el
cual no tiene caracter laboral, de tal modo que s6lo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto Supremo N° 007-
2005-TR.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes
sefalan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de €ste, los cuales se
tendran por validos en tanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefal
de conformidad en cuatro ejemplares: el primero para LA EMPRESA, ¢l segundo para EL (LA)
BENEFICIARIO (A), el tercero para el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, y el
cuarto sera puesto en

conocimiento y registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias
naturales de la suscripcion”; de lo que damos fe.

Suscrito en la Ciudad de ..........coovviiiiiiiiiiin. ,alos oo, dias del mes de
........................................ de 200.......
EL (LA) BENEFICIARIO (A) LA EMPRESA
CENTRO DE FORMACION PADRE, TUTOR O RESPONSABLE®
PROFESIONAL

M La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad a la fecha de inicio de la ejecucion del Convenio
de Pasantia en la Empresa

@ S6lo en el caso de ser EL/LA BENEFICIARIO (A) menor de edad, debiendo el padre, tutor o responsable
especificar sus datos personales
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MODELO DE CONVENIO DE PASANTIA DE DOCENTES (O CATEDRATICOS)

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, el Convenio de Pasantia de
Docentes (o catedraticos), celebrado de conformidad con el Articulo 26° y siguientes, de la Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA, EL. DOCENTE (O
CATEDRATICO), y EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, identificados en este
documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

B. DATOS GENERALES:

C. LA EMPRESA

Razoén Social e
RUC T
Domicilio e
Actividad Economica e
Representante T
Doc. de Identidad del

representante e

D. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razon Social L ettt
RUC e
Domicilio L ettt
Representante L e e
Doc. de Identidad del

representante e

E. DOCENTE (O CATEDRATICO)

Nombre S
Doc. de Identidad e
Nacionalidad e
Fecha de Nacimiento e
Sexo T
Domicilio T
Centro de Formacion

Profesional que lo presenta L et
Especialidad L e e,
Profesion o Carrera

Técnica e
Ocupacion materia de

la capacitacion L e ettt e,

F. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion : (...)meses,desdeel ..../..../...hastael ...../..../.....
Dias del aprendizaje L e
Horario del aprendizaje L et

(La empresa otorgard al beneficiario el tiempo de
refrigerio en las mismas condiciones en que es concedido
a sus trabajadores)
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Subvencion Economica e
Area donde se realiza
la pasantia L e

CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERO: LA EMPRESA brindara facilidades al EL DOCENTE (O CATEDRATICO) para que
realice su pasantia, mediante la ejecucion de tareas productivas y de investigacion cientifica
tecnoldgica correspondientes al itinerario de pasantias.

SEGUNDO: EL DOCENTE (O CATEDRATICO) desempefiard las actividades formativas
de. .o en el area de..........oiii de
acuerdo a los datos generales sefialados en el literal d).

TERCERQO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Adoptar y cumplir con el disefio del Itinerario de Pasantia en la actividad materia del convenio.

2) Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formacion laboral en la actividad
materia del convenio.

3) Pagar puntualmente la subvencion mensual convenida.

4) Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

5) No cobrar suma alguna por la formacion recibida.

6) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud o de un seguro privado con una
cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta
(30) por accidente.

7) Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de la formacién que precise las
capacidades adquiridas y verificadas en el desempefo efectivo de las labores dentro de la empresa.

CUARTO: Para efectos del presente convenio EL DOCENTE (O CATEDRATICO), se obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que le asigne LA EMPRESA.

2) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

3) Observar las normas y reglamentos que rijan en el centro de trabajo.

4) Cumplir con el desarrollo del Itinerario de pasantia establecido por el CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL.

QUINTO: Para efectos del presente convenio el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, se

obliga a:

1) Planificar y disefiar el itinerario de pasantia, asi como coordinar con la EMPRESA el mecanismo
de monitoreo y seguimiento.

2) Solventar la remuneracion de los pasantes por el tiempo que dure dicha modalidad formativa.

SEXTO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de..............ccoovviiviiiiiininninn, para cubrir los
riesgos de enfermedad y accidente de EL DOCENTE (O CATEDRATICO).

SETIMO: LA EMPRESA concederda a EL DOCENTE (O CATEDRATICO) una subvenciéon
economica mensual de..........cceveeeriieiencieniennnnn. (no menor a 30% de la Remuneraciéon Minima Vital).

De conformidad con el Articulo 47° de la Ley, esta subvencion econdmica mensual no tiene caracter
remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones ni
aportaciones de ningun tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencion econdémica mensual no estd sujeta a ningin tipo de retencion a cargo de EL
DOCENTE (O CATEDRATICQO), salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema
pensionario.
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OCTAYVO: Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente convenio
de manera inmediata en el momento que considere conveniente.

Cualquier modificacion a lo expuesto en este convenio, requerird de un acuerdo expreso entre las
partes que lo celebran.

NOVENO: EL DOCENTE (O CATEDRATICO) declara conocer la naturaleza del presente
convenio, el cual no tiene caracter laboral, de tal modo que s6lo genera para las partes, los derechos y
obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto
Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su
domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos
en tanto la variacidén no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de lo leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en
sefial de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el segundo para EL
DOCENTE (O CATEDRATICO), el tercero para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el cuarto serd puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la suscripcion; de lo que
damos fe.

G. EL DOCENTE O CATEDRATICO REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA

M La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad a la fecha de inicio de la ejecucion del Convenio
de Pasantia de Docentes (o Catedraticos).



