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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
ALCALDIA

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Chiclayo, 19 de Marzo del 2025
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 000163-2025-MPCH/A

VISTO:
El proveido N°001199-2025-MPCH/CA, de fecha 17 de marzo de 2025, de la Sub Coordinacién de Alcaldia,
el Informe N°000086-2025-MPCH/GRRHH, de fecha 10 de marzo de 2025, de la Gerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificada por Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, tienen
autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en los principios de programacion, direccidn. ejecucion,
supervision. control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, mediante el Informe del Visto, la Gerencia de Recursos Humanos sefiala que el profesional C.P.C. ELITA
PINEDO DELGADO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°47141895, cumple con el perfil profesional
especializado para el desempefio del cargo de SUB GERENTE DE PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el personal del empleo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante régimen de CAS, estando excluidos de la
realizacion del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°1057;

Que, el articulo 4, numeral 4.5, de la Ley N° 31419, Ley en concordancia con el articulo 18.3 del Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, dispone que para
3l ejercicio de la funcion de gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de
listritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes, deben cumplir con los siguientes requisitos minimos: contar
son cuatro afios experiencia profesional y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
CRANDE Niarcs Anaio FA5 — municipal, gestion publica y conduccion de personal en el sector pblico o privado, de los cuales un afio puede ser en
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En uso de las facultades conferidas en los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N°27972- Ley Organica
{e Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 24 de marzo del 2025, a la C.P.C. ELITA PINEDO
DELGADO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°47141895, para el desempefio del cargo de SUB
GERENTE DE PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, con todas las atribuciones y facultades
inherentes al cumplimiento de sus funciones, obligaciones y responsabilidades.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la contratacién del funcionario designado en el articulo
precedente se efectuara bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (CAS CONFIANZA), contenido en
el Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento, modificatorias y deméas normas internas pertinentes vigentes;
considerando la escala remunerativa aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 015-2020-MPCH y Resolucion de Alcaldia
N° 043-2023-MPCH.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Recursos Humanos, ejecute las acciones de
contratacion con atencion a lo dispuesto en el articulo precedente, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma o disposicion interna que contravenga lo dispuesto
en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las instancias administrativas
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente
JANET ISABEL CUBAS CARRANZA
ALCALDESA
ALCALDIA
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