MUN
CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 464- 08-2023/MDCPS-ALC

Canoas de Punta Sal, 17 de agosto del 2023
VISTO:

solicitud con Reg.N°2346-2023 del ciudadano Karlo Yoel Peri
riche Zeta, Nota de inack y
iﬂOZS-MDCPS-GA-SG-RRHH de la Sub Gerencia de Recursos Hzmaongsdelrﬁmn:?gg;ig;;‘
MDCPS-GA-SG.RF(HHIJMDM dt_el subgerente de Recursos Humanos, Membréndum N’2742-2023:
GeDf(;fF:g;G/;éNg;/g; g:nz?e Gterenc:g de Administracidn, Informe N*637-2023-MDCPS-GPP/FJICB de la
| nto y Presupuesto, Informe Legal N°516-2023-M ~JWwW
Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°503-2023-MAOM-MDCPS-GM de Ge?e%iiiﬁ?nicipal y'de

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de gobiemno local, con personeria juridica de d bli
tiene autonomia politica, econdmica y administrativa, en los aszf\tos de Sl: mpete?\cizr.ef::&z?\xlz
que la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico; de
conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per; l

Que, mediante solicitud con Reg.N°2346-2023 de fecha 17 de julio del 2023, el ciudadano Karlo Yoel

Periche Zeta identificado con DNI N°46059364 SOLICITA a la Municipalidad Distrital de Canoas de
Punta Sal, el pago de la liquidacion de beneficios sociales,

Que, mediante Nota de Coordinacién N*044-2023-MDCPS-GA-SG-RRHH de fecha 21 de julio del
2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita a la encargada de Archivo General, la informacién
de Resolucion y/o contrato CAS de los afios 2019 -2020 del ex funcionario Sr. Karlo Yoel Periche Zeta;

Que, mediante Informe N°203-2023-MDCPS-GA-SG.RRHH/IIMDM de fecha 26 de julio del 2023, el
subgerente de Recursos Humanos alcanza a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la liquidacion
de Beneficlos Sociales del exfuncionario Karlo Yoel Periche Zetala, quien estuvo trabajando bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 por el periodo 02 de enero del 2019 al 30 de junio del
2019 en el cargo de Sub Gerente de Gestion Ambiental, Salubridad y Saneamiento y bajo Decreto
Legislativo N°276 por el periodo 01 de julio del 2019 al 31 de diciembre del 2019 en el cargo de Gerente
de Desarrollo Econdmico, siendo un monto total a liquidar de S$/2,397.18 ( Dos Mil Trescientos Noventa
y Siete con 18/100 soles) ocupando el cargo de

Que, mediante Memorandum N°2742-2023-MDCPS/GA/AAMP de fecha 31 de julio del 2023, la
Gerencia de Administracién autoriza a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, - golicita
disponibilidad y Certificacién Presupuestal para el pago de liquidacion i’e beneﬁcigspsocia!qs_ de ex
servidor Karlo Yoel Periche Zeta, quien trabaj6 bajo los alcances del régimen del Dgg(gto Leg!slat!vo
N°1057 por el periodo de 02 de enero del 2019 al 30 de juni%g del 2019 y bajo el Decr_eto_'Lpg|sl tivo
N°276, por el periodo de 01 de julio del 2019 al 31 de diciembre\ del ?019 p<‘>r\e| importe de $/2,397.18

( Dos Mil Trescientos Noventa y Siete con 18/100 soles) \ A

ediante Informe N°637-2023-MDCPS-GPP/FJCB de fecha 10 de agasto ﬂ91»2°2°3"5 Gerentia
g: %lgeamlento y Presupuesto remite la Certificacion de Créditos Presupues!anqg_N 0000000769-
2023 de fecha 10 de agosto del 2023, asimismo solicita opinion legal; R

L

" ) ion Administrativa de
creto Legislativo N°1057, regula el Régimen E§p'ecial.de Contmgapu /
(Sa:;rev'icek"mD ?an su anlgulo 1° literal f) senala: “el Contrato Adm|n|§tmt|vo de Servicios otorga al trabajador
los s‘guie'ntes derechos (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el D&creto;Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, en su articulo
8°, sefiala:
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8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios no auténomos bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios, que consiste en no prestar servicios por
un periodo ininterrumpido de 15 dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo
el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios
en la entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado. 8.2 El
descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del

trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en periodos no inferiores a siete (7) dlas
calendarios.

Que, el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-
PCM Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los mismos
que respecto al caso en concreto establece que los beneficios a que tienen derecho los servidores

publicos son los siguientes: Art. 24 Derechos: (...) d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacién convencional de hasta 02 periodos.

Que, mediante Informe Legal N°516-2023-MDCPS-GAJ-JWVV de fecha 14 de agosto del 2023,
Gerencia de Asesoria Juridica, emite informe legal, OPINA que el Titular del Pliego autorice a
Secretaria General emita acto resolutvo DECLARANDO PROCEDENTE el pago de beneficios
sociales del ex funcionario Karlo Yoel Periche Zetala por el monto de $/2,397.18 ( Dos Mil Trescientos
Noventa y Siete con 18/100 soles), de acuerdo a la liquidacién emitida por la sub Gerencia de Recursos
Humanos mediante Informe N°203-2023-MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM de fecha 26 de julio del 2023;

Que, mediante Informe N°503-2023-MAOM-MDCPS-GM de fecha 14 de agosto del 2023, Gerencia
Municipal remite al Despacho de Alcaldia el expediente administrativo sobre aprobacién de liquidacion
de beneficios sociales a favor del ex funcionario Karlo Yoel Periche Zetala por el monto de S/2,397.18
(Dos Mil Trescientos Noventa y Siete con 18/100 soles)

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el Articulo 20° de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la liquidacion de Beneficios Sociales del ex funcionario KARLO
YOEL PERICHE ZETALA por el monto de $/2,397.18 (Dos Mil Trescientos Noventa y Siete con 18/100
soles), de acuerdo ala liquidacion emitida por la sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe
N°203-2023-MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM de fecha 26 de julio del 2023, la misma que forma parte de
la presente resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia de Administracion y lfingmzqs proceda a retener el
descuento y cancelar por concepto de ONP y ESSALUD, segin liquidacion elaborada por la
Subgerencia de Recursos Humanos, adjunta al informe N°0203-2023-MDCPS-GA-SG. RRHH/UMDM

de fecha 26 de julio del 2023.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General la no!iﬁcacién de la presente resolucion
al interesado y areas competentes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE.
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