MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANOQUITE

PARWROEIES €Q)

“Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 067-2025-GM-MDH/P-C
Huanoquite, 11 de marzo de 2025

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANOQUITE

VISTOS:

El Informe N°02-2025-MDH/P-CIAM/CMVP, Informe N° 0120-2025-WLC/SGDSM-MDH, Informe N° 20-
2025-OPP-VSV-MDH, Opini6n Legal N°040-2025-OAL/LMCHH/MDH, cuyos actuados y demds antecedentes que forman
parte de la presente Resolucién Administrativa, y;

ONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N°30305, Ley de Reforma de los
Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Pert. establece “Las Municipalidades provinciales y distritales
son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
(...)", concordado con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, que prescribe “Los gobiernos locales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme dispone el articulo 20° numeral 20), de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 Textualmente
Sipxpresa "Son atribuciones del Alcalde delegar sus atribuciones, (...) Administrativas en el Gerente Municipal", asimismo
n el primer péarrafo del articulo 27° de la referida Ley, establece que: "La administracion municipal estd bajo la direccién
/v responsabilidad del gerente municipal, ...”

Que, la Ley de las Personas Adultas Mayores, Ley N° 28803, en su articulo 8°, dispone la creacién de los Centros
Integrales de Atencion al Adulto Mayor CIAM, en las Municipalidades Provinciales y Distritales de todo el Per(, asimismo
seflala que el Ministerio de la Mujer y Poblacion Vulnerables tiene la funcion de promover la creacion de los Centros
Integrales de Atencion al Adulto Mayor a nivel Nacional;

\ ) Que dentro de esa misma linea, en el articulo 6° de Reglamento de la Ley N° 28806, establece que el objetivo de

<) los Centros Integrales del Adulto Mayor es asegurar espacios saludables integrales de socializacion, beneficiando a la
/ + )/ poblacion adulta mayor y garantizando la inclusion de las personas adultas mayores con discapacidad, asi como de las
o /Q“’/ familias que tienen a su cargo personas adultas mayores con dependencia, el mencionado reglamento establece que los
"UA NoQY /" CIAM, en el marco de la Ley Organiza de Municipalidades. favoreceran a la participacion activa, concertada y organizada
- = de las personas adultas mayores y otros actores de su jurisdiccion;

Que, la Ley N° 30490-Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como objeto; establecer un marco normativo que
garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena
integracion al desarrollo social, econdmico, politice y cultural de la Nacion: estableciendo en su articulo 10°: "Los Centros
Integrales de Atencion a Adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de sus
\":. competencias, para la participacion e integracion social, econémica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la
prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones piiblicas o privadas; programas y proyectos que
se brindan en su jurisdiccidn a favor de la promocién y proteccion de sus derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables promueve la creacién de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) por los gobiernos locales", y
en su articulo 11° indica como funciones del CIAM: 11.1 “Las funciones que cumplen los Centros Integrales de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) son: a) Promover estilos de vida saludables y prdctica del autocuidado; b) Coordinar actividades de
< ‘= prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes; ¢) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las

gjv- \X/fnsmncias pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion; d) Prestar servicios de orientacion socio legal
/:, L/ \%ara personas adultas mayores; e) Promover y desarrollar actividades de generacién de ingresos y emprendimientos; f)
i§ esarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier otra indole; g)
“;’z MNP Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana informada; h) Promover la

ADULELEN e/ - P ¢ L . L.
' /participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision; i) Promover los saberes y conocimientos

SO\ .de las personas adultas mayores; j) Otros que sefiale el reglamento de la presente ley";
N, ot

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 060-2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020, se aprobd la Guia de
[mplementacion de los CIAM, con el objeto de establecer las pautas para recomendaciones la implementacion y eficiente
funcionamiento de los Centros Integrales de atencion al adulto mayor (CIAM), en el marco de lo dispuesto en la Ley N°
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30490-Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, y cumplir la
finalidad que, los Gobiernos Locales a través de los CIAM presten servicios de manera eficiente, eficaz y responsable,
procurando la participacion e integracidn social, econdmica y cultural de la persona adulta mayor, asi como la promocion y
proteccién de sus derechos.

Que, en el articulo 17° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en su numeral 17.1.
"La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds
Sfavorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcién™;

Que, con Informe N°02-2025-MDH/P-CIAM/CMVP., de fecha 27 de febrero de 20235, emitido por la responsable
de la Oficina de DEMUNA, OMAPED y CIAM — Abog. Carmen Milagros Villasante Paz, REMITE PLAN DE TRABAJO
DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUANOQUITE;

Que, mediante Informe N° 0120-2025-WLC/SGDSM-MDH, de fecha 27 de febrero de 2025, el Sub Gerente de
Desarrollo Social, Servicios Municipales y Medio Ambiente — Lic. Washington Laime Cusimayta, donde solicita que se
apruebe mediante acto resolutivo el Plan de Trabajo de CIAM, con el propésito de seguir realizando las actividades
programadas durante el transcurso del afio;

Que, mediante Informe N° 20-2025-OPP-VSV-MDH, de fecha 04 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de
presupuesto — Cpe. Veriozka Salcedo Valdarrago, DA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/
10,000.00 el cual se encuentra asignado en el PIA en la meta 21 “PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN
SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO™;

Que, con Opinién Legal N° 040-2025-OAL/LMCHH/MDH, de fecha 10 de marzo de 2025, el Asesor Legal — Abg.
Larry Manuel Choquehuallpa Huaman, OPINA: declarar PROCEDENTE; aprobar con eficacia anticipada al mes de enero
del 2025, el PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANOQUITE, con un presupuesto total ascendente a S/ 10,000.00 (DIEZ MIL CON
00/100 SOLES), el mismo que se efectuara de manera proporcional y de acuerdo a las actividades y a la disponibilidad
presupuestal ;

Que, en atencion al numeral 85.1) articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444° Ley del Procedimiento Administrativo General, se

desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, materializado mediante Resolucion de Alcaldia

U\{s/\ N° 001-2025-A-MDH/P-C, de fecha 02 de enero de 2025, delegando funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal. Todo

o "/ %\ ello con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracién municipal, en virtud a los considerados expuestos, en uso de las

\ »' \alnbuuoms conferidas por el Titular de entidad y en uso de lo dispuesto por el tltimo pérrafo del articulo 39° de la Ley N°27972-Ley
Oraanu.a de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada al mes de enero de 2025, el PLAN DE TRABAJO DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUANOQUITE, que contiene un presupuesto de S/ 10,000.00, siendo su plazo de ejecucion durante el presente afio
fiscal 2025, segun anexo que forma parte de la presente resolucion.

‘ ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la implementacién y
71 complementacion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la responsable de la Oficina del CIAM, la EJECUCION del Plan de Trabajo
del Cmtro Imegrdl de Atcncmn al Adulto Ma) or (UAM) de la Mumcxpahdad Distrital de l[uanoquntc y la SUPE RVISION

N
erenamlumo juridico VIngc

) RTICULO CUARTO. - SE DISPONE, a la Unidad de Tecnologias de la Informacidn, la publicacién de la presente
h;”"fwum fesolucién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Huanoquite, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
-~ por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publl(.d
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ANEXO

. PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

Ne objetivo indicador | actividad [pobl. Objetivo| un. Medida " responsable CRONOGRAMA PRES. | PRES.
prog.
UNI, TOTAL
AIM|J]J|A
" T:;s; adulto mayor
WOSSIM, 1 st de tller 3 | ciau x| |x 0 0
depresion huanoquite
1 ansiedad
reuniones con WA TR
distrito de reunion 6 CIAM X[ | X X 400 2400
los adulios )
| huanoquie
identficacion de | adufio mayor "
accones | saberesdel |  distip de 9”2:[:” O 13 | claw x| |x 0 | 90
especializadas | adulio mayor | huanoquite 4 |
de salud en
2 beneficiode las |  campafias U b g
: distrio de campafia 2 |CIAM SALUD X| |X 1500 3000
personas medicas -
huanoquite
aguleg adufto mayor
DISENAR EJECUTAR mayores Chalals distib de Saria ' CIAM SALUD % 0 0
ESTRATEGIA, prevenivas huanoquil POLICIA
ACTIVIDADES Y implementar
SERVICIOS acividades de pasacalle por el| adullo mayor CIAM
i istri X 4
ESPECIALIZADOS | rsponocimisnto dia del adufo | distito dg pasacalle 2 POLICIA X 00 800
DIRIGIDOALAS mayor huanoquite
y apoyo legal
PERSONAS ADULTAS pasacale | adulo meyor i
MASESORLD SR aniversariodel |  distiode | pasacale | 1 X 200 | 2000
DE HUANOQUITE distrito huanoquite o
organizacion de| adulio mayor | reconocimiento
desarrolio de adulbs distibde  |de organizacion| 2 CIAM X 50 100
actvidades mayores huanoquile direciva
gconomicas y
de
emprendimiento
i — dulio mayor | paricipaciony
para mejorar 12 | inclusion en las | oo .
€CONOM  |fecis del dist distio dg obtencion de 4 | CIAM SGDE X| [X X 100 400
huanoquite estand
charla sobre | adulio mayor
empredimiento | distrito de charlas 2 | CIAM SGDE X 200 400
producivo huanoquite
TOTAL | 10,000.00
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