MINISTERIO DE SALUD N° 3% 9 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotuwoicn Dixectorad

Hma. 99 JUN. 203
VISTO:

El expediente administrativo organizado en la Hoja de Tramite N° 202325760 que contiene:
el Recurso de Apelacién interpuesto por la Sra. Rosaura Felipa Aquino Sanchez Vda. de Diaz, contra
la Resolucion Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 3 de abril de 2023; el Informe
N° 114-2023-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 31 de marzo de 2023, el Informe Técnico N° 383-
2023-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 5 de junio de 2023: la Nota Informativa N° 915-2023-
OGRRHH-UFGE-DIRIS-L.C, de fecha 12 de junio de 2023: y, el Informe Legal N° 339-2023-0CAJ-
DIRIS-LC, de fecha 21 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 2 de mayo de 2023, la Sra. Rosaura Felipa Aquino Sanchez Vda. de Diaz,
identificada con DNI N° 07587586 (en adelante, la recurrente), presentd recurso de apelacion tras
haber sido notificada con la Resolucién Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-DI RIS-LC, que declaré
IMPROCEDENTE {a solicitud de la recurrente sobre reajuste de su remuneracién principal en funcién
a la remuneracioén basica establecida en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas los incrementos
dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-99, el articulo 12 del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM y los devengados e intereses legales;

Que, mediante Nota Informativa N° 915-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos dirige el recurso impugnatorio a la Direccién Administrativa, quienes io derivan a
la Oficina de Asesoria Juridica con el propésito de que se emita el Informe Legal que sirva de insumo
para la elaboracién de la Resolucion Directoral que resuelva el recurso interpuesto;

RESPECTO A LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO:

Que, el numeral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de la LPAG), establece lo siguiente: “El término para ja interposicién de los recursos
es de quince (15) dias perentorios (...)" asimismo, el articulo 220 de la precitada norma legal
establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jerdrquico”. Ademas, el articulo 222 de la norma citada, precisa que: “Una vez vencidos los plazos
para inferponer los recursos administrativos se perderd el derecho de articularlos guedando firme el

acto™

Que, en tal sentido, a fin de proceder con el andlisis del recurso de apelacion interpuesto
por la recurrente, corresponde verificar previamente su procedencia, observandose que segun consta
de los antecedentes que obran en el expediente, la Resolucion Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-
DIRIS-LC fue notificada con fecha 17 de abril de 2023, conforme al cargo de la misma, e impugnada
con fecha 2 de mayo de 2023, es decir, dentro del plazo de quince (15) dias de producida la
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notificacion respectiva, por lo que de conformidad con lo establecida por el numeral 237.2 del articulo
237 del TUO de la LPAG, corresponderia continuar con el tramite del recurso de apelacidn deducido.

RESPECTO A LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 322-2023-OGRRHH-DIRIS-LC:

Que, cabe indicar que, a través de la Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, se aprueba
el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, en el cual, se establece
en el literal q) como funcién de la Direccion Administrativa, el gestionar y administrar los recursos
humanos de los 6rganos y unidades organicas de la Direccion de Redes Integradas de Salud, en el
Ambito de su competencia para lograr su Desarrollo y bienestar, de acuerdo a la normativa vigente,
a fin de lograr el cumplimiento de fas metas y objetivos institucionales;

Que, asimismo, conforme al numeral 4.1.1 del Manual de Funciones de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado por Resolucién Directoral N.° 279-2022-DG-DIRIS-
LC, ta Oficina de Gestion de Recursos Humanos, organo dependiente de la Direccion Administrativa,
@s responsable de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. Ademas, de acuerdo al literal n) de! citado
numeral, tiene por funcién, emitir resoluciones, dentro del ambito de su competencia funcional segin

Que, en adicion a ello, se establece en el literal a) del punto 4.1.1.3 del subnumeral 4.1.1 del
numeral 4.1 del Titulo Cuarto de la precitada Resolucién Directoral que es funcién de la Unidad
Funcional de Gestion de la Compensacién de la Oficina de Recursos Humanos, en su calidad de
érgano dependiente de (a Direccion Administrativa, gestionar el pago oportuno de las remuneraciones,
incentivos, beneficios y bonificaciones segun corresponda del personal activo y pensionistas,
aplicando normas, directivas e instructivos vigentes emanadas del Ministerio de Salud;

Que, la recurrente solicita a la entidad, que se cumpla con otorgarle el reajuste de su
remuneracion principal en funcion a la remuneracion basica establecida en el Decreto de Urgencia N°
105-2001, mas los incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-89,
el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y los devengados e intereses legales;

Que, en atencion a la citada funcién, la Oficina de Recursos Humanos emite la Resolucion
Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-DIRIS-LC declarando IMPROCEDENTE la solicitud de la
recurrente, sobre el reajuste de su remuneracion principal en funcion a la remuneracion basica
establecida en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas los incrementos dispuestos en los Decretos
de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-99, el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-81-PCM y los
devengados e intereses legales;

RESPECTO AL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO:

Que, la recurrente interpone recurso impugnatorio a fin de revocar la Resolucion
Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, solicitando que se declare procedente el reajuste de
su remuneracion principal en funcién a la remuneracion basica establecida en el Decreto de Urgencia
N° 105-2001, mas los incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-
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9 y el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-81-PCM. De acuerdo a ello, manifiesta los siguientes
undamentos:

Que, la Corte Suprema, ha establecido con caracter vinculante que el Decreto de Urgencia
N°® 105-2001 prevalece sobre el Decreto de Supremo N° 109-2001-EF, por lo tanto, para
calcular las bonificaciones, beneficios y compensacion vacacional desde el 1 de septiembre
de 2001, debe aplicarse en base a la remuneracién basica fijada en S/ 50.00 (Cincuenta con
00/100 Scles).

Que, la naturaleza juridica del beneficio no es objeto de discusion, sino solo su forma de
otorgamiento, por lo que, se solicita el calculo correcto de los adeudos generados por la
diferencia entre el monto abonado respecto de la bonificacion personal, diferencial y
especiales, con los incrementos dispuestos por los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97,
011-99, el articulo 12° del Decreto Supremo N°* 051-91-PCM y compensacion vacacional,
debiéndose aplicar el calculé en base a la remuneracidn basica de S/ 50.00 conforme al
articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas los intereses iegales.

RESPECTO A LA FUNDAMENTACION PARA EMITIR PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL

RECURSO DE APELACION INTERPUESTO:

Que, en tal sentido, corresponde examinar si los argumentos expuestos por la recurrente

poseen meérito suficiente para declarar la nulidad de la Resolucion Administrativa N° 322-2023-
OGRRHH-DIRIS-LC; y consecuentemente, atender la pretension impugnativa. Atendiendo a dicha
razon, es pertinente sefalar sobre los argumentos expuestos en el recurso de apelacion, que se
advierte lo siguiente:

(i)

(i)

(iil)

Que, respecto al primer fundamento, la recurrente menciona que el Decreto de Urgencia N°
105-2001 prevalece sobre el Decreto Supremo N° 109-2001-EF, sin embargo, este dlitmo
dispositivo no guarda relacion con el caso en cuestién, se trata de un dispositivo que aprobé
una operacion de endeudamiento externo con el BIRF destinada a financiar un proyecto para
caminos rulares; probablemente, su intencién era referirse al Decreto Supremo N° 196-2001-
EF, sin embargo esta Instancia no puede conjeturar los alegatos de la apelante y menos
refutarios si no estan correctamente definidos.

Que, respecto al segundo punto, sobre la aplicacién del articulo 1 del Decreto de Urgencia N°
105-2001, es importante tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°
196-2001-EF, que dicta normas reglamentarias para la aplicacién del citado decreto de
urgencia, en donde se establece que: “Precisase que la Remuneracién Basica fijada en el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracioén Principal a la que se
refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general foda ofra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion
basica, remuneracién principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose
en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847"
Que, también se debe considerar lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 31638, Ley del
Presupuesto del Sector Pablico para el Aho Fiscal 2023, |a cual establece sobre los ingresos
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del personal de dicho sector que: “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de Procesos Electoraies, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo,
Tribunal Constitucional, universidades ptblicas, y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...)".

(iv) Que, asimismo, conforme a lo sefalado en el informe Técnico N° 114-2023-UFGC-OGRRHH-
DIRIS-LC, se desprende que, los conceptos solicitados son visualizados en las planillas de
pago de la recurrente hasta noviembre de 2013 (remuneracion basica = S/ 50.00 y transitoria
por homologacion = S/ 0.04 de acuerdo al nivel alcanzado); a partir de diciembre del 2013, el
personal asistencial se encuentra percibiendo lo valorizado en la nueva escala remunerativa
sefalada en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del persona de salud al servicio del Estado,
publicada en el diario oficial El Peruano el 12 de septiembre de 2013. En consecuencia, se
puede advertir que la impugnante no ha dejado de percibir los conceptos remunerativos en
cuestion, conforme al calculo que se realiza de acuerdo a las normas vigentes.

) En relacién a la compensacion vacacional, bonificacion personal, diferencial y especiales con

los incrementos solicitados, se viene aplicando lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto

Supremo N° 196-2001-EF, el cual sefiala que la remuneracion bésica dispuesta en el Decreto

de Urgencia N° 105-2001, reajusta unicamente la remuneracién principal establecida en el

Decreto Supremo N° 057-86-PCM, toda otra retribucidn que se otorge en funcién a la

remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin

reajustarse.

Que, por o expuesto, estando al andlisis efectuado por la Oficina de Asesoria Juridica
mediante el Informe Legal N° 339-2023-0AJ-DIRIS-LC, y lo dispuesto por el numeral 227.1 del articulo
227 del TUO de la LPAG, corresponde a esta Direccion General declarar infundado el recurso de
apelacién interpuesto por la recurrente contra la Resolucién Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-
DIRIS-LC, por carecer de argumentacion factica y juridica que lo sustente, debiendo por tanto
confirmarse tal acto resolutivo y, consecuentemente, de conformidad con el articulo 228 de la
precitada norma, tener por agotada la via administrativa;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante {a Resolucion
Ministerial N° 467-2017/MINSA; vy, a las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 1045-
2022/MINSA;
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MINISTERIO DE SALUD N° 7 7 C -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucion Directoral
Lima, 77 JUN. 2023
SE RESUELVE:
Articulo 1.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por la Sra. Rosaura
Felipa Aquino Séanchez. Vda. de Diaz, contra la Resolucién Administrativa N° 322-2023-OGRRHH-

DIRIS-LC, de fecha 3 de abril de 2023, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

_ Articulo 2.- Dar por agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a la Sra. Rosaura Felipa Aquino Sanchez Vda.
de Diaz, en un plazo no mayor a cinco (5) dias de conformidad con el articulo 24 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 4.- Comunicar el presente acto resolutivo a la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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