MINISTERIO DE SALUD N° 5 §0-2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucicn Directoral

Lma, L1 JUN, 2023

VISTO:

El Expediente administrativo organizado en la Hoja de Tramite N° 202328490 que contiene:
el Recurso de Apelacion presentado con fecha 15 de mayo de 2023, interpuesto por Sixto Oyola
Revolledo contra la Resolucion Administrativa N° 237-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 14 de
marzo de 2023: la Nota Informativa N° 755-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 25 de mayo de 2023;
y. el Informe Legal N° 321-2023-0AJ-DIRIS-LC, de fecha 8 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

5 :;,7‘ NN Que, con fecha 15 de mayo de 2023, el Sr. Sixto Oyola Revolledo, identificado con DNI N°
1l B&F 1) .1 07935665 (en adelante, el recurrente), presentd recurso de apelacion tras haber sido notificado con
AR & laResolucion Administrativa N° 237-2023-0GRRHH-DIRIS-LC, la cual resuelve reconocer a favor del
\{*\( 2 !{}/ recurrente Ja suma de 5/ 20,983.57 {Veinte mil novecientos ochenta y tres con 57/100 Soles), por
— concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios, calculada en base al tiempo de servicios
prestados al Estado y en concordancia con el Decreto Legislativo N° 276 y conforme al Decreto

Legislativo N* 1153,

Que, mediante Nota Informativa N° 755-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 25 de mayo de
2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos dirige el recurso de apelacion a la Direccion
Administrativa, quienes a través de! Proveido N° 565-2023-DA-DIRIS-LC. o eleva a la Oficina de
Asesoria Juridica para la continuacion del tramite;

RESPECTO A LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO:

Que, el numeral 218.2 de!l articulo 218 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de la LPAG), establece lo siguiente: “El término para la interposicion de los recursos
es de quince (15) dias perentorios {...). Asimismo, el articulo 220 de la precitada norma legal establece
que: “El recurso de apelacion se interpondré cuando fa impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve fo actuado al superior
Jerarquico”;

Que, en tal sentido, a fin de proceder con el andlisis del recurso de apelacién interpuesto
por €l recurrente, corresponde verificar previamente su procedencia, observandose que segan consta
de los antecedentes que obran en el expediente, la Resolucion Administrativa N° 237-2023-0OGRRHH-
DIRIS-LC fue notificada con fecha 25 de abril de 2023, conforme al cargo de la misma, y fue
impugnada con fecha 15 de mayo de 2023, es decir, dentro del plazo de quince {15) dias de producida
la notificacion respectiva, por lo que de conformidad con lo establecido por el numeral 237.2 del
articulo 237 del TUO de la LPAG, corresponderia continuar con el tramite del recurso de apelacion
deducido;
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FRI0 5 RESPECTO A LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 237-2023-OGRRHH-DIRIS-LC:

.

Ry BN Que. tras haber sido cesado por limite de edad mediante Resolucion Administrativa N° 1502-

A TER ) P022-0GRRHH-DIRIS-LC, de fecha 28 de diciembre de 2022, a través de Ia Resolucion Administrativa

% L <M 237.2023-OGRRHH-DIRIS-LC, la Administracién resuelve reconocer a favor del recurrente la suma
hite ~de S/ 20,983.57 (Veinte mil novecientos ochenta y tres con 57/100 Soles), por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios (en adelante CTS):;

e

Que, cabe indicar que, a través de la Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, se aprueba
el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, en el cual, se establece
en el literal ) como funcién de la Direccion Administrativa, el gestionar y administrar los recursos
humanos de los drganos y unidades organicas de la Direccion de Redes Integradas de Salud. en el
ambito de su competencia para lograr su desarrollo y bienestar, de acuerdo a la normativa vigente, a
fin de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Que, asimismo conforme al numeral 4.1 1 del Manual de Funciones de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado por Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-
LG, 1a Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, érgano dependiente de la Direccién Administrativa,

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. Ademés. de acuerdo al literal n) del citado
/) numeral, tiene por funcién, emitir resoluciones, dentro del dmbito de su competencia funcional seQun

¢/ corresponda;

Que. en atencidn a la citada funcion, la Oficina de Recursos Humanos emite la Resalucion
Administrativa N° 237-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, en donde se reconoce a favor del recurrente la suma
de S/ 2098357 (Veinte mil novecientos ochenta y tres con 57/100 Soles), por conceplo de
Compensacién por Tiempo de Servicios. calculada en base al tiem po de servicios prestados al Estado
y en concordancia al Decreto Legistativo N° 276 y conforme al Decreto Legislativo N* 1153,

RESPECTO AL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO:

Que, el recurrente interpone recurse impugnatorio solicitando Ja nulidad total de fa
Resolucion Directoral Resolucion Administrativa N° 237-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, argumentando io
siguiente;

(i) Que, la resolucion en cuestion no ha considerado lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
N" 31585, argumentando gque dicho dispositivo legal fue promulgado con fecha 20 de
septiembre de 2022, siendo de aplicacion obligatoria y vigente en el caso que nos ocupa.

(i) Que, la resolucién apelada no ha tenido en cuenta el Informe Técnico N° 530-2010-
SERVIR/GPGSC, expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil {en adelante
SERVIR) con fecha 8 de abrit de 2019 el mismo que, segln alega el recurrente, concluye
que para los efectos del caleulo de la CTS de los trabajadores de Salud {numeral 3.4} se
debe considerar los conceptos que integran la remuneracion principal. Sefiala ademas
que dichos informes son de observancia obligatoria.

RESPECTO A LA FUNDAMENTACION PARA EMITIR PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL
RECURSO DE APELACION INTERPUESTO:

Que. en tal sentido, corresponde examnar si los argumentos expuestos por el recurrente
poseen méerito suficlente para declarar la nulidad de la Resolucion Administrativa N° 237-2023-
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MINISTERIO DE SALUD N° % 3 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

(W)

v)

Lima, 77 JUN. 2023

GRRHH-DIRIS-LC, y consecuentemente, atender la pretensién impugnativa; atendiendo a dicha
azén, es pertinente sefalar que, sobre los argumentos expuestos en el recurso de apelacion se

dvierte lo siguiente:

(i} Que, sobre el primer argumento de la apelacion, es preciso sefialar que no aplica para el

recurrente, pues este se desempefé como personal asistencial, con el cargo de Técnico
Asistencial, Nivel STB, de! Centro de Salud Brefia; y la Ley N° 31585, Ley que Incorpora
el Incentivo CAFAE al calculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 278, tal como su nombre
lo denota, es para personal administrativo.

Que, al respecto, la Ley N° 31585, es clara cuando en su articulo 1 dispone textualmente:
“La presente ley tiene por objeto modificar la férmula de célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) que reciben los trabajadores administrativos comprendidos en
el Decreto Legislativo 276 (...}

Que, asimismo, sobre el segundo argumento, el numeral 3.4 det Informe Técnico N° 530-
2019-SERVIR/GPGSC, transcribe textualmente que: “En cuanto al célculo de la CTS del
personal de la salud antes de la entrada en vigencia del Decrelo Legislativo N° 1153,
debers observarse las reglas contenidas en el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276;
es decir, en funcion a la ‘remuneracion principal”. y a los fineamientos contenidos en el
Informe N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, los mismos que son de observancia obligatoria
para la determinacién de los conceplos de pago que integran la base de célculo de dichos
beneficios”.

Que, de fa revision de la Resolucion Administrativa N° 237-2023-OGRRHH-DIRIS-LC, se
puede observar que la misma realiza el calculo de la CTS del recurrente en dos tramos:
primero: se contabilizd el periodo de labores comprendido hasta el 12 de septiembre de
2013, un dia antes de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N* 1153; dicho calculo
se realizod de acuerdo al literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, y segundo.-
se contabilizé a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N* 1153, desde el 13 de
septiembre de 2013 hasta el 29 de diciembre de 2022 (mediante la Resolucion
Administrativa N° 1502-2022-ORRHH-DIRIS-LC el recurrente fue cesado por limite de
edad, a pattir del 30 de diciembre de 2022).

Que, el acto administrativo impugnado cumple con los criterios de calculo establecidas por
SERVIR, dicho calculo se realizé en dos tramos teniendo como referencia la fecha de
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153; asimismo, se aprecia que el célculo de la CTS
del recurrente, comprende los conceptos que integran la remuneracion principal de
acuerdo a sus constancias de haberes y descuentos, dicha operacion fue realizada por el
Area Técnica competente: la Unidad Funcional de Gestién de la Compensacion. En ese
sentido, los componentes de la remuneracion principal fueron definidos en el Anexo 2 del
Informe N° 524-2012-SERVIR/GPGSC de SERVIR, y el articulo 3 del Decreto Supremo N°
057-86-PCM, Decreto Supremo que establece la etapa inicial del proceso gradual de
aplicacion del Sisetma Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones
para los funcionarios y servidores de la Administracion Puablica. En consecuencia, por los
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fundamentos sefalados debe confirmarse, la decision contenida en la resolucién
impugnada,

Que, por lo expuesto, estando al andlisis efectuado por la Oficina de Asesoria Juridica
mediante el Informe Legal N°® 321-2023-0OAJ-DIRIS-LC, y lo dispuesto por el numeral 227.1 del articulo
227 del TUO de la LPAG, corresponde a esta Direccién General declarar infundado el recurso de
apelacioén interpuesto por el recurrente conira la Resolucion Administrativa N° 237-2023-OGRRHH-
DIRIS-LC, por carecer de argumentacion factica y juridica que lo sustente, debiendo por tanto
confirmarse el citado acto resolutivo y, consecuentemente, de conformidad con el articuio 228 de la
precitada norma, tener por agotada la via administrativa;

Con el visto de [a Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N" 467-2017/MINSA; v. a las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 1045-
2022/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Sr. Sixto Oyola
Revolledo, contra la Resolucion Administrativa N° 237-2023-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 14 de
marzo de 2023, por fos fundamentos expuestos en la presente resolucion, .

_ Articulo 2.- Dar por agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al Sr. Sixto Oyola Revolledo, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias de conformidad con el articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 4.- Comunicar el presente acio resolutive a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Dirgccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MGZ/APC/camy e MARTIN GUTERREZ ZAPATA
v Admirsstrado Oirecior Genaral

v OGRRHH NP 13180 <

v OAd

¥ Archivo
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