g _ANO. DEL:.BICH‘JTENAR_EO DE LA CONSOLJDACION DE NLIES‘IRA H\IDEPENDENCM, Y DE
& LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE }UNEN Y AYACUCI—IO” o
CARG

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 604 — 2024 - MPHi1-A

Hutari, 11 de enero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PRO VINCIAL DE HUARI
VISTO:

, El Informe IN° 003-2024- -GAFYT/SGRH, de fecha 11 de enero de 2024, susctito por el
" | Subgerente de Recursos Humanos, el Informe N° 009-2024-MPHi/GAFT/ LCTB, de

o ./ fecha 11 de enero de 2024, suscrito por el Gerente de Administracién, Finanzas v

Tributacién, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
> modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 30305,
"l:.;'concordante con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades;
:-.las municipalidades provinciales y distritales son los Organos de gobierno local. Tienen

““autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

>

/ "/ Que, el articulo 6° de la Ley N°® 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,
" establece que la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde el

. representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

Que, Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
- régimen {nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestidn, del ejercicio

de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articalo 2° de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores
civiles de las entidades piblicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Piiblicos, Directivos

Pablicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180° del Reglamente General de la Ley del Setvicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la

correspondiente resolucién administrativa pata la formalizacién del inicio del vinculo de los

funcionarios pablicos;
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Que, de acuerdo con el literal ¢} del articulo 52° de la Ley 30057, Ley del Servicio

Civil, Jos cargos de Gerente General del gobierno regional y de Gerente Municipal de los

gobicernos locales, corresponden a funcionarios piiblicos de libre designacién y remocién;

Que, ¢l articulo 3° del Decreto de Utgencia N° 002-2023, reguld la vinculacion
temporal y excepcional de funcionatios pablicos de gobietnos tegionales y locales al régimen
del Servicio Civil regulado pot la Ley 30057, como parte de la Estrategia PUNCHE;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 113-2023-MPHi-A, de fecha 24 de abril de
2023, se dispuso la incorporacién del sefior Ingeniero Edwin Roberth Martinez Camones al

régimen de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en el cargo de confianza de Gerente

Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econémica, se

# dispone la continuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el

sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales bajo ¢l régimen de la Ley N°

[l f“ﬁ\
.-'-',,A?O
é.\

30057, Ley del Servicio Civil, exonerindolas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos

0

Que, asirnismo, el numeral 60.5 de la citada Ley, dispone que el articulo 60° se aplica

al personal contratado en el marco del articulo 3 de] Decreto de Utrgencia 002-2023;

— Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE,

se han establecido los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados para el afio 2024,

a que se refiere la Ley N° 31912;

Que, contando con el Informe N° 063-2024—GAFyT /SGRH, de fecha 11 de enero
de 2024, suscrito por ¢l Subgerente de Recursos Humanos, quien recomenda ratificar al
sefior Ingeniero Edwin Roberth Martinez Camones en el cargo de conflanza de Gerente
Municipal, bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley de Setvicio Civil, habiéndose verificado
que, a la fecha, el sefior no tiene impedimentos e incompatibilidades para el ejercicio de la

funcién pablica conforme 1o regulado por la Ley 31419, Ley de Idoneidad;

Que, el Informe N° 009-2024-MPHi/ GAFT/LCTB, de fecha 11 de enero de

2024, suscdto por el Gerente de Administracién, Finanzas y Tributacién, quien solicita

ratificar mediante acto resolutvo al sefior Inceniero Fdwin Roberth Martinez Camones ¢n
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IND

ANO DEL BICENTENAR!

el cargo de confianza de Gerente Municipal, bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley de
Setvicio Civil, conforme lo regulado por la Ley 31419, Ley de Tdoneidad;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, la Ley N° 31912, Ley N° 31419, Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-
SERVIR-PE, y en uso de las atribuciones conferidas pot el numeral 0) del articulo 20° de la
Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y con las facultades y atribuciones de que
esta investida el despacho de Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR 2 partit de la fecha la vinculacidén del
) INGENIERO EDWIN ROBERTH MARTINEZ CAMONES en o cargo de
confianza de GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARI, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

_i{jARTI'CULO SEGUNDO: DISPONER que el vinculo del servidor se rige exclusivamente
por ¢l régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que
-pfrlite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo

de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 I2 Oficina de Recursos Humanos o la que haga
us veces, la remision de la presente resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Crvil -

SERVIR, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de ernitida la presente Resoludion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a través de Secretatia
General, a ]a Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracién, Finanzas y Tubutacién, la
Subgerencia Recursos Humanos, v a todas las unidades organicas de esta Entidad municipal

que resulten necesarias, para que adopten las acciones pertinentes que la Resolucién amerite.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION D TRA ENDENCIA, Y DE -
 LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y ATACUCHO”
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ING. LORGIO RIOS OCANA
Alcalde Provincial de Huari - MPHA.

Asunto  :  Traslada expediente para su conocimiento

Referencia :  INFORME N° 003-2024-MPHi-GAFyT/SGRH.

Fecha ;' Huari, 05 de enero del 2024.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente

y a su vez, en atencién al documento de la referencia, con-el cual la Sub Gerencia de-f;-j- S

Recursos Humanos, solicita la verificacién de inexistencia de 1mped1mentos parael -
acceso a la funcién pubhca, para la fatificacion de funcmnarms/as v d.’lI'ECl'lVOS/aS de

libre designacion v remocmn regulada nor la Lev N°31419 vV su reglamento. '

I BASELEGAL f.i:' L
- Constﬁ:uaon Pohtlca dei Perﬁ

- LeyN°27444 - Ley del Procedmuento Adﬁunmtraﬂvo General.
- Cédigo Givil. -7

- Codigo Civil - Ley 2’7806 Ley de Tra_nspa.rencm y de Accesos ala mformaaén Pubhca
- Decreto de Urgencia N°002 2023, : o -

- Ley N° 27806 Ley de Transparencm v de Acceso ala h1formac16n Pubhca

- Ley N°27972,Ley. Orgémca de Mumczpahdades

- Ley N°27867, Ley Orgémca de Goblemos Reglonales

- Ley N°30057; Ley de Serv1c1o C1v11

II. ANT ECEDENTES
2.1. Mediante la Resoluczén de Alcalcha N°113-2023 NLPH]:-A de fecha 24 de abrﬂ

de 2023 de dxspuso la mcorporaaon del sr. Ing. Edwm Roberth Martmez
Camones al régimen dela Ley. N°30057 Ley del servicio civil, en el cargo de
confianza de Gerente Mumc1pal de Ia Mu:uc1pa11dad Provmaa de Huan en
marco del decreto de Urgenc1a N°002-2023 h

2.2. Mediante INFORME N_°.003-2024—MPH1-GAFyT/ SGRH, de fecha (5 de enero

del 2024, el responsable de 1a Sub Gerencm de Recursos Humanos, se . e -

pronuncia y emite el mforme detallado, aclaratono y venﬁcacmn de '{ :

inexistencia de 1mped1men’ccs Uara el acceso a la funcmn pubhca, para. la o

ratificacién de funcwnanos/as Y dn'ect;{vos/as de libre désigriacion v

remocién regulada por Ia Lev N°31419 v su reglamento.

Jr. Ramén Castilla N°470
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ANEXO: 1018

III. ANALISIS.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, por corresponder como 4rea usuaria
presenta el informe detallado y verificacion de inexistencia de impedimento para el
acceso a la funcién publica del profesional Ing. Edwin Roberth Martinez Camones
para su ratificacién en el cargo de Gerente Municipal, a partir del afio 2024, en el
marco de la Ley N°31912.

Que, en el numeral 28.3. del Articulo 28 del Reglamento de la Ley N°31419, se regula
el procedimiento de vinculacién de los funcionarios/as y directivos/as de libre
designacion y remocion, y se establece que es responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga. sus veces, la verlﬁcaaon de impedimento pa_ra el_f S

acceso a la func16n plblica, en los szgmentes terrmnos

El informe que emita 121 oﬁctmz de Recursos Humarios, o &z que Eaga sus veces, defie contener Iz wnﬁca.aan

de que [a persona vrtmwzsta 7o: cuenta con impeds mentos para el acceso a fa funcion piblica. fE’am m[ efecto

se revise obligatoriamente lain ormacion pro oraanazfa 'or-&z fataforma de debida difigencia del Sector

Publico, el Registro de deudores dz reparaciones civiles v el reqistro de deudores alimentarios morosos, de

encqutrarse ingcrito em éste dltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otry

registros dispomnibles mncu&za"os a cctm‘os y ﬁmcwnes esneczﬁcas creadas con normgs con rango de Ley, seqin

se detalla en el Comvemﬁo nomatwo soEre zmﬂed" mentos para el acceso a la Funcign Piblica.

IvV. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

- En consecuencia, en vu'tud a Iof expuesto enla presente corro traslado la presente

a efectos de sollatarle asu despacho por corresponder de acuerdo a su funciones
y atribuciones; la rat1f1cac1én medlante acto resolutivo, al profesmnal propuesto
en el cargo de conf1anza de Gerente Mumapal bajo el reg1men de la Ley N°30057
Ley del Servicio Clvﬂ enel marco de Ia Ley N°31912

Es cuanto teng’o que mi_drmar: aiﬁSt_éd, pér'a su conocimiento y fines. .

. Aténtamente,

Llr..Adm 1»‘

D43-380365 www.mumhuarl gob pe

mesadepanes@mumhuangob pe Huari

Ir. Bamdn Castilla N470



