GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

C:EERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO S’QCIAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
“Afo de la recuperacién v consalidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N° 001-2025-GRU-DRTPEU-UCAYALI - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATAR CAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

1 Registro del procso en!apéina web: Talento Perd dela | Jueves 13-03-2025 Area de Recursos
Autoridad Nacional del Servicio Civil Humanos
http://talentoperu.ser.gob.pe

2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el Portal Web Delviernes Area de Recursos
institucional de la Direccién Regional de Comercio Exteriory 14/03/2025 al jueves Humanos
Turismo de Ucayali http://www gob.pe/regionucayali 27/03/2025

3 Postulacion virtual a través de la web: http://www Viernes 28/03/2025 POSTULANTES
gob.pe/regionucayali (Hasta las 23:59 horas del dia Viernes
28/03/2025)

4 Revisién y resultados de cumplimiento de requisitos minimos Lunes 31/03/2025 COMISION

5 Evaluacién Curricular Martes 01/04/2025 COMISION

6 Publicacion de resultados de Evaluacidn Curricular Martes 01/04/2025 COMISION

7 Presentacion de Reclamos, enviar al corres Miércoles 02/04/2025 POSTULANTES
seleccidn.personal.dripeu@regionucayali.gob.pe a partir de las 8:00

horas a 13:00 horas,
pasada la hora
sefialada los reclamos
no seran considerados
validos
8 Absolucién de Reclamos Miércoles 02/02/2025 COMISION
a partir de las 14:00
horas hasta las 23:59
horas

9 Entrevista Personal: Seré de manera presencial y grabada Jueves 03/04/2025 E COMISION
(excepcionaimente podria ser virtual) postulante deberd

presentarse con el CV
admitido en la
postulacién,
debidamente
documentado

10 Lugar: Oficina General de Administracién de Direccion Segtin hora COMISION
regional de Trabajo y promocién del Empleo de Ucayali- programada por ia
Auditorio- JR inmaculada N°399 comisién

11 Publicacién de Resultados Finales Jueves 03/04/2025 COMISION

12 Adjudicacién de Plaza Orgénica Viernes 04/04/2025 POSTULANTE




