GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
C’iERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO N* 2
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Leglislativo N* 1057

| SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto INSTRUCTOR-TRABAJO

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE INSPECCION EN EL TRABAJO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Es la instruccién e Investigacion de la Fiscalizacién, Sancién y procedimiento sancionador, la cual est4 facultada
para imputar cargos, desarrollar las labores de instruccién y actuacién de pruebas y formular el Informe Final de
Instruccién

FUNCIONES DEL PUESTO

= Conduciry Desarrollar integralmente la fase instructora del procedimiento sancionador, incluyendo las

actuaciones previas al inicio.

=  Darinicio al procedimiento sancionador, el emitir y notificar la imputacién de cargos al sujeto responsable.

= Recepcionary valorar las pruebas de descargo presentadas por el sujeto responsable.

Disponer las actuaciones de instruccién que resulten necesarias para el examen de los hechos, recabando los
datos de informacién que sean relevantes.

Ponderar los argumentos de cargo y descargo conjuntamente con las pruebas que lo sustentan, para
establecer la subsistencia o insubsistencias de la infraccién imputada.

Emitir el informe final de instruccién declarando las inexistencias de infraccién o de corresponder
determinada, de manera motivada las conductas que se considere probadas constitutiva de infraccién.
Disponer de considerarlo pertinente, la adopcién de las medidas de cardcter provisional y/o cautelares que
puedes ser necesarias.

Poner en conocimiento de las unidades orgdnicas respectiva la necesidad de evaluar los hechos que pueden
configurar indicios.

Evaluar de oficio la prescripcién de la potestad sancionadora, a efecto de decidir el inicio de procedimiento
sancionador.

Mantener en reserva los asuntos relacionados con su trabajo y evitar actitud de infidencia.

= Las demads funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ﬁo APLICA |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

AO ¥
mremporal D Permanente D
¥ DE

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) (&Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos

ey MEnpED. fempit Egresado | x | Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si [ Ino [ ]
5% anarla' (a) D) ¢Habilitacion
Secuf\dana Profesional?
Técnica Derecho y Ciencias Politicas

Bésica (102 Si [:] No [:]

afios)
e i | Maestria | | Egresado | | Grado
Superior (30
4 afios)

X | Universitaria X

—

| Doctorado | | Egresado | [ Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
De Sistemas Operativos: SIAF médulo administrativo y médulo presupuestal, SIGA y aplicativo CEPLAN a nivel de centro de costo, administrador,
supervisor.
Diplomado, programa de especializacién, curso, seminarlo, taller, conferencla, entre otros en temas relacionados al Sistema Integrado de
Administraclén Financiera-SIAF, Sistema Integrado de Gestién Administrativa-SIGA, CEPLAN (60 horas semanales), (Diplomados de acuerdo al
art.43 de la Ley N* 30220 Ley Universitarla, los diplomados no deben ser menor de 384 horas. Especlalizacién no menor de 90 horas académicas).
OFIMATICA No Bésico Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/DIALECTO | No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de X Inglés X
textos
Hojas de X Quechua X
célculo
Programa de | X Otros (Especificar) X
Presentaclones
Otros X Otros (Especificar) X
(Especificar)
Otros X Observaciones
(Especificar)
Otros X
(Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia como administrativo:

|
I?IS (06) meses. J
il

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Flo aplica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo

Ninguno J

HABILIDADES

| Habilidades de comunicacién Transmitir informacién de manera clara y accesible, Explicar y justificar opiniones J

REQUISITOS ADICIONALES

rNinguno l
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