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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 025-2025-CVH-GG

Huampani, 19 de marzo de 2025.
VISTOS:

El Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP — 2025, emitida por el
Comité de Planificacion de la Capacitacién del Centro Vacacional Huampani para el periodo
2023-2026; el Informe N° 142-2025-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; el Memorando N° 298-2025-CVH/OAF, emitido por la Oficina de Administracion y
Finanzas; el Informe N° 032-2025-CVH/OPEP, emitido por la Oficina de Planeamiento
Estratégico Presupuesto y el Informe N° 092-2025-CVH/OAL, emitido por la Oficina de
Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95- ED del 24 de abril de 1995, se aproboé
el Estatuto del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una
Instituciéon Publica descentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria juridica de
derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad
es prestar servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la
ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el
desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, a traves de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen
del Servicio Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley N.° 30057, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que el Plan
de Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la planificacién por
formacién - laboral o profesional - con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrolio
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de
fecha 08 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
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Capacitacion en las Entidades Publicas"; por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR;

Que, el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva determina que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanaos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

”

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de Gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion
de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad,;

Que, el literal k) y 1) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani
aprobado mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, establece que
son atribuciones del Gerente General, expedir Resoluciones de Gerencia General, con el
propadsito de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro
Vacacional Huampani, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-
2019-CVH-PD, de fecha 12 de setiembre del 2019, establece que la Gerencia General es el
organo de la Alta Direccién, de primer nivel jerarquico, responsable de todas las operaciones
técnicas y administrativas del CVH correspondientes a los sistemas administrativos que
regulan el funcionamiento del Estado. Ejerce la representacion legal del CVH ante todas las
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras en las sedes administrativa,
jurisdiccional y arbitral;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2023-CVH-GG, de fecha 24
de marzo de 2023, se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Centro
Vacacional Huampani para el periodo 2023-2026;

Que, mediante Acta el Comité Planificacién de la Capacitacién del Centro Vacacional
Huampani, de fecha 06 de marzo de 2025, se validé el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP-2025);

Que, mediante Informe N° 142-2025-CVH-OAF/URH de fecha 07 de marzo de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos remite el Plan de Desarrollo de Personas PDP-2025 del
Centro Vacacional Huampani, a la Oficina de Administracion y Finanzas;

Que, la Oficina de Administracién y Finanzas, mediante Memorado N° 298-2025-
CVH/OAF de fecha 11 de marzo de 2025, sefala que el Plan de Desarrollo de Personas PDP
2025 cumple con los objetivos institucionales para el cual fue elaborado, remitiendo los
documentos a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para su revision,

Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, mediante Informe N°
032-2025-CVH/OPEP, sefala que el PDP 2025 esta “alineada al Objefo Estrateégico
Institucional OEI:02 Fortalecer la Gestion Institucional y AEl 02.02 Programa de
fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la entidad, del PE| 2025-2030
(...)". Asimismo, sefiala que el Plan de Desarrollo de Personas PDP- 2025 cuenta con
disponibilidad presupuestal para su ejecucion,;
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Que, con Informe N° 092-2025-CVH/OAL de fecha 19 de marzo de 2025, la Oficina
de Asesoria Legal manifiesta que del analisis del Plan de Desarrollo de las Personas del
Centro Vacacional Huampanli, se verificé que este cumple con los requisitos sefialados en la
normativa aplicable, por lo que considera procedente su aprobacion;

Por lo expuesto, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Persgnas
PDP- 2025 del Centro Vacacional Huampani;

Contando con los Vistos de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Administracion y Finanzas, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y la Oficina
de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, la Directiva
"Normas para la Gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas", aprobado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Estatuto del
Centro Vacacional Huampani;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas del Centro
Vacacional Huampani (PDP-2025), el mismo que contiene el Anexo N°01 y N°02, como parte
integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la
remision de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR-, y a la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo que
dispone el numeral 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, la publicacion de la presente Resolucién en el portal de Transparencia del
Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPAN; -
2025

. INTRODUCCION

El Centro Vacacional Huampani fue creado por Ley N° 10844 del 27.03.47, en el Marco del
Desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos”, e inaugurado el 24 de julio de 1955,
Asimismo, con el Decreto Supremo N° 018-91-VC de fecha 27.08.91, se incorpora oficialmente
el Centro Vacacional Huampani a la Estructura Organica del Ministerio de Educacion.

El Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del Ministerio de Educacion”, del 01.10.92, establece
que el Sector Educacion comprende también al Centro Vacacional Huampani, que es una
persona juridica de derecho publico interno; posteriormente con el Decreto Supremo N° 36-95-
ED del 24.04.95, se aprueba el Estatuto del Centro Vacacional Huampani (CVH).
En marco de lo establecido en los Articulos 10° y 16° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordado con el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 y del Articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico;
resulta necesario que toda entidad cuente con un Plan de Desarrollo de las Personas (en

adelante, el PDP) para la Gestion Estratégica de Fortalecimiento de capacidades de sus
servidores.

El Plan de Desarrollo de las personas (PDP) del Centro Vacacional Huampani para el afio 2025,
se ha elaborado en funcion a lo establecido en las disposiciones contempladas en la Directiva
“Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades Publicas’, aprobados con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, emitida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, asimismo se ha tenido como referencia los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI).

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es una herramienta que esta orientada a
desarrollar acciones de capacitacion que, segun criterios de priorizacién establecidos para los
servidores del Centro Vacacional Huampani, teniendo en cuenta que somos una Institucion
Publica orientada a la proteccion del medio ambiente, ya que se presta servicios de hoteleria,
convenciones y esparcimiento.

El objetivo del presente Plan de Desarrollo de las Personal es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitiran mejorar el desemperfio de
los servidores mediante el cierre de brechas que segln Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion que nos han proporcionado, para asi contribuir al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de nuestra Institucion y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Ademas, desde el afio 2021, el presente Plan se realizd de acuerdo a los sefialado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Implementacion del “Sistema
Informatico de Gestién de la Capacitacién — SISCA”. Este sistema nos permite llevar a cabo
el Ciclo del Proceso de Capacitacion de manera &gil y ordenada, gracias a ello podremos
potenciar el talento de nuestros servidores civiles y asi ofrecer servicios de calidad a nuestros
ciudadanos, y los beneficios que ofrece dicho aplicativo son los siguientes:

- Permite que todas las entidades del pais elaboren el PDP en un menor tiempo.

- Agiliza la programacion de las capacitaciones, que permitiran potenciar el desempefio del
personal de las entidades del Estado.

- Permite sistematizar la informacién, y ordenarla.

- Se viene implementando de manera progresiva y la meta es que cada afio mas entidades
utilicen esta herramienta para gestionar el proceso de capacitacion.
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Il. ASPECTOS GENERALES

2.1. BASE LEGAL:

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2013 — PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Norma para la Gestién del Proceso de capacitacion en las entidades Publicas”.

lll. MARCO TEORICO DE LA INSTITUCION
Gréafico N° 1: Mision del CVH

CENTROVACACIONAL

3.1. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Organos de Alta Direccién

Directorio 1er. Nivel
Presidencia 1er. Nivel
Gerencia General 1er. Nivel

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional 1er.Nivel

Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 2do. Nivel
- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento
de la Calidad 3er. Nivel
- Unidad de Inversiones y Proyectos 3er. Nivel

Organos de Apoyo

Oficina de Administracién y Finanzas 2do. Nivel

- Unidad de Recursos Humanos 3er. Nivel
- Unidad de Logistica 3er. Nivel
- Unidad de Contabilidad y Control Previo 3er. Nivel
- Unidad de Tesoreria 3er. Nivel
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- Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 3er. Nivel

Organos de Linea

Gerencia de Operaciones 2do. Nivel

- Sub Gerencia de Comercializacion 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales 3er. Nivel
- Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo 3er. Nivel
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3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro 1
Objetivos Estratégicos Institucionales

T";%?E COOE"I’-- | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR DEL OEI

Porcentaje de usuarios

Mejor: ici leri i : s
jorar los servicios de hoteleria, convenciones y satisfechos con los Servicios de

Tipo 1 QOEI.01 esparcimiento que seet:g::]an a la poblacién en hoteleria, convenciones y
g esparcimiento brindados’
OEI02 Fortalecer la Gestion Institucional. Nivel de:modemizacidn de la
Entidad
Tipo 2 Porcentaje de avance en la
OEL03 Mejorar la Gestién de Riesgos y Desastres. Implementacion del Plan de

Gestién de Riesgo del Centro
Vacacional Huampani

A continuacion, se detallan y describen los Objetivos Estrategicos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani:

OEL01: Mejorar los servicios de hoteleria, convenclones y esparclmlento que se brindan
ala poblacién en general

El Centro Vacacional Huampani propone mejorar los cuatro servicios principales que son
Convenciones, Alojamiento, Esparcimiento y Restaurant (Alimentacion) los cuales estan dirigidos
a dos tipos de usuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo
(instituciones publicas y privadas), los cuales se veran reflejados en la satisfaccion del usuario y
la disminucion de los reclamos.

OEI 2: Fortalecer la Gestién Institucional.

La Modernizacion de la Gestion Publica, comprende un proceso continuo de mejora con el fin de

Q\IAL‘;;{,/ que _Ias acgiones del Estado respondan a las necesidades y expectativa_s de la 9iudadani§_

A Implica mejorar la forma en la que el Estado hace las cosas, introducir mecanismos mas

. -_? % = transparentes y eficientes, enfocarse en mejorar los procesos de provision de bienes y servicios,

\ o) entre otros aspectos. Asimismo, llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacion para introducir
UA T\ N los cambios y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones publicas.

El Proceso de Modernizacién de la Gestion Publica se basa en el modelo de gestion para
resultados al servicio de los ciudadanos, para lo cual la Politica de Modernizacion desarrolla
cinco pilares, tres ejes transversales y un proceso de gestidn del cambio.

Este OEl se orienta a mejorar los procesos internos del Centro Vacacional Huampani con la
finalidad de lograr los estandares de calidad y eficiencia enmarcados en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y &tica publica, asi como el uso de tecnologias de informacién en la gestidn
institucional del CVH, la inversién en servicios basicos, la implementacion del portal de
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transparencia, entre otros; en el marco de la referida Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2030. 2

De esta forma, el objetivo se obtendrd, entre otros, fortaleciendo, optimizando e implementando
la Gestién por Procesos, Simplificacién Administrativa y Organizacion institucional; el Gobierno
Digital, el Gobierno Abierto (Transparencia, Etica y Anticorrupcion); el Servicio Civil Meritocratico
y el Sistema de Control Interno (SCI). Se espera para el 2025, contar con un Plan de
Modernizacion al 2030.

OEI 3: Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su Reglamento, asl como en el marco de los procesos de Estimacion, Prevencion,
Reduccién, Preparacion, Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion contenidos en el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, se han establecido las lineas estratégicas
necesarias para el planeamiento institucional y el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres.

IV. DESCRIPCION DE LA ELABORACION DEL PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas, es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion, el cual se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de la
Capacitacién sobre la base de los requerimientos de capacitacion de los diferentes Organos y
Unidades Organicas del Centro Vacacional Huampani.

Las capacitaciones priorizadas estan clasificadas dentro de las acciones de capacitacion tanto

individual como transversal, respondiendo en su mayoria a las politicas de fortalecimiento de
capacidades colectivas.

Los criterios de priorizacién de los cursos de capacitacién considerados en el Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2025, han sido establecidos tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Objetivos Estratégicos Institucional.
- El presupuesto aprobado para el desarrollo de capacitaciones dentro del POI 2025.

El tipo de capacitacién a dictarse como parte del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2025,
se dard en la modalidad de Formacion Laboral, entendiéndose como aquella capacitacion en
talleres, cursos especializados, diplomados o programas de especializacién y otros que no
conduzcan a grado académico o titulo profesional. En cuanto a la modalidad de las capacitaciones
se ha considerado la siguiente:

- Capacitaciones Virtuales.
- Capacitaciones presenciales.

2 Plan Operativo Institucional Anual 2025 del pliego 111; Centro Vacacional Huampani aprobado mediante Resolucién de
Presidencia de Directorio N°087-2024-CVH-PD
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)

Objetivo General de la Capacitacién

Buscar la mejora del desempefio de los/las servidores; a través del cierre de brechas o desarrollo
de competencias o conocimientos, alineados al perfil del puesto del colaborador/a y/o a los
objetivos estratégicos del Centro Vacacional Huampani.

Objetivos Especificos de la capacitacion

a) Promover una estrategia de mejora continua en el grado de desarrollo personal y laboral
de los Servidores del Centro Vacacional Huampani.

b) Desarrollar niveles de competencia que permitan mejorar las condiciones laborales y
Clima Organizacional.

¢) Reforzar la iniciativa, creatividad, innovacion y pro - actividad del Recurso Humano que
forma parte del Centro Vacacional Huampani.

d) Promover la motivacién, integracion e identificacién del personal con los objetivos
institucionales y con las metas del Centro Vacacional Huampani.

VI. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025, se encuentra a disposicion de los/as
servidores/as de todos los Organos y Unidades Organicas del CVH, vinculados bajo el Reégimen
del Decreto Legislativo N°728 y personal bajo el Decreto Legislativo N°1057 “Régimen  Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios", CAS del Centro Vacacional Huampani.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del presente afio, contiene capacitaciones de
formacion laboral, es decir, todas aquellas acciones de capacitacién que tienen por objetivo
capacitar a los servidores en cursos, talleres u otros, que nos permitan en el corto plazo, mejorar
los servicios ofrecidos en el Centro Vacacional Huampani (CVH).

N.° TOTAL DE SERVIDORES QUE CONFORMAN EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

(MARZ0-2025)
REGIMEN LABORAL | N° DE SERVIDORES
DL N° OBREROS 15
728 EMPLEADOS 12
D.L. N° 1057 (CAS) 78
TOTAL 105

6.1. COMITE DE PLANIFICACION PARA EL PDP

Mediante Resolucion de Gerencia General N°012-2023-CVH-GG, de fecha 24 de marzo
del 2023, se oficializo la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del
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Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Centro Vacacional Huampani, para el
periodo 2023-2028, el cual estd conformado por:

El Jefe de la Unidad de Recurso Humanos.

El Jefe de la Oficina de Planificacion Estratégico y Presupuesto.
El Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas

- El Representante titular de los servidores

- El Representante suplente de los servidores

VIl. TIPOS DE CAPACITACION
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7.1. FORMACION LABORAL
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Tipos de Acciones de capacitacion por Formacion Laboral

a)

b)

d)

e)

f)

Taller

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir
de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes,
de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas concretos
y proponer soluciones.

Curso

Es una estrategia de enseflanza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

Diplomado o Programa de especializacion

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o
modulos organizados para profundizar en una tematica especifica que tiene como
proposito la adquisicion o desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos, debiendo
completarse un total de veinticuatro (24) creditos de conformidad con el articulo 43 de
la Ley Universitaria - Ley N° 30220.

Capacitacion Interinstitucional
Es una actividad tedrica-practica que se rezliza en una entidad publica diferente a
donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio.

Pasantia

Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o profesional gue
realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais o en el extranjero,
con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para
el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por personal designado
para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere llevando a cabo la pasantia.

Conferencia

Actividades academicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como propésito
difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados previamente a manera
de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de interés comun

sobre una materia especifica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre
otros.
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VIII.PROCESO DE CAPACITACION

8.1.

8.2

8.3.

ETAPA DE PLANIFICACION.

Para el afio 2025, el presente Plan se realizo de acuerdo a los sefialado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Implementacion del “Sistema
Informético de Gestion de la Capacitacion — SISCA”.

En esta etapa los Organos y/o Unidades Organicas, registraron sus requerimientos de
capacitacion para el afio 2025, a través del “Sistema Informatico de Gestion de la
Capacitacion - SISCA”, teniendo en cuenta los objetivos, las necesidades de
capacitacion y las acciones de capacitacion que se ejecutaran durante el presente afio
fiscal, en conformidad a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-Servir-PE.

ETAPA DE EJECUCION

(Segun Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE) Etapa en la
cual se selecciona a los proveedores de capacitacidén que garanticen servicios de calidad
solo se podran ejecutar aquellas Acciones contempladas en el presente PDP. Esta etapa
cuminara en el presente afio fiscal.

ETAPA DE EVALUACION

(Seguin Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE)

El PDP 2025 del CVH, contempla niveles de evaluacion que permite medir resultados de
las acciones de capacitacion ejecutadas:

- Nivel de Reaccion: mide la satisfaccion de los participantes de la capacitacion. Esta

accion se realiza al término de la capacitacién a través de una encuesta de
satisfaccion

- Nivel de Aprendizaje: mide los conocimientos que se han adquirido durante la
capacitacion. Esta accién se realiza con pruebas de conocimiento de entrada y de
salida.

- Nivel de Aplicacion: mide el grado de tas competencias o conocimientos adquiridos
se trasladan al desempefio de los participantes. Esta accién se realiza con el
formato de aplicacion.

- Nivel de Impacto: mide el grado de efecto que tiene la accion de capacitacion llevada
por los participantes. La medicién de impacto se aplica de manera facultativa en las
entidades.

No todas las acciones de capacitacién se miden en los cuatro niveles, el nivel de
evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de la capacitacién.

La evaluacion de las capacitaciones se realizara con el objetivo de medir los resultados
alcanzados por los participantes que accedieron a capacitacion con la finalidad de
evidenciar cuanto de lo aprendido se aplica en el desempefio del colaborador.

Segun la Guia para evaluar la capacitacion a nivel de aplicacién, aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017- SERVIR-PE, de fecha 26 de diciembre de 2016, la
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evaluacion a nivel de aplicacion permite conocer el grado en el cual los aprendizajes
(conocimientos y habilidades) adquiridos durante la capacitacion se trasladan al
desempenfio de los servidores, segun lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas".

IX. MODIFICACION DEL PDP CVH

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de |la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

Excepcionalmente, el presente documento se podra modificar cuando:

- Se varie algun aspecto de una accion de capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.

- Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion Laboral que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los unicos que pueden proponer una modificacion al Plan de Desarrollo de las Personas del
CVH, son los responsables de un Organo y/o Unidad Organica del Centro Vacacional Huampani.

Para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un Informe técnico
fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el que se evidencie la alineacién
de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos estratégicos del Ministerio,
de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva "Normas para la gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas".

El Titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP del CVH, luego que la Unidad de Recursos
Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segln determinen su viabilidad, segun
corresponda.

La Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion determinan si
corresponde la modificacién de acuerdo a lo siguiente:

a) Para Acciones de Capacitacion de tipo Formacién Profesional

El Comité de Planificacién de la Capacitacion siempre evalla las propuestas de
modificacion para este tipo de formacién, salvo cuando la Formacion Profesional se
genere a través de una Beca del Sector Publico, en cuyo caso la URH evalua la
propuesta de modificacion del PDP,

b) Para Acciones de Capacitacién de tipo Formacién Laboral

La URH o el Comité de Planificacién de la Capacitacién evalian las propuestas
de modificacion de acuerdo a lo siguiente:

- El Responsable de Recursos Humanos, o quien hago sus veces, evallo las
madificaciones cuando:

- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.

- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacién que generen que el
costo final de dicha accién no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion que
no generen costo alguno a la entidad.
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¢) El Comité de Planificacién de la Capacitacién evalia las modificaciones cuando:

Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por
Formacion Laboral que superen el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el
costo final de dicha accion supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

No constituyen supuestos de modificacion, siempre que no se genere incremento al
presupuesto originalmente asignado a la Accion de Capacitacion:

El incremento o disminucién de la cantidad de Candidatos i; capacitacion. En el

caso de incremento, la URH debe promover las condiciones para que se mantenga

la calidad de la Accion de Capacitacion.

- El ajuste en la denominacién de la Accion de Capacitacion.

- El cambio de modalidad de la Accion de Capacitacion (presencial, virtual o
semipresencial).

- El cambio de oportunidad (fecha) de inicio y fin de la Accién de Capacitacion.

- Lareduccion del costo de la Accion de capacitacién, entre otros.

En estos casos, la Unidad de Recursos Humanos procede a los cambios necesarios de
manera automatica, registrandolos en la Matriz de Ejecucién del PDP.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LA CAPACITACION

El Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, es un proceso sistematico de
recoleccidn, identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos del Centro Vacacional
Huampani.

En esta fase, la Unidad de Recursos Humanos solicitdé a los Organos y/o Unidades Organicas
presentar sus requerimientos de capacitacion a través del formato de la Matriz del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), el cual se adapté a los objetivos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani. Asimismo, luego de que los Organos y/o Unidades Organicas, registraron
sus requerimientos de capacitacion para el afio 2025, a través del "Sistema Informatico de
Gestion de la Capacitacion — SISCA”, |la Unidad de Recursos Humanos realizo la validacion de
dichos requerimientos registrados.

Luego de consolidar la informacion registrada a través de los Organos y/o Unidades Orgénicas,
se realizo la validacion de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos de
la institucién, asi como de la disponibilidad presupuestal, obteniéndose la Matriz de
Necesidades de Capacitacion para el afio 2025 apreciandose la necesidad de capacitacion de
lasfos servidoras/es en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones, aplicandose para
todos los efectos como tipo de capacitacion la de "Formacién Laboral”.

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2025 asciende a un total de $/.20,000.00 (veinte mil con
00/100 soles), el cual sera financiado con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
(RO) del Centro Vacacional Huampani.
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XIl. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PDP 2025.

- Todas las actividades de Capacitacion que se desarrollen deberan estar enmarcadas en el
PDP Anualizado 2025.

- El colaborador del Centro Vacacional Huampani, solo podra acceder a la capacitacion de tipo
laboral.

- Los Directivos y/o Jefes de los Organos y/o Unidades Organicas, brindaran las facilidades al
personal a su cargo para la asistencia a las capacitaciones, sin que perjudigue el desemperfio
de sus funciones y la operatividad del CVH.

- Los servidores sujetos al periodo de prueba, se les brindara la capacitacion siempre y cuando
hayan superado dicho periodo.

XIILANEXOS

Anexo 01: Matriz Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC-2025)

Anexo 02: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2025)
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CONTROL PATRIMONIAL
ORGAND DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO
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TIPO DE
CAPACITACION

Formacitn
Laboral

TIPQ DE ACCION DE
CAPACITACION

Conferencia

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Plataforma de

NECESIDAD DE CAPACITACION

al
y medidas de
proteccion

la integridad y ética en las

empresas del Estado

OBJETIVO DE APRENDIZAIE

Comprender los procedimientos,
directivas y situaciones que vayan
contra la ética y la ley, asi como los.
canales de denuncias que existen en
el estado

OBIETIVO DE DESEMPEND

Conaocer los procedimientos,
directivas y situaciones que vayan
contra la ética y la ley, asi como
los canales de denuncias que
existen en el estado

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

AELD2.01 Sistema administrativo
integral para el Centro Vacacianal
Huampanl

NIVEL DE EVALUACION DE
LA CAPACITACION

| Reaccién y aprendizaje

COSTODE LA CANTIDAD DE
CAPACITACION  BENEFICIARIOS

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

UNIDAD DE LOGISTICA

OPERADOR LOGISTICO

APELLIDOS Y NORMBRES

BAIGORREA CISNERDS,
JESUS

CONTROL PREVIO

OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INVERSIONES Y PROYECTOS |[WILLIAM RICARDO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS [BUJAICO SILVA, FELICITA

HUMANOS

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 'SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |JALOJAMIENTO, CHRISTINA

ORGANO DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERQ RENATO

UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA

SOLEDAD

UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

DIAZ LINARES, JOSE
GABRIEL

UNIDAD DE TESORERIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA

SUB GERENCIA DE GESTION

INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RIESGO

SUPERVISUR DE SEGURIDAD

ESPINOZA LOPEZ,
WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
ORGANO DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE | ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS | SILVESTRE PAUL
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN GAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL (GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y/ ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,
CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZAGION MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

|BOTONES

LEIVA CUTTI, CESAR

ORGANO DE CONTROL JEFE (E ) DEL ORGANO DE LEZAMA CAMARGO, DAVID

INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO,

BEATRIZ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTION DE [MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL

UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANO ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR

SUB GERENCIA DE GESTION

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

'SUB GERENTE DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

MAYHUA RAMIREZ, ABEL
DANTE

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE

SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,

COMERCIALIZACION ZEILA NAIR

SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA

COMERCIALIZACION COMERCIALIACION URZULA VALERI

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, RECEPCIONISTA PINO CONTRERAS,

CAROLINA EMILY

SUB GERENCIA DE GESTION

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

UNIDAD DE TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA

RAJO ANGULO, RENZO
ROY
RENGIFO SANDI, RAUL

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

REYES LESCANO, CARLOS
MARTIN

UNIDAD DE LOGISTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD ¥ CONTROL  [SEGUNDO MARIO
GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES  |VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
ROBERTO
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL

'SUB GERENCIA DE GESTION

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

VALLE JARA, JACKELINE
KATIA

OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS [GIULIANA KELLY

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTG [SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE

UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA

ESPERANZA

UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL PATRIMONIAL

VICTORIO ESTRELLA,
JUAN

Pégina 2

ORGANQ DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AYALA TEQDORO,

INSTITUCIONAL FREDQ

UNIDAD DE LOGISTICA (OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS
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TIPO DE

CAPACITACION

Formacién
Laboral

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACIGN

Conferencia

NOMBRE DEIA
CAPACITACION

Gestidn de Riesgos

NECESIDAD DE CAPACITACION

Necesidad de fortalecer la
Implementacidn da Gestian de Riesgos

OBIETIVO DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos de Gestén
de Riesgos en e ejercicio de la
funcién pubtca

OBJETIVO DE LA CAPACITACION.

OBJETIVO DE DESEMPENO

Apficar los conceptos de Gestién
‘de Riesgos en el ejercicio de la
funcién publca

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

AELD2.01 Sistema administrativo
integral para el Centre Vacacional
Huampani.

Pagina 3

NIVELDE EVALUACION DE  (COSTO DE LA CANTIDAD DE

LA CAPACITACION

Reaccion y aprendzaje

CAPACITACION  BENEFICIARIOS,

AREA DELBENEFICIARIO DE
CAPACITACION

PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES.

‘OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INVERSICNES Y PROYECTOS |WILLIAM RICARDO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS |BUJAICO SILVA, FELICITA

HUMANOS

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTQ, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |ALOJAMIENTO, CHRISTINA

ORGANO DE CONTROL [AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERO RENATO

UMIDAD DE TESORERIA APQOYO ADMINISTRATIVO (CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS |DAMIAN DIAZ, AQUILES
¥ BEBIDAS DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA
CONTROL PREVIO SOLEDAD
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
RECURSOS HUMANOS GABRIEL
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA

SUB GERENCIA DE GESTION SUPERVISOR DE SEGURIDAD |ESPINOZA LOPEZ,
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO WILLIAMS WILMER
UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

BGRGANO DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,
'Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |SILVESTRE PAUL
(OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN CAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL (GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y [ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,
CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
SUB GERENCIA DE [AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
MIGUEL ANGEL

COMERCIALIZACION
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |BOTONES

LEIVA CUTTI, CESAR

GRGANO DE CONTROL JEFE (E ) DEL ORGANO DE LEZAMA CAMARGO, DAVID

INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO,
BEATRIZ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

ESPECIALISTA EN GESTION DE |MARTINEZ HURTADO,

RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL
UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANO ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR
'SUB GERENCIA DE GESTION 'SUB GERENTE DE GESTION MAYHUA RAMIREZ, ABEL
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y DANTE
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTA EN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
BEBIDAS Y BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,
COMERCIALIZAGION ZEILA NAIR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO OLAVE LUZA, FLOR MARIA

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

PAREDES PINZAS, ELSA
URZULA VALERI

5UB GERENTE DE
COMERCIALIACION

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

PEREDA SERNA, MARIA
DEL CARMEN ROSARIC
PINC CONTRERAS,
CAROLINA EMILY

[APOYO ADMINISTRATIVO

REGEPCIONISTA

SUB GERENCIA DE GESTION (COORDINADOR DE RAJO ANGULO, RENZO

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [ROY

UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE REYES LESCANO, CARLOS
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO|MARTIN

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |SANCHEZ LOPEZ, ANA

BEBIDAS DOMITILA

UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y/ JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,

CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y CONTROL SEGUNDO MARIO

GERENCIA DE OPERACIONES (GERENTE DE OPERACIONES  |VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
ROBERTO

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL |VALLADARES MANSILLA,

PATRIMONIAL ANGELA MICHELL
SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO

VALLE JARA, JACKELINE
KATIA

OFICINA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,

ADMINISTRACION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE




1z

Formacian
Laboral

Conferencia

Implementacian del
Sistema de Control
Interna

Necesidad de fortalecer ia

Implementacian del Sistema de Control

Interna

Conocer los conceptos del Sistema
de Control Interno

Aglicar los sistemas de control en
|as éreas del Cenlro Vacacional
Huampani

AEL02.01 Sistema administrativo
integral para el Centro Vacacional
Huampani.
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UNIDAD DE TESORER[A ADICIONISTA VERGARAY JARA. MARIA
ESPERANZA

UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE |VICTORIO ESTRELLA,

CONTROL PATRIMONIAL JUAN

(ORGANO DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,

INSTITUCIONAL ALFREDO

UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS

OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INVERSIONES ¥ PROYECTOS  |WILLIAM RICARDO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS

BUJAICO SILVA, FELICITA

HUMANOS
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA
CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO  |ALOJAMIENTO, CHRISTINA
ORGANO DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,
INSTITUCIONAL PIERO RENATO
UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,

VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES
DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥
CONTROL PREVIO

APOYO EN CONTABILIDAD

DAMIAN DIAZ, DORA
SOLEDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE LA UNIDAD DE

DIAZ LINARES, JOSE

RECURSOS HUMANOS GABRIEL
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMIN\STRAT\\!DECDBAR ATANASIO, LUZ
MARINA
[SUB GERENCIA DE GESTION SUPERVISOR DE SEGURIDAD PINDZA LOPEZ,

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
GRGANO DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA
'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |SILVESTRE PAUL
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN GAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | APCYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,
CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
'SUB GERENCIA DE (AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

ORGANO DE CONTROL

JEFE (E ) DEL ORGANO DE

LEZAMA CAMARGO, DAVID

INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO,
BEATRIZ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTION DE |MARTINEZ HURTADQ,

RECURSDS HUMANOS

ROSARIO ISABEL

UNIDAD DE LOGISTICA

JEFE DE LA UNIDAD DE
LOGISTICA

MAXIMILIANO ROSAS,
JULIO CESAR

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SUB GERENTE DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥

MAYHUA RAMIREZ, ABEL
DANTE

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
(CONTROL PATRIMONIAL JORGE

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTAEN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,

BEBIDAS Y BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,

COMERCIALIZACION ZEILA NAIR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

SUB GERENTE DE
COMERCIALIACION

PAREDES PINZAS, ELSA
URZULA VALERI

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO

PEREDA SERNA, MARIA
DEL CARMEN ROSARIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

R

PCIONISTA

PINO CONTRERAS,
CAROLINA EMILY

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

(COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

UNIDAD DE TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA

RAJO ANGULO, RENZO
ROY
RENGIFO SANDI, RAUL

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

REYES LESCAND, CARLOS
MARTIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |SANCHEZ LOPEZ, ANA
BEBIDAS DOMITILA
UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ SANCHEZ TICONA, JHON

WILINTON

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y
CONTROL PREVIO

[JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y CONTROL

TICONA HUACAN,
SEGUNDO MARIO

(GERENCIA DE OPERACIONES

GERENTE DE OPERACIONES.

VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
ROBERTO
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P 0 9 AP U 0B ODEA D OB ODED 0 . 3 BEQ A ACIO 8 RIC 0
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL  |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL
SUB GERENCIA DE GESTIGN ASISTENTE ADMNISTRATIVO  [VALLE JARA, JACKELINE
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA CFICINADE VENTURA ESFINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS [GIULIANA KELLY
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS |FELIPE
UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO ADMINISTRATIVO DE |VICTORIO ESTRELLA,
CONTROL PATRIMONIAL JUAN
SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTA EN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
al P |
Atisizar oA Personal on o fulo de Elaborar requerimientos para BEBIDAS ¥ BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR
" procesos para las nuevas canbrataciones, | Comprender los pracesos para la Ry iz i
Formacion Diplomado o Loglstica y lo que permiti aglizar los i prog iony ion de las | Procedimiento de adquisiciones y | AEL01.03 Senvcio de aimentacian con . . SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA
Latiorai programa de AbsstacimiantePubics | pare bs sdquisicibn da blenes ysvicios canbistesiones y adguiicinss bienes y gervi:fns deacuerdo alas| estadndares de caidad, mejorado para | Reaccién y aprendzaje 600 3 BEBIDAS DEL CARMEN ROSARIO
especializacian i s B Garois da AR mbiss dbc, normativas vigenles y la Ley de los usuaros
P Bebid ¥ L Conlrataciones del Eslado SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANCHEZ LOPEZ, ANA
eticlas. BEBIDAS DOMITILA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ~ |ESPECIALISTA EN RECURSOS [BUJAICO SILVA, FELICITA
HUMANOS
Comprender los procedimientos para| Aphcar los procedimientos para UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS  |JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
(:;‘cn:z::t:e;“"";; e‘;’:;‘:ﬂ:;":e una adecuada gestion de recursos |una adecuada gestion de RECURSOS HUMANOS GABRIEL
Formacion Gestién de Recursos personal, l;pﬁmizandnyel talento y humanos, contribuyendo con la humanos, contribuyendo con la AE102.01 Sistema administiatvo UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
Latioral Cursa Himharios formanda e‘quipﬂs comprometidos que productividad, mejora de la calidad |productividad, mejora de la cafidad integral para el Cenlro Vacacional Reaccién y aprendizaje 1000 5 JOSSELIN DAFNE
de vida en el trabajo, nbservar}du el | devida en el rabajo, observando Huampanf. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYQO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,

el éxito y | teni
Impulsen 0 y la sostenibtidad de la CARMEN GLADYS

organtzacion delas el ! delas
vigantes. vigentes.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |ESPECIALISTA EN GESTIGN DE [MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL
SUB GERENCIA DE AUMENTOS Y |AYUDANTE DE GOCINA AGUIRRE VILA, JUAN
BEBIDAS cARLOS
SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE AQUING CORDERO,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTQ ALEJANDRO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO ARROYO DE LA CRUZ,
¥ SERVICIOS GENERALES ANTONID
[SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |GHOFER
¥ SERVICIOS GENERALES
GRGANO DE CONTROL (AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO
UNIDAD DE LOGISTICA GFERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS
OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INVERSIONES Y PROYECTOS _[WILLIAM RICARDO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  |ESPECIALISTA EN RECURSOS |BUJAICO SILVA, FELICITA
HUMANOS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA |BUSTOS ARIADEL, JULIO
BEBIDAS CESAR
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |GUARTELERO (A) CACERES SAENZ, TERESA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CONSUELQ
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO CALLEJA ALVARADO,
¥ SERVICIOS GENERALES ANGEL FORTUNATO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y | CARBAJAL SALCEDO,
COMVENCIONES Y ESPARCIMIENTO [CONVENGIONES LEONOR
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |AYUDANTE DE ALIMENTOS Y | CASTAREDA JULGA,
BEBIDAS BEBIDAS WILMER JHONY
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,  |CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA,

CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO GERARDO ANIBAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |CERDA TATAJE, ELENA
(CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |ALOJAMIENTO, |CHRISTINA

GRGANO DE CONTROL. AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERO RENATO

UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE [CORDOVA CAMPOS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ARTURO

JARDINERO CUADROS CUTTI, DONATO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y SUB GERENTE DE ALIMENTOS [DAMIAN DIAZ, AQUILES

|BEBIDAS Y BEBIDAS DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA

CONTROL PREVIO SOLEDAD

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS,

BEBIDAS EFRAIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS

BEBIDAS

UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS [JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE

RECURSOS HUMANOS GABRIEL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |CARPINTERG DIPAZ QUISPE, TEOFILO

Y SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  [ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ESCOBAR HUAMANI,

BEBIDAS GREGORIO
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OBJETIVO DE LA CAPACITACION

TIRO DE TIPO DE ACCION DE NOMBRE DE LA 5 NIVEL DE EVALUACION DE  COSTODELA  CANTIDAD DE AREA DEL BENEFICIARIO DE
NECESIDAD DE CAPACITACION DESCRIPCION DE LA ALINEACION i APELLIDOS Y NOMBRES
Nro' CapaCITACION  CAPACITACIGN CAPACITACION OBJETIVO DE APRENDIZAIE OBIETIVO DE DESEMPER D LA CAPACITACION CAPACITACION = BENEFICIARIOS CAPACITACION

'SUB GERENCIA DE GESTION SLPERVISOR DE SEGURIDAD | ESPINOZA LOPEZ,
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO ki WILLIAMS WILMER
UNIDAD OE LOGISTICA GPERADOR LOGISTICO ESPINGZA MILLA, EVELYN
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE ESTRADA ALEJOS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO [ALFONSO
BRGANG DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS [SILVESTRE PAUL
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINEROQ FLORES CABEZAS,
BEBIDAS ARNALDC MOISES
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTAEN GAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO ¥ PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERQ (A) GARCIA ARATOMA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YASMEEN SACHENKA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, JUANA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO YOLANDA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [CARPINTERO GUTARRA MARTINEZ,
Y SERVICIOS GENERALES PEDRO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINEROD HUAMANI MARCANAUPA,
BEBIDAS DIONICIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS
UNIDAD DE CONTABILID. ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,
CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |HUARINGA SALAZAR,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO |CONVENCIONES [JUNIOR EDUARDO
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL
CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO MOISES
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |ENCARGADO DEL EQUIPO LANAZCA TELLO, EDGAR
¥ SERVICIOS GENERALES TECNICO OPERATIVO DE RODRIGO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO LAYME HUILLCA,
BEBIDAS LEONARDO
5UB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
ORGAND DE CONTROL JEFE (E ) DEL ORGANO DE LEZAMA CAMARGO, DAVID
Capacitar a los senvidores del CVH, en Aol A s i INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO
los principios y practicas éticas y de icar la apren ara el logra
i o on o dosampan gesun, | Comprendar imarcotegaly el | N0 e s dela | AE10201 Sitama aaminstaive EUB GERENCIA DE SLDIAIERTS, | |[AVANIGER(S LIWAGG GARFID, HORMWS
L I Canfereia i funcines, con el fin do garantzaria | 0089 CEREETTIERIEE | organizacian en elmarco dala | ifegral para o Centro Vacaci Gomccitny g 192 IS8 GERENCIA DE ALGJAMIENTO, |LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA
Funcion Piblica transparencia, la rendlclgn de ::uentas: ¥ Ia funcién pabica. integridad y la lu;ha contra la Huampani. CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO LAURA
Ia luchia.comea e cortipcidi en la gestion eomupciin; SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |MIOZO GAYZA SILVERA,
publica. BEBIDAS SANTIAGO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, |CUARTELEROD (A) WARTEL MENDOZA, MARIA
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO INES
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA |MARTINEZ ARROYO,
BEATRIZ
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS ESPECIALISTA EN GESTION DE [MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL
UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANG ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR
SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION MAYHUA RAMIREZ, ABEL
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGQ |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y DANTE
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) MAYO PAUCAR,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO HERMELINDA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA MAYO PAUCAR, MARIXISA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO RONALD
'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y PASTELERIA MENDOZA COLCHADO,
BEBIDAS WILLIAM ROBERTO
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
[CONTROL PATRIMONIAL JORGE
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO MENDOZA GOMEZ, DAVID
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS ¥ |PERGONAL DE LIMPIEZA WERING DIAZ, ALBINA
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTA EN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
BEBIDAS 'Y BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,
COMERCIALIZACION ZEILA NAIR
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |FINTOR NAVARRO DEL AGUILA,
¥ SERVICIOS GENERALES cARLOS
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO VANESA
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO OLAVE LUZA, FLOR MARIA
BEBIDAS
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'SUB GERENCIA DE 'SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZACION COMERGIALIACION URZULA VALERI
SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y |APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN ROSARIO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, RECEPCIONISTA PINO CONTRERAS,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CAROLINA EMILY
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [JARDINERO QUISPE ACHO, EMILIO
Y SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y LAVACOPAS QUISPE ROJAS, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |AYUDANTE ALBARIL QUISPE SABAREO, ELADIO
Y SERVICIOS GENERALES MANUEL
SUB GERENCIA DE GESTION COORDINADOR DE RAJO ANGULO, RENZO
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |SEGURIDAD Y SALUD EN EL ROY
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, APOYQ EN LAVANDERIA RAZURI BARDALES, LILIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MARIA
UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA
GFICIHA DE FLAHEAMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE REYES LESCANO, CARLOS
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO [MARTIN
SUB GERENCIA DE AUMENTOS Y |MOZO ROGA SULCA, FLOR
BEBIDAS VIRGINIA
'SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN
Y SERVICIOS GENERALES CARLOS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVC  |SANCHEZ LOPEZ, ANA
BEBIDAS DOMITILA
UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |SANCHEZ TIGONA, JHON
(WILINTON
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE SILVERA MOSCOSO,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO JORGE MIGUEL
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |JARDINERO TARAPAQUE COZCO, PEPE
Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |[JARDINERO TENORIO ROJAS, GEYSER
¥ SERVICIOS GENERALES JOEL
UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ JEFE DE LA UNIDAD DE TICOMA HUACAN,
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD ¥ CONTROL __|SEGUNDO MARIO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO OSCAR
GERENCIA DE OPERACIONES (GERENTE DE OPERACIONES  |VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
ROBERTO
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL
SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATVO | VALLE JARA, JACKELINE
INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RIESGO KATIA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE VALLEJO CUADROS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO EDWIN
(OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE
UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
UNIDAD DE LOGISTICA ' TECNICO ADMINISTRATIVO DE |VICTORIO ESTRELLA,
CONTROL PATRIMONIAL JUAN
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA YACHA CIPRIAND, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO GABRIEL
SUB GERENCIA DE AUMENTOS Y COCINERO YARANGA HUALLPA,
REBIDAS WILBER
5UB GEREMNCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA YARLEQUE HUAMANI,
BEBIDAS ERICK DOUGLAS
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |COCINERD ZAMBRANO MANRIQUE,
BEBIDAS ANTONIO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN
BEBIDAS CARLOS
'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE AQUING CORDERO,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALEJANDRO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERG ARROYO DE LA GRUZ,
Y SERVICIOS GENERALES ANTONIO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CHOFER ARROYO TORO, JESUS
'Y SERVICIOS GENERALES ANTONIO
GRGAND DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AVALA TEGDORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO
UNIDAD DE LOGISTICA GFERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS
(OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO  |INVERSIONES Y PROYECTOS _|WILLIAM RICARDO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS _ |ESPECIALISTA EN RECURSOS |BI SILVA, FELICITA
HUMANOS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA BUSTOS ARIADEL, JULIO
BEBIDAS CESAR
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  [CUARTELERO (A) CACERES SAENZ, TERESA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO consuELD
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SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

[CARPINTI

CALLEJA ALVARADO,
ANGEL FORTUNATC

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y|

CARBAJAL SALCEDO,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES LEONOR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE ALIMENTOS ¥ [CASTANEDA JULCA,
BEBIDAS BEBIDAS WILMER JHONY

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO GERARDO ANIBAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y

CONVENCICNES

CERDA TATAJE, ELENA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
(CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENTE DE
ALOJAMIENTO,

CERNA MUCHA, BERTHA
CHRISTINA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO

'Y SERVICIOS GENERALES

(ORGANO DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERO RENATO

UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
'VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE CORDOVA CAMPOS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ARTURC

[JARDINERC

'CUADROS CUTTI, DONATO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

SUB GERENTE DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

DAMIAN DIAZ, AQUILES
DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y
CONTROL PREVIO

APOYOQ EN CONTABILIDAD

JAMIAN DIAZ, DORA
SOLEDADR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA

DELGADO RIVEROS,
EFRAIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA

DELGADO RIVEROS, ELIAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

DIAZ LINARES, JOSE
GABRIEL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEQFILO

¥ SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATVG | ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA

5UB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ESCOBAR HUAMARNI,

BEBIDAS GREGORIO

SUB GERENCIA DE GESTIGN SUPERVISOR DE SEGURIDAD |ESPINOZA LOPEZ,

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTICA

OPERADOR LOGISTICO

ESPINDZA MILLA, EVELYN

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE ESTRADA ALEJOS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALFONSO

(ORGANO DE CONTROL SECRETARIA DEL DRGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,

INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS |SILVESTRE PAUL

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERC FLORES CABEZAS,

BEBIDAS ARNALDO MOISES

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN GAMARRA SANABRIA,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 'CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YASMEEN SACHENKA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, JUANA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YOLANDA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |CARPINTERO GUTARRA MARTINEZ,

¥ SERVICIOS GENERALES PEDRO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO HUAMANI MARCANAUPA,

BEBIDAS DIONICIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS [APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y [ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,

CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO ¥ |HUARINGA SALAZAR,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES JUNIOR EDUARDO

SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI| SANTANA,

COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MOISES

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [ENCARGADO DEL EQUIPO

LANAZCA TELLO, EDGAR

Y SERVICIOS GENERALES TECNICO OPERATIVO DE RODRIGO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERD LAYME HUILLCA,
BEBIDAS LEONARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

BOTONES

LEIVA CUTTI, CESAR

GRGAND DE CONTROL JEFE (E ) DEL ORGANO DE __|LEZAMA GAMARGO, DAVID
INSTITUGIONAL CONTROL GRIMALDO
, SUB GERENCIA DE ALGJAMIENTO, |LAVANDERIA LIMACO GARPIO, NORMA,
" 7 3 P Desarollar habilidades para AE|0Z2.01 Sistema administrativo : +
Farmacion . Gestion de Conflicto de Promover una cultura de ética e Identificar situaciones de confiicto de y & % i R CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
| para el C: ] ccio 102
28 Laboral oot Intereses integridad en los servidores publicos intereses y prevenirios :i“?”:;:"”adu“:“ e ‘an'm‘: s par:luamer::\‘l, Vacacioan, | Rasctiony aprendiale SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA
i Pl CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO LAURA
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RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO LOAYZA SILVERA,

BEBIDAS SANTIAGO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |CUARTELERO (A) MARTEL MENDOZA, MARIA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO INES

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA | MARTINEZ ARROYO,
BEATRIZ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  |ESPECIALISTA EN GESTION DE [MARTINEZ HURTADO,

[ROSARIO ISABEL

UNIDAD DE LOGISTICA

JEFE DE LA UNIDAD DE
LOGISTICA

MAXIMILIANO ROSAS,
JULIO CESAR

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SUB GERENTE DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

MAYHUA RAMIREZ, ABEL
DANTE

BEBIDAS

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  [CUARTELERO (A) MAYQ PAUCAR,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO HERMELINDA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA MAYO PAUCAR, MARIXISA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO RONALD

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ PASTELERIA MENDOZA COLCHADO,

BEBIDAS WILLIAM ROBERTO

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO MENDOZA GOMEZ, DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

PERSONAL DE LIMPIEZA

MERINO DIAZ, ALBINA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

ESPECIALISTA EN ALIMENTOS
¥ BEBIDAS

MONSERRATE TEJADA,
ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE

AUXILIAR DE VENTAS

MALVARTE CARBAJAL,

'CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

COMERGIALIZACION ZEILA NAIR

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [PINTOR NAVARRO DEL AGUILA,
Y SERVICIOS GENERALES CARLOS

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) HIETO RUBIO, JHOSELYN

VANESA

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO

OLAVE LUZA, FLOR MARIA

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

SUB GERENTE DE
COMERCIALIACION

PAREDES PINZAS, ELSA
URZULA VALER}

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

APOYO ADMINISTRATIVO

PEREDA SERNA, MARIA
DEL CARMEN ROSARIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

RECEPCIONISTA

PING CONTRERAS,
(CAROLINA EMILY

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [JARDINERO QUISPE ACHO, EMILIO

Y SERVICIOS GENERALES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
CONVEMNCIONES Y ESPARCIMIENTQ ALICIA RAQUEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y LAVACOPAS QUISPE ROJAS, MARLA
BEBIDAS DEL CARMEN

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [AYUDANTE ALBARIL tUISPE SABAREO, ELADIC
'Y SERVICIOS GENERALES MANUEL

SUB GERENCIA DE GESTION [COORDINADOR DE RAJO ANGULO, RENZO

ROY

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO

[APOYQ EN LAVANDERIA

RAZURI BARDALES, LILIA
MARIA

UNIDAD DE TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE

RENGIFO SANDI, RAUL

TESORERIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE REYES LESCANO, CARLOS
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO|MARTIN
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |MOZO ROCA SULCA, FLOR
BEBIDAS VIRGINIA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN

Y SERVICIOS GENERALES CARLOS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |SANCHEZ LOPEZ, ANA
:B_EE'DAS DOMITILA

UNIDAD DE LOGISTICA

[ASISTENTE ADMINISTRATIVO

'SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE SILVERA MOSCOSO,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO JORGE MIGUEL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [JARDINERO TARAPAQUE COZCO, PEPE

Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO I TENORIO ROJAS, GEYSER

'Y SERVICIOS GENERALES JOEL

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,

CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y CONTROL SEGUNDO MARIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO (OSCAR

GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES  |VALDIVIA TRUJILLO, MEIL

ROBERTO

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL  |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO  [VALLE JARA, JACKELINE

INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RIESGO KATIA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [OPERARIO DE 'VALLEJO CUADROS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO EDWIN




POD PO DE ACCIO 0 D BAn D < o PCION DE LA A ACIO { P 0 APELLIDO OnBE
' PACITACIO PACITACIO 08 D DE AP 0B ODED PEND A CAPA 0 ACITA ACIO
(OFICINA DE ADMINISTRACGION Y JEFE DE LA OFICINA DE [VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY
5UB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SUPERVISOR DE [VERA PANIAGUA, OSCAR
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE
UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
UNIDAD DE LOGISTICA TEGNICO ADMINISTRATIVO DE [VICTORIO ESTRELLA,
CONTROL PATRIMONIAL JuAN
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA YACHA CIPRIAND, JESUS
CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO GABRIEL
SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y | COCINERO YARANGA HUALLPA,
BEBIDAS WILBER
'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |AYUDANTE DE COCINA VARLEQUE HUAMAN,
BEBIDAS ERICK DOUGLAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |COCINERO ZANBRANO MANRIQUE,
BEBIDAS ANTONIO
SUB GERENGIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCAGHI SANTANA,
Neesidad de canocer los procedimientos . Apficar los procedimientas de AEL02.04 Estrategias de COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL
Formacién Técnicas de atencién al | de atencian al cilente con la finalidad de m"“'”'“’;'“ ";“‘""’““I“‘“I "el atencién al ciente con la finalidad | posicionamiento en v i 5 SUB GERENGIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE GARBAJAL,
3n4 Laboral Cirs cliente mantenerlos en nuestra cartera de | 1°"%19" 29ecuados para 103 SleN'es | 4o mantenerios en nusstra cartera | benefiio cel Centro Vacacianal COMERCIALIZACION ZEILA NAIR
dientas lehes de clientes. Huampani SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZACION COMERCIALIACION URZULA VALERI
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
| M c e d AELD2.04 Estrategias de COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL
; jvos | MNecsidad de actualzacion del Manejo de amprender (as técnicas de i i i i SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAIA
Formacion IManejo de aplicativos % .. | Aplicar Ias taenicas de ventas para|  posicionamiento desarrolladas en i iA DE L,
388 \atoral Cursq d\glr:ﬂes pa:’a venta | Programes digitales paraelcierre de | aplicativos para la correcta tenciin (oo, mayor nimero de clientes beneficia del Centro Vacacianal Reucoitn y aprendisle 800 3 COMERCIALIZACION ZEILA NAIR
venta da clented Huampani. SUB GERENGIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZAGION COMERGIALIACION URZULA VALERI|
UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS
Los servidores de la Unidad de Logistica | Comprendsr los procedimientos del [ Aplicar correctamente los UNIDAD DE LOGISTIGA GPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
" i se actualicen de las dltimas Reglamento de la Ley de procedimientos de la Ley de AELD2.01 Sistama administrativo
202 Formacién cufso Elmarioms el modificaciones de a Ley de Contrataciones el Estado enla |  Contrataciones del Estado de integral para ol Centio Vacacional | Reaccidn y sprendizaja 800 ] IS TETOaon TS TN PO,
Laboral Contrataciones del Estado y su Gestién del Presupuesto Piiblico, acuerdo a los lineamientos Huampani. LOGISTICA JULIO CESAR
Reglamento para un éptimo procesa de compra normativos vigentes UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  [SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON
UNIDAD DE TESORERIA APGYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA
X . S Refarzat los conagimientos sabre los | Comprender las normas y directivas | Aplicar las normas y directivas AEI02.01 Sistema administrative UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA  |MARTINEZ ARROYO,
397 Fzran;z:u:n Curso S“'E:‘a:“m'“'? WO | L rocesos y articulacianes del Sistema de | que permitan entender el manejo | para el mejor manejo dela Unidad | integral para el Centro Vacacional | Reaccion y aprendizaje 1000 5 BEATREZ A
ral e Tesoreria i E
Teaoraria ntegroldoile Linkted de Tedoreria S-Tosotira Huampani. UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFD SANDI, RAUL
TESORERIA
UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTD,  |GUARTELERO (A) CACERES SAENZ. TERESA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CONSUELO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, |OPERARIO DE ALGJAMIENTO Y |CARBAJAL SALCEDO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO | CONVENCIONES LEONOR
'SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, |OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y| CERDA TATAJE, ELENA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO | CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA
COMVEMNCIONES Y ESPARCIMIENTO  |ALCJAMIENTO, CHRISTINA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERD (A) GARCIA ARATOMA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YASMEEN SACHENKA
'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |OPERARIO DE ALOJAMIENTO ¥ |HUARINGA SALAZAR,
CONVENCIONES Y ESPARGIMIENTO | CONVENCIONES JUNIOR EDUARDO
) jcar las t A . 'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL
) e Necesidad de actualizacion delas |Canacer las técnicas necesarias para| APICa" 188 técnicas nacesanias | g, g1 04 Senicia hotelero segin CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MOISES
Formacién Ateqclinal clents.y 5 tancién af Client jo | Ia atencion de clientes, asi coma f | P2 @ alencin de clientes, asl | ooy, g g estrellas, i Reacciény izaj 2660 14
403 Caba Curso manejo dirrsctamog | THonioas detenclon 8 Clantsymanelo:| 18 Eeh steros coma el manejo de atencién de s 3 Y SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR
de reclamos manejo de atencién de reclamos. tadacion para los 5. CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A} MARTEL MENDOZA, MARIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO INES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A} MAYQO PAUCAR,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO HERMELINDA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, |CUARTELERG (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO VANESA
'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | RECEPCIONISTA PINO CONTRERA:
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CAROLINA EMILY
'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL
'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 0SCAR
'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARFINTERD CALLEJA ALVARADO,
de conocer las des y B Y SERVICIOS GENERALES ANGEL FORTUNATO
jentoy para @l y Canacer ',‘“e"a: thonicee “":; Aplcar ”Pm‘y‘é""‘,ﬁs el Z‘E AE101.04 Senvicio hotelero segun SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO
Formacién i i iteri e i tandar de tres estrelias, | 600 3 ¥ SERVICIOS GENERALES
418 Labaral Taller confeccion de muebles €oilaccion da mu_abtm .cnn oieria muebles en madera, usanda muebles en madera, usando R Y ¥
en madera técnico de los materiales, instrumentos, h T hi it e Torm Afedg para los usuarios.
eframientas de forma precisa erramientas prece SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO

herramientas y equipos necesarios

Y SERVICIOS GENERALES

GUTARRA MARTINEZ,
PEDRO
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AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

OBJETIVO DE LA CAPACITACIGN

NIVEL DEEVALUACION DE
LA CAPACITACION

COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACTACION! BENEFICIARIOS

NOMBRE DE LA
PUESTO APELLIOOS Y NOMBRES

CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NECESIDAD DE CAPACITACION DESCRIPCION DE LA AUNEACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO

Formacién Manejo defensivo Mecesidad de conocer los peligros. Identficar técnicas, mecanismosy | Aplicar técnicas, mecanismosy  |AELD1.04 Servicio hotelero segin Reaccion y aprendizaje |SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CHOFER ARROYO TORO, JESUS
Laboral asociados al manejo de un vehiculo, normativa relacionados al manejo i al manejo de tres estrellzs, implamentado Y SERVICIOS GENERALES ANTOMIO
ademéas eslard prep para conducir ivo para aplicarlo en delensivo para una conduccion para los usuarios
con idad, ¥ CL i6n segura sequra
las técnicas del manejo delensivo,
normas de transito y politicas de
i y salud en el rabajo
R < e ; Lo = SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN
ualzar al persanal con nuevas , sarmoliar capact le prevenir . 4 Y SERVICIOS GENERALES CARLOS
5 N Conocer habfidades necesanas para AE1.01.04 Servicio holelero segin
dog | Femec Tater Sahamanto acudlicoen técnicas do sahetale acudtico para | sohvaguardst vides an entornos. | ¥ actuar en stuaciones de | ooty g tres estets, | Reaccién y aprandza] 400 SUB GERENCIA DE WANTENIMIENTO |SALVAVIDAS VACHA CIPRIAND, JESUS
abor: prscinas garantizar la segurida: s baiiistas ‘acusticos emergencia para evflar accidentes para los usuarios ¥ SERVICIOS GENERALES GABRIEL
CVH y salvar vidas
Meceskdad da conocet fas y SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE (CORDOVA CAMPOS,
habdidades para realizar la preparacion Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ARTURD
de superficies, sellado o imprimado,
Formacién Acabados de superficie empaslado grueso o fino y la aplicacion | Conocer las diferentes lécnicas de | Conocer las diferentes lécnicas de|  AEL01.04 Servicio holelero segiin SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |PINTOR NAVARRO DEL AGUILA,
427 Taller AL de pintura en superficies de concreto, empastado, pintada de muros, empastado, pinlado de muros, | estdndar da lres estrellas, implementado | Reaccién y aprendzaje 600 ¥ SERVICIOS GENERALES CARLOS
Laboral con pintura d .
madera y metal, seleccionando con madera y metal madera y metal para los usuarios.
criterio técnico los materiales, SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE SILVERA MOSCOSO0,
instrumenlos, herramientas y equipos Y SERVICIOS GENERALES MANTERIMIENTO JORGE MIGUEL
necesarnos
Conocer fas lécnicas MIGMAG y Manipular los equipos de = i SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO JOPERARIO DE [ESTRADA ALEJOS.
54 Formacién T elécticay A“maha“’é“'ii':;;x;f Henicasy TIG y correcla uti de Idadi tizanda los | el(:ﬂ;h:t::m:{?’::::g:;du R Tt dib % Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALFONSO
Laboral autogena para soldadura materiales para trabajos de materiales adecuados en las para los uwaﬁos yap 4 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [AYUDANTE ALBANIL QUISPE SABARBO, ELADIO
Idad iedades de metales - ¥ SERVICIOS GENERALES MANUEL
lioe. 2 Aol brnside SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE IAQUINO CORDERQ,
adquieran conocimientos para ejecutar ef Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALEJANDRO
4oL e N Conocer los procedimientos para 2 . % SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |ENCARGADQ DEL EQUIPO LANAZCA TELLO, EDGAR
Formacién Manteqimiento da manianiniento de equlpos diagnosticar y mantener operativa los Riaafizar monieninsentos AELG1.04 Servicio hotelera segin ¥ SERVICIOS GENERALES TECNICO OPERATIVO DE RODRIGO
434 g Curso equipas electromecanicos, que va desde la & praventvos de |os equipos estandar de tres estiellas, R any fizaj 740 4
Laboral & Pbeniary equipos electromecanicos del Centio SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS
licos de su eslado hasla su Vcacional Husmparnt electromecanicos del CVH para los usuarios. ¥ SERVICIOS GENERALES ENIMIENTO RONALD
reparacién, pasando por las pruabas 3 MAN I
conmespondiantes. SUB GERENCIA DE MANTENIMENTO |OPERARIO DE VALLEJO CUADROS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO EDWIN
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO (ARROYO DE LA CRUZ,
¥ SERVICIOS GENERALES ANTONIO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO [CUADROS CUTTI, DONATO
5 Conocer Ias técnicas basicas de Desarrollar Ias habidades Al . ¥ SERVICIOS GENERALES
Z 5 Actualzar al personal en las Glimas i . A AE|01.04 Servicio hotelera segin
Formacién Tafler de jardineria 2 % jardineria aplicada, que permitan necesarias para la construccion, A A SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |JARDINERO QUISPE ACHO, EMILIO
439 Laboral Taller ofientads sl palisjamo técnicas y he!rar:;:::: para ormado de ¥ 2 el S dajardines y estandar dep:?:izzt:‘eslx;‘;n;ﬁemenwdu Reaccion y aprendzaje 940 5 ¥ SERVICIOS GENERALES
ajardinada. cuidado de Is plantas. g SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO | JARDINERO TARAPAQUE COZCO, PEPE|
Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [JARDINERO TENORIO ROJAS, GEYSER
Y SERVICIOS GENERALES JOEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMI 0 Y|CARBAJAL SALCEDO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES LEONOR
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |CERDA TATAJE, ELENA
(CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA,
lihtier ik olateR tark CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 'YASMEEN SACHENKA
o
" i g : : SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, (OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y[HUARINGA SALAZAR,
Formacion F'loto::qlo ¥y de inoearice " Durmnar los plnce«ﬂmnento; para particulares comao corporativos AEI D1.l_)1 Serviclo de canuancm_nes con . X CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES JUNIOR EDUARDO
445 Vot Taller organizacitn da organizar y atender diversos tipos de | rea'zados en el centro laboral con Reaccién y 1] B
aboral aRie paralos eventos eventos can Ia logistica o op %0 para los usuarios. {SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A} JESUS DIAZ, ANGEL
. (CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO MOISES
protocolo de evenlos —_—
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, ICUARTELERO (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO VANESA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO OSCAR
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, [CUARTELERO (A) (CASTRO CARHUARICRA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO |GERARDO ANIBAL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA ‘GUEVARA QUISPE, JUANA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
Ruakzorias Wbcricas delevade SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE,
co o]
Formacién tﬁ\tzf:g:?;gdea Falta de entrenamiento en técnicas de Aprender técnicas de lavado eficientes y métodos de AELD1.04 Senvicio hotelero segun SU:VGZ:(;N;isD:i;:RM?‘MLE'NJO YIOMN{EQARPIO T
454 Taller % favado eficiantes y métodos de eficientes y métodos de conservacion| conservacion de recurses para | estdndar de tres estrellas, i Ri any 1330 7 E i} LAVANDERIA LIKAGH Y
Labaral eficiente y conservacian o . i o i 5 (CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
conservacidn de recursos. de recursos mejorar la productividad y reducir para los usuarios.
de recursos costos 'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA MAYO PAUCAR, MARIXISA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, APOYO EN LAVANDERIA RAZURI BARDALES, UILIA
(CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO [MARIA
462 Fermacién Cursa Prevencidn de riesgo Aclualizar al personal en destrezas de Conocer la normativa que regulala | Prevenir e Identificar peligros en el |AELD3.01 Plan de contingencia y ion y di 200 ¥ SUB GEREMCIA DE GESTION SUPERVISOR DE SEGURIDAD |[ESPINOZA LOPEZ,
Laboral labaral i en i fisica, idad y salud laboral ambto faboral medidas i operativa para INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO WILLIAMS WILMER
industrial y Iaboral. de prevencién de accidentes o el Centro Vacacianal Huampani
464 Formacién Curso Ofimética | Actuaizar al personal en Conocer la ion de las Aplcar la actualizacion de las AEI.03.01 Plan de contingencia y Reaccion y aprendizaje 200 1 SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |VALLE JARA, JACKELINE
Laboral destinadas a la creacién, edicién, i icas para b i informatcas para | conbnuidad operativa desarrolados para INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA
on de al reutiizar y parti , optimizar, reutiizary [el Cenlro Vacacional Huampani
informacion informacion en las tareas compartr informacién en las
administratives tareas administrativas

Pagina 11




= ; OBJETIVO DE LA CAPACITACIGN
TIPODE  TIPODEACCIONDE = NOMBRE DE LA ;
g NECESIDAD DE CAPACIT) N AN TON =
CAPACITACION  CAPACITACIGN CAPACITACION FresD iy e A B DESCRECKINDELA ALISAH LACAPACITACION CAPACITACIGN  BENEFICIARIOS CAPACITACION

RIVEL DI v (] CAl
EEVALUACION DE  COSTODE LA NTIDAD DE AREA DEL BENEFICIARIO DE APELLIOOS ¥ NOMBRES

466 Formacian Curso Sistemas. Necesidad de fortalecer los Comprender la actualizacion de los | Aplicar [os conacimientos AELU2.07 Sistema administrative Reaccion y aprendizaje 200 1 GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE GERENCIA CAMACLLAQUI ESPILCO,
Labaral Administrativos en la conocimientos relacionados a fa sistemas administrativos que se vinculados a los sistemas integral para el Centro Vacacional GENERAL MARLENY JULISSA
Gestién Pablica impaortancia de la Modernizacian del aplican en la gestién plblica. |administrativos que se apfican en  |Huampani.
Estado y el rol fundamental que tiene Ia gestian publica para brindar
jpara alcanzar un estado modema |asistencia.
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ESCOBAR HUAMANI,
BEBIDAS GREGORIO
Necesidad de actualizar al Personal con Fisslizar tria Aaneibi s SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO LOAYZA SILVERA,
y Conacimienta Teérico - Pricticos para | Comprender las téenicas de atencién . BEBIDAS SANTIAGO
P r— — Eﬂque):?e):‘:;f‘“fn"'“ 98| desempeniarse dentro del drea hoteleria [al publico, para la comecta atencion 2 '::l::?::g: '::n‘ﬂ:g:’ji::d‘?e AR R e :""‘?“‘ai'ﬂ';:?: S 25 s 5UB GERENCIA DE ALIMENTOS Y [MOZO0 MENDOZA GOMEZ, DAVID
aboral de atencion al cliente, brindandoles los clientes de los restaurantes del i L BEBIDAS
Restaurantes. 5 AT que tengan un grato recuerdo de los usuarios.
herramientas para la aplicacion en su CVH su estadia yfo visita al CVH SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y PERSONAL DE LIMPIEZA MERINO DIAZ, ALBINA
desempefo diano BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ROCA SULCA, FLOR
BEBIDAS VIRGINIA
474 Formacian Taller Buenas Practicas de Farmar personal calificado en Comprender el uso de las Buenas Realizar una correcta AE|.01.03 Servicio de ali ion con R on 'y dizaj 185 1 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y LAVACOPAS QUISPE ROJAS, MARIA
Laboral -BPM de ali que Précticas de Manufactura para la manipulacién de alimentos estandares de calidad, mejorado para BEBIDAS DEL CARMEN
Implemente Buenas Précticas de correcta atencién en el servicio de | aplicando herramientas idéneas, a |los usuarios.
Manufactura para la obtencién de alimentacion. fin de cumplir con el objetivo
{alimentos seguros, Asimismo molivar y propuesta por el drea.
concientizar al persanal sobre los
ipios de las BPM, y los beneficios de
su implementacion.
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN
BEBIDAS CARLOS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y | AYUDANTE DE COCINA BUSTOS ARIADEL. JULIO
BEBIDAS CESAR
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE ALIMENTOS ¥ |CASTARNEDA JULCA,
BEBIDAS BEBIDAS WILMER JHONY
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS,
BEBIDAS EFRAIN
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS
- Realizar una correcta atencidn en BEBIDAS
Necesidad de dotar al Personal con £
: Conacimiento Tedrico - Practicos sabre | Comprender las técnicas culinarias i sl servkio ds alimentaciin AEI01,03 Servicia de almentacidn con SUB BERENCIA DEALIMENTOSY: GAnhERG FLORES CADENE:
Formacion Taller practica de rhi z e 5 aplicando herramientas idéneas, a p 73 R § BEBIDAS ARNALDO MOISES
4 Laboral Taller técnicas culinarias Hoiem culinarkes lle 68 Eaimpean parala correcta atencion en sl |\ oy 2 los cllentes tengan una | =S indares de calidad, mej ooy, | R o 2 z2 12 SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |GOCINERO HUAMAN MARCANAUPA
desarrollar habilidades y destrezas serviclo de alimentacion hs; ‘ los usuarios. g
e grala experiencia en su visita a los BEBIDAS DIONICIO
necesarias en su desempefia diario
restaurantes del CVH SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO LAYME HUILLCA,
BEBIDAS LEONARDO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y PASTELERIA MENDOZA COLCHADO,
BEBIDAS WILLIAM ROBERTO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ COCINERO YARANGA HUALLPA,
BEBIDAS WILBER
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA 'YARLEQUE HUAMANI,
BEBIDAS ERICK DOUGLAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ GCOCINERO ZAMBRANO MANRIQUE,
BEBIDAS ANTONIO
489 |Formacion Curso Ofimatica Mejorar las habilidades informaticas, Comprender las técnicas de Elaborar los informes técnicos | AEL01.03 Servicio de alimenlacion con |Reaccién y aprendizaje 200 1 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO OLAVE LUZA, FLOR MARIA
Laboral optimizando iempos en las tareas redaccion eficaz para la correcta asignados sin errores y dentro del |estdndares de calidad, mejorado para BEBIDAS
asignadas y mayor eficiencia en la gestion | elaboracién de documentos plazo de atencion establecido las usuarios.
de documentos y datos que maneja la
Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas
481 Formacion Curso Supervision de Necesidad de capacttar al personal de la |Comprender las estralgeias parala  |Organizar los trabajos de AEL.01.04 Servicio hatelero segln Reaccitn y aprendizaje 200 1 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR
Laboral mantenimienta Sub Gerencia de Mantenimiento y supervision de las actividades de mantenimiento a través de la estandar de tres estrellas, implementado Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE
Seniicios Generales mantenimiento de manera eficients  |interpretacion de planes y para los usuarios, |GENERALES
programas optimizando recurso
Actualizar a los servidores de la Unidad ggﬁ?gﬂ'ﬁi:g&gﬂlum i APV EN SONTARILIRAD ggfé’g:\gm- DORA
Foimadin S'ﬁlema_lnlegra_du de | de Contab\l'dadry Cantrol p:e'vi.n‘ delas . Ampliar el conocimiento en e', Mejors &l mansjo de las AELD2.01 Sistema adminiskgn‘vu .
493 | abarai Curso Adm-nlst@cuﬂn ltimas mlualquuneﬁ del Sistema Ss!ema lnllea!adcrds Admin‘wst«_-amﬁn diferentes funciones del SIAF integral para el Centro Vacacional Reaccian y aprendizaje 400 2
Financiera Integrado de Administracién Financiera - Financiera a nivel intermedio Huampanl. UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ HUARCAYA FLORES.
SIAF CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
TOTAL COSTO DE CAPACITACION SI.| __ 20,000.00

NACg
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Nro

TIPO DE

CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE

CAPACITACION

Anexo 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas [PDP-2025)

Reporte

Entidad

Fecha del Reporte
Filtros aplicados

NOMBAE DE LA
CAPACITACION

Reporte Matriz PDP de la Entidad
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
12/03/2025 14.22:29

Ciclo Anual. 2025

NECESIDAD DE CAPACITACIGN

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAIE

OBJETIVO DE DESEMPENO

DESCRIPCION DE LA ALUNEACION

NIVEL DE EVALUACION DE

LA CAPACITACION

COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACITACION BENEFICIARIOS

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACTTACION:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

Péagina 1

Comprender las normas y
Necesidad da conocarlos elementos |Procedimientos GUEI';:!“'" el Coordinary hacer seguimiento ala
ios para la progiama de contol del programa de AEI02.01 Sistema administrativo
1 Ft::::::" Curso Cantr:i'::"id::cu;mnlus del Programa de Control de Documentos | 3(Chivisticos para una correcta control de documentos integral para el Centro Vacaci y 200 1 GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVOS Flmiif;:_ﬁﬂ' LY
Archivisticos, alos ido [valoradin e identificacién de plazos | grchivisticos a fin de mejarar la Huampani.
en la normaliva archivistica de '9'5"‘5‘6“ en cada nivel de gestién documental en la entidad
archivo.
Diph " Programa de Explicar a los senvidares sobre el Al . L AE1L03.01 I )
iplomado o % i = to de las normas que icar el cumplimiento de la Ley .03.01 Plan de contingencia y COORDINADOR DE
Farmacién Especiaizacionen | Mejorarla del G de ; ; SUB GERENCIA DE GESTION RAJO ANGULO, RENZO
2 pregrama de 4 5 ¢ figen en materia de Seguridady de Seguridad y Salud en el d operativa para| R ¥ ap J 200 1 SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL *
Labofa] especializacién Segundfr?:b:‘i::ud L Seuiady Samian e Trarold Salud en el Trabajo Trabajo el Cenlro Vacacional Huampani HHRGRM. DE SECUNIDAD ¥ MESRD TRABAIO
‘Comprender la actualizacién del Apicar de la mejor manefa el
; de las Sistema de|Médulo de SIGA - Almacén para un | medulo del SIGA - AImacén para | AEL02.01 Sistema administiativo
+ I A ADAR
3 thb:ﬁ" Curso SJGAN Maii:“ 9 | Gestian Administrativa en el médulo da_|OPimo proceso del drea el mejor manejo de la informacién | integral para el Centro Vacacional Reaccion y aprendzaje 200 1 UNIDAD DE LOGISTICA COORD'::PSGSEESNTROL VMANGEL:?&:‘:NW?_’LLM
a m Almacén de control de la gesbion de Huampani.
almacén.
ORGANC DE CONTROL AYALA TEODORO,
Conocer el marco narmativo y INSTITUGIONAL AUDITOR SENIOR | ALFREDO
canceptusl de 3 Auditoria de
. Audioria de NECESIDADES DE CAPACITACION N A Aplicar en los servicios de conlrol | AEI02.05 Sistema de control eficiente ORGANO DE CONTROL COGORNO PAREDES,
g (Fomacion o Cumplimiento: Marco  |PREVISTAS EN LOS PLANES DE Elimisiite, s Bitiond da los disposici i en el Centro Vacaci Reaccién y aprendeaj 0 3 INSTITUCIONAL AUDITGR JUNIOR PIERO RENATO
Laboral P! aeste
General MEJORA senvicio § les etapss que o aprend:das. Huampanl. -
GRGANO DE CONTROL JEFE(E) DEL ORGANO DE | £7AMA CAMARGO, DAVID
EOmpEne INSTITUCIONAL CONIROL GRIMALDO
INSTITUCIONAL{Encargado)
OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,
. ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO | INVERSIONES Y PROYECTOS WILLIAM RICARDO
de conocer la C: las P del Aplicar los Procedimienlos del AEL02 01 Sistema administrativo
1" Formacion Giirss Conlrataciones del del Reglamento de la Ley de Reglamento de la Ley de Reglamento de la Ley de intes lal‘ ra el Centro Va:a:tcnal Reaccién y aprendizaje &00 a Esggﬁ%gi’:’waﬂ’gmo 5 ESPECMST"‘?EN G:Mfﬁfﬁzﬂr
Laboral Estada Contrataciones del Estado en la Gestion | Contrataciones del Estada en la Contrataciones del Estado en la Cld Huampan) ¥on i ERESURUEST) PRESUFUESTO AL GUELIN H
del Presupuesta Publico Gestitin del Presupuesto Piublico Gestidn del Presupuesto Pablico OFICINA DE PLAHEAMIENTO PLA:‘EFE ?E l;gEFSi.?;TTEngD REYES LESCANO, CARLOS
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO EAMENTAE
Y PRESUPUESTO
15 |Fomacén  |Diplomado o Modernizacion dela | Fartalecer los conocimientos con la Identiicar y analzar las mejores ACar 6 SN Epaes noATaR e —
Laboral programa de Gestion Publica finalidad de Conocer el proceso de practicas en materia de Tegulan les matarias vinculades a | AEL02.01 Sistema administraive . . RAMOS EVANGELISTA,
especiazacion implementacion del Sistema modemizacién de la gestion pablca. | 3 modemizacion de ta gestén integral para el Cenlro Vacacional | Reaccion y aprendzaje 300 1 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL RO WE
Administrativo de Modemizacién de la publica en el Perd Huampani
L _ e _ :
17 Formacién Diplomado o Gestidn de Proyectos delas Conac?r, directivas, n_olmanvasy las Desamolar la planicacisn,
Laboral programa de para gestionar proy de tas para 5 s
= Z % % ejecucidn y control de proyectos
especiaizacion manera eficiente en el GVH gestionar proyectos de manera con metodologias tradicianales y AEN01.04 Servicio hotelero segdn SUB GERENTE DE
fici elC o - sobs )
heienké e 6.0Vh, agies, gestionando recursos, | estandar de tres estrelias, i Reaccion y 250 1 sus %?;;ﬁg§§émmg§"m MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Fsﬂmgg"?s:sr”'
nesgos, cronogramas y costos para los usuarios. GENERALES
para garantizar el éxito de los
pioyeclos.
19 Formacian Curso Disefio en Autocad La Sub Gerencia de Gestion Integral de | Conocer la actualzacién de las
Laboral Seguridad y riesgo, tiene necesidad de  |herramientas de disefio de planos de Aplicar las harramientas del disefio AEL03.01 Plan de contingencia .
contar con servidores que dominenlas  [evacuacién en AUTOCAD Pl i oy b o J o ¥ SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION MAYHUA RAMIREZ, ABEL
h 3 del Disefo de Pl ps en planos de en operativa para ¥ apl ] 250 1 INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RiESGo | 'NTEGRAL DE SEGURIDAD Y DANTE
errmienioe el ool do Clanos s AUTOCAD el Cenlro Vacacional Huampani RIESGO
evacuacion en AUTOCAD
21 |Formacion Diplamado o GESTION DE OBRAS | Ncesidad de conacer para ' de[Comprender las prncip ECABURAR DUCOMENTOS AELD2 01 Sistemna administrative
Laboral programa de PUBLICAS IOARR |documentos tecnicos en el marco de caracleristicas y procedimientos que TECNICOS CITANDO integral para el Centro Vacaci ¥ 250 1 OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
especialzacion versionas e emplean en 1a gestion de fas CORRECTAMENTE LA Huampant i FINANZAS ADMINSTRACION Y FINANZAS | GIULIANAKELLY
NOBMATIC 8 EMEL MABCA DE :
23 Formacién Diplomado o Geslion Publica Los Servidores de la Unidad de Fort rlap { démi
Laboral programa de Contabfidad y Control Previo, ampliar sus |para organizar mejor las gestiones
especializacion conocimientos para lpajul analisis de los cgrresponcientes ala Gestion Contribuir para que las gestiones y AEL02.01 Sistema administrativo JEFE DE LA UNIDAD DE
mecanismas de gestion y como se Publica prayectos sean elaborados de la integral para el Centro Vacacional Reaccibn y aprendizaje 250 1 UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ CONTABILIDAD ¥ CONTROL. TICONA HUAGAN,
realizan los procesos en los diversos mejor manera Huampani, CONTROL PREVIO PREVIO SEGUNDO MARIO
seclores y organismos del Estado
25 Formacién Diplomado o Geslidn Hotelera Necesidad de actualizar los Definir herramientas necesanas para
Labaral programa de imi ios sobre el sector |la comecta adminislracian y direccion | Disefiar estralegias innovadaras | AELG1.03 Servicio de aimentacién con
especialeacion hotelero y las principales funciones del del drea en |a direccion y gestion del & de calidad, mej para y ap j 250 1 BB GERENE&?;AQUMEWUS ¥ EERE:N‘.!EB?S;QJMEMDS s gnm\:'DAQUILEE
mercada hotelero ambita hotelero los usuarios
27 Formacion Diplomado o Gestion Holelera Necesidad de actuaizar los Definir herramientas necesanas para
Labaoral programa de |conocimientos necesarios sobie el seclor [ia correcta administracion y dieccién | Disefar estralegias innovadoras AE1.02 01 Sistema administrativa
especializacién hatelero y las principales funciones del  |de la Gerencia da Operacianes enla discekiny gsstion de sita |  iniegrel pora e GontioVacacionsl | Resccidn i apiandeaje s5g i GERENCIA DE OPERAGIONES | GERENTE DE OPERAGIONES | VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
mercado hotelero Gerencié Husmpant. ROBERTO
Fortalecer los conccimientos sobre los Apficar los procesos de los ’ PRV UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDQZA FIESTAS,
2 [of di
20 Formacién " Gesbon da bienes | procesos necesarios para una adecuada :Epﬂ!:f;rI:;;:;u:de::ﬁé;uon:bi controles de bienes del estado de iA'EI‘?ZI.UW SJ:'lecrna :dr\l;mslr_ahval - o - 5 CONTROL PATRIMONIAL JORGE
Labaral se patrimoniales gestién del cantrol patrimonial en la P com?wl d: los bienes del CVH ¥ acuerdo a los ineamientos gt pa!: Sl 7 Suapong eacuion y.aprenceale
administracion publica n normativos vigentes AR UNIDAD DE LOGISTICA TEGNICO ADMINISTRATIVO DE | VICTORIO ESTRELLA,
CONTROL PATRIMONIAL
ORGANO DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO




OBJETIVO DE LA CAPACITACION

NIVELDEEVALUACION DE  COSTODELA  CANTIDAD DE AREA DEL BENEFICIARIO DE APELLIDOS ¥ NOMERES

Nro

TIPC DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE

CAPACITACIGN

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

INECESIDAD DE CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Comprender los procedimientas,

DBIETIVO DE DESEMPENO

Conocer los procedimientos,

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

LA CAPACITACION

CAPACITACION ~ BENEFICIARIOS

CAPACITACION

UNIDAD DE LOGISTICA

OPERADOR LOGISTIGO

BAIGORREA CISNEROS,
JESUS

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

L JEFE DE LA UNIDAD DE
[INVERSIONES Y PROYECTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN RECURSQS [BUJAICO SILVA, FELICITA
HUMANOS

BALAREZO SANTILLAN,
WILLIAM RICARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENTE DE
ALOJAMIENTO,

CERNA MUCHA, BERTHA
CHRISTINA

ORGAND DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERO RENATO

UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,

VICTOR MAURO

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA

CONTROL PREVIO SOLEDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
RECURSOS HUMANOS GABRIEL

UNIDAD DE TESORERIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOBAR ATANAEIO, LUZ
MARINA

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

ESPINOZA LOPEZ,
(WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTIGA

OPERADOR LOGISTICO

GRGANC DE CONTROL

SECRETARIA DEL ORGANO DE

ESPINOZA MILLA, EVELYN

ESTRADA SANCHEZ,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS |SILVESTRE PAUL

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN GAMARRA SANABRIA,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHOD,
CARMEN GLADYS

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,

CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ

SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACH! SANTANA,

COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR

Plataforma de i q e ¥ RSP
_ A = : =i directivas y situaclones que vayan directivas y situaciones que vayan |AEL02.01 Sistema administrativo RGAND DE CONTROL m
S - ¥ " " - EFE (E ) DELORGANQ DE L ARGO, DAVID
2z E::::im Conferencia ::::i::: :I:Iuﬂaﬁa"" z;ﬁ:::; Lae:rg.:g:.ad ¥ $tioa.on e contra la élica y la ley, asl como los  [contra la ética y ia ley, asi como integral para el Centro Vacacional Reaccion y aprendizaje a1 ;Sﬁrl}CIDN AL CDN?ERUJL GE{Z,;:‘LAD%W
proteccion canales da deniincias que-existon an [los canales de denunciaque, | Huampent. UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA | MARTINEZ ARROYO,
el estada existen en el estado BEATRIZ
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTION DE |MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIC ISABEL
UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANO ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR
SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION MAYHUA RAMIREZ, ABEL
INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RIESGO |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y  |DANTE
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E} DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

[AUXILIAR DE VENTAS

NALVARTE CARBAJAL,
ZEILA NAIR

'SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

SUB GERENTE DE
COMERGIALIACION

PAREDES PINZAS, ELSA
URZULA VALERI

SUH GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

RECEPCIONISTA

PINO CONTRERAS,
CAROLINA EMILY

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

COORDINADCR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAJO ANGULO, RENZO
ROY

UNIDAD DE TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE

RENGIFO SANDI, RAUL

 TESORERIA
OFICINA DE PLANEAMIENTC JEFE DE LA OFICINA DE REYES LESCANO, CARLOS
ESTRATEGICO ¥ PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO[MARTIN

UNIDAD DE LOGISTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD ¥ CONTROL SEGUNDO MARIO
GERENCIA DE OPERACIONES. GERENTE DE OPERACIONES  [VALDIVIA TRUJILLO, NEIL

ROBERTO

UNIDAD DE LOGISTICA

COORDINADOR DE CONTROL.
PATRIMONIAL

VALLADARES MANSILLA,
ANGELA MICHELL

'SUH GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO  [VALLE JARA, JACKELINE
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA

(OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS [GIULIANA KELLY

'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

VERA PANIAGUA, OSCAR
FELIPE

UNIDAD DE TESORERIA

[ADICIONISTA

VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
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UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE [VICTORIO ESTRELLA,
CONTROL PATRIMONIAL JUAN
ORGANO DE CONTROL |AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO
UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS




\
NIVEL OE EVALUACION DE  COSTO DE LA CANTIDAD DE AREA DEL BENEFICIARIO DE APELLIDOS Y NOMBRES

OBIETIVO DE LA CAPACITAC

TP DE TIPO DEACCION DE NOMBRE DE LA
N NECESIDAD DE CAPACITACION
B CAPACITACION'  CAPACITACION CAPACITACION ! OBIETIVO DE APRENDIZAIE OBIETIVO DE DESEMPEND PESCHIPCICH ORI 3 ALNEAEION LA CAPACITACION CAPACITACION  BENEFICIARIOS CAPACITACION
[CFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INVERSIONES Y PROYECTOS | WILLIAM RICARDIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  |ESPECIALISTA EN RECURSOS |BUJAICO SILVA, FELICITA
[HUMANOS
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, isun GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO _ |ALOJAMIENTO, CHRISTINA
[GRGANG DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,
INSTITUCIONAL PIERO RENATO
UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ' SUB GERENTE DE ALIMENTOS [DAMIAN DIAZ, AQUILES
BEBIDAS Y BEBIDAS DAVID
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y [APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA
CONTROL PREVIO SOLEDAD
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  |JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
RECURSOS HUMANOS GABRIEL
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO |[ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA
SUB GERENCIA DE GESTION SUPERVISOR DE SEGURIDAD |ESPINOZA LOPEZ,
INTEGRAL DE D Y RIESGO WILLIAMS WILMER
UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
GRGANO DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE [ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIORAL MARIANINA ERIKA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS [SILVESTRE PAUL
OFICINA DE PLANEAMIENTO |EsPECIALISTAEN GAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS  |ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEOH,
JOSSELIN DAFNE
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  |APOYO ADMINISTRATVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES.
CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZACIGN MIGUEL ANGEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |BOTONES LEVA CUTTI, CESAR
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
GRGANO DE CONTROL JEFE (E) DELORGANODE  |LEZAMA CAMARGO, DAVID
INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO
Earmacion Msciiad ds forblerer e Conocer los conceplos de Gestibn | Aplicar los canceptos de Gestion AE1.02.01 Sistema administrativa UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA g!é:;l;\;:zEZ ARROYO,
74 Conferencia Gestion de Riesgos e : de Riesgos en el ejercicio de la da Riesgos en el ejercicio de la integral para el Centro Vacacional Reaccién y aprendzaje o 46
Laborat Implementacion de Gestion de Riesgos funcion publica funcién pilbica Himin UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ~ |ESPECIALISTA EN GESTION DE [MARTINEZ HURTADO,
pani.
IRECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL
UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANG ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR
SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION  |MAYHUA RAMIREZ, ABEL
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y [DANTE
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MEHDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTA EN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
BEBIDAS Y BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS MALVARTE CARBAJAL,
COMERCIALIZACION ZEILA NAIR
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ APOYO ADMINISTRATIVO (OLAVE LUZA, FLOR MARIA
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZACION COMERCIALIACION URZULA VALERI
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN ROSARIO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |REGEPCIONISTA PINO CONTRERAS,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CAROLINA EMILY
5UB GERENCIA DE GESTION COORDINADOR DE RAJD ANGULO, RENZO
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |SEGURIDAD Y SALUDENEL  |ROY
UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA CFICINA DE REYES LESCANO, CARLOS
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO|MARTIN
[SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANCHEZ LOPEZ, ANA
BEBIDAS DOMITILA
UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO |SANCHEZ TICONA. JHON
WILINTON
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y CONTROL _ |SEGUNDO MARIO
IGERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES |VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
ROBERTO
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL
SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO | VALLE JARA, JACKELINE
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA
OFICINA DE ADMINISTRAGION Y JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE
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TIFO DE

CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
CAPALITACION

NECESIDAD DE CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

DBIETIVO DE DESEMPERO

DESCRIPCION DE LA AUNEACION

NIVEL DE EVALUAGION DE
LA CAPACITACION

COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACITACION  BENEFICIARIOS

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

UNIDAD DE TESORERIA

ADICIONISTA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA

UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO ADMINISTRATIVO DE

VICTORIO ESTRELLA,

121

Formacian
Laboral

Conferencia

Implementacion del
Sistema de Control
Interne

Necesidad de fartalecer la

Implementacion del Sistema de Control

Interna

Conocer los conceptos del Sistema
de Control Interna

Aplicar los sistemas de control en
las areas del Centro Vacacional
Huampani

AEI02.01 Sistema administrativo

integral para el Centra V
Huampani.
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CONTROL PATRIMONIAL JUAN
GRGANO DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO
UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS
OFICINA DE PLANEAMIENTO [JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO |INVERSIONES ¥ PROYECTOS  |WILLIAM RICARDO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN RECURSOS
HUMANOS

BUJAICO SILVA, FELICITA

INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |ALOJAMIENTO, CHRISTINA
ORGANO DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

PIERO RENATO

UNIDAD DE TESORERIA

APOYO ADMINISTRATIVO

CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y SUB GERENTE DE ALIMENTOS |DAMIAN DIAZ, AQUILES
BEBIDAS Y BEBIDAS DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA
CONTROL PREVIO SOLEDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

DIAZ LINARES, JOSE
GABRIEL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA

ESPINOZA LOPEZ,
'WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTICA

(OPERADOR LOGISTICO

ESPINOZA MILLA, EVELYN

ORGANO DE CONTROL 'SECRETARIA DEL ORGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |SILVESTRE PAUL
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTAEN GAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO ¥ PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS
UNIDAD DE GONTABILIDAD Y IANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,
CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
SUB GERENCIA DE |AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

BOTONES

LEIVA CUTTI, CESAR

ORGANO DE CONTROL JEFE (E ) DEL ORGANO DE LEZAMA CAMARGO, DAVID

INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO,

BEATRIZ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ~ |ESPECIALISTA EN GESTION DE |MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL

UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANO ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR

SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION | MAYHUA RAMIREZ, ABEL

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y |DANTE

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTA EN ALMENTOS |MONSERRATE TEJADA,

BEBIDAS Y BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR

SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,

COMERCIALIZACION ZEILA NAIR

BEBIDAS

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO OLAVE LUZA, FLOR MARIA
BEBIDAS

'SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZACION COMERCIALIACION URZULA VALERI

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA

DEL CARMEN ROSARIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |RECEPCIONISTA

PIND CONTRERAS,
CAROLINA EMILY

'SUB GERENCIA DE GESTION, (COORDINADOR DE |RAJO ANGULD, RENZO

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO |SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ROY

UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE [REYES LESCANO, CARLOS

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO|MARTIN

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ LOPEZ, ANA
DOMITILA

UNIDAD DE LOGISTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y CONTROL SEGUNDO MARIO
GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES  |VALDIVIA TRUJILLO, NEIL

ROBERTO
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UNIDAD DE LOGISTICA

APELLIDOS Y NOMBRES

COORDINADOR DE CONTROL  |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL

'SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO _|VALLE JARA, JAGKELINE

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA

OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,

FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY

SUB GERENCIA OE MANTENIMIENTO |SUPERVISOR DE VERA PANIAGUA, OSCAR

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE

UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA

ESPERANZA

UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE |VICTORIO ESTRELLA,

CONTROL PATRIMONIAL Juan
\ SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ESPECIALISTA EN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
Achinizarl Pumoralen sl fujo de BEBIDAS v BEBIDAS ROSARID DEL PILAR

Elabarar requenmientos para

Formacitn Diplomado o Loghticay lﬂ':if::;:;;zg:‘:;""mi“!""“' c“"'“"d“rb”s Proctus "T;:I':s procedimiento de adquisiciones y | AEL01.03 Servicio de aimentacion con SUB CERENCIA DE AUMENTOSY — |3P0V0 ADNINSTRATIVD FEREDA SERNA. MARIA
168 Laboral programa de Abastecimiento Piblico | para |3 adquisician de bienes y senvicios contrataciones y adquiskiones bienes y senvicios de acuerdo alas | estandares de caidad, mejorado para | Reaccion y aprendizaje 600 3 BEBIDAS DEL CARMEN ROSARIO
especializacion ra la Sub Gerencia de Alimentos Ublicas normativas vigentes y la Ley de los usuarios.
pa bid: 4 P Contrataciones del Estado SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANCHEZ LOPEZ, ANA
Bebidas BEBIDAS DOMITILA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS |BUJAICO SILVA, FELICITA
HUMANOS
" 3 Comprender los procedimientos para| Apficar los procedimientos para UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
r:;;[:ﬂf:ﬁ:“;:;ﬁ:;“::s‘:f::::; una adacuada gestén de recursos [una adecuada gestion d recursos RECURSOS HUMANOS GABRIEL
& i ] ¥ humanos, contribuyendo con la humanos, contnbuyendo con lfa AEL02.01 Sistema administrativo UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
Formacién Gestion de Recursos personal, optmizando el talento v b : Al i o = "
172 Cursa 3 . productividad, mejora de la calidad | productividad, mejera de la calidad|  integral para el Centro V. | Ri 60y ag 1000 5 JOSSELIN DAFNE
Laboral Humanes formando equipos comprometidos que - =
& < de vida en el trabajo, observando el | de vida en e trabajo, observando Huampani. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
impulsen ef éxito y la sostenibiidad de la o = %
3 de las el delas (CARMEN GLADYS
organzacion :
vigentes vigentes,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTION DE [MARTINEZ HURTADO,

RECURSOS HUMANOS [ROSARIO ISABEL
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SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y

AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN

BEBIDAS CARLOS

'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE AQUING CORDERO,

'Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO (ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [JARDINERO [ARROYO DE LA CRUZ,

Y SERVICIOS GENERALES [ANTONIO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CHOFER [ARROYO TORO, JESUS

Y SERVICIOS GENERALES ANTONIO

(ORGANO DE CONTROL AUDITOR SENIOR | AYALA TEODORO,

INSTITUCIONAL ALFREDO

UNIDAD DE LOGISTICA [OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,

JESUS

OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA UNIDAD DE BALAREZO SANTILLAN,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INVERSIONES Y PROYECTOS  |WILLIAM RICARDO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS |BUJAICO SILVA, FELICITA
HUMANOS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA BUSTOS ARIADEL, JULIO
BEBIDAS [CESAR

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A} 'CACERES SAENZ, TERESA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CONSUELO

SUB GERENCIA DE MANTERIMIENTO  [CARPINTERQ CALLEJA ALVARADO,

Y SERVICIOS GENERALES ANGEL FORTUNATO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,

OPERARIC DE ALOJAMIENTO Y|CARBAJAL SALCEDO,

[CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES LEONOR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE ALIMENTOS Y |CASTANEDA JULCA,
BEBIDAS BEBIDAS WILMER JHONY

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO GERARDO ANIBAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y|CERDA TATAJE, ELENA
CONVENCIONES

Y SERVICIOS GENERALES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE D CERNA MUCHA, BERTHA

(CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |ALOJAMIENTO, CHRISTINA

SRGANO DE CONTROL IAUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERO RENATO

UNIDAD DE TESORERIA APCYO ADMINISTRATIVO (CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE CORDOVA CAMPOS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO [ARTURO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |JARDINERO CUADROS CUTTI, DONATO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y

'SUB GERENTE DE ALIMENTOS |DAMIAN DIAZ, AQUILES

BEBIDAS Y BEBIDAS DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y APOYO EN CONTABILIDAD DAMIAN DIAZ, DORA
(CONTROL PREVIC SOLEDAD

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS,
BEBIDAS EFRAIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  |JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
RECURSOS HUMANOS GABRIEL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO

Y SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO |ESCOBAR ATANASIO, LUZ

MARINA
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ESCOBAR HUAMANI,
BEBIDAS GREGORIO
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TIPG DE

CAPACITACION

Formacion
Laboral

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

Conferencia

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Etica & Integridad y su
importancia en la
Funcion Publica

NECESIDAD DE CAPACITACION

Capacitar a los servidores del CVH, en
los principios y practicas éticas y de
integridad en el desempefio de sus
funciones, con el fin de garantizar la

transparencia, la rendicién de cuentas y

la lucha contra la corrupcién en la gestién
pliblica,

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Comprender el marco legal y el
codigo da ética y conducta de la
empresa en relacion con la ética en
Ia funcian plblica

OBJETIVO DE DESEMPENO

Aplicar lo aprendido para el logro
de los objetivos y metas de la
organizacion en el marco de la
integridad y la lucha contra la
cormupcion

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

AEI.02.01 Sistema administrativa
integral para el Centro Vacacional
Huampani.
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NIVEL DE EVALUACION DE
LA CAPACITACION

Reaccién y aprendizaje

COSTODE LA
CAPACITACIGN

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

102

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

ESPINOZA LOPEZ,
WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTICA

OPERADOR LOGISTICO

ESPINOZA MILLA, EVELYN

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE ESTRADA ALEJOS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO [ALFONSO

ORGANO DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
¥ SERVICIOS GENERALES

SUB GERENTE DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

FERNANDEZ CARDENAS,
SILVESTRE PAUL

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO FLORES CABEZAS,
BEBIDAS ARNALDO MOISES
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTAEN GAMARRA SANABRIA,
ESTRATEGICO ¥ PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA,

YASMEEN SACHENKA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA LEGAL

GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, JUANA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YOLANDA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [CARPINTERO GUTARRA MARTINEZ,

Y SERVICIOS GENERALES PEDRO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ COCINERO HUAMANI MARCANAUPA,

BEBIDAS DIONICIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y [ ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,

CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |HUARINGA SALAZAR,

CONVENCIONES

JUNIOR EDUARDO

SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO () JESUS DIAZ, ANGEL
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MOISES

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DEL EQUIPO

LANAZCA TELLO, EDGAR

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTD

Y SERVICIOS GENERALES TECNICO OPERATIVO DE RODRIGO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO LAYME HUILLCA,
BEBIDAS LEONARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR

|BRGANO DE CONTROL JEFE (E ) DEL ORGANO DE LEZAMA CAMARGO, DAVID
INSTITUCIONAL CONTROL GRIMALDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | LAVANDERIA LIMACO CARPIO, NORMA
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO LAURA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |MOZO LOAYZA SILVERA,
BEBIDAS SANTIAGO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

MARTEL MENDOZA, MARIA
INES

UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA MARTINEZ ARROYO,
BEATRIZ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTION DE [MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL

UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANO ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR

SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION MAYHUA RAMIREZ, ABEL

INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RIESGO |INTEGRAL DE SEGURIDAD Y  |DANTE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 'CUARTELERO (A) MAYO PAUCAR,

(CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO HERMELINDA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA MAYO PAUCAR, MARIXISA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO RONALD

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y PASTELERIA MENDOZA COLCHADO,

BEBIDAS WILLIAM ROBERTO

UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JORGE

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥
BEBIDAS

MOZO

MENDOZA GOMEZ, DAVID

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

PERSONAL DE LIMPIEZA

MERINO DIAZ, ALBINA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ ESPECIALISTAEN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
BEBIDAS Y BEBIDAS ROSARIO DEL PILAR
SUB GERENCIA DE [AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,
COMERCIALIZACION ZEILA NAIR

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

PINTOR

NAVARRO DEL AGUILA,
CARLOS

‘SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (4)

NIETO RUBIO, JHOSELYN
VANESA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

APOYQ ADMINISTRATIVG

OLAVE LUZA, FLOR MARIA




OBJETIVO DE LA CAPACITACION
AREA DELBENEFIGIARIO DE

CAPACITACION

COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACITACION  BENEFICIARIOS

NIVEL DE EVALUACION DE
LA CAPACITACION

NOMBRE DE LA APELLIDOS Y NOMBRES

CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

DESCRIPCION DE LA AUNEACION

NECESIDAD DE CAPACITACION

OBIETIVO DE APRENDIZAJE DBJETIVO DE DESEMPENO

SUB GERENCIA DE 'SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZACION COMERCIALIACION URZULA VALERI

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN ROSARIO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, RECEPCIONISTA PINO CONTRERAS,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO (CAROLINA EMILY

'Y SERVICIOS GENERALES

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO \QUISPE ACHO, EMILIO

Y SERVICIOS GENERALES

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA (QUISPE DE LA CRUZ,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y LAVACOPAS QUISPE ROJAS, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |AYUDANTE ALBARIL ‘QUISPE SABAREO, ELADIO

MANUEL

SUB GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO

COORDINADCR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAJO ANGULO, RENZO
ROY

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, AFOYO EN LAVANDERIA RAZURI BARDALES, LILIA

CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO MARIA

UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE REYES LESCANO, CARLOS

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PLAMEAMIENTO ESTRATEGICO|MARTIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ROCA SULCA, FLOR

BEBIDAS VIRGINIA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN

Y SERVICIOS GENERALES CARLOS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SANCHEZ LOPEZ, ANA
DOMITILA

UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE SILVERA MOSCOSO,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO JORGE MIGUEL

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO TARAPAQUE COZCO, PEPE

Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTC  [JARDINERO  TENORIO ROJAS, GEYSER

¥ SERVICIOS GENERALES JOEL

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,

CONTROL PREVIO CONTABILIDAD ¥ CONTROL SEGUNDO MARIO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO OSCAR

GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES  |VALDIVIA TRUJILLO, NEIL

ROBERTO

UNIDAD DE LOGISTICA

COORDINADOR DE CONTROL
PATRIMONIAL

VALLADARES MANSILLA,
ANGELA MICHELL

SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO  [VALLE JARA, JACKELINE
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA

'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE VALLEJO CUADROS,

¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO EDWIN

(OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS GENERALES

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

VERA PANIAGUA, OSCAR
FELIPE

UNIDAD DE TESORERIA

ADICIONISTA

VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA

UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL PATRIMONIAL

VICTORIO ESTRELLA,
JUAN

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

LIMPIEZA

‘YACHA CIPRIANO, JESUS
GABRIEL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y/ [cociNERD YARANGA HUALLPA,
BEBIDAS WILBER

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ AYUDANTE DE COCINA 'YARLEQUE HUAMANI,
BEBIDAS ERICK DOUGLAS

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ COCINERO ZAMBRANO MANRIQUE,
BEBIDAS ANTONIO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y [AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN

BEBIDAS

CARLOS

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE IAQUINO CORDERO,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALEJANDRO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  |JARDINERO ARROYO DE LA CRUZ,
'Y SERVICIOS GENERALES ANTONIO

'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CHOFER ARROYO TORO, JESUS
Y SERVICIOS GENERALES ANTONIC

ORGANO DE CONTROL AUDITOR SENIOR | [AYALA TEODORO,
INSTITUCIONAL ALFREDO

UNIDAD DE LOGISTICA

OPERADOR LOGISTICO

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPLESTO

JEFE DE LA UNIDAD DE
INVERSIONES Y PROYECTOS

BAIGORREA CISNEROS,
JESUS

BALAREZO SANTILLAN,
WILLIAM RICARDO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

ESPECIALISTA EN RECURSOS
HUMANGS

BUJAICO SILVA, FELICITA

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA

BUSTOS ARIADEL, JULIO
CESAR

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

CUARTELERO (A)

CACERES SAENZ, TERESA
CONSUELO
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TIPO DE
CAPACITACION

Formacién
Laboral

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

Conferencia

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Gestian de Conflicto de
Intereses

NECESIDAD DE CAPACITACION

Promover una cultura de ética e
integridad en los servidores publicos

~ DBIETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Identificar situaciones de conflicto de
intereses y preveniros

OBJETIVO DE DESEMPERD

Desarrollar habilidades para

reconocer situaciones de conflicto
de intereses y ayudar a prevenirlos

DESCRIPCION DE LA ALINEACION

AELD2.01 Sistema administrativo

integral para el Centro
Huampani.
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NIVEL DE EVALUACION DE

COSTO DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

102

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO

CARPINTERO

APELLIDOS ¥ NORMBRES

CALLEJA ALVARADO,

Y SERVICIOS GENERALES ANGEL FORTUNATC
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |CARBAJAL SALCEDO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES LEONOR

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ AYUDANTE DE ALIMENTOS ¥ [CASTANEDA JULCA,
BEBIDAS BEBIDAS WILMER JHONY

5UB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) CASTRO CARHUARICRA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO GERARDO ANIBAL

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVEMNCIONES Y ESPARCIMIENTO

OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y|
CONVENCIONES

CERDA TATAJE, ELENA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |ALOJAMIENTO, CHRISTINA

ORGANO DE CONTROL AUDITOR JUNIOR COGORNO PAREDES,

INSTITUCIONAL PIERD RENATO

UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIC DE CORDOVA CAMPOS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ARTURO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [JARDINERO CUADROS CUTTI, DONATO

Y SERVICIOS GENERALES

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y 'SUB GERENTE DE ALIMENTOS [DAMIAN DIAZ, AQUILES

BEBIDAS Y BEBIDAS DAVID

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y

APOYO EN CONTABILIDAD

DAMIAN DIAZ, DORA

CONTROL PREVIO SOLEDAD
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS,
BEBIDAS EFRAIN

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

AYUDANTE DE COCINA

DELGADO RIVERQS, ELIAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS JEFE DE LA UNIDAD DE DIAZ LINARES, JOSE
RECURSOS HUMANOS GABRIEL
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [CARPINTERO DIPAZ QUISPE, TEOFILO

¥ SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE TESORERIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ESCOBAR HUAMANI,
BEBIDAS GREGORIO

SUB GERENGIA DE GESTION SUPERVISOR DE SEGURIDAD |ESPINOZA LOPEZ,
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO WILLIAMS WILMER

UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE ESTRADA ALEJOS,

Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALFONSO

ORGANQ DE CONTROL SECRETARIA DEL ORGANO DE |ESTRADA SANCHEZ,
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL MARIANINA ERIKA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO. |SUB GERENTE DE FERNANDEZ CARDENAS,

¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |SILVESTRE PALUL

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO FLORES CABEZAS,

BEBIDAS [ARNALDO MOISES

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTAEN GAMARRA SANABRIA,

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO JACQUELINE LEZLI

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YASMEEN SACHENKA

UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL GONZALES BALDEON,
JOSSELIN DAFNE

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE, JUANA

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LAVANDERIA GUEVARA QUISPE,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YOLANDA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERC GUTARRA MARTINEZ,

¥ SERVICIOS GENERALES PEDRO

SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO HUAMANI MARCANAUPA,

BEBIDAS DIONICIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS APOYQ ADMINISTRATIVO HUAPAYA CAMACHO,
CARMEN GLADYS

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,

CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |HUARINGA SALAZAR,

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

CONVENCIONES

JUNICR EDUARDO

‘SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
COMERCIALIZACION MIGUEL ANGEL

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, (CUARTELERO (A} JESUS DIAZ, ANGEL
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MOISES

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |[ENCARGADO DEL EQUIPO

LANAZCA TELLO, EDGAR

'Y SERVICIOS GENERALES TECNICO OPERATIVO DE RODRIGC

'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO LAYME HUILLCA,
BEBIDAS LEONARDO

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, BOTONES LEIVA CUTTI, CESAR

CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

JEFE (E ) DEL ORGANO DE
CONTROL

LEZAMA CAMARGO, DAVID
GRIMALDO

'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
GONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

LAVANDERIA

LIMACO CARPIO, NORMA

SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

LAVANDERIA

LOAYZA MUENA, PATRICIA
LAURA




OBIETIVO DE LA CAPACITACIGN

NIVEL DE EVALUACIONIDE  COSTODE LA CANTIDAD DE AREA DEL BENEFICIARIO DE APELLIDOS Y NOMBRES

TIPODE  TIPODE ACCION DE NOMBRE DE LA
NECESIDAD DE CAPACITACION DESCRIPCION DE LA ALINEACION )
CAPACITACION.  CAPACITACIGN CAPACITACION OBIETIVO DE APRENDIZAIE OBIETIVO DE DESEMPENO LA CAPACITACION.  CAPACITACION  BENEFICIARIOS CAPACITACION
SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y |MOZO LOAYZA SILVERA,
BEBIDAS SANTIAGO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |GUARTELERG (A) MARTEL MENDOZA, MARIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO INES
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE DE TESORERIA __|MARTINEZ ARROYO,
BEATRIZ
UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS | ESPECIALISTA EN GESTION DE | MARTINEZ HURTADO,
RECURSOS HUMANOS ROSARIO ISABEL
UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE MAXIMILIANG ROSAS,
LOGISTICA JULIO CESAR
SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENTE DE GESTION | MAYHUA RAMIREZ, ABEL
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO [INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ [DANTE
|SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, |GUARTELERO (A} MAYO PAUCAR,
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO HERMELINDA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LAVANDERIA MMAYO PAUCAR, MARIXISA
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO RONALD
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |PASTELERIA MENDOZA COLCHADO,
BEBIDAS WILLIAM ROBERTO
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADORA (E) DE MENDOZA FIESTAS,
CONTROL PATRIMONIAL JIORGE
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |MOZO MENDOZA GOMEZ, DAVID
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ |PERSONAL DE LIMPIEZA |MERING DIAZ, ALBINA
BEBIDAS
e .—
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y |ESPECIALISTA EN ALIMENTOS |MONSERRATE TEJADA,
BEBIDAS ¥ BEBIDAS |ROSARIO DEL PILAR
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,
COMERCIALIZACION ZEILA NAIR
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |PINTOR NAVARRO DEL AGUILA,
¥ SERVICIOS GENERALES CARLOS
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | CUARTELERQ (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO VANESA
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y | APOYO ADMINISTRATIVO OLAVE LUZA, FLOR MARIA
BEBIDAS
SUB GERENCIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERGIALIZACION COMERCIALIACION URZULA VALERI
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y | APGYO ADMINISTRATIVO PEREDA SERNA, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN ROSARIO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |RECEPCIONISTA FINO CONTRERAS,
GONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CAROLINA EMILY
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERD QUISPE ACHO, EMILIO
¥ SERVICIOS GENERALES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, |LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL
pers Rt e
SUB GERENCIA DE ALMENTOS Y |LAVACOPAS QUISPE ROJAS, MARIA
BEBIDAS DEL CARMEN
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |AYUDANTE ALBARIL QUISPE SABARBO, ELADIO
Y SERVICIOS GENERALES MANUEL
SUB GERENCIA DE GESTION |coorbinADOR CE RAJO ANGULO, RENZO
INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥ RIESGO |SEGURIDAD Y SALUDENEL _ |[ROY
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, | APGYO EN LAVANDERIA RAZURI BARDALES, LILIA
CONVENGIONES Y ESPARCIMIENTO MARIA
UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE LA UNIDAD DE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE REVES LESCANO, CARLOS
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO [MARTIN
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ROCA SULCA, FLOR
BEBIDAS VIRGINIA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN
¥ SERVICIOS GENERALES CARLOS
SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANCHEZ LOPEZ, ANA
BEBIDAS DOMITILA
UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO |SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE SILVERA MOSCOS0,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO JORGE MIGUEL
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |[JARDINERG TARAPAQUE COZCO, PEPE,
'Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO
'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO TENORIO ROJAS, GEYSER
¥ SERVICIOS GENERALES JOEL
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE TICONA HUACAN,
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y CONTROL | SEGUNDO MARIO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 0sCAR
GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES | VALDIVIA TRUJILLO, NEIL
ROBERTO
UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE CONTROL |VALLADARES MANSILLA,
PATRIMONIAL ANGELA MICHELL
SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO |VALLE JARA, JACKELINE
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE VALLEJO CUADROS,
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO EDWIN
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oD PO DE ACCIO OMBRE DE LA Ao s e e DE EVALUACION D o DA e S
3 PA o APACITA APACITACIO 0 O DE APRENDIZA DB O0DED pPEND A CAFACITACIO A A ACIO
OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE VENTURA ESPINOZA,
FINANZAS ADMINISTRAGION Y FINANZAS |GIULIANA KELLY
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [SUPERVISOR DE [VERA PANIAGUA, OSCAR
Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |FELIPE
UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO DE |VICTORIO ESTRELLA,
CONTROL PATRIMONIAL JUAN
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LIMPIEZA YACHA CIPRIANO, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO GABRIEL
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO YARANGA HUALLPA,
BEBIDAS (WILBER
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA YARLEQUE HUAMANI,
BEBIDAS ERICK DOUGLAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO ZAMBRANO MANRIQUE,
BEBIDAS ANTONIO
SUB GERENGIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA,
Ncesidad de conocer los procedimientos Dofing s procedimisitos de Aplicar los prucednm\enlns de _i{\ELGZ 04 Estrategias de MIALIZACION MIGUEL ANGEL
Formacién Técnicas de atencion al | de atencion al cliente con la finalidad de i6n ad d \og cllanbes atencion ai cliente con la finalidad posicionamienta en y 0 3 SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARHAJAL,
384 Laboral Curgo cliente mantenerios en nuestra cariera de Algncion dnicusals Pacalos clel de mantenerlos en nuestra cartera beneficio del Centro Vacacional COMERCIALIZACION ZEILA NAIR
clientes Hices de cientes. Huampani. 5UB GERENCIA DE 5UB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERCIALIZACION | COMERCIALIACION URZULA VALERI
SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS HUAYASCACHI! SANTANA,
Necsidad de actualizacian del Manejo de Comprender las técnicas de AEL02.04 Estrslegius:de COMERCIALIZAION MIIER iy
i licativos A A g Aplicar las técnicas de ventas para sicionamiento desarrolladas en SUB GERENCIA DE AUXILIAR DE VENTAS NALVARTE CARBAJAL,
288 Ff_Tb:ﬂj“ Exro “:sai;:;?ndep:g :':n\:: programas digitales para el cleme de | aplicativos para fa canrecta atancion c;:pla: mayor nimero de c!iel\ts P benefitio dal Cantia Vacacior Reaocibny apienczaie 600 # COMERGIALIZACION ZEILA NAIR
vt R ciiniis Huampan!. SUB GERENGIA DE SUB GERENTE DE PAREDES PINZAS, ELSA
COMERGIALIZACION (COMERCIALIACION URZULA VALERI
UNIDAD DE LOGISTICA (OPERADOR LOGISTICO BAIGORREA CISNEROS,
JESUS
Los servidores de la Unidad de Logistica | Comprender los procedimientos del Aplicar corractamente los UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO ESPINOZA MILLA, EVELYN
Foimacion Canitatiisnosidal se actualicen de las Gttimas Reglar_nznm de la Ley de procedimientos de la Ley de _AEI.02.01 Sistema adm!nlslr?ﬁvn ! -
382 Latra Curso Estado modificaciones de la Ley de Cun_ualacnunu del Estado en la Confrataciones n_iel Es!.adu de integral para el Centra Vacacional Reaccién y aprendizaje BOO 4 UNIDAD OE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE VARIMILIANG ROBAS,
Contrataciones del Estado y su Gestién del Presupuesto Publico, acuerda a fos ineamientos Huampanl, LOGISTICA JULIO CESAR
Reglamento Pare un Sptimo procesa de compra normativos vigentes UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SANCHEZ TICONA, JHON
WILINTON
UNIDAD DE TESORERIA APOYQ ADMINISTRATIVO CONTRERAS FARFAN,
VICTOR MAURO
UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |ESCOBAR ATANASIO, LUZ
MARINA
o " " Reforzar los conocimientos sobre los | Comprender las normas y directivas | Aplicar as normas y directivas AEI.02.01 Sistema administrativo
397 Fompradke Curso Sisthing Adminisirating procesos y articulaciones del Sistema de queppemifal\ entender el manejo | para el mejor manejo de la Unidad integral para el Centro Vacacional Reaccion y aprendizaje 1000 5 UNIDAD DE TESQRERIA ABISTENTE ORTECORERI ::E::I“ZEZ ARROYE,
Laboral de Tesarera Tesoreria integral de la Unidad de Tesorerla de Tesareria Huampani. UNIDAD DE TESORERIA EFE DE LA UNIDAD OE RENGIFO SANDI, RAUL
TESORERIA
UNIDAD DE TESORERIA [ADICIONISTA VERGARAY JARA, MARIA
ESPERANZA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) CACERES SAENZ, TERESA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CONSUELO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTQ Y|CARBAJAL SALCEDO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES LEONOR
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y |CERDA TATAJE, ELENA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, SUB GERENTE DE CERNA MUCHA, BERTHA
CONVENCIONES Y ESPARGIMIENTO  |ALOJAMIENTO, CHRISTINA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) GARCIA ARATOMA,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YASMEEN SACHENKA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, (OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y [HUARINGA SALAZAR,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO |CONVENCIONES JUNIOR EDUARDO
i oy . Aplicar las técnicas necesarias — N SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL
Farmacion Atencibn ol chenlay |, Necesidad de.schmizacindales, _|Conocer |as téonicas necesarias para p;a la atencién de clientes, asi l:‘Ed"md'“ se“"m‘""“f'e": “9“& N b s 4 CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MOISES
403 Lakarai Curso manejo de reclamos técnicas de Atencian al Cliente y manejo | Ia atencién de clientes, asi como el como el manejo de atencién de estandar de tres estre| Ias‘_|mp lementado eaccion y aprendizaje |SUB GERENGIA DE ALGJAMIENTO,  |BOTONES LEIVA GUTTI, GESAR
de reclamos manejo de alencién de reclamos P, para los usuarios. CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO, | CUARTELERO (A MARTEL MENDOZA. MARIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO INES
SUB GERENGCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERQ (A) MAYO PAUCAR,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO HERMELINDA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |CUARTELERO (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO VANESA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, RECEPCIONISTA PINO CONTRERAS,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CAROLINA EMILY
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LIMPIEZA TITO SANDQVAL, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO OSCAR
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO CALLEJA ALVARADO,
da sonacer ns ) ¥ ! ¥ SERVICIOS GENERALES ANGEL FORTUNATO
Eormachn imienta y Idades para el imienta y 2:::’::;‘:::?: S Aploar nuaves '“"“Im i & | L0104 Senicio hotelero segin ) . SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERD DIPAZ QUISPE, TEOFILO
418 Labars) Taller confeccién de muebles cu_nlm:lbn de mu_ebles_ccn criterio pieshiipioe bR et o i e s estandar de fres aslfellas,‘lmpiementadn Reaccion y aprendizaje 600 3 'Y SERVICIOS GENERALES
en madera técnico de los materiales, instrumentos, 2 de forma precisa herramientas de forma preciea para los usuarios.
i y equipos SUB GERENCGIA DE MANTENIMIENTO |CARPINTERO GUTARRA MARTINEZ,
Y SERVICIOS GENERALES PEDRO
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OBJETIVO DE LA CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION DE  COSTO DE LA CANTIDAD DE AREA DEL EHEFIC!AHIDDE APELLIDOS Y. NOMBRES

TIPODE TIPO DE ACCION DE NOMBRE DE LA Fi
CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITALION NECESIPAD BE CARACITACION AT OBIE/D O DEEMPEND: DECRIECION DELA AL NEARION LACAPACITACION CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACTTACION
422 Formacién Taller Mangjo defensiva Necesidad de conocer los peligros Idantficar lécnicas, mecanismos y Aplcar técnicas, mecanismos y  |AEL01.04 Servicio holelero segun Resccitn y aprendzaje 200 1 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |CHOFER ARROYO TORO, JESUS
Laboral asociados al manejo de un vehiculo, normativa telacionados al manejo al manejo de tres estrellas, implementado ¥ SERVICIOS GENERALES ANTONIO
ademds estard preparado para conducir |defensivo para aplicario en defensivo para una conduccidn para los usuarios
con idad, icando y iend ion sequra sequra
las técnicas del manejo defensivo,
normas de transito y politicas de
seguridad y salud en el trabajo
Actualizar sl al con nuava: Desarrolar capacidad d |SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SALVAVIDAS RUBIO SANDOVAL, JUAN
ctualizar al personal con nuevas 2 5 arrollar capac e preveni . 2 ¥ SERVICIOS GENERALES. CARLOS
Farmacién Salvamento acudtico en técnicas de salvalaje acudtico para Saneer habéda:_!es COUORERE: AR y actuar en situaciones de AELDT04: Servicio 'm"?‘em, “gu," ] A= iy -
424 boral Taler A izar | idad de los bafiistas del|  S2Y@Quardar vidas en entornos i evitar accidentes | £51Andar de tres estrellas, in ¥ 400 2 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SALVAVIDAS YACHA CIPRIANO, JESUS
Laboral piscinas garantizar la seguridad de los bafiistas actitons emergencia para evitar accidentes para los usuarios v SERVICIOS GENERALES GABRIEL
CVH y salvar vidas -
" itlid da condicer s idades y 'SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE CORDOVA CAMPOS,
habiidades para realizar la Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ARTURO
de superficies, sellado o imprimada,
Fatinsn Acabadoe de supericie empastado grueso o fino y la aplicacién | Conocer las diferentes técnicas de | Conocer las diferentes técnicas de AEL01.04 Senvicio holelero segin SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |PINTOR NAVARRO DEL AGUILA,
427 Lr:t;aral Taller con ‘nru;:E de pintura en superficies de concreto, empastada, pintado de muros, empastado, pintado de muros, | estandar de tres estrellas, iGn y ap: i 600 3 Y SERVICIOS GEMERALES CARLOS
s madera y metal, seleccionando con madera y metal madera y metal para los usvarios.
criterio lécnico los materiales, SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [OPERARIO DE SILVERA MOSCOSO,
instrumentos, herramientas y equipas Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO JORGE MIGUEL
necesarios
= . Conocer las técnicas MIGIMAG y Manipular los equipos de I SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARID DE ESTRADA ALEJOS,
i Formacion el idadura elécticay | ACuEEZaciEn ii:g;::"::;:‘:;:’ TIG y cortecta utizacion de soldaduras utizando los Esiﬁ::hgtg:';‘;:;:;tfme;:;g:; o [ — . p Y SERVICIOS GENERALES MANTENMEENTO ALFONSO
Laboral autogena patasoidadiie materiales para lrabajos de materiales adecuados en las Eaie usuaﬁos SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |AYUDANTE ALBARIL QUISPE SABARBO, ELADIO
soldaduras diferentes vanedades de metales ¥ SERVICIOS GENERALES MANUEL
L dolAread G SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE AQUINO CORDERQO,
a:ua‘em mmimi::n:pm cjecubore ¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ALEJANDRO
E s . CGonocer los procedimientos para s z i [SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |ENCARGADO DEL EQUIPO LANAZCA TELLO, EDGAR
Formacién Maraninenta; da mantsamisnin de eqepos diagnosticary maniener operativalos|  reai2ar mantenimientos AELD1.04 Servicia hoteleto segin ¥ SERVICIOS GENERALES TECNICO GPERATIVO DE RODRIGO
434 Curso equipos electromecanicos, que va desde fa 3 preventivos de los equipos estdndar de tres estrellas, imp! Reaccidn y 740 4
Laboral i yur [y equipos electromecénicos del Centro . A SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS
05 de su estada hasta su . os del CVH para los usuarios S GENERALES MANTENIMIENTO RONALD
reparacion, pasando por las pruebas y 4
comespondientes. SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |OPERARIO DE VALLEJO CUADROS,
¥ SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO ECWIN
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO  [JARDINERO ARROYO DE LA CRUZ,
Y SERVICIOS GENERALES JANTONIO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO [JARDINERO CUADROS CUTTI, DONATO
Formacién Taller de jardineria Artukzgral parscinal v i dmes 2;“:::;':::::;:55‘:55:::&:: "H[::::::’EE":T:::::’:;G:“ AELOT,04 Bénfeis holslara éiflin e JLIRALS
439 Ly Taller ! ibalhod \écnicas y herramientas para omado de | e il : " | estandar de tres estrellas, implementado | Resceién y aprendzaje 840 5 SUBGERENGIADE MANTENIMIENTO JARDINERG QUIBFEACHD, EMILIO
Laboral orientado al paisajismo Jardines mantener y acondicionar un drea manlenimiento de jardines y iats bos siaios ¥ SERVICIOS GENERALES
ajardinada. cuidado de las plantas. SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO |JARDINERO TARAPAQUE COZCO, PEPE
Y SERVICIOS GENERALES MIGUELITO
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTC [JARDINERO TENORIO ROJAS, GEYSER
Y SERVICIOS GENERALES JOEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO ¥ [CARBAJAL SALCEDO,
CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO  |CONVENCICNES LEONOR
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y|CERDA TATAJE, ELENA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO  |CONVENCIONES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, (CUARTELERO (A} GARCIA ARATCMA,
Alandar ios éventos tants ICONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO 'YASMEEN SACHENKA
5 . > 52 i SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |OPERARIO DE ALOJAMIENTO Y [HUARINGA SALAZAR,
Formacion Elototole y Hacesiind da conbberios piolocalss [ Dominatlos proceckmienind para. | particulaies como.otporitvat. | AELAL.01 Sendcia de sonvencianss con ; ; CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO |CONVENGIONES JUNIOR EDUARDO
445 Taller organizacian de organizar y alender diversos bipos de | rea'zados en el cenlro labaral con d R ény o a a
Labaral vaiiton para los evenlos avenlos con la logistica ad el i Wi para los usuarios 'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) JESUS DIAZ, ANGEL
‘protocalo de eventos CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MOISES
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A) NIETO RUBIO, JHOSELYN
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO VANESA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  |LAVANDERIA QUISPE DE LA CRUZ,
[CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO ALICIA RAQUEL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,  [LIMPIEZA TITO SANDOVAL, JESUS
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO OSCAR
i Y
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CUARTELERO (A} CASTRO CARHUARICRA,
CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO GERARDO ANIBAL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA (GUEVARA QUISPE, JUANA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
Realzar las técnicas de lavado SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA GUEVARA QUISPE,
Actuafizacién de s 3 ; . A (CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO YOLANDA
& di A o di 4
4sa | Fomacien Tater seoipasvsmimns, [ RS RE L | initmanyabioaseriscomanicion] oencacin oe secamowpae: | obeoarit s setiom ipsarmcs| Kb 1230 L REOERRPIS, HORHA
Laboral eficiente y conservacian el y . = ik ot y CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
conservacion de recursos. de recursos mejorar la productvidad y reducir para los usuarios
de recursos costos 'SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA LOAYZA MUENA, PATRICIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO LAURA
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, LAVANDERIA MAYO PAUCAR, MARIXISA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, APOYO EN LAVANDERIA RAZURI BARDALES, LILIA
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO MARIA
462 Formacién Curso Prevencién de riesgo Actualzar al personal en deslrezas de la narmativa que regula la | Prevenir e Identificar peligros en el |AEL03.01 Plan de b iay iony j 200 1 SUB GERENCIA DE GESTION SUPERVISOR DE SEG! 4D |ESPINOZA LOPEZ,
Laboral laboral en idad fisica, y salud laboral ambito laboral aph medidas bnuidad operativa para INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESCO WILLIAMS WILMER
industrial y laboral. de prevencion de accidantes o el Centro Vacacional Huampani.
464 Formacién Curso Ofimatica Actualizar al personal en herramientas Conocer la actualizacién de las Aplicar la aclualizacién de las (AEL03.01 Plan de contingencia y Reaccion y aprendzaje 200 1 SUB GERENCIA DE GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO  |VALLE JARA, JACKELINE
Labaral destinadas a la creacion, edicién, i para i i icas para inuidad oparativa para INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO KATIA
i i y ision de izar, reutizar y compartir automatizar, optimizar, reutizary |el Cenlro Vacacional Huampani.
informacién informacién en las lareas compartir infarmacién en las
administrativas tareas adminislrativas
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it OBIETIVO DE LA CAPACITACIGN

TiPO DE TIPQ DE ACCION DE NOMBRE DE LA " NIVEL DE EVALUACIGN DE  COSTO DE LA CANTIDAD DE AREA DEL BENEFICIARIO DE A
CAPACITACION'  CAPACITACION CAPACITACION HEEESIRAD O e ST RTION BRIEHU R DE APHENBIZAIE P IE TS b bsENiTEa D DEECRIPCION IELEALINEACION LACAPACITACION. CAPACITACION  BENEFICIARIOS CAPACITACION ey
466 Formacidn Cursa Sistemas MNecesidad de fortalecer las Comprender la actualizacion de los  |Aplicar los conocimientos: AEL02.01 Sistemna administrative Reaccion y aprendizaje 200 1 GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE GERENCIA CAMACLLAQUI ESPILCO,
Laboral Administrativos en la conocimientos relacionados a la sistemas administrativos que se vinculados a los sistemas integral para el Centro Vacacional GENERAL MARLENY JULISSA
Gestion Publica importancia de la Modemizacion del aplican en la gestion plblica. administrativos que se aplican en  |Huampani,
Estado y el rol fundamental que tiene fa gestion pubiica para brindar
para alcanzar un estado moderno asistencia,
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ MOZO ESCOBAR HUAMANI,
BEBIDAS GREGORIO
Mecesidad de actualizar al Personal con Fasizar n stk aporinay 'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZOo LOAYZA SILVERA,
Etiquatny Bratonalede | Conecimianta Tabdeo - Prbcticos para, |Qomprender s thonkas de alencion| . caidad a los r.!len(epsﬂue jos | AEI07.03 Servicio de alimentacion con HEDINS SANTIAGO
Formacién desempefiarse dentro del drea hoteleria |al piblico, para la correcta atencién a " STRIEF 7 . N SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y Mozo MENDOZA GOMEZ, DAVID
468 Taller Atencitn en : ; restaurantes, con la finalidad de | estdndares de calidad, mejorado para | Reaccidn y aprendizaje g25 5
Laboral de atencién al cliente, brindandoles los clientes de los restaurantes del i BEBIDAS
Restaurantes. £ e que tengan un grato recuerdo de Ios usuarios.
herramientas para la aplicacién en su su estadia ylo visita al CVH 5UB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ PERSONAL DE LIMPIEZA MERINO DIAZ, ALBINA
desempefio diario BEBIDAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y MOZO ROCA SULCA, FLOR
BEBIDAS VIRGINIA
474 Formacion Taller |Buanas Practicas de Formar personal calificado en Comprender el uso de las Buenas Realizar una correcta AEI 01,03 Senvicio de alimentacidn con |Reaccian y aprendizaje 185 1 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ LAVACOPAS QUISPE ROJAS, MARIA
Laboral -BPM i i que Praclicas de Manufactura para la ion de ali de calidad, mejorado para BEBIDAS DEL CARMEN
implemente Buenas Practices de correcta atencion en el servicio de  |aplicanda herramientas idéneas, a (los usuarios
Manufactura para la de o fin de cumplir con &l objetiva
alimentos seguros. Asimismo motivar y propuesto par el area.
concientizar al personal sobre los
principios de las BPM, y los beneficios de
su implementacidn.
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA AGUIRRE VILA, JUAN
BEBIDAS CARLOS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA BUSTOS ARIADEL, JULIO
BEBIDAS CESAR
'SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE ALIMENTOS Y |CASTANEDA JULCA,
BEBIDAS BEBIDAS WILMER JHONY
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS,
BEBIDAS EFRAIN
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA DELGADO RIVEROS, ELIAS
. Realizar una correcta atencion en BEBIDAS
Necesidad de dotar al Personal con 2 2
; ; Conodimiento Tedrico - Pricticos sobre | Comprander las técnicas culinarias | ©S6Mviclo de aimentacion | ey 55 g3 Senicio de alimentacion con SUBOERERCIADEALIMENTESY: — |GOGIRERS e
Formacién Taller practico de = & e ) aplicando herramientas idéneas, a S = ¥ BEBIDAS ARNALDO MOISES
476 Laboral Taller \Bonicas culinarias técnicas culinarias que les Permitiran para la nqm:cta atencion en el fin cie Glie los thentes tangas Und estandares de cahdadj yap i 2220 12 SUB GERENGIA DE ALWENTOS ¥ COCINERD HUAMANT MARCARAUPA,
desarroliar habilidades y destrezas servicio de alimentacian N F los usuarios.
necesarias en su desempefio diario grata experiencia en su visita a los BEBIDAS DIONICIO
restauranies del CVH SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO LAYME HUILLCA,
BEBIDAS LEONARDO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y PASTELERIA MENDOZA COLCHADO,
BEBIDAS WILLIAM ROBERTO
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERO YARANGA HUALLPA,
BEBIDAS WILBER
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y AYUDANTE DE COCINA YARLEQUE HUAMANI,
BEBIDAS ERICK DOUGLAS
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y COCINERD ZAMBRANO MANRIQUE,
BEBIDAS ANTONIO
489 Farmacion Curso Ofimatica Mejorar las habilidades informaticas, Comprender |as técnicas de Elaborar los informes técnicas AEL01.03 Servicio de ian con ¥ ap! izaj 200 1 SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y APOYO ADMINISTRATIVO OLAVE LUZA, FLOR MARIA
Laboral |optimizando iempos en las tareas redaccién eficaz para la correcta asignados sin errores y dentra del |estandares de calidad, mejorado para BEBIDAS
asignadas y mayor eficiencia en la gestion elaboracion de documentos plazo de stencion establecido los usuarios.
de documentos y datos que maneja la
Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas
491 Formacién Curso Supenvision de Necesidad de capacitar al personal de la |Comprender las estratgeias parala | Organizar los frabajos de AEL01.04 Servicio hotelera seglin Reaccién y aprendizaje 200 1 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO | SUPERVISOR DE 'VERA PANIAGUA, OSCAR
Laboral | mantenimiento Sub Gerencia de Mantenimiento y supervision de las actividades de mantenimiento a través de la |estandar de tres estrellas, implementado Y SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO Y SERVICIOS | FELIPE
Senicios Generales mantenimiento de manera eficiente  |interpratacisn de planes y para los usuarios. GENERALES
programas optimizando recursa
Actualizar a los servidores de la Unidad ggmo?_Epgngl'gAﬂluﬂAﬂ Y APOYO EN CONTABILIDAD ggtﬂé?::g\t\l DORA
Fofaciin Sistema Integrado de | de Contabildad y C?ﬂllnl pre'viln, de las . Ampliar el conocimiento en el Mejorar el manejo de las AELD2.01 Sistema administrativo .
483 Labéral Curso Administracién Gitimas actualizaciones del Sistema | Sistema Integrado de Administracion | Lo bl L 6 ar integral para el Centro Vacacional Reaccitn y aprendizaje 400 2
Financiera grado de Administracién Fin; - Financiera a nivel intermedia Huampani UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ ANALISTA CONTABLE HUARCAYA FLORES,
SIAF CONTROL PREVIO ERICA BEATRIZ
TOTAL COSTO DE CAPACITACION SI.|  20,000.00
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