GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
ANEXO N°2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen
del Decreto Legislativo N°276

SECCION: IDENTIFICACION

Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Trabajo _de Ucayali

Organo
No Aplica

Técnico Administrativo Il

SP-AP: Servidor Plblico de apoyo

Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
[ Ejecutar y supervisar las técnicas complejas de apoyo a los sistemas administrativos. —J

FUNCIONES EL PUESTO
p
Revisar, analizar y participar en la elaboracion de normas y procedimientos en el dmbito de su competencia

Analizar y emitir opinién sobre expedientes técnicos puestos a su consideracion

Efectuar el seguimiento de expedientes de naturaleza administrativa e informar sobre su situacidn

Coardinar vy ejecutar actividades técnico-administrativas en e| ambito de su competencia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO )

No Aplica

Periadicidad de la aplicacion temporal (marca can una X, luego explicar o sustentar) Temporal [: Permanente D

'TJO Aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALIL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay C) Colegiaturas

carrera/especialidad requeridos

Incomple Complet i ” " " 7
neomp'ets amplets D Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura Si D No D

Primaria
secundaria Administracion y/o Contabilidad y afines D) Habilitacién
Técnica Bisica{102) 1 Maestria I | Egresado | l Grado Profesional

Técnica Superior (3 0 4)

Ducluradol l Egresado | I Grado Si D No 1

Universitaria

SECCION: CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar co.

n documentos):

Conocimiento en Gestién Publica, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Contrataciones del Estado, Derecho Civil, Derecho Registral.

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFEMAATICA IDIOMAS/ DIALECTO
" \/ No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
3
\Cl( esador de textas X Inglés X
E\%Iojas de céleulo X Quechua X
T
P ""pgma de presentaciones X Otros (Especificar) X
)
\ Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X
QObservaciones:
Otros (Especificar) X

SECCION: EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

rDos (02) afios J

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo e

[ Uno (01) afio

%\8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para car
Uno (01) afio.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo (parte A). Sefiale e

[ Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, e

ljo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

mdﬁsfs de datos, ética, planificacidn, organizacién y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

l?apacitacfc‘m en relacién a las funciones del cargo

structural y/o puesto en la funcién o la materia:

go estructural y/o puesto en el nivel minimo (precisando este):

| tiempo requerido en el sector piiblico:

n caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

Dir: Jr. Inmaculada N° 999 - Interior - Pucallpa - Perd  Tel: (61) 57 5240
Mir Av Arentiina N° R10 - Lima Tel: (01) 42 46320 v“'- p



