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Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 016-2019/CEPLAN/PCD, asi como la Guia para
elaboracién de indicadores aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 015-2021-
CEPLAN /PCD se formula el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado.

De acuerdo con la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, Decreto Supremo que
aprueba la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial Decreto Supremo N°042-
2023-PCM, la gestién publica esta orientado al logro de resultados que impacten positivamente en el
bienestar del Ciudadano y el desarrollo del Pais; teniendo como ejes de la politica general de gobiemno
EJE.1.-Paz social y gobemabilidad, EJE.2.- Concertacion y dialogo nacional, EJE.3.-Proteccién social para
el desarrallo, EJE 4.-Reactivacion econdmica, EJE.5.-Impulso al desarrollo de los departamentos, EJE.6.-
Lucha contra la corrupcién, orden publico y sequridad y defensa de la soberania nacional, EJE.7.-Buen afio

;’. Ja ‘"'“---..
] 2} escolar con recuperacién de los aprendizajes, EJE.B.-La salud como derecho humano, EJE.9.-Mas

infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion en el cual cada entidad define sus
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) que espera lograr, y las principales lineas de accion estratégica
institucional que contribuyan a implementar la estrategia establecida por los OE! por un periodo minimo de
fres afios con el propésito de cerrar las brechas identificadas y contribuir con la mejoria de las condiciones

de la poblacion a la cual se sirve.

esfuerzos coordinados entre los diferentes actores de la Mumclpalrdad Provincial de Bagua, verificado y
7 validado por el ente rector CEPLAN; asimismo, articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de
Amazonas - Ampliado al 2027, el cual orienta sus acciones a fortalecer las capacidades institucionales,
generando como resultado una gestion eficiente enfocado a promover el desarrollo Integral sostenible e

inclusivo de la provincia.

JABIER JULON PEREZ
Alcalde Provincial
Municipalidad Provincial de Bagua
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Bagua 2022-2027 Ampliado es el
resultado de un proceso de planificacion estratégica institucional, siendo un instrumento de gestion de
mediano plazo, articulado hacia el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado de Amazonas - Ampliado al 2027, en el marco de una gestién plblica basada en resultados y

mejora continua, para el fortalecimiento de sus capacidades en beneficio de la poblacion y el territorio.

El presente instrumento constituye la base principal para realizar el Plan Operativo Institucional, cuyas
actividades e inversiones deben estar debidamente presupuestadas para lograr los resultados y objetivos
propuestos; es por ello que, el Plan Estratégico Institucional es de compromiso de todos quienes integran
{ @ o la Municipalidad Provincial de Bagua, para asi poder alcanzar los resultados esperados en un marco de un
i3
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gobierno de bienestar social y desarrollo.

J/ Cabe precisar que la elaboracion de dicho instrumento conté con el asesoramiento técnico del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, conjuntamente con la conduccién de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, la participacion del equipo técnico provincial conformado por las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Bagua.

El PEl 2022-2027 ampliado de la Municipalidad Provincial de Bagua se ha estructurado segun detalle:

Declaracién de Politica Institucional, la cual es una declaracion del titular de la entidad en la que se
explicitan los objetivos prioritarios, la misidn de la entidad que define la razén de existir de la entidad,
en la que refleja el objetivo general de la Municipalidad Provincial de Bagua.

Objetivos estratégicos institucionales, cuyos indicadores y metas se desarrollan mas adelante y
sobre los cuales se elaboraron las acciones estratégicas, a través de las cuales se lograra cumplir

con los objetivos estratégicos de la entidad.

o Ruta Estratégica, donde se define el orden en el horizonte de tiempo que se cumplira los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales establecidas.

s Se concluye el instrumento de gestién con los Anexos B-1, B-2 y B-3.
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CAPITULO I: DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Bagua en cumplimiento de la Politica General de Gobiemo y Politicas
Locales en las cuales participa, enuncia de manera sintética los retos prioritarios a ser alcanzados en el
periodo ampliado 2022-2027, asi como los principales lineamientos de poliica que la orientaran. Se
sustenta en la informacion analizada respecto al analisis situacional del contexto interno y externo de la

institucian, los compromisos de la institucidn segun sus funciones y competencias.

Politica Institucional

Ser una Provincia inclusiva, ordenada, segura, turistica, sostenible que brinda
servicios publicos de calidad y promueve el desarrollo integral para el cierre de
brechas sociales y de infraestructura a través de una gestion eficiente y eficaz,
fomentando la participacion ciudadana y la transparencia en beneficio de la poblacién

de Bagua.

Lineamientos de la Palitica Institucional:

1. Integracion de toda la poblacién de la provincia en la Sociedad, para participar y contribuir en
ella,

2. Desarrollo urbano en un marco territorial, econdmico, social, ambiental y con igualdad.

3. Desarrallo integral, armdnico y sostenible en los centros poblades, comunidades nativas y
caserios.

4, Impulsar el crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible de la provincia.

5. Promover el valor histérico y cultural de la provincia, para una convivencia inclusiva,

6. Gobierno municipal innovadar, transparente y frantal en la lucha cantra la corrupcién.

PREEERS VALORES
* Probidad e Respeto
o Eficiencia e Justicia
e |doneidad e Equidad
o \eracidad
o Lealtad
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CAPITULO II: MISION INSTITUCIONAL

En el marco de las competencias de la entidad, de acuerdo con sus funciones y competencias establecidas
en la normativa vigente que la reglamenta, se procedid a definir la mision institucional, la cual es la razén
de ser de la entidad y refleja el objetivo general de la entidad para atender a la poblacion, considerando las
prioridades instifucionales y las expectativas de la poblacion,

En el siguiente cuadro se menciona los elementos que conforman la mision institucional:

Cuadro N° 01: Elementos de la Mision Institucional

Poblacidn Atributos

Rol central de la Entidad

plblico, | Poblacién de la Provincia de | Adecuada  prestacion  de
servicios plblicos de calidad,
con eficacia y transparencia.

Generar valor
promoviendo el desarrollo social,
econdmico, turfstico y ambiental.

MISION INSTITUCIONAL

Generar valor publico, promoviendo el desarrollo social, econémico, turistico y ambiental en beneficio i
de la poblacién de la provincia de Bagua, a través de una adecuada prestacion de servicios publicos

de calidad, con eficacia y transparencia.
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/ CAPITULO Ill: OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), definen los resultados que la entidad espera lograr par:

salisfacer las expectativas de la poblacion que atiende y las condiciones internas a través de la

nh
e

\}DP_QO
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implementacion de sus estrategias, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna definidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La Municipalidad
Provincial de Bagua ha definido diez (10) Objetivos Esiratégicos Institucionales y once (11) indicadores

para medir su cumplimiento,

En el siguiente cuadro se describen los objelivos estratégicos institucionales con sus respectivos

indicadores:
Cuadro N° 02: Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores

Codigo Objetivo Estratégico Institucional Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de actividades

Okl FervaEat |6 gaslioh Jshigesonal aperativas e inversiones priorizadas del POI

Proteger a la poblacién y sus medios de
0El.02 vida frente a peligros de origen natural y
antropicos

Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad
ante desastres naturales y antrdpicos

Promover la competitividad econdmica en

. . H 1 f
la Provincia Porcentaje de trabajadores con empleo formal

OELO03

Porcentaje de viviendas que cuentan con
acceso a los servicios bdsicos de agua y
desagiie

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Promover la gestion ambiental en la | Porcentaje de residuos sdlidos con manejo

Mejorar las condiciones de habitabilidad

OEL.04 en la Provincia

Promover el desarrollo urbano territorial

\ SR ordenado y sostenible en la Provincia

OEI.06

A Provincia integral en la Provincia
OELO7 Contribuir con asistencia social oportuna a | Porcentaje de programas de apoyo social
' la poblacion de la provincia oportuna en la Provincia
. : ; ; Porcentaje de denuncias sobre evento que
Reducir los indices de inseguridad ; 3 <
OEL08 addudsia e la Prodnds i:g:}té contra seguridad ciudadana (15 afios o
OEL09 Incrementar la oferta turistica con enfoque | Porcentaje de establecimientos turisticos
' cultural en la Provincia totalmente formalizados en la Provincia
Porcentaje de vehiculos de servicio masivo
i i . | urbano que prestan servicios en la Provincia
Mejorar el servicio de transporte y trénsito .
OEL10 l by Porcentaje de vehiculos de servicio masivo

en la Provincia S iy
interurbano que prestan servicios en la

Provincia
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CAPITU LO IV: ACCIONES

ez ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia

establecida por los OEI, las cuales se concretan en los bienes y servicios que la entidad entrega a la

poblacidn, tomando en cuenta sus competencias y funciones. La Municipalidad Provincial de Bagua ha
definido treinta y nueve (39) Acciones Estratégicas Institucionales y cuarenta y seis (46) indicadores para

medir su cumplimiento.

En el siguiente cuadro se describen las acciones estratégicas institucionales con sus respectivos

indicadores:;

Cuadro N° 03: Acciones Estratégicas Institucionales con indicadores

Cadigo Denominacion de OEl / AE| Nombre del Indicador
OELO01 |Fortalecer la gestion institucional
AELO1.01 Capacidades fortalecidas del talento humano de la | Porcentaje  del  falento  humano
" | Municipalidad Provincial capacitado de la Municipalidad Provincial
. i g Nimero de reuniones realizadas con
AEL01.02 Eiﬁ:g;oiﬂﬁﬁgmmﬁﬁ iﬁc?;dmli E;a"::;rgl_r;ldudadana participacién de la ciudadania en la
P Municipalidad Provincial
; ; Porcentaje de procesos implementados
AEL01.03 ﬁﬁﬁ:gnaﬁﬁ{; proceine; Wnplemenirk 9 18 con enfoque de gestién por procesos en
P la Municipalidad
AELO1.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la | Tasa de variacién  de Tributos
A 7 | Municipalidad recaudados en la Municipalidad
& AELO1.05 Instrumentos de geslién actualizados en beneficio | Namero de Instrumeptps de gestién
N7 | de la administracién municipal actualizados en la Municipalidad
AEL01.06 Servicio Civil implementado en beneficio de la|Porcentaje  de  Servicio  Civil
© 7 | Municipalidad implementado en la Municipalidad
AEL01.07 Asesoramiento Institucional oportuno en beneficio | Porcentaje de documentos atendidos en
T | de la Municipalidad el plazo oportuno en la Municipalidad
OEL02 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
] antrdépicos
Inspeccién de viviendas en zonas de riesgos || Orcentale de viviendas que (.m"éplen
AEL02.01 identificadas de manera focalizada en la Provincia | “n 2 Fnum“mad O Sagndad an
edificaciones
Nimero de brigadas conformadas para
la atencion frente a emergencias vy
AEL02.02 | Capacidad instalada para la preparacién y respuesta desaslres
7 L rente a emergencias y desastres en la Provincia | Porcentaje de Stock de kits de BAH
frente a emergencias y desasires en
almacén
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Numero de simulacros en geslion
AEL02.03 Sensibilizacion de la cullura de prevencién de Tedctive tealzados on la Pruwn.caa
HE5 riesgos y desastres en la poblacion de la Provincia | Numero de Personas Capaciladas en
prevencion de riesgo de desaslres en la
S Provincia )
Asistencia técnica oportuna para |a elaboracion de | Numere  de  instrumenlos  técnicos
AEL02.04 | instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo | aprobados en la gestion de riesgos de
[ de desastres en la Provincia desastres
OEL03 |Promover la competitividad econémica en la Provincia
s ; Numero de emprendedores organizados
AEL03.01 :S:;i:gintécgirii niiaemprendedores e gue recibieron asistencia técnica
P oportuna en la Provincia
Asistencia técnica en la formalizacion de los|, . & ;
AEL03.02 | establecimientos de manera oporluna a los g?ﬁ;ﬁgﬁ:é%ﬁf%gﬁgg: sommetigles
comerciantes informales en la Provincia
; - ;s Porcentaje ~ de  establecimientos
AEL03.03 ﬁﬁ;;;:;;gﬁ;ﬁg ::?Taa'g; ‘3;?:;:3 weicadies fiscalizados en actividades econdmicas
P en |a Provincia
Nimero de agentes econdmicos que
AEL03.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor [participan en el programa de
| productive a los agentes econémicos de la provincia | fortalecimiento  que  agregan  valor
praductivo en la Provincia
OEL04 | Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia
Porcentaje de cobertura de
AEL04.01 Saneamiento basico integral en beneficio de la alcantarillado en zona urbana
7 | poblacion de la Provincia Porcentaje de cobertura de
alcantarillada en zona rural
Parcentaje de cobertura de agua
AEL04.02 Servicio de agua potable integral en beneficio de la | potable en zona urbana
7% | poblacion de la Provincia Porcentaje de cobertura de agua
potable en zona rural
OEL05 |Promover el desarrollo urbano tertitorial ordenado y sostenible en la Provincia
AEL05.01 Plan de desarrollo urbano implementado en la |Porcentaje de implementacion del plan
7 | Provincia de desarrollo urbano
AE105.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la |Porcentaje de unidades catastrales
" | Provincia actualizadas en la Provincia
AE105.03 Espacios piblicos recuperados y priorizados en |Porcentaje de espacios publicos
| beneficio de la poblacién de la Provincia recuperados en la Provincia
AE1.05.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en | Porcentaje de predios focalizados con
"~ | la Provincia saneamiento fisico legal en la Provincia
OEL06 |Promover la gestién ambiental en la Provincia
AEL06.01 Mantenimiento y conservacion permanente de éreas | Porcentaje de areas verdes en estado
“ " | verdes de uso publico en la Provincia dptimo de mantenimiento en la Provincia
AEL0B.02 Plan anual de evaluacion y fiscalizacidn ambiental ESLZTMSLE ii;mapg&enmg:c;gaﬂgg
77 limplementada en beneficio de la Provincia srviiintal y
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: . i Numero de toneladas anuales de
AE106.03| Manejo de residuos sdiidos integral de 0S| oqiing  sgidos  dispuestos
ciudadanos en la Provincia vt
adecuadamente en la Provincia
e i . Nimero de asistencias  lécnicas
AEL06.04 2332‘3:?:32: I:pigrr::?:cfan gestion smbieiii 8 108 oporlunas en geslion ambiental a los
ciudadanos de la Provincia
OEL07 |Contribuir con asistencia social oportuna a la poblacién de la provincia
. Porcentaje de la poblacion vulnerable
Programas de apoyo social de forma permanente
AELOT para la poblacién vulnerable de la Provincia gg;:lmcede o lbs programes. de. apoyo
= - : Porcentaje de la Poblacién que acceden
AE1,07,02 | Senvicios de bibliotecas de manera integral en 8| ;™\ "seisios de Biblioteca en Ia
Provincia ik
Provincia
Programas de actividades deportivas municipales de | Porcentaje de la poblacion que accede a
AE107.03 | facil acceso en beneficio de la poblacion de la | los programas de actividades deportivas
Provincia de la Provincia
_ . Porcentaje de poblacidn que acceden a
peoy | P e bt e oo o de s proveni
P promocional en la Provincia
Programas de apoyo en mantenimiento e |NUmero de Instituciones Educativas que
AEL07.05 | infraestructura educativa adecuada en beneficio de |reciben apoyo en mantenimiento e
la poblacion de la Provincia infraestructura
OEL08 | Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia
AE1.08.01 | Patrullaje permanente por Sectores en la Provincia Nimero de seciores patrullados
AEL08.02 Programa de seguridad ciudadana vecinal de |Numero de comités de seguridad
" | manera focalizada en la Provincia ciudadana conformados en la Provincia
. ; - Nimero de personas alendidas en
AEI.08.03 P;Eﬁ:mafﬂi‘z%ﬁﬁ:f;ﬂﬂ:a s o programas de violencia familiar en la
P PO Pravincia
AE1.08.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento E:r:;::md:s ggu;poin%ﬁ’z? ﬁ;g:;gdgﬁ
~ 7" lintegral, en beneficio de la poblacién de la Provincia v *d
7 la Provincia
< JOEL09 |Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia
AEL09.01 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en | Nimero de zonas monumentales y
= 1 la Pravincia paisajisticas recuperadas en la Provincia
Nimero de operadores turisticos
AE109.02 Asistencia técnica oportuna para el incremento del | debidamente registrados y acreditados
7 | urismo sostenible en la Provincia que reciben asistencia técnica oportuna
en la Provincia
OEL10 |Mejorar el servicio de transporte y trénsito en la Provincia
Nimero de wehiculos de transporte
masivo intervenidos
AEL10.01 Seguridad vial garantizada en beneficio de la
*7 | poblacién de la Provincia )
Porcentaje de vias y calles con
sefializacién en la provincia
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AEL10.02

Ordenamiento integral del transporte piblico en
beneficio de la poblacion de la Provincia

Ndmero de autorizaciones otorgadas en
la Provincia

Numero de licencias otorgadas en la
Provincia

AEL.10.03

Red vial vehicular y peatonal implementada en la
Provincia

Numero de Km nuevos en red vial
vehicular y peatonal

Namero de Km rehabilitados en red vial
vehicular y peatonal
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““CAPITULO V: RUTA ESTRATEGICA

O ;Egt m g nstitucional; y su implementacion facilita la asignacion de recursos para el desarrollo de las actividades operalivas
= MUNMyPAL &
= -

contenidas en el Plan Operativo Institucional,

Cuadro N° 04: Politica General de Gobierno 2023 - 2026

Ejes Lineamientos

1.1 Garantizar el acceso a la justicia y apoyo a las familias de las victimas de
movilizaciones sociales

1.2 Garantizar una sucesion constitucional demacratica, transparente y que
respete la voluntad popular

1.3 Impulsar la conduccion de una politica exterior democratica, integracionista
y multilateralista, dirigida al crecimiento y al desarrallo sostenible y promotora
de la paz y la cultura y de la proteccion de las comunidades peruanas en el
exterior

1.4 Reafirmar al Perd como un pais que respeta el derecho internacional,
fortalece la democracia, protege los derechos humanos y lucha conlra la
corrupcién, promoviendo la integracidn vecinal y latinoamericana sin
exclusiones y con pragmatismo, basada en el respeto mutuo

Paz social

y

2.1 Promover el didlogo y la concertacion nacional

2.2 Mejorar la accién coordinada de los tres niveles de gobierno

3.1 Garantizar la lucha contra la discriminacién y el racismo, priorizando los
derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo
afroperuano, en respeto de la diversidad cultural del pais; asi como, la
prestacion de servicios con enfoque intercultural

Eje 3: Proteccién social para |3.2 Promover la seguridad alimentaria nutricional especialmente de las
el Desarrollo poblaciones en situacién de vulnerabilidad

3.3 Promover la inclusién social de las personas en siluacion de pobreza o
vulnerabilidad desde un enfoque multidimensional, considerando el
fortalecimiento de la cobertura y calidad de los servicios publicos y los
programas sociales

Péagina | 13
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3.4 Fortalecer la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar

3.5 Fortalecer la participacion efectiva de mujereé en la loma de decisiones y
‘&mbitos publicos

3.6 Garantizar la prestacion de los servicios del Estado a favor de las
poblaciones vulnerables como nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad

3.7. Fortalecer la gobernanza ambiental de |as entidades pliblicas, privadas y
saciedad civil con enfoque territorial, descentralizado e inclusivo

Eje 4 Reactivacion
econémica

I0 T

4.1 Garanlizar la estabilidad macroecandmica con menor déficit fiscal y menor
deuda publica

4.2 Fomentar la inversion privada y publico privada nacional y extranjera en un
ambiente de estabilidad juridica y paz social

4.3 Reactivar las inversiones priorilarias y de alto impacto productivo y social,
incluidos los acuerdos de gobierno a gobierno

4.4 Brindar apoyo al desarrollo empresarial, con énfasis en las Mipyme, a fin
de aumentar su competitividad y productividad en apoyo al crecimiento de la
economia peruana

4.5 Implementar medidas de reactivacién, con énfasis en los seclores
agricultura, produccién, turismo, cullura, ambiente y transportes y
comunicaciones

4.6 Implementar medidas de mitigacién y adaptacidn frente al cambio climatico,
con énfasis en la sequridad hidrica

4.7. Impulsar la prevencién, control y mitigacion de los impactos ambientales
negativos, promoviendo la inversion econdmica sostenible; asi como,
fortalecer los mecanismos para la gestion integral de sustancias quimicas y
promaver la valorizacion y la economia circular

4.8 Promover la generacion del empleo formal, garantizando el cumplimiento
de los derechos laborales

4.9 Impulsar el crecimiento del comercio, la inversion y las exportaciones de
bienes y servicios de manera sostenible, con énfasis en las agroexportaciones

4.10 Promover la inversién en investigacion e innovacién productiva

4.11 Asegurar el uso sostenible de la diversidad biclogica, para fortalecer la
competitividad de las actividades econémicas

4,12 Promover el liderazgo del Perti en foros y mecanismos de integracion
regional y subregional con miras a generar mayores oportunidades
comerciales y de inversiones que permitan atender las demandas sociales y
fortalecer la participacion efectiva de la ciudadania

Eje 5: Impulso al desarrollo de
los departamentos

5.1 Implementar la modernizacién de la gestion de los gobiernos regionales y
locales para asegurar la calidad de los bienes y servicios que brindan

5.2 Acercar los servicios y tramites de los distintos niveles de gobierno a la
poblacién con dificil acceso

5.3 Asegurar la ejecucién de inversiones productivas y sociales, pricrizando el
enfoque territorial

5.4 Aprovechar la presencia de las oficinas desconceniradas del sector
Relaciones Exteriores para idenfificar y canalizar las necesidades de los
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departamentos, a fin de ampliar la cooperacion técnica internacional para su
desarrollo integral, con énfasis en las poblaciones vulnerables

Eje 6: Lucha contra la
corrupcion, orden publico y
“\| seguridad, y defensa de la
'/l soberania nacional

6.1 Acelerar la implementacién del servicio civil merilocratico, con procesos
lransparentes y evaluacion conslante

6.2 Fortalecer el modelo de integridad en el servicio publico

6.3 Fortalecer el orden interno, orden pblico y la seguridad ciudadana en el
pais

6.4 Promover el desarrollo allernativo integral y sostenible en zonas afectadas
por el narcotréfico

6.5 Fortalecer la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas para garantizar
la soberania e integridad territorial y apoyar el orden intemo vy a la politica
exterior del Estado

6.6 Fortalecer la capacidad operativa de la Policia Nacional del Per( para una
mejor prestacién de servicios al ciudadano

6.7 Fortalecer la gestion de riesgos de desastres

de los

7.1 Mejorar la infraestructura educativa en territorios priorizados para mejorar
las condiciones de ensefianza y aprendizaje

7.2 Asegurar la dotacion de material educativo que garantice el buen inicio del
afio escolar

7.3 Promover la matricula oportuna, la asistencia y la permanencia de los
estudiantes, con énfasis en el interior del pals

7.4 Mejorar el curriculo nacional para el fortalecimiento de la ciudadania

7.5 Fortalecer la carrera docente

7.6 Garantizar la calidad de la educacidn en el pais

7.7 Valorar la diversidad cultural y asegurar una educacién intercultural

7.8 Impulsar la investigacion e innovacion cientifica

Eje 8: La salud como derecho
humano

8.1 Mejorar la cobertura del esquema nacional de vacunas

8.2 Mejorar la infraestructura, equipamiento y la atencion de los servicios de
salud en los diferentes niveles de complejidad

8.3 Promover el acceso a los servicios de salud, con énfasis en la poblacién
en situacion de vulnerabilidad

8.4 Mejorar la prevencion y el tratamiento del cancer, prioritariamente para la
nifiez y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Pagina | 15




0 e 6\@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2022 - 2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

4 W '?})“G“‘"
((\i ALCN O1A

8.5 Fortalecer la lucha contra la anemia y desnulricion crénica infantil

N
VS

8.6 Promover estilos de vida saludable de forma sostenible

=~

9.1 Reducir la brecha de vivienda para familias en situacion de mayor pobreza

9.2 Reducir la brecha de servicios de agua potable, agua para uso de riego,
saneamiento, energia y coneclividad, prioritariamente en el ambito rural y
periurbano

Eje 9: Mas infraestructura y
servicios para una mejor
calidad de vida 9.3 Acelerar la ejecucion de intervenciones del Plan Integral para la
Reconstruccion con Cambios

9.4 Reducir la brecha de infraestructura e impulsar inversiones en materia de
transportes y comunicaciones

m Sl gf'u!uniclpaliclad Provincial de Bagua establece la priorizacién de los OE| y AEI de acuerdo a las necesidades
ety ;Ei ritarias de la poblacién a la cual se debe y asi facilitar la asignacion de los recursos publicos.
50 &~

priorizacion se presenta a continuacion:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

EJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA

JN EFW-US

Red vial vehicular y peatonal implementada en la Provincia

e

Mumero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

\Q_‘?‘\L \ I_/
__,,Jusn_\caclcn

rrl h", -.\

y los transportistas,

El indicador cuantifica los Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal en beneficio de la poblacién

Area de Transito y Transportes

MNinguna

Férmula de indicador:
S de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Sentido esperado

Nimera el Indicador: Ascendente.
Fuente:
ases de | Municipalidad Provincial de Bagua - Gerencia Servicios Municipales
Lig:::e Logros esperados
ils Afio 2020  Afo 20 Ao Ario 2024 Ano 20 Ano 20 6 20
Valor 226 300 350 400 450 500 550
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA

Red vial vehicular y peatonal implementada en la Provincia

F

[/

‘- 1 "

(—d: T |I:J =5 &/

0 At , Namero de Kms nueves en red vial vehicular y peatonal
2 IN bre/‘Ji indicador: yp

i G k.

: E"—A”‘:’Wﬂ%. El indicador cuantifica los Kms nuevos de red vial vehicular y peatonal construidas en beneficio de la
; poblacion y los transportistas

iy | | .

AS[_t \

0 .
Res rrsahle del Area de Transito y Transportes

FnoNe

Ninguna

Férmula de indicador:
S de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Sentido  esperado

del indicadot: Ascendente.

Nimero

Fuente: FD0211 Municipalidad Provincial de Bagua
Base de datos: BD0280 Gerencia de Transportes y Comunicaciones.

Linea de
basa Logros esperados
& 0 2020 Ano 20 Ario 20 . U Ano 20 Ao 2026 Ao 20
Valor 35 60 90 120 150 150 170
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA

Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la poblacién de la Provincia

Nimera de licencias otargadas en la Provincia

Fl indicador cuantifica las licencias otorgadas a los transpartistas de la provincia, contribuyendo al
ordenamiento integral del transporte publico y bienestar de la poblacian.

Area de Trénsito y Transportes

Ninguna

Férmula de indicador:

Y de autorizaciones entregadas

'Sentido esperado

del indicador: Ascendente.

Nimero

Fuente: FD0211 Municipalidad Provincial de Bagua

E::::s Y hases da Base de datos: BD0280 Gerencia de Transportes y Comunicaciones
Valor actual Logros esperados
Ao 