MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA | ‘723N

CONVENCION h\¢ )/
CONVOCATORIA CAS N° 001-2025 =

“dito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2025-MPLC, POR NECESIDAD TRANSITORIA
A PLAZO DETERMINADO

Il.  DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. Entidad Convocante:

Lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION convoca al PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 001-2025-MPLC, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO,
con domicilio legal en el Jr. Espinar N° 306 - Plaza Armas de la ciudad de Quillabamba,
en adelante se denominard “La MUNICIPALIDAD”.

. Objetivos del Proceso:
Seleccionar y contratar los Servicios de Personal iddneo con conocimiento y experiencia
en la administracion publica y/o privada, que reuna los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de puesto, para
trabajar en las diferentes Unidades Orgdnicas de La MUNICIPALIDAD.

1.3. Modalidad de Ejecucién Coniractual:
El presente proceso se rige por la modalidad de contratacién regulado en el Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849,

FINALIDAD:

El presente documento normativo, tfiene como finalidad principal regular el
procedimiento para la convocatoria de concurso publico de méritos bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, requeridos por las diversas Gerencias,
Subgerencias y Oficinas de La MUNICIPALIDAD, garantizando los principios de méritos,
capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidades. La misma que se implementa
bajo el amparo del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado para
los casos de necesidad transitoria. Sin que ello signifique el ingreso a la carrera
administrativa publica segin Ley N° 24041,

BASE LEGAL:

. Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma

Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

. Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

. Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion

Administrativa de Servicios y su Reglamento.

36. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector PUblico.

37. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057,

38. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pudblica.

39. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.10. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

3.11. Ley N° 31396, Ley que reconoce las prdcticas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

3.12. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

3.13. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
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cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°

083- 2019-PCM.

. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°

002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades pUblicas”.

. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2025.
. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

DE LA CONDUCCION DEL PROCESO:

La conduccién del proceso de seleccidén en todas sus efapas estard a cargo de la
Comision de Seleccién de personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa
de Servicios = CAS por necesidad fransitoria a plazo determinado para el ano fiscal 2025,
conformada mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 071-2025-GM-MPLC,
por los siguientes miembros:

Cargo Titulares Suplentes

Presidente | Director Generdl de | Director General de Asesoria Legal
Administracién
Miembro Director General de Planeamiento | Jefe de la Oficina de Presupuesto
y Presupuesto

Miembro Jefe de la Oficina de Gestidn de | Jefe de la Oficina de Tesoreria

Recursos Humanos

Son funciones de la Comision:

a) Formular las Bases del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Conducir fodas las etapas del proceso de seleccion, desde la convocatoria del
proceso de seleccion, hasta la publicacion de los resultados finales.

c) Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
participantes.

d) Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso
en cada una de las fases del proceso.

e) Resolver los reclamos y demds casos que se presenten en el proceso de seleccion.

f) Declarar a los ganadores del concurso.

g) Publicar los resultados finales.

h) Aplicar el principio de presunciéon de veracidad de los documentos presentados por
los postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos.

i) La Comisidon es auténomo en el desarrollo del proceso y se encargard de resolver

cualqguier situacion no prevista en el presente proceso y sus decisiones SON
DEFINITIVAS.

CONVOCATORIA:

La convocatoria para el Proceso de Seleccion serd publicada en el Portal Web TALENTO
PERU por el periodo de diez (10) dias hdbiles y el Portal Web de La Municipalidad, cuya
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direccion es www.gob.pe/munilaconvencion, por un periodo minimo de cinco (05) dias
hdbiles; y, en lugares visibles de acceso publico del local institucional.

PROCESO DE SELECCON Y EVALUACION:

El postulante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057 v sus
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM y la Ley N° 29849,

. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (incluye

presentacion de los formatos) y demas documentos estipulado en el punto 7.1; dard
lugar a la descalificacion del Postulante.

. El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha

de Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad,

quedando descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion
del servicio.

. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos no efectuard la devolucién parcial o total

de la documentacién entregada por los postulantes DESCALIFICADOS, APTOS o NO
APTOS, por formar parte del expediente del proceso de seleccion.

. La Comisién se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por causas

justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte con los postulantes.

. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Requisitos Generales:

a) Presentar la FICHA DE POSTULACION, dirigido a la Comisién precisando el puesto de
trabajo y la dependencia a la que postula - FORMATO N° 1, asi como presentar el
FORMATO N° 2, FORMATO N° 3, FORMATO N° 4 y FORMATO N° 5, debidamente firmado
e impresion de huella digital.

b) Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple) debidamente foliado, firmado e
impresion de huella digital en cada una de las hojas (parte superior derecha),
ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto, de la
siguiente forma:

1. Formacion Académica y/o nivel de estudios,
2. Experiencia laboral, vy
3. Especializaciones, Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones.

c) Contar con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo.

d) Presentarse a un solo puesto de trabajo, de lo contrario serd automaticamente
DESCALIFICADO.

f) Encaso de ser de las fuerzas armadas - licenciado de las FF.AA., adjuntar copia simple
del documento que lo acredite.

g) En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que
lo acredite.

Importante:

» En caso que el postulante cumpla con presentar los FORMATOS y demds documentos
senalados previamente, asi como foliar, firmar e imprimir su huella digital en todo el
expediente serd declarado ADMITIDO; vy, en caso contrario, serd DESACALIFICADO
automdaticamente.

* Los postulantes considerados como ADMITIDOS pasardn a la siguiente etapa del
proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El Expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rétulo debe
contener claramente el nUmero de la convocatoria CAS, el nombre completo del
postulante, nombre correcto del cargo o puesto al que postula, cédigo del cargo y la
dependencia orgdnica a la que se presenta y/o postula; él mismo que serd
recepcionado en Mesa de Partes habilitado para dicho efecto, ubicado en el Primer Piso
de la Municipalidad Provincial de La Convencidn, sito Jr. Espinar N° 306 - Plaza de Armas
de Quillabamba, con el siguiente Rotulo:
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CAS N° 001-2025-MPLC

PROCESO DE SELECCION CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA

NOMBRES y APELLIDOS:

CARGO AL QUE POSTULA:

CODIGO:

AREA Y/O OFICINA AL QUE POSTULA:

TELEFONO: N° DE FOLIOS:

8.2 Elexpediente a presentar deberd estar foliado, visado y con la impresion de huella digital
del postulante en la parte superior derecha en todas sus hojas, en forma ascendente
contados desde la Ultima hoja hacia adelante (incluido los formatos y curriculum vitae).

8.3

Ejem:
¢ Foliacién en nimeros
e Firma
o1 + Huella digital
(Sin borrones, ni enmendaduras)
02
03
o4
El expediente se presentard en folder de color verde, en el dia y en el horario establecido

segun CRONOGRAMA, y deberd contener los documentos exigidos en el siguiente orden:

Formatos (en forma ascendente, debidamente firmadas y con huella dactilar).

2. Copia simple del documento de identidad legible (ambas caras).

3. Curriculum Vitae documentado (con todos los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto, en copia simple
y conforme al orden establecido en el numeral 7.1, literal b de estas Bases.

4. Registro Unico del Contribuyente — RUC (Ficha RUC y/o Consulta RUC actualizado,
completo y con la condicidon de Activo).

Importante:

El postulante serd DESCALIFICADO automdaticamente, en caso el expediente no sea
presentado en el orden indicado en el numeral 8.3, o contenga borrones o
enmendaduras en la foliacidn, los formatos o demds documentos.

Los formatos, deben ser presentados en los modelos aprobados en las Bases de la
presente convocatoria.

El expediente serd presentado por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
La Convencidén o mesa de partes habilitado para este efecto.

pag. 4



 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION

CONVOCATORIA CAS N° 001-2025

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

* E postulante durante el Proceso de Seleccién, es responsable de redlizar el
seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados oficiales y
resulfado final del puesto convocado.

* En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la
documentacion presentada por el postulante, la entidad procederd conforme a lo
seNalado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019-JUS.

* Serespetard estrictamente la hora y dia de la presentacion de expedientes, sefialados
en el cronograma que forma parte de las bases.

IX. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn CAS N° 001-2025-MPLC,

se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto que forma parte de estas
Bases.

CONDICIONES DEL PUESTO:
Condiciones Detalle

Lugar de prestacién del | Conforme alo consignado en el perfil de puesto
servicio

Compensacién Conforme alo consignado en el perfil de puesto

Horario (*) Conforme establezca el drea usuaria o segin se
establezca en el contrato

Duracién del contrato TRES (03) MESES sujefo a prorroga y en funcion a la
necesidad

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccion, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en

el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de La Convencidn.

a) El cronograma establecido, contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y serédn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pdagina web institucional.

b) Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan cdlificado en la evaluacién previa.

c) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Importante:

« Téngase en cuenta que la Municipalidad Provincial de La Convencién, puede variar

el inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la

presente convocatoria, el cual se dard a conocer mediante comunicado de
reprogramacion.

Las etapas son de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el

postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de La Convencién www.gob.pe/munilaconvencion (ingresar

a la pestana CAS N° 001-2025-MPLC por Necesidad Transitoria), a efectos de verificar

su partficipacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

* La presentacion de observaciones y/o recursos de reconsideracion o apelacién serdn
recepcionados en Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de La Convencién,
para su tramitacién correspondiente.

* Para que proceda ala suscripcidn del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta
los cinco (05) primeros dias hdbiles después de ser publicados los resultados finales, si
vencido el plazo sefialado para la suscripcion, el ganador de la convocatoria no
suscribe el confrato por causas imputables a su persona, la Oficina de Gestidon de
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Recursos Humanos convocard al postulante accesitario y/o elegible, siempre y
cuando haya superado las etapas precedentes para que proceda la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion en la pagina web de la Municipalidad. De nho quedar en el cuadro de
meérito ofro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

XIl. ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACION:
12.1. Cada etapa del proceso de seleccién es de cardcter eliminatorio, el resultado de la

evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los

nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando su
condiciéon de APTOS o NO APTOS.

12.2. EVALUACION CURRICULAR Y CRITERIOS DE EVALUACION:

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en términos de CALIFICA o NO
CALIFICA con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Formacién Académica: Secundaria Completa, Estudiante y/o egresado de Instituto
Superior, Universidad, Bachiller, Titulo de Universitario, Doctorado, Magister, Técnico
Superior y/o bdsico. El reconocimiento del grado o titulo profesional deberd encontrarse
registrado ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU: o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
exiranjero-SERVIR. De cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto
tendra un puntaje de 12 puntos, en caso acredite requisitos superiores a lo solicitado en
el perfil de puesto tendrd un puntaje maximo de 15 puntos.

Experiencia general y Experiencia especifica:

Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomardn en cuenta los contratos
laborales, adendas laborales, boletas de pago, resoluciones de designacién en cargos
de confianza o certificados trabajos emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las
que hagan sus veces de las Entidades PUblicas, con los cuales se pueda acreditar el inicio
y fin de la relacién laboral. En el caso de la prestaciéon de érdenes de servicios de
naturaleza civil en Entidades PUblicas, deberd acreditarse con el respectivo informe de
conformidad de servicio emitido por el drea usuaria o la Constancia de Fiel Cumplimiento
emitido por la Oficinas de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de las
Enfidades PUblicas donde ha prestado servicios, con los cuales se pueda acreditar el
inicio y fin de la prestacion del servicio. En el caso de labores prestadas en el Sector
Privado, los certificados de trabajo deberdn ser emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o por sus representantes legales.

Para el coémputo de la Experiencia General, se tomara en cuenta lo siguiente:

» Para aguellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa,
el_postulante deberd presentar su constancia de egreso, caso contrario se
contabilizara desde la fecha de emisidon del documento de la formacién académica
que presenta (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional). Segun lo sefialado
en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se
considerarad como experiencia laboral: Las practicas pre profesionales no menor de
tres meses y por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses. Para los casos
de SECIGRA, solo el afo completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo
de servicios prestados al Estado.

e Paralos casos donde no se solicite formacién técnica, universitaria completa o solo se
requiera educacion bdsica, se contabilizard toda la experiencia laboral.
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12.3.

Para el cémputo de la Experiencia Especifica; se tomard en cuenta lo siguiente:

e Paralos puestos donde se requiera formacion universitaria completa, se contabilizara
desde la fecha de emisién del diploma de bachiller.

e Se tomara en cuenta la experiencia en el sector publico o privado asociada al drea,
a la funcién y/o materia del puesto convocado, o cuando las funciones o
responsabilidades desarrolladas como parte de su experiencia, se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

De cumplir con los requisitos minimos para experiencia general tendrd un puntaje de 12
puntos, en caso acredite requisitos superiores a lo solicitado en el perfil de puesto tendrd
un puntaje maximo de 15 puntos; y, para el caso de experiencia especifica tendrd un
puntaje de 08 puntos, en caso acredite requisitos superiores a lo solicitado en el perfil de
puesto tendrd un puntaje mdaximo de 10 puntos.

Capacitacién: De acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto, del drea usuaria, se
acredita con constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo;
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
deberd incluir la cantidad de horas. Las constancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos y/o programas de especializacion minimas requeridas en el perfil de puesto,
tendran un puntaje de 8 puntos, en caso se cuente con capacitaciones adicionales
afines al cargo, tendrdn un puntaje mdéximo de 10 puntos.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de cuarenta (40 puntos) y méximo de cincuenta (50)
puntos, con el cual los postulantes pasardn a la siguiente etapa.

Importante:

» Solo se revisard los curriculos documentados de los/as postulantes que cumplan con
el criterio del orden de la documentaciéon a presentar. Se evaluard la documentacién
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto incluyendo la formacién académica,
tiempo de experiencia laboral (general y especifica), cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados.

ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos/as mds adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

La enfrevista se realizard en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de cuarenta (40 puntos) y méximo de cincuenta (50)
puntos.

La Entrevista Personal serd readlizada por la Comision de Seleccion, en modalidad

presencial, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

* Es obligaciéon del postulante presentarse a la Municipalidad Provincial de La
Convencidn para la Entrevista Personal programada en la fecha y hora establecida.

* Se encuentra prohibida el uso celular u otros equipos durante la entrevista, de
advertirse dicho incumplimiento se dejard constancia y el postulante quedard
inmediatamente DESCALIFICADO.
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El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida
serd descalificado y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no serd sujeto a
reconsideracion o subsanacion.

12.4. CALIFICACION:

La cdlificacion se realizard en base a los criterios establecidos en los factores de
Evaluacion de cada etapa por lo que tendrdn un méximo y un minimo de puntos
distribuyéndc iguiente maner

EVALUACION CURRICULAR MINIMO MAXIMO
Formacién académica 15% 12 15
Experiencia general 15% 12, 15
Experiencia especifica 10% 8 10
Capacitacion 10% 8 10
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR 50% 40 50
ENTREVISTA PERSONAL
Puntualidad, presentacion, iniciativa y proactividad 10% 8 10
Conocimiento y dominio del cargo 15% 12 15
Aptitud para el puesto 15% 12 15
Cultura general 10% 8 10
40 50
Importante:
» El puntaje minimo aprobatorio es de ochenta (80) puntos y méximo de cien (100)
puntos.

* Los Resultados Finales realizada por la Comisién de Seleccién son INAPELABLES.

e Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los
requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes
mencionadas obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
final obtenido, de conformidad a la Ley General de la Persona con Discapacidad -
Ley N° 29973, modificada por el Decreto Legislativo N° 1417, y de conformidad a los
alcances del Articulo 54° del Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP.,

* El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, que cumpla con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes
mencionadas obtendrdan el beneficio de una Bonificacién de diez por ciento (10%) del
puntaje final obtenido, segin lo normado en la Ley N° 29248, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1146,

a) Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el(los) postulante(s) deberdan obtener
el puntaje minimo de ochenta (80) puntos, que es el RESULTADO FINAL de la suma de
los puntajes obtenido en las etapas de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal que
conforman el proceso de seleccion.

b) Si dos (2) o mds postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicard
como GANADOR o ganadores al(a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje
y como ELEGIBLES a los siguientes postulante, siempre que hayan superado el puntaje
minimo.

c) El Resultado Final del proceso de seleccién seran publicadas en el portal Web
instifucional:  www.gob.pe/munilaconvencion y paneles informativos de la
Municipalidad Provincial de La Convencién, segun cronograma.

XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
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13.1 El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno

de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes a la presente convocatoria.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos solicitados en Ia
presente convocatoria.

e Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas
de seleccion o evaluacion de la presente convocatoria.

13.2 El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total en cualquier

k)

etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio requerido por la unidad orgdnica
solicitante, con posterioridad a la convocatoria del procedimiento de seleccidn.

» Porrestricciones presupuestales.

e Ofras causales debidamente justificadas.

XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Los(as) postulantes podrdn participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso
de Seleccién de Personal, caso contrario serd descalificado.

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacién de los mismos, determinara la descalificacion
inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin perjuicio de
las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria.

El puntaije final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de
las etapas de la convocatoria.

Las etapas del presente Proceso de Seleccidn de personal, serdn de CARACTER
ELIMINATORIO.

Cada una de los etapas del proceso de seleccion es independiente, en caso se
incumpla las disposiciones contenidas en las bases serd objeto de DESCALIFICACION y
no estd sujeto a reconsideracion o subsanacion.

El postulante deberd consignar sus datos correctamente y presentar la documentacion
en orden, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el/la postulante deberd de obtener como
minimo cuarenta (40) puntos en la evaluacion del Curricular.

Los datos proporcionados para el presente Proceso de Seleccién, serdn utilizados para
dicho proceso salvaguardando los datos personales.

El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y
serd excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en
cualquiera de las etapas.

La Comision de Seleccion tendrd la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas,
comunicados y modificaciones al Cronograma del presente Proceso de Seleccidon en
cualquiera de las etapas, el que serd comunicado a los postulantes a través del portal
Institucional.

Toda documentacién debe presentarse de manera completa en copia simple, con los
requisitos exigidos y denfro de los plazos establecidos.

El Curriculum vitae presentado en la convocatoria, se mantendrd bajo custodia por un
periodo seis (06) meses, y seguidamente serd depurado, por lo tanto, no se realizard la
devolucién del Curriculum vitae.

La Comision de Seleccién podrd efectuar el control concurrente o posterior de los
documentos presentados por el postulante que se declard ganador y en caso se
determine en cualquier etapa del proceso de seleccidn que no cumplid con las
disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacion,
se proceder a la declaracién de nulidad de la adjudicacién y/o contrato.
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