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1. PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (en adelante, el MIMP) es un organismo
del Poder Ejecutivo, rector en politicas nacionales y sectoriales para la promocioén vy
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de las mujeres, de las personas
adultas mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos que sufren
discriminacién o situaciones de desproteccion.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el ente rector del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la mejora continua de la
administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil, es asi que mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva "Normas
para la gestion del proceso de capacitacidn en las entidades publicas”, en la cual se establece
como instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, sefialando en el articulo 10° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil establece que “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempeno y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.”

La Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacién en las entidades publicas”,
aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece los
procedimientos para la Gestidn de la Capacitacion, que comprende tres etapas: Planificacion,
Ejecucidn y Evaluacidn, a su vez la etapa Planificacién contiene las fases de: Conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacién, Sensibilizaciéon sobre la importancia de la
capacitacion y Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion — DNC. El
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la Resolucion de Secretaria
General N° 010-2023-MIMP/SG del 02 de marzo de 2023, conforma el Comité de
Planificacién de la capacitacion, y lo modifica en su articulo 1 con la Resolucién de Secretaria
General N° 023-2024-MIMP/SG, donde se precisa: “Conformar el Comité de Planificacién de
la Capacitacion de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Ministerio de la
Mujery Poblaciones Vulnerables”, contando con los integrantes a plazo indeterminado como
son; El/La Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos, quien lo preside,
El/La Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, El/La Director/a General de la Direccién General de Igualdad de Géneroy no
Discriminacién, en representacion de la Alta Direccién. Asimismo, dicho comité tiene una
participacidn con representacién electa con una vigencia de 3 afios (2023-2025) tiene como
representante a la Sra. MERCEDES DEL CARMEN DIAZ, representante titular electa por
los/las servidores/as civiles del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y, El servidor
LUIS ALBERTO CORREA FIGUEROLA, representante suplente de los/las servidores/as civiles
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Para cumplir con las funciones a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
es necesario contar con servidores civiles capacitados en forma integral y profesionalmente
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competitivos, en este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos

estratégicos contar con recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan

alcanzar los objetivos institucionales.

MARCO NORMATIVO DEL PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 - (PDP2025), ha sido elaborado teniendo en cuenta

siguiente:

a)

Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, que establece que
el proceso de modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacién
ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestién, con
servidores/as civiles calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establece que los fines
de la funcién publica son el servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica, y la obtencidon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos, confirme a lo dispuesto por la ley de marco de
Modernizacién de la Gestidn del Estado.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, asi como la Resolucidn
de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueban las Normas de Control Interno para
propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y mejorar la gestion
publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya
finalidad es lograr que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Resolucién Ministerial N° 306-2024-MIMP, que aprueba el texto integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

(o]
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i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” y, que

tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion

del proceso de capacitacidn, con el propdsito de mejorar el desempefio de los/las

servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos

j)  Resolucion de Secretaria General N° 010-2023-MIMP/SG, que conforma el Comité de
Planificacién de la Capacitacidon del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
modificado por Resolucion de Secretaria General N° 023-2024-MIMP/SG.

. ASPECTOS GENERALES

A. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Con Resolucidn Ministerial N° 024-2025-MIMP, del 31 de enero de 2025 se aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en ella se establece los siguientes objetivos estratégicos institucionales:

Objetivo Estratégico Institucional

Indicador

Porcentaje de personas afectadas por violencia
OEL. 01 ) » » contra la mujer e integrantes del grupo familiar que|
Mejorar la prevencién y proteccion fueron insertados al sistema de justicia para la
integral frente a la violencia contra las proteccidn de sus derechos.
mujeres e integrantes del grupo Porcentaje de distritos que cuentan con al menos
familiar. un servicio de prevencion de la violencia contra la
mujer, e integrantes del grupo familiar.
L . ., Porcentaje de NNA en situacion de riesgo o
Disminuir el riesgo o desproteccion desproteccion  familiar con  derechos
OEl. 02 familiar en nifias, nifios y adolescentes pro
restituidos oportunamente.
. . L . Porcentaje de PAM en situacién de riesgo
Reducir la situacion de riesgo de las - b
ersonas adultas mavores g atendidas por servicios del MIMP, con derechos
OEI. 03 P yores. restituidos
indice de empoderamiento econdémico de las
OEl. 04 Promover el  empoderamiento mujeres. . . E—
politico y la autonomia econémica de Porcentaje de rﬁUJeres autorldades‘en ejercicio
las mujeres con capacidades fortalecidas en
empoderamiento politico.
Porcentaje de avance en la incorporacién de la
Generar capacidades orientadas a la rectoria de poblaciones vulnerables en las
OEIl. 05 protecciéon de mujeres y poblaciones | entidades publicas y privadas.
vulnerables, en las entidades publicas y Porcentaje de avance en la incorporacion de la
privadas. rectoria de poblaciones vulnerables en las
entidades publicas y privadas
Fortalecer la modernizacién de la gestion indice de Modernizacién de la Gestién
OEI. 06 institucional Institucional.

Asimismo, se encuentra asociada en las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl),
donde los procesos de la Gestién de Recursos Humanos, se encuentran asociadas: AEl:
06.03. Sistema de evaluacidn de desempefio para el personal implementado en el MIMP.

AEI.06.03.06

Acciones Estratégico

Institucional

Gestién del talento humano
implementado en la entidad

Elaboracidn y ejecucion del Plan de
Desarrollo de Personas - PDP

Unidad
Responsable de
medicion

Indicador

OGRH
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B. MISION Y VISION

Mision

"Garantizar la igualdad y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y las
poblaciones vulnerables; modificando los patrones socio-culturales
discriminatorios; previniendo y atendiendo situaciones de violencia,

desproteccién o riesgo, de manera pertinente y oportuna."

C. ESTRUCTURA ORGANICA DEL MIMP ORGANIGRAMA FUNCIONAL

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables cuenta con la siguiente estructura
organica:

01. ALTA DIRECCION
01.1. Despacho Ministerial
01.2. Despacho Viceministerial de la Mujer
01.3. Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
01.4. Secretaria General

02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1. Comisiones Consultivas

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1. Procuraduria Publica

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1. Oficina General de Asesoria Juridica
05.2. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
05.2.1. Oficina de Planeamiento
05.2.2. Oficina de Presupuesto
05.2.3. Oficina de Modernizacidn Institucional
05.2.4. Oficina de Inversiones
05.3. Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestion Descentralizada
05.3.1. Oficina de Gestidén Descentralizada
05.3.2. Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas

06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
06.1. Oficina General de Administracion
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06.1.1. Oficina de Abastecimiento y Servicios
06.1.2. Oficina de Contabilidad
06.1.3. Oficina de Tesoreria
06.2. Oficina General de Recursos Humanos
06.2.1. Oficina de Desarrollo del Talento Humano
06.2.2. Oficina de Procesos Técnicos de Personal
06.3. Oficina General de Tecnologias de la Informacion
06.4. Unidad Organicas de la Secretaria General
06.4.1. Oficina de Comunicacion
06.4.2. Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documental
06.4.3. Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
06.4.4. Oficina de Integridad
06.4.5. Oficina de Cooperacidon y Asuntos Internacionales

07. ORGANOS DE LINEA

Despacho Viceministerial de la Mujer
07.1. Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacion
07.1.1. Direccién de Politicas de Igualdad de Género y no Discriminacién
07.1.2. Direccidn de Promocién y Proteccién de los Derechos de las Mujeres
07.1.3. Direccidn de Transversalizacion del Enfoque de Género
07.2. Direccion General de Promocién y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las
Mujeres
07.3. Direccién General Contra la Violencia de Género
07.3.1. Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia
07.3.2. Direccidn de Asistencia Técnica y Promocién de Servicios

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

7.4. Direccién General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado
07.4.1. Direccion de Poblacion
07.4.2. Direccidn de Desplazados y Cultura de Paz
07.4.3. Direccion de Voluntariado

07.5. Direccién General de la Familia y la Comunidad
07.5.1. Direccion de Fortalecimiento de las Familias
07.5.2. Direccidn de Personas Adultas Mayores
07.5.3. Direccion de Sociedades de Beneficencia

07.6. Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes
07.6.1. Direccidn de Politicas de Niias, Nifios y Adolescentes
07.6.2. Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias
07.6.3. Direccidn de Proteccién Especial
07.6.4. Direccidn de Adopciones

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS
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08.1. Oficinas Desconcentradas

09. UNIDADES DESCONCENTRADAS
09.1 Unidades de Proteccidn Especial

10. PROGRAMAS

10.1 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), que depende del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables.

10.2 Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar (AURORA), que depende del Despacho
Viceministerial de la Mujer.

10.310.3 Programa Nacional de Servicios Especializados para Personas Adultas
Mayores — “Gratitud”, que depende del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables.
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D.

NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, cuenta con un mil setecientos

tres (1703) servidores civiles, al 06 de marzo del 2025. A continuacién, se detalla Ia

distribucidn por régimen laboral.

Régimen Laboral Total
. 276 - 728 - PLAZO L=y 29806-  CONTRALORI =~ DESTACADOS .
Género NEERAEE | T EETERRNARS 53|50£\5/|7R FAG - PAC A GENERAL INZ?ISFS(;RO?\ISES PRACTICANTE ~ SECIGRISTA Trabajadores
Femenino | 1131 51 13 3 6 1 1 6 10 1222
Masculino | 424 34 14 1 2 1 - 5 - 481
Total 1555 85 27 4 8 2 1 11 10 1703
Fuente: Informacidn proporcionada por la OPTP — OGRH/MIMP
Elaboracion propia; Oficina de Desarrollo del Talento Humano — OGRH/MIMP
Participacion Porcentual Territorial
(Servidores MIMP)
16%
41%
13%
30%
Sede Central UPES - UA CAR HUPES-Lima
Fuente: Elaboracion propia; Oficina de Desarrollo del Talento Humano — OGRH/MIMP
V. CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

De

acuerdo a la normativa vigente emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

SERVIR, el proceso de gestion de la capacitacion comprende 3 etapas:

A.

En

ETAPA DE PLANIFICACION

esta etapa se realizd la identificacion y definicion de las necesidades de capacitaciéon a

partir de los objetivos estratégicos institucionales, con el propdsito de determinar las
Acciones de Capacitacion que se realizaran durante el afio 2025.

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)

El CPC tiene como finalidad asegurar que la planificacién de la capacitacién responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y se brinden las condiciones necesarias para
la ejecucion de las Acciones de Capacitacion.
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El comité estd conformado por el/la 1) Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; 2) el/la responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, 3) el/la representante
de la Alta Direccidn que serd responsable de un érgano de linea designado por el
Titular de la entidad y el/la 4) representante de los servidores civiles (numeral 6.4.1.1.
de la Directiva)

Es asi que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 010-2023-MIMP/SG, con
fecha 02 de marzo del 2023 y modificada en su articulo 1 mediante la Resolucién de
Secretaria General N° 023-2024-MIMP/SG, de fecha 25 de marzo del 2024, el cual
qgueda conformado el “Comité Electoral para la eleccién de los representantes de los
servidores civiles que integraran el Comité de Planificacion de la Capacitacion en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, integrado por:

A plazo indeterminado:

e El/La Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos, quien lo
preside.

e El/La Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

e FEl/La Director/a General de la Direccion General de Igualdad de Género y no
Discriminacidn, en representacion de la Alta Direccion.

Por un plazo de tres (3) anos:

e La servidora MERCEDES DEL CARMEN DIAZ, representante titular de los/las
servidores/as civiles del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e FElservidor LUIS ALBERTO CORREA FIGUEROLA, representante suplente de los/las
servidores/as civiles del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.”

Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

Como parte de la Etapa de Planificacidn, se realiza la fase de sensibilizacién, la cual
busca dar a conocer la importancia de la Gestion de la Capacitacion y su contribucion
a la mejora del desempeiio de los servidores. Esta actividad realiza en coordinacién
con el ente rector - Servir.

B. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En el proceso del Diagnéstico de la Necesidades de Capacitacion 2025 se ha realizado
haciendo uso de los registros de matriz requerimiento y de la matriz del DNC de Servir,
siguiendo la metodologia establecida en Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de la
Capacitacién en las Entidades Publicas”, en un primer momento, se paso a la validacién de
los requerimientos de necesidades de capacitaciéon, obteniendo los siguientes resultados:

NECESIDADES DE
CANTIDAD DE SERVICIOS

SOLICITADOS

CAPACITACION
REGISTRADAS

119 1449 S/.738,401.00

Fuente: Elaboracion propia; Oficina de Desarrollo del Talento Humano — OGRH/MIMP
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En un segundo momento, haciendo la priorizacidn de acciones de capacitacién alineados
a los objetivos estratégicos de los Organos y Unidades Orgénicas, como principal criterio,
se identificé treinta y ocho (38) acciones de capacitacién, resultado de la aplicacion de los
criterios de prelacion como lo plantea SERVIR y los criterios alineados a los objetivos
institucionales, de las cuales diecinueve (19) corresponden al diagndstico y registro
realizado por cada unidad organica y diecinueve (19) son de indole transversal
autogestionadas, que obedecen a politicas del sector y/o planes institucionales e
intersectoriales.

Los cursos relacionados con enfoque de género contienen, como minimo 24 horas
lectivas, a fin de dar cumplimiento al D.S. N° 010-2022-MIMP sobre capacitacién
obligatoria en género. Asimismo, los cursos de Gestiéon de riesgos que afectan Ia
integridad publica; y, aquellos como Intervencion Especializada para la Proteccidén de
Nifias Niflos y Adolescentes, Gestion de las TIC (Tecnoldgicas de Informacion vy
Comunicacion), Sistema de Control Interno, Gestidon de conflicto de intereses de la oficina
de Integridad, capacitaciones que son totalmente virtuales entre talleres y conferencias.

El Comité de Planificacion de la Capacitacion revisoé y validé la matriz del diagndstico de
Necesidades de Capacitacién y la propuesta del Plan de desarrollo de las Personas
2025 de la Unidad ejecutora 001: Administracidon Nivel central del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, el mismo que contiene acciones de capacitacién
pertinentes, que contribuyen a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos
de la entidad.

C. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La ODTH de la OGRH recibié 119 requerimiento de Acciones de Capacitacién, los cuales
fueron evaluados de acuerdo con los criterios de pertinencia, priorizando un total de 38
acciones de capacitacién, con un alcance de 2558 Servicios de capacitacion y cuenta con
un financiamiento de S/. 270,000.00 soles para el periodo 2025.

38 acciones de capacitacién programadas para el 2025

100 19

Especificas Transversales

[ Acciones de Capacitacion Requeridas ] 50% 50%

119

[ Y

Acciones de capacitacion requeridas por las Resultado del DNC 50% de participacion de
areas usuarias Acciones de Capacitacién Especificas y 50%
Transversales
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Organos / Unidades Organicas que Solicitaron Capacitacién

Etiquetas de fila E
1 | DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER DVMM
2 | DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y LA COMUNIDAD DGFC
3 | DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DGIGND
4 | DIRECCION GENERAL DE NINAS NINOS Y ADOLESCENTES DGNNA
5 | DIRECCION GENERAL DE POBLACION DESARROLLO Y VOLUNTARIADO DGPDV
6 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE DGPDAEM
LAS MUJERES
7 | OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL OACGD
8 | OFICINA DE COMUNICACION 0GA-0C
9 | OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES OCAIN
10 | OFICINA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO ODTH
11 | OFICINA DE INTEGRIDAD OINT
12 | OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL oPTP
13 | OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL OSDN
14 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 0GA
15 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA OGAJ
16 | OFICINA GENERAL DE MONITOREO EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION OGMEPGD
DESCENTRALIZADA
17 | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 0GPPM
18 | OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0GTI
19 | PROCURADURIA PUBLICA PP
20 | PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA PERSONAS ADULTAS GRATITUD
MAYORES - "GRATITUD"
21 | SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS STPAD
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION MIMP 2025

De DT 6. 7.PROPUE 10. VALOR DEL 11. VALOR
D izaj - CANTIDAD TA DE ETIVO DE ;
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL | 2. PROPUESTA DE 3. AIEGE : (;ué Conocim?:r:;":'u;g {Qué espera que su equipo | toraLDE TSIPO pe | B PRIORIDAD | 9. VALOR DEL OB lAO PROMEDIO | 12.VALOR
N CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA | NOMBRE DE LA | BENEFICI E\;ALUACION ;abilidades espera ueysu logre o demuestre luego de la POSIBLES ACCION DELA BENEFICIO DE CAPACITACION DEL TIPO DE DE RANGO 13. EJE TEMATICO 14. CosTo COSTO | COSTO
QUE ESTEN ASOCIADOS A | ACCION DE LA ODELA PROPUESTO s uiel?a dur:nte la capacitacion, para que | BENEFICIARI DE CAPACITACIO LA ASOCIADO AL FUNCION DE . MODALIDAD DIRECTO IND TOTAL
CAPACITACION CAPACITACION CAP. i e evidencie una mejora respecto | 95PE N CAPACITACION DELOS | PERTINENCIA
GElEE E T al problema dentificado? G | @ o BERVIDORES
e ! on CION EVALUACION
Equipo de gestion de la fesional " dlsi
Bajo conocimiento de herramientas de informacion posee Profesionales realizan andlisls y
andlisis de datos, para una mejor 4 conocimientos, herramientas y repor'tes. efectivos de informacién PROGRAMAS O
P : ) " REACCION Y - estadistica de base de datos
1 organizacion de la informacién de los | Microsoft Power BI ALTO APLICACION habilidades para la recogida en su drea de 79 CURSO Cc1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 13500 0 13500
ser\{i?ios que brindan y la toma de organizacién y p.resentac!c?n intervencién, generan evidencias INFORMATICOS
decisiones. adecuada de a informadén | b, toma de decisiones.
estadistica.
Conocimientos  respecto  a
) Metodologi: i
Profesionales a cargo de acfi:a: oglas e herramientas, FECUrsos | profesionales desarrollan
2 c.ap.acltaclones para adult’os. tienen innovadoras en la ALTO REACCIONV para el desarrollo  de : que facilitan el 80 CURSO It 3 3 3 9 POLITICAS VIRTUAL 12700 0 12700
limitados recursos metodoldgicos para L APLICACION o : aprendizaje efectivo de los y las SECTORIALES
. . formacion de capacitaciones  efectivas y articipantes
lograr un aprendizaje efectivo. adultos motivadoras, que facilitan el | P P
aprendizaje de adultos
Falta de conocimiento referente a la aplicacion de § -
aLey N° 32069 "Ley de Contrataciones Publicas”, | Ley ~ General —de Aplicar los  procedimientos )
1a cual se publicé en el diario oficial El peruano el | Contrataciones . para la gestion de los | Elaborar Especificaciones Técnicas, SISTEMAS
dia 24 de junio de 2024, lo cual ocasiona N REACCIONY procedimientos de | Términos de Referencia e Informes ADMINISTRATIVOS
3 | dificultades en la participacién para la | PUPlicas y - suf o ALTO APLICACION | contrataciones del Estado, | técnicos de los procesos para la 47 CURSO = 3 3 3 9 DEL ESTADO VIRTUAL 12000 0 12000
i6n de los expedientes de Reglamento/contrat establecidos en la nueva Ley y | adquisicién de bienes y servicios. PERUANO
relacionados a la adquisicién de bienes o servicios | aciones publicas su reglamento
enla OSDN
Resulta necesario capacitar al personal
en el manejo efectivo de herramientas
de ofimatica para optimizar los
procesos administrativos y la gestion de | Herramientas de REACCION Y Reforzar los conodimientos a | Mejorar la aplicacion de  los PROGRAMAS O
4 | documentos en el &mbito de la | Ofimatica aplicadas ALTO APRENDIZAJEY fin de aplicarlos en la entidad s'\stjemas admini’:trativns enla OGA 35 CURSO c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 13000 0 13000
administracion ~ publica, lo  que | en laGestién Publica APLICACION : INFORMATICOS
permitira aplicar las herramientas de
manera efectiva en el contexto
gubernamental.
Conocer las nuevas
arquitecturas de
Limitado conocimiento para poder | Lenguaje de REACCION Y '"fraem”c;”'al, tec”f"(°g'ca' Ser mas eficientes al desplegar los PROGRAMAS O
5 | desarrollar sistemas de informacién y | programacion JAVA, |  ALTO APRENDIZAJE Y 'c’;';af“conei:':ﬂ;gz;;’;z nuevos  requerimientos  de 16 CURSO c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 12800 0 12800
monitoreo de base de datos ANGULAR y ORACLE APLICACION | gegpliegue ~ ordenado, que | STViclos de informacion INFORMATICOS
mejore la eficiencia de las
actividades internas de la OGTI
Limitado conocimiento en el uso de REACCION Y Conocer todo lo relacionado a |\ 1o cherseeuridad de la PROGRAMAS O
6 | manejo de herramientas de [ Ciberseguridad ALTO APRENDIZAJE Y la ciberseguridad y como entjidad 8 16 CURSO c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 11000 0 11000
ciberseguridad y ética hacking APLICACION prevenir ataques maliciosos INFORMATICOS
Limitado  conocimiento para la Aprender el lenguaje de sefias
aplicacion del lenguaje de sefias en el | Curso en lenguaje de REACCION Y para las actividades de Aplicar en el fortalecimiento de
7 . : o ALTO 4 . capacidades que se realiza desde la 7 TALLER c1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 8000 0 8000
fortalecimiento de capacidades que se | sefias APLICACION fortalecimiento de direccion
realiza desde la direccién. capacidades
Desarrollar habilidades
. o avanzadas en Excel para | Aplicar técnicas avanzadas de
Es |mpqnante potenclgr la eficiencia optimizar el andlisis y gestion | Excel para procesar, analizar y
del equipo en el manejo de grandes de informacioén | presentar informacion
volumenes de datos presupuestarios . i i
exportados del SIAF, & fin do REACTIONY | B e o o o | precita—y  acame PROGRAMIAS O
8 optimizar el anlisis financiero Excel Avanzado ALTO APRENDIZAJEY funci n' . " célculusv 6 TALLER c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 10000 0 10000
P » ¥ APLICACION ' INFORMATICOS

facilitar la generacion de reportes y
seguimientos de
presupuestaria.

ejecucion

automatizacién de tareas,
analisis de datos y creacion
de reportes dindmicos que
apoyen la  toma de

generando reportes dindmicos y
facilitando la toma de decisiones
en la gestion de recursos del
sector publico.




Ay

Ministerio

PERU | de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

Desconocimiento de protocolos,
directivasy hojas de ruta de parte de los
profesionales, para la prevencion y/o
intervencion de nifias, nifios y
adolescentes afectados por el delito de
violencia sexual, situacién que limita
brindar una adecuada atencién y/o
asistencia técnica a las y los operadores
del sistema de proteccion.

Prevencién e
intervencion en
violencia sexual

contra nifias, nifios y
adolescentes

ALTO

REACCION Y
APLICACION

\dentifican los_protocolos y
hojas de ruta sobre gestion
nacional, regional y local para
prevenir casos de violencia
sexual NNA. Reconocen el
impacto de la violencia sexual
en la vida de las NNA y en el
desarrollo de la  sociedad.
Promueven la recuperacién de
las NNA, creando entornos
protectores. Orientan acciones
psicosociales a nivel individual,
grupal y comunitario para la
atencién de NNA victimas de
violencia sexual.
Conocen  estrategias  de
prevencién e intervencién con
NNA de acuerdo a su edad,
desarrollo  y evolucién
emocional.

Profesionales capacitados diligente
y sensible en casos de violencia
sexual, formulan planes de
prevencion e intervencion en favor
de nifias, nifios y adolescentes
victimas  de  violencia  sexual,
desarrollando  acciones a nivel
individual, familiar y comunitario, a
nivel nacional, regional y local.
Participan en la implementacién de
la Estrategia Multisectorial para la
prevencion de la violencia sexual
que afecta a nifias, nifios y
adolescentes  “Prevenir  para
Proteger”

153

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

16800

16800

Dificultades durante la prestaciéon de
los servicios de proteccion, dirigido a las
nifias, nifios, adolescentes, familiares
y/o cuidadores. Falta conocimiento de
los indicadores de gestion,
identificacion con el servicio, o no
cumplen con los indicadores de calidad
establecidos. Existen errores en la
gestion de casos, cuando tienen que
prestar atencion, registrar, informar,
derivar, hacer seguimiento o dictar las
medidas de proteccion que se
requieran de manera oportuna,
respetando el derecho de las NNA.

Estrategias e
indicadores de
calidad de los
servicios de

proteccion (NNA)

ALTO

REACCION Y
APLICACION

Los equipos de supervision y/o
asistencia técnica, conocen la
metodologfa, herramientas y
casos practicos para elaborar
los indicadores de gestion,
como la eficacia, eficiencia y
productividad,  que  son
indicadores de la calidad de los
servicios y del desempefio
eficaz de los profesionales.
Situacién que mejora la
atencién de casos de NNA,
familiares y/o cuidadores,
respetando sus derechos y
priorizando su_bienestar de
manera il I

Profesionales  sensibilizados y
comprometidos con la calidad de
servicio que brindan, elaboran
propuestas concretas de mejora
del servicio de proteccion,
realizando una atencién inmediata
y eficaz, basado en el buen trato a
las NNA, familias y/o cuidadores.
Disminuyendo  las  quejas,
reclamaciones y/o apelaciones de
los usuarios.

106

TALLER

GENERALES

VIRTUAL

16800

16800

Necesidad de mejorar la calidad de la
redaccién de los diversos
documentos que emite la Oficina de
Presupuesto

Curso de Redaccion
Eficaz de calidad y
correccién de estilo

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

Formulacien y elaboracién de
documentos normativos,
instrumentos  de  Gestién,
planes y de correspondencia
de alta calidad.

Revision y mejoramiento de la
redaccion de  documentos,
asegurando su legibilidad e
idoneidad.

Documentos de carécter
normativos,  instrumentos  de
gestion y de correspondencia de
alta calidad, informes con
legibilidad e idoneidad.

81

CURSO

GENERALES

VIRTUAL

16000

16000

Falta de conocimiento del modelo de
atencion centrada en la persona lo cual
afecta la calidad del servicio y la
sensacion de bienestar de las personas
adultas mayores

Curso en Atencion
Integral centrada en
la persona adulta
mayor

ALTO

REACCIONY
APLICACION

Reconocer las caracteristicas
del Modelo de Atencién
Integral Centrada en la Persona
y la importancia en el ejercicio
del apoyo al cuidado.

Reconoce los fundamentos de la
atencién centrada en la persona e
identifica los principios rectores y
los criterios de la Atencién Integral
Centrada en la Persona.

CURSO

GENERALES

VIRTUAL

12000

12000

Actualizar conocimientos respecto a los
cambios producidos en el derecho
administrativo que permitan
desarrollar  procesos eficaces en
beneficio de los administrados y de
acuerdo a derecho, logrando
procedimientos céleres con equidad de
derecho.

Actualizacién de
derecho
administrativo

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy
HABILIDADES)

Describir los _principios del

Conocimientos actualizados, sobre

Derecho Administrativo. | los principios, el régimen juridico
Explicar las normas y los | de los actos administrativos, el
estudios de imi inistrativo y las
Derecho Administrativo | reglas de la disciplina del Derecho
Sancionador en el Per(i actual | Administrativo como

que favorecen su nivel de
reflexion y andlisis como
especialista en  Derecho

conocimientos especializados para
procesos  eficaces para los
administrados y la mejora de su

desempefio p

38

CURSO

GENERALES

VIRTUAL

10000

10000

Principalmente una falta de alineacion,
aplicacion practica, y seguimiento
adecuado para abordar la creacién de
indicadores claros, y el rendimiento del
cumplimiento de las metas.

Gestion Publica
orientada en los
resultados y valor
publico

Alto

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

un c

Habilidades précticas que mejoran

profundo sobre cémo alcanzar
objetivos estratégicos en el
sector publico.

latoma de , la gestion de
recursos y la capacidad para
generar un impacto positivo en la
sociedad.

CURSO

GENERALES

VIRTUAL

13000

13000
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Desconocimiento sobre Procedimiento
Administrativo  Sancionador y las
implicancias en el proceso contencioso
administrativo, que ocasiona

Curso de
Procedimiento

Aplicar los  procedimientos

Elaborar documentos de indole

i M Administrativo REACCION Y para la defensa judicial y/o | judicial y/o administrativo con una .
dificultad [ lab d . - N L . POLITICAS
15 | (hicutades en 3 EabOrEAon €€ | sancionador y| A0 APRENDIZAJEY | administrativa, generados en | adecuada fundamentacién sin 29 CURSO VIRTUAL 8200 8200
documentos de indole judicial y/o N - tra de la Entidad dentro de I 1 SECTORIALES
dministrati te Ia existencia de | COMtencioso APLICACION contra de la Entidad y sus | errores y dentro de los plazos
administrativo, ante la existencia de | )\ i ative  Ley Programas. previstos en la normativa.
procesos judiciales generados por los N°2744
administrados contra la entidad, en los
procesos contenciosos administrativos.
Desarrollar una vision integral
ield " Monitoreo Y ractica de como aplicar el | Aplicar las metodologias activas de
Falta d I | i 5 v P P P 8 .
16 | omitoreo s cuatmcn e oogticas | evaluacion de | Ao REACCION Y i is izajes en el desarrollo de las . CURSO GESTION VIRTUAL 13200 13200
monitoreo y evaiuacion el POIITICas, | b oliticas, programas APLICACION contribuyendo a la mejora de | acciones programadas en la unidad DESCENTRALIZADA
Programas y proyectos soclales y proyectos sociales la gestién puiblica y al logro de | organica
los objetivos establecidos
Problemas en la automatizacién de | Curso Aplicacién de Dominar la utilizacién de la | Automatizar  los  procesos
procesos administrativos y en el andlisis | la Inteligencia REACCIONY inteligencia artificial para la | administrativos y realizar de forma PROGRAMAS O
17 | de datos, que permitan plantear | Artificial en la ALTO APLICACION correcta automatizacion de | correcta el analisis de datos que 24 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL 13000 13000
propuesta de mejora y hacer eficiente | Administracién procesos administrativos y el | permitan plantear mejoras y hacer INFORMATICOS
la toma de decisiones. Pablica anilisis de datos eficiente la toma de decisiones.
Desconocimiento sobre gestion del
pr Publico, ificaciones ’ ; " |
. Aplicar los procedimientos | Participar en la Programacion,
p:zzzp::::::: Vue p'gcg:if:: presuuesto Plblico REACCION Y para la gestion del presupuesto | formulacién, ejecucion, Elaborar el MATERIAS
18 Z'f' I‘:d | g Jaboracion  del Rp tad ALTO APRENDIZAJEY | publico, modificaciones | presupuesto anual de la entidad de 17 CURSO TRANSVERSALES VIRTUAL 10000 10000
ficulta ef en Ia elaboracion - del | por Resultados APLICACION presupuestales y programas | acuerdo a los lineamientos
presupuesto anual que a su vez genera presupuestales normativos vigentes
poca eficiencia en la gestion del
presupuesto en la entidad.
La DTEG esta a cargo de la OP5 y de los
servicios de asistencia técnica en Adecuada asistencia técnica a las
sistemas administrativos y en bienes y Conocer el proceso de | entidades de los gobiernos
servicios. La PNIG demanda que el [ Curso sobre los REACCION Y incorporacion de criterios de | regionales y locales  para
| | ici f INTERME i i i POLITI
19 pe.rsona‘ qug Presta el servicio de .en foques APRENDIZAJE Y !ntercultlfralld‘ad e | incorporar el enfoque de 17 CURSO OLITICAS VIRTUAL 13000 13000
asistencia técnica debe contar con | interculturales e DIO APLICACION interseccionalidad  en los | interculturalidad e SECTORIALES
dominio de los enfoques de género, | interseccionalidad sistemas inistrati y | en los sistemas
interculturalidad e interseccionalidad provisién de bienes y servicios | administrativos y ~provision ~de
que les permita brindad una asistencia bienes y servicios
técnica de calidad y eficaz
1. Mejorar las habilidades
;estpe““' manejar debasede | ) i 1 eficiencia en fa
Limitado conocimiento para poder | Lenguaje de REACCION Y 25 OSC Y Trogramaclon gestion de la base de datos HABILIDADES
20 | desarrollar sistemas de informacién y | programacién JAVA, ALTO APRENDIZAJE Y cérme‘zg‘;ccea; as tg‘c“:l‘é:: 2. Mejorarla eficiencia al momento 16 TALLER BLANDAS VIRTUAL 11000 11000
monitoreo de base de datos ANGULAR y ORACLE APLICACION res de desarrollar y programar los
pecto a los  nuevos ! P "
lenguajes de programacién y nuevos sistemas de informacion
base de datos
Actualiz.acion y fortalec.im.iento de Elaborar y producir material
herramientas y  conocimientos s audiovisual y multimedia acorde
referidos al tratamiento periodistico, c der las té d con los estandares de los medios
técnicas y herramientas utilizadas para Produccion REACCION Y omprender fas h:rmlcas | de icacion y
21 | producir reportajes audiovisuales con audiovisual ALTO APRENDIZAJE Y para I zmduwdn de informativas, dialogos y entrevistas 10 TALLER GENERALES VIRTUAL 13000 13000
la finalidad de mejorar el impacto del APLICACION reportajes audiovisuales fluidas que contribuyan a la
material audiovisual que se produce en difusién de mensajes
la institucién a fin de difundir los comunicacionales  sobe los
- . . objetivos sectoriales
servicios y acciones que brinda el sector
Adquitir un conocimiento
Abordar escenarios especificos que profundo de las leyes y | Mejorar la eficiencia en el
odrian encontrarse en la organizacion, . ) ) regulaciones  vigentes que | cumplimiento normativo,
l';S colaboradores puedeng o estar | Andlisis de impacto REACCIONYY afectan al Sector. Esto incluye | minimizando riesgos. POLITICAS
22 let: t d regulatorio y calidad ALTO APRENDIZAJEY la comprension de marcos | Garantizar que el MIMP esté 13 CURSO SECTORIALES VIRTUAL 11000 11000
completamente  preparados  para regulatoria APLICACION regulatorios  nacionales e | siempre alineada con las

enfrentar los desafios en las dreas de
impacto y calidad regulatoria.

internacionales, y c6mo estas
normativas impactan en el
MIMP.

normativas locales e
internacionales.
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Existencia de actualizacién de las
normativas y procedimientos respecto

Comprender las  normas,

¥ S o Sistema de REACCION Y principios, recursos, métodosy | Aplicar técnicas utilizados por las
23 | @ Sistema Administrativo de Gestiénde |y iuciacign  de | ALTO APRENDIZAJEY | procedimientos  para  la | entidades del sector piblico en la 18 CURSO MATERIAS VIRTUAL 13000 13001
Recursos Humanos — SAGRH, lo que A i 9 TRANSVERSALES
N recursos humanos APLICACION adecuada gestion de Recursos | gestion de los recursos humanos
genera correcciones en los documentos Humanos.
emitidos.
erarmi capacitacion en
Es un enfoque sistémico para evaluar implementacion de
de manera critica los efectos positivos y S0 27002 . 1. Preparar mejor al personal | 1.Actualizar politicas de gestién de PROGRAMAS O
negativos de las propuestas . N INTERME REACCION Y respecto a temas normativos | seguridad de la informacion
2 regulatorias y regulaciones existentes y entrfar\ag]mnto 'dez DIO APLICACION respecto a la Seguridad de la | 2. Implementar politicas ~de 1 CURsO IV\fFPOL:?CVGE;/Ig(SJS VIRTUAL 11000 11000
sus  respectivas  alternativas  no 595“:’” _e:eg”” 1a Informacién seguridad de la informacién
. e la informacién
regulatorias. .
seguln I1SO 27002.
. R . Comprender las etapas del | Elaborar documento y preparacién
Necesidad de identificar variables de < SRR
25 | medicién y disefio de indicadores para | CUTS0 de Derecho | REACCION Y proceso laboral, para la | de la Estrategia técnica en la 10 CURSO GENERALES VIRTUAL 10000 13000
una toma de decisiones mds eficiente Procesal Laboral APLICACION ad:cuada partlwclpacmn en las defednsj juridica en favor de la
audiencias orales. Entidad.
Falta de conocimientos del equipo de
profesionales de la DTEG para
incorporar el enfoque de género en los
proyectos de inversién publica, que de
no ser atendida puede afectar el . . .
adecuado cumplimiento de las metas ) Conocer el proceso  de Ad?;”:da ZS'S‘IE""E ‘ec'f"al a ':5
del drea, contempladas en el OP 5de la | Proyectos de INTERME REACCION Y incorporacién de criterios de eglb'i:_nzs earaos (ir:;rm;f:rs :I GESTION
26 | Politica Nacional de Igualdad de Género | inversion publica con DIO APRENDIZAJEY género en la formulacién y znfoque :E génerop o 12 CURSO DESCENTRALIZADA VIRTUAL 9000 9000
y en el Protocolo del Servicio 5.3.1. | enfoque de género APLICACION evaluacién de los proyectosde | (/- y evaluacién de los
"Asistencia  Técnica  para  la inversién pblica proyectos de inversién pablica
incorporacion del enfoque de género
en los Sistemas Administrativos de la
Gestion Publica, de manera oportuna y
fiable, de la Politica Nacional de
Igualdad de Género"
Curso de REACCION Y Fortalecer la  capacidad | | o - :
Necesidad de contar con herramientas | Herramientas de APRENDIZAJE comunicacional y manejo de | ejorarﬂ;comumcacllon M .ma"eéo
27 | de negociacién y comunicacién asertiva | Negociacién y ALTO (CONOCIMIENTO | conflictos, identificando t;b:‘:]" ('mf:m:" ele eee‘:‘c‘"c"lz dz 1 CURSO GENERALES VIRTUAL 12000 12000
y manejo de conflictos resolucion de Sy procesos tedricos y fundénes )
conflictos sociales HABILIDADES) | herramientas précticas ’
Actualizacion y fortalecimiento de
herramientas y conocimientos s
referidos al tratamiento periodistico, Curso de Disefio REACCION Y . |
técnicas y herrami ilizadas para o dz APRENDIZAJE ::noeTausmI;aermificar mblemas“ Valorar el resultado medido y GESTION
28 | producir reportajes audiovisuales con | . ALTO (soLo - - P N Y| medir el logro de objetivos, 15 CURSO VIRTUAL 13000 13000
a finalidad d N i del indicadores de CONOCIMIENTO oportunidades. Diagnosticar oliticas, programas y proyectos DESCENTRALIZADA
moterial sudiovisal quese produce on | EH 9 protlemas. Entender procesos. | P PSP
la institucién a fin de difundir los
servicios y acciones que brinda el sector
Instalacion Y orar las habil ,
ot o0 s st o | oy e oman e | et | 00
2 co’mpguto Y su posterior coifiguracio'n eq ° impres:ras ALTO APRENDIZAJE ¥ preventivo ycorrectivo  de ;S‘:lae::cirllgsa(iemzos dae :;\"ldzn 10 TALLER APLICATIVOS VIRTUAL 10000 10000
en entornos Windows configuraciones en APLICACION iemq:lrzt;s"asde computo & del personal de soporte técnico INFORMATICOS
entorno Windows
Desconocimiento sobre las etapas del
proceso, en el vigente Cédigo, que REACCION Y Comprender las etapas del | Elaborar documento y preparacién
30 ocasiona dificultades er\ !a el.a'boral:lon Curso de Derecho ALTO APRENDIZAJE Y proceso pena!, .Para la | de la Estrét.egla técnica en la 10 CURSO GENERALES VIRTUAL 11000 11000
de documentos y participacién en las | Procesal Penal APLICACION adecuada participacién en las | defensa juridica en favor de la

audiencias orales lo que dificulta una
adecuada defensa de la Entidad.

audiencias orales.

Entidad.
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Desconocimiento sobre las etapas del

: i REACCION Y
proceso, en el vigente Codigo, que | . o oo APRENDIZAJE Comprender las etapas del | Elaborar documento y preparacién
ocasiona dificultades en la elaboracion proceso Constitucional, parala | de la Estrategia técnica en la
31 | de documentos y participacion en las zrocifta\ onal ALTO (CONO(S:lvMIENTO adecuada participacion en las | defensa juridica en favor de la 10 CURsO GENERALES VIRTUAL 10000 10000
o o onstituciona I N
audiencias orales lo que dificulta una HABILIDADES) audiencias orales. Entidad.
adecuada defensa de la Entidad.
Fortalecer la comunicacién
Se identificé que debe fortalecerse las REACCION Y escrita, mejoranda en la
habilidades de redaccién de los | Curso de APRENDIZAJE Ezlslic::;%"e r::accliz‘ ate"cc';‘;:: Elaborar los diversos documentos
32 | documentos juridicos que elabora o | Capacitacion en ALTO (CONOCIMIENTO altexmjuridico'admini'z{rativo emitidos por esta Oficina General 9 CURSO GENERALES VIRTUAL 7000 7000
revisa la OGAJ, a fin de minimizar los | Redaccion Juridica. sy para la correcta elaboracién de | SO redaccion eficaz y eficiente
errores en sus contenidos. HABILIDADES) diversos documentas emitidos
por esta Oficina General
Dificultad para alinear los indicadores | Curso de
de gestion y de procesos con las [ Formulacion y Construir los indicadores de Determinar indicadores de gestién
intervenciones de la DGPDAEM lo que | evaluacién de REACCION Y procesos de gestién para las GESTION
33 P . - ALTO A H . . rocesos segun las funciones 8 CURSO VIRTUAL 10900
afecta el seguimiento y evaluacién de | indicadores de APLICACION intervenciones realizadas por Iyabtn'ales Asignagdas DESCENTRALIZADA 10900
las metas previstas en el Plan Operativo | gestion y de la DGPDAEM.
Institucional de la DGPDAEM procesos
Curso en manejo de REACCION Y .
Limitado conocimiento en el manejode | herramientas APRENDIZAJE :::z:g"f::';? ilalr:san?r(; \:1&5 Aplicar el manejo de herramientas PROGRAMAS O
34 | herramientas digitales para las | digitales para las ALTO (CONOCIMIENTO capacitaciones zue Sepbrinda digitales para las capacitaciones 8 TALLER APLICATIVOS VIRTUAL 10000 10000
capacitaciones virtuales capacitaciones Sy desde la DFF que se brinda desde la DFF INFORMATICOS
virtuales HABILIDADES)
La OCAI en el marco de sus competencias, tiene
la funcién de promover el posicionamiento y la
participacion  del MIMP en el  ambito
internacional en las materias de su competencia,
" lizar el segui |
internacionales y elevar recomendaciones a los Conocer el disefio, | Contar con capacidad profesional
érganos y programas nacionales sobre los | Programa de planificacién, coordinacién y | para disefiar, planificar, coordinary
compromisos del pais y el MIMP, asumidos en | especializacién ~ de REACCION y | estién de reuniones de nivel | gestionar Foros, reuniones y otros )
eventos, tales como encuentros presidenciales, | gypertg en internacional que sean de | de caracter internacional a cargo GESTION
35 | gabinetes binacionales, comisiones de frontera y ALTO APRENDIZAJE Y | . . N - 8 CURSO VIRTUAL 10000 10000
comisiones mixtas, entre otros. | Protocolo, APLICACION interés nacional en elmarcode | del MIMP donde participantes DESCENTRALIZADA
ceremonial los compromi i internaci y
En esa linea, actualmente hay falta de | relaciones publicas internacionales del sector y del | fuentes cooperantes, asi como
conocimientos y habilidades en el disefio y pais. miembros del sector privado.
planificacién de eventos internacionales, como
Conferencias, Foros, Asambleas, entre otros
como por ejemplo el Foro Alianza Pacifico del cual
el Perd forma parte y el Foro de Cooperacién
Econdmica Asia Pacifico (APEC), entre otros.
Conforme la Resolucién Ministerial N* 362-2023-
MIMP que aprueba el texto integrado del ROF del
MIMP, se aprobé la nueva denominacién de la ex
oficina de cooperacion internacional en la
estructura organica del Sector, pasando a . El personal de la OCAi debe contar
denominarse Oficina de Cooperacién y Asuntos REACCION Y | conocer y el | con imi i y
Internacionales, Relaciones INTERVE | APRENDIZAJE funcionamiento  de las | habilidades sobre el ambito de las GESTION
36 | ¢ ese marco es necesario que el personal de la | internacionales DIO (soLo relaciones internacionales en | relaciones internacionales y su rol 8 CURSO DESCENTRALIZADA VIRTUAL 10000 10000
Oficina cuente con conocimientos actualizados CONOCIMIENTO | coherencia con la politica | entre el estado y los organismos
acerca del rol del internacionalista como experto S) exterior internacionales en el marco de la
en actividades cooperacion y las relaciones politica exterior
internacionales para fomentar el desarrollo
social, y econémico a escala mundial en
concordancia de las politicas sectoriales con la
politica exterior.
Insuficiente dominio de herramientas
informaticas accesibles a través de Taller de aplicativos »
Google, como Google doc. y Google Google: dogs <heet C°""”E_“der y utilizar las
hoja de cilculo, asi como otras gle: docs, ’ REACCIONY | herramientas = que ofrece | /oo ection y calidad de las PROGRAMAS O
gemini,  calendar, Google para el desarrollo de las ) 8 M
37 | tendientes a la automatizacién de autom;tizacién de’ ALTO APRENDIZAJEY | = encargadas, y contribuir tareas encargadas mediante el uso 7 TALLER APLICATIVOS VIRTUAL 8000 8000
tareas y el trabajo en equipo. Del APLICACION ’ de las herramientas de Google. INFORMATICOS

mismo modo, el uso de la inteligencia
artificial (gemini) para tareas de
generacion de contenido y promocion.

respuestas en Gmail
y otros.

alarevisién de documentos en
linea.
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Brindar una atencién més humana,

Estandares de Desarrolar _habilidades para | i,y 5 y gportuna en favor de la
Falta de conocimientos y habilidades | calidad y REACCION Y prirdgruna atencién gumaza, ciudadaniya, > reflejado  en la
38 | para la comunicacion efectiva y la | herramientas parala [ ALTO APRENDIZAJEY | Teosre ¥ c;n;:::d:; comprensién e interés por sus CURSO GENERALES VIRTUAL 8000 8000
resolucién de conflictos. atencion  a la APLICACION las necesidades de la | Mecesidades, y realizando un
ciudadania ciudadania acompafiamiento permanente en
sus requerimientos.
Oportunidad de mejora en el desarrollo REACCION Y Identificar y comprender la , \as habilidades bland,
de habiidades blandas en 1al o go papilidades APRENDIZAIE | importancia del | o desarrollo de 2 asistencias HABILIDADES
39 | interrelacién con los actores del Sinavol ALTO (CONOCIMIENTO | for imil de habili P i TALLER VIRTUAL 10000 10000
. " blandas bland N | técnicas, y eventos BLANDAS
en la ejecucion de las tareas SY andas para mejorar 1as | o0 amados por la DV.
programadas en el POI HABILIDADES) | relaciones interinstitucionales.
. .. Construccion  de REACCION Y
Limitado  conocimiento para la | .. . o .
formulacién  de  indicadores  con indicadores con APRENDIZAJE Construir de indicadores con | Elaborar indicadores que POLITICAS
40 f de gé d hos h enfoque de derechos ALTO (CONOCIMIENTO | enfoque de género, derechos | respondan a las acciones que se CURSO SECTORIALES VIRTUAL 14000 14000
en ‘Zq”e he ET_T'd"' €rechos umanos | . imanos, género e sy humanos e interculturalidad realizan desde la Direccién
e interculturalida
interculturalidad HABILIDADES)
Desarrollar ~ competencias
para  lo - PlNeasion, | o og marcos normativos y
. PR ) Y metodoldgicos de la inversion
Existe la necesidad de fortalecer la REACCIONY | evalacion de proyectos de | oo e bianificar, formular,
capacidad de planificar, formular y APRENDIZAJE | Inversion publica, aplicando | oo o' cvatuar proyectos de
5 o Curso de Inversién los marcos normativos y | oo 108
41 | evaluar proyectos de inversién de L ALTO (CONOCIMIENT o inversion en el sector publico, CURSO GENERALES VIRTUAL 9000 9000
manera eficiente y alineada con los Pblica osyY metodologicos  del  sector asegurando la correcta
e G publico en ol Pt con el fin | (oR 0 o cursas y 1a
objetivos estratégicos del Estado. HABILIDADES) | ge optimizar la de
or 6n de resultad
recursos y asegurar la N
efectividad en el logro de los eficientes y sostenibles.
resultados esperados.
Dificultades en el manejo del Programa REACCION Y Domi I &cni
ominar las  técnicas - .
Excel para la elaboracion de tablas | Curso Excel APRENDIZAJE | Ot o vecty | Elaborar os reportes solcitados sin PROGRAMAS O
42 dindmica y macros que generan retraso | Profesional ALTO (soLo elaboracién de reportes de dificultad y en el tiempo TALLER APLICATIVOS VIRTUAL 12000 12000
o ol refo ok CONOCIMIENTO | g0 establecido. INFORMATICOS
Existencia de brechas de conocimientos Programa de REACCION Y Manejo de programacién en | Procesar base datos y calcular PROGRAMAS O
3| o manejo del software especializacion en |  ALTO APRENDIZAJE Y Googlle o e e o v CURSO APLICATIVOS VIRTUAL 8200 8200
i Python. APLICACION i INFORMATICOS
Desconocimiento de las herramientas Contar con los conocimientos, o
técnicas y administrativas actualizadas | Actualizacion REACCION Y herr?m,'em?S técnicas  y ConocE‘r N |den(lf|‘car fas
44 | enlastareas de asistencia secretarial, lo | secretarial y ALTO APRENDIZAJE Y para contribuir en el correcto ;e‘rmi(an er eficiente en q;;es CURSO GENERALES VIRTUAL 8200 8200
cual ocasiona que no se optimice el | gerencial APLICACION | cumplimiento de las tareas de | labores administrativas
desempefio laboral. asistencia secretarial
Se  han  desarrollado  nuevas
herramientas sobre la base de los | Herramientas parael
actuales recursos tecnoldgicos para el | disefio de estudios, X . X X
disefio de estudios, investigaciones y | investigaciones  y REACCION Y Aplica nuevas herramientas | Elabora o coordina estudios,
sistematizaciones;  dicho  contexto | sistematizaciones en APRENDIZAJE para t_el disefio de estudios, '"Ve“'gtac'_""edsVZ'SIE"‘:"Z“_"’_T“ POLITICAS
45 | genera una brecha en relacién a los | materia de derechos ALTO (CONOCIMIENTO investigaciones . en materia de derechos civiles, TALLER VIRTUAL 13000 13000
¥ ol s oy sistematizaciones en materia | politicos y sociales de las mujeres SECTORIALES
recursos que se poseen actualmente | civiles, politicos 'y de derechos civiles, politicos y | en su diversidad con esténdares
por parte del personal y limita su | sociales de las HABILIDADES) sociales de las mujeres. internacionales.
ejecucion en materia de derechos | mujeres en  su
civiles, politicos y sociales de las | diversidad.
mujeres en su diversidad.
Existen nuevos marcos y estandares en | Herramientas para el
el sector publico y privado para el | disefio, elaboracion,
disefio, elaboracién, conduccién y | conduccion y
i - : 0 REACCION Y
evaluacion de campafias sociales que | evaluacion de APRENDIZAJE | Aplica nuevas herramientas | Elabora, conduce y evalia
permiten difundir y promover los | campafias sociales para el disefio, elaboracién, | campafias sociales que permitan GESTION
46 derechos de las mujeres en su | que permitan ALTO (CONO(S:ICMENTO conduccién y evaluacién de | difundir y promover los derechos TALLER DESCENTRALIZADA VIRTUAL 12000 12000

diversidad, el cual genera una brecha
en el perfil del personal de la DPPDM
respecto a la funcién de promocion de
derechos.

difundir y promover
los derechos de las
mujeres en  su
diversidad.

HABILIDADES)

campahas sociales.

de las mujeres en su diversidad.
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47

Dificultad en la construccion de
indicadores y su registro en la ficha
técnica establecida por CEPLAN,
situacion que limita la capacidad de
brindar asistencia técnica a las
entidades que proveen los servicios de
la Politica Nacional de Igualdad de
Género - PNIG, asi como para la
formulacién de indicadores de los
planes institucionales (PEI, POI, etc.).

Construccién de
indicadores de
politicas nacionales y
sus  servicios, y
planes estratégicos
institucionales.

Alto

REACCIONY
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy
HABILIDADES)

Construir indicadores
aplicando los procedimientos
establecidos por CEPLAN en su
Guia para la elaboracion de
indicadores  de Politicas
Nacionales ~ y  Planes
Estratégicos.

Aplicar  los  procedimientos
establecidos por CEPLAN para la
elaboracién de indicadores, en el
proceso de asistencia técnica
brindado a las entidades
responsables de los servicios de la
PNIG y en la formulacion de los
planes institucionales.

TALLER

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

13000

13000

48

Nuevas herramientas educativas segin
avances tecnoldgicos y de la
comunicacién generan una brecha para
ejercer la funcion de promover los
derechos de las mujeres en su
diversidad, con especial énfasis en el
fortalecimiento de la ciudadania y
autonomia de las mujeres indigenas u
originarias y mujeres afroperuanas en
funcidén del contexto actual.

Herramientas educativas
para  promover  los
derechos de las mujeres
en su diversidad, con
especial énfasis en el
fortalecimiento  de la
ciudadania y autonomia
de las mujeres indigenas u
originarias y  mujeres
afroperuanas a fin de
garantizar sus derechos

ALTO

REACCIONY
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
Sy
HABILIDADES)

Aplica nuevas herramientas
educativas para promover los
derechos de las mujeres en su
diversidad

Elabora  propuestas  que
promueven los derechos de las
mujeres en su diversidad

TALLER

GESTION
DESCENTRALIZADA

VIRTUAL

16000

16000

49

Se han generado nuevas disposiciones
normativas y tedricas como
herramientas para la formulacién de
proyectos normativos, disposiciones
administrativas obligatorias, lo cual
genera una brecha en relacién a las
personas para fortalecer el trabajo
respecto a dicha materia y su relacién
con la promocion de la igualdad de
género en el pais.

Herramientas para la
formulacién de proyectos
normativos, disposiciones
administrativas
obligatorias u
orientadoras destinadas a
promover la igualdad de
género en el pais.

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy
HABILIDADES)

Aplica nuevas herramientas
para la formulacion de
proyectos normativos,
disposiciones  administrativas
obligatorias u  orientadoras
destinadas a promover la
igualdad de género

Formula proyectos normativos,
disposiciones  administrativas
obligatorias  u orientadoras
destinadas a promover la igualdad
de género en base a nuevos
estandares normativos y de
obligatorio cumplimiento.

TALLER

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

16000

16000

50

Nuevas herramientas conceptuales y
metodoldgicas para promover mayor
participacion de las mujeres en el
ambito publico y privado se han creado
desde diversos ambitos incluyendo las
instancias supranacionales; Asimismo
existe una creciente preocupacion
respecto a la situacion que enfrentan
mujeres indigenas u originarias.

Herramientas

conceptuales y
metodoldgicas para
promover  mayor
participacion de las
mujeres en el ambito
publico; con énfasis

en mujeres
indigenas u
originarias

ALTO

REACCIONY
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy
HABILIDADES)

Aplica nuevas herramientas

Elaborar  prop: que

y
para  promover  mayor
participacién de las mujeres en
el dmbito publico.

promueven mayor participacién de
las mujeres en el dmbito pablico

TALLER

GESTION
DESCENTRALIZADA

VIRTUAL

15000

15000

51

Actualizacion y modificaciones en el
Sistema de Tesoreria

Curso Especializado
en Tesoreria

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy
HABILIDADES)

Comprender  las  nuevas
modificaciones del Sistema de
Tesoreria para alcanzar los

Aplicar los nuevos procedimientos
del Sistema de Tesoreria para el
6ptimo desarrollo de las funciones

cor

CURSO

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

12000

12000

52

La falta de actualizacién en el manejo
de herramientas virtuales para el
disefio de presentaciones de alto
impacto limita las posibilidades de
presentar de manera suscinta, clara y
motivadora proyectos, resultados de
estudios o presentaciones que se
emplean en capacitaciones en materia
de voluntariado.

Taller para la
elaboracién de
presentaciones  de
alto impacto

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy
HABILIDADES)

Comprender y utilizar las
herramientas  digitales que
facilitan  la ion de

Elaborar presentaciones digitales
atractivas cuyo uso facilite la

presentaciones  de  alto
impacto en teméticas de
voluntariado.

de de
estudios y el desarrollo temético
en aspectos de voluntariado.

TALLER

PROGRAMAS O
APLICATIVOS
INFORMATICOS

VIRTUAL

6900

6900

53

Se han creado nuevas herramientas
para la realizacion de seguimiento
sobre el cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales en materia
de derechos de las mujeres en su
diversidad lo que establece una brecha
con los recursos vigentes del personal
para fortalecer la labor en el marco de
las funciones de la DPPDM.

Herramientas para la
realizacion de
seguimiento sobre el
cumplimiento de las
normas nacionales e
internacionales  en
materia de derechos
de las mujeres en su
diversidad.

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTO
sy

HABILIDADES)

Aplica nuevas herramientas
para la  realizacion  de
seguimiento sobre el
cumplimiento de las normas

Realiza seguimiento sobre el
cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales con
mayores elementos normativos y

e

TALLER

GESTION
DESCENTRALIZADA

VIRTUAL

14000

14000
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Sin formacion en habilidades directivas,

Lideres més preparados para
enfrentar desafios

los lideres pueden carecer de métodos REACCION Y organizacionales. Reduccién de conflictos internos y
estructurados  para identificar y | Curso: Habilidades APRENDIZAJE Equipos mas cohesionados y | mejora en la comunicacion.
54 | solucionar problemas. | directivas y toma de Alto (CONOCIMIENTO | motivados para trabajar en | Incremento de laproductividady el CURSO GENERALES VIRTUAL 7000 7000
Esto provoca demoras o soluciones | decisiones Sy objetivos comunes. | cumplimiento de metas
inadecuadas que afectan la ejecucion HABILIDADES) Mejora en la toma de | organizacionales.
de los proyectos decisiones basada en datos y
) analisis estructurado.
Formular  indicadores  de
Falta de la medicién de | d . X < fi indi
l nstitucn 1 que ocasiona que no se | MEIOT2 continua de RO Y | in e s momen | reflen oI desempenc de 1o GESTION
= identifiquen posibles mejoras en los vprto(}esos' ifici Ie ALTO APA’;EINCIZE::JJEV e implementar mejoras que | procesos y permitan identificar e CURSO DESCENTRALIZADA VIRTUAL 10000 10000
servicios del MIMP Inteligencia artificia contribuyan a un mejor | implementar mejoras
desempefio
Existencia de brechas de conocimientos Programa de REACCION Y Manejo d i6 P b dat lcul PROGRAMAS O
56 | o e ol sofware especializacion  en ALTO APRENDIZAJE Y STZ'}:“’ € programacion en in';ic;;a;resase atos y calcular TALLER APLICATIVOS VIRTUAL 10000 10000
! . Stata avanzado APLICACION ) INFORMATICOS
. Comprender las labores diarias
REACCION'Y referidas al proceso  de
Necesidad de reforzar y contar con Curso en Gestién APRENDIZAJE descentralizaciéon a los | Mejorar el proceso de negociacion GESTION
57 | formacion especializada en Descentralizada ALTO (CONOCIMIENTO | gobiernos regionales y locales | de convenios de gestion a nivel CURSO DESCENTRALIZADA VIRTUAL 8000 8000
descentralizacién y gestion publica Sy a los cuales se les ha [ regionalylocal
HABILIDADES) | transferido  funciones y
servicios
Poca perspectiva de la interrelacién de
las politicas nacionales
.multisectoriales, . u.c'asiuna . una | oo de Politicas REACCIONY ) Determinar actividades y acciones
inadecuada coordinacién efectiva con Nacionales APRENDIZAJE Reconocer la interrelacién de | conjuntas, con otras entidades POLITICAS
58 | otras instituciones y sectores, asi como Multisectorial ALTO (soLo las Politicas Nacionales | publicas, en el marco de la CURSO SECTORIALES VIRTUAL 10000 10000
escasos mecanismos de comunicacion | - 'Isef toriales y su CONOCIMIENTO | Multisectoriales y su influencia | implementacién de las Politicas
interinstitucional lo cual reduce el | VMEUacion s) enintervenciones Nacionales Multisectoriales.
impacto y la eficacia de las politicas
publicas.
Insuficiente  conocimiento  sobe | . de Conocer las  caracteristicas,
metodologias para el relevamiento de metodologias REACCION Y :Scs' ;9?319135 v dEbmdad,es Desarro\»lar d (allere‘s (je GESTION
59 | necesidades y/o propuestas de | ;- 8 ALTO APRENDIZAJEY | §& Cn'es ) © > Vo CURSO VIRTUAL 12000 12000
luci . d ! del giles/Design APLICACION agiles para el de de DESCENTRALIZADA
MIMP Lab thinking necesidades y/o propuestas de | innovadoras
soluciones innovadoras en el marco del (dades y/ de | i "
a soluciones innovadoras
La falta de capacitacion en el uso de | Curso de
como o soenare % impide que 1 | comacones  on REACCONY | imrprtar iformadn | 1 documentos normat
responsables de la toma de decisiones | 4reas pequefias APRENDIZAIE | cuantifica y cuaitativa a nivel | " |Or(ar 9fumzn(os Lr: b PROGRAMAS O
- . en la temitica de poblacién para
60 a nivel local puedan aplicar andlisis de | usando R para la ALTO (soLo de njlcrodatos en areas |, alizar el estado situacional de la CURSO APLICATNOS VIRTUAL 14000 14000
f : : e CONOCIMIENTO | pequefias para la elaboracién blaci . . INFORMATICOS
datos complejos que son cruciales para | identificacion de S) de indicadores poblacionales. poblacion en dreas pequefias.
disefiar politicas publicas basadas en | brechas a nivel de
evidencia. gobierno locales.
Afianzar conocimientos referidos al REACCION Y
sistema de administracion financiera a | Sistema de APRENDIZAJE mejorar ‘i ac;“alga' :05 gestionar de ma"e;alef'c'e"d‘e ":5
61 | efectos de brindar un mayor soporte en | administracién ALTO (CONOCIMIENTO conocimientos referidos a los | recursos presupuestales mediante CURSO GENERALES VIRTUAL 8200 8200
N . sistemas financieros | el registro en los sistemas
el desarrollo de las labores | financiera SY gubernamental financieros

administrativas y presupuestales

HABILIDADES)
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Falta de conocimientos sobre las
actividades y responsabilidades que

Contar con la formacién

5 ! . Conocer los aspectos legales,
tiene el fedatario de acuerdo a la REACCION Y esencial y especializada para procedimentales y éticos que
normatividad que rige su funcién; lo | Curso de Gestion del APRENDIZAJE desempefiarse como fedatario definen la funcién del fedatario,
62 y ! PR ALTO (CONOCIMIENTO | de la OSDN, a fin de verificar P . 2 CURSO GENERALES VIRTUAL 8000 8000
cual ocasiona que el personal de la | Fedatario Publico sy correctamente la autenticidad permitiéndoles actuar con los
OSDN, designado como fedatarios, no HABILIDADES) v legalidad de los documentos P”"Clplﬂib_‘vdd: integridad y
pueda realizar su trabajo de manera que se presenten. responsabilidad.
integra, imparcial y eficiente.
Falta de actualizacién en técnica REACCION Y Identificar herramientas, | Formular proyectos normativos
legislativa y calidad regulatoria para la | Curso en técnica INTERME APRENDIZAJE técnicas y estrategias para | que regulan el Sistema Nacional de
63 | elaboracion de dispositivos normativos | legislativa y calidad DIO (soLo mejorar la elaboracion de | Voluntariado,  aplicando las 2 CURSO GENERALES VIRTUAL 10000 10000
que regulan el Sistema Nacional de | regulatoria CONOCIMIENTO | proyectos normativos y calidad | herramientas, técnicas
Voluntariado s) regulatoria estrategias en técnica legislativa
Deficiente acceso a la informacién.
Eliminacién de documentos Hace referencia a los procesos | Contar con instrumentos teéricos y
Imprimir  todos los  documentos REACCION Y y recursos necesarios para | practicos relacionados a la gestion
Almacenar documentos APRENDIZAJE organizar,  almacenar  y | documental, teniendo como base
Pérdida de tiempo en bisqueda de | Archivo y gestion INTERME recuperar  documentos y | la normatividad archivistica actual,
64 | documentos documental DIo (soLo automatizar los flujos de | que permita desarrollar los 2 CURSO GENERALES VIRTUAL 10000 10000
Ocupacion de espacios fisicos y CONOCIMIENTO | 4 ahaio dentro del sector. Los | procesos técnicos archivisticos que
virtuales S) documentos pueden estar en | optimicen el servicio de los
Desconocimiento de la normatividad formato impreso o digital. archivos hacia los usuarios.
El no uso de las nuevas tecnologias
Dificultad en el manejo de conceptos
juridicos de indole judicial vy REACCION Y )
adminisratvo, o que dificuta 12 | ¢, de APRENDIZAIE | (Beiee P en tov | proyectar documentos utizando
65 | redaccion de documentos para la " . ALTO (CONOCIMIENTO J p v R 1 CURSO GENERALES VIRTUAL 1500 1500
L " . Secretariado Juridico documentos de indole | los conceptos juridicos adecuados.
remision a las diferentes areas de la Sy P
administrativo
entidad, asi como su adecuado proceso HABILIDADES)
de archivamiento de documentos.
Falta de conocimiento del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA) lo que genera errores en el Curso en  Sistema REACCION Y
registro de informacion, retrasos en los Integrado de Gestion APRENDIZAJE Comprender el d d Registr d " d \ PROGRAMAS O
66 | procesos administrativos, graco ce ALTO (CONOCIMIENTQ | SomPrender €l uso adecuado | Registro _ adecuaco  de los 1 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL 9200 9200
N - N Administrativa - del SIGA. requerimientos en el SIGA.
incumplimiento de normativas, Basico - SIGA Sy INFORMATICOS
ineficiencia en la gestion de recursos, HABILIDADES)
dependencia de terceros y falta de
transparencia.
F/a\té de actualizacién de las u.ltimas Contar con los conocimientos y
técnicas para el empleo de las brigadas | Curso de técnicas  actualizadas para | Realizar capacitaciones al personal
de primeros auxilios, lucha contra | capacitacion de las REACCION Y actuar de manera adecuada | brigadista de la sede central del
67 incendio y evacuacién, lo cual ocasiona brwg_a_das de primeros ALTO APRENDIZAJEY | oMo brigadista de primeros | MIMP sobre [as ltimas técnicas de 1 CURSO MATERIAS VIRTUAL 2500 2500
que se desconozca el avance de la | auxilios, lucha contra APLICACION auxilios, lucha contra incendio | brigadista de primeros auxilios, TRANSVERSALES
tecnologia y las técnicas para una | incendio y y la evacuacién del personal | lucha contra incendio y la
respuesta 6ptima ante la ocurrencia de | evacuacién ante la ?C”’Je"c'a de una | evacuacion del personal.
. emergencia o desastre.
una emergencia
Optimizar y estandarizar los
L procesos  de  seguimiento,
i ) Conocer  los  principales € o8
Profesionales con limitado Segu.lrmento, REACCION Y instrumentos, _herramientas, | MOMitoreo v evaluacion de las
s N monitoreo Y . " " | politicas publicas en infancia y
conocimiento en torno al sistema el i APRENDIZAJE mecanismos o metodologias 5 .
o . .| evaluacién de | INTERME Elaboran GESTION
68 | seguimiento, monitoreo y evaluacién . - (soLo de m re L . 124 CURSO VIRTUAL 16800 16800
o P . - politicas publicas DIO i o de gestion, que permita conocer la DESCENTRALIZADA
de politicas publicas sobre nifias, nifios - " CONOCIMIENTO | evaluacién de las politicas luacién de | !
sobre nifias, nifios y publicas sobre nifias, nifios y evaluacion de la PNMNNA al 2030,
y adolescentes dolescentes S)  oloscenten g que sirva para tomar decisiones
: oportunas en el proceso de
de la PNMNNA
Dificultad en la comunicacién efectiva REACCION Y Comprender las  teorias y § X X
de las politicas publicas hacia la | Comunicacién INTERME APRENDIZAJE mftotdol.oglaz para ‘,"sef‘,ar Afpl\c;rest;ateglas Y f\err.a’mlentas
69 | poblacion y otros grupos de interés, lo | estratégica en el (CONOCIMIENTO | Esraiesias de comunicacon | efectivas de comunicacion para 1 CURSO GENERALES VIRTUAL 11000 11000
! " o DIO efectiva para  desarrollar | contribuir con las politicas pablicas
que no permite comprender el trabajo | sector publico Sy

y los resultados institucionales.

HABILIDADES)

planes de  comunicacion
institucional de impacto.

que lidera el sector.
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Dificultad e'nla aplicacion integral {iela Desarrollar habilidades, | Aplicar de manera integral los DIPLOMA
metodologia del Modelo de Integridad conocimiento y  valores | marcos  normativos  sobre boo
debido a la incorporacion de nuevo | Integridad en la . esenciales para promover la | integridad publica para lograr una PROGRA
79| marco normativo que redunda en los | Gestion Publica ALTO REACCION ética, la transparencia y | calificacion de "apto” en el indice 1 MA DE GENERALES VIRTUAL 6500 6500
resultados del indice de Capacidad respvnr,sahili‘d'ad _en la deCapavci’dadPreventivafrenteaIa ESPECIALI
Preventiva frente a la Corrupcién. administracion publica. Corrupcién. ZACION
Falta de asistencia por problemas de R i tancia del
lud  del | iecuta | C d econocer la importancia del -
salud cel personal que ejecuta | turso € | INTERME ) autocuidado y de las précticas | DSSoTolar - practicas -y CONFERE
71 | actividades de cuidado lo que genera | Autocuidado de la DIO REACCION de vida saludable de las herramientas de autocuidado y de 30 NCIA GENERALES VIRTUAL 8500 8500
ausentismo por faltas debido a | persona cuidadora personas cuidadoras. vida saludable.
descansos médicos
N CAPACITA
El hostigamiento sexual laboral es ) Sensibilizar y  concientizar Crfgwi'gﬁdg”lguglfj nfn’::}a CION
45 | un problema social que afecta a las | Hostigamiento ALTO REACCION Y sobre la importancia de IF; productividad general de Ig 100 INTERINST MATERIAS VIRTUAL o o
victimas, frustrando sus | Sexual y Laboral APLICACION prevenir 'y combatit el | o oriacian en  cumplimiento ITUCIONA TRANSVERSALES
aspiraciones laborales hostigamiento sexual con la normativa legal L
Interpretar la  informacién
Dificultad en el procedimiento y acerca del procedimiento y
funcionamiento  del Sistema de . 4 funcionamiento del Sistema de | Aplicar las metodologias y brindar
Declaraciones Juradas de Ingresos, Pec\aracmne.s REACCION Y Declaraciones ~ Juradas de | asistencia técnica a los CONFER MATERIAS
73 . juradas de ingresos ALTO APRENDIZAJEY " N " 5 100 VIRTUAL () 0
Bienesy Rentas del Personal, por parte | 1020 ©° "¢ APLICACION Ingresos, Bienes y Rentas del | profesionales de las diversas dreas ENCIA TRANSVERSALES
de los obligados, lo cual genera retraso v Personal, para el adecuado | de la entidad.
en el envio del mismo a la CGR. acompafiamiento técnico a las
areas de la entidad.
Reconocer las herramientas
conceptuales y précticas que
Desconocimiento  de  conceptos tiene la transparencia como
abordados desde la perspectiva del | Leyde Transparencia REACCION Y p;'sice':’r:i |nforerlna::crez::I :uelg Elaborar los informes técnicos CONFERE MATERIAS
74 | derechoydelagestion publica,conuna | y Acceso a la ALTO APRENDIZAJE Y ignlormacié: pblica para que asignados sin errores y dentro del 100 NCIA TRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
perspectiva de integridad, que | Informacién Publica APLICACION Jos servidores trabajen de una plazo de atencién establecido.
impactan en la gestion de la OPTP. forma més abierta a la
ciudadania, en el marco de
competencias de la OPTP.
Falta de habilidades y Jome"‘ﬁ e["CI’ECiS‘i,er"j“’y e | Mejora nuestra capacidad de
45 | conocimientos en la toma de | Toma de decisiones ALTO REACCION Y I:Sfi’r:g’";a de é;a :éfr’m‘;;f"" pensar de manera critica, sopesar 100 CONFERE MATERIAS VIRTUAL o 0
decisiones éticas que pueden llevar | éticas APLICACION actuar con integridad en SE: diferentes perspectivas y actuar NCIA TRANSVERSALES
a errores, dafios y perdidas vida laboral y cotidiana con integridad
Desconocimiento  de conceptos Entender las capacidades de
abordados desde la perspectiva del | los empleados publicos en | Conocer y comprender respecto a
76 derechoy de la gestion publica, conuna | Etica e Integridad en ALTO REACCION Y torno a los temas de ética | la normativa vigente y a su 100 CONFERE MATERIAS VIRTUAL 0 0
perspectiva de integridad, que | la funcién publica APLICACION publica y los mecanismos para | aplicacién como servidores en la NCIA TRANSVERSALES
impactan en la gestion a nivel la prevencién de la corrupcién, | funcién publica
institucional en el marco sus competencias
Identificar las bases
Existencia de actualizacion de las conceptuales y normativas
normativas y procedimientos respecto | Fundamentos de la REACCION Y relacionadas al disefio de | Disefar y elaborar correctamente CONFERE MATERIAS
77 | a la Elaboracién de Perfiles de Puesto, | gestion de perfiles ALTO APRENDIZAJEY perfiles de puestos, con el fin | perfiles de puestos en el marco del 100 NCIA TRANSVERSALES VIRTUAL [¢] [¢]
lo que genera correcciones en los | de puestos APLICACION de contribuir al fortalecimiento [ SAGRH.
documentos emitidos. de la gestion de los recursos
humanos
Identificar cuéles son las
Desconocimientos de conceptos ) f]';‘;zc':rzie:mo sexual de | \igjorar el desempeio del
78 basicos, problemética y diferencia | Hostigamiento ALTO REACCION Y Iaborgal' y que acciones personal mediante la 100 CONFERE MATERIAS VIRTUAL o 0
del Hostigamiento sexual y el [ Sexualy Laboral APLICACION tomar . ante dichas | identificacion, prevencion ante NCIA TRANSVERSALES
hostigamiento laboral situaciones de | Situaciones de hostigamiento

hostigamiento
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Desconocimiento de los procesos
administrativos disciplinarios a nivel

del estado, es necesario que los REACCION Y Entender el  debido
. ' P - CONFERE MATERIAS
79 | servidores conozcan del proceso | Proceso Disciplinario ALTO APRENDIZAJEY | procedimiento de las fases | CONOC€r ¥ aplicar los principios 100 VIRTUAL
TS : by : y normativos del procedimiento NCIA TRANSVERSALES
disciplinario y que se consideran APLICACION instructiva y sancionadora
faltas dentro de la vida laboral
publica.
Falta de herramientas que permitan
comprender que el estado funciona | Planeamiento . Aplicar  los  conocimientos
de en base la planificacién | Estratégico: Politicas REACCION Y Conocer el marco normativo | aprendidos con la finalidad de CONFERE MATERIAS
80 | estratégica como herramienta | nacionales, ALTO APRENDIZAJE Y del Sistema Nacional de | hacer mas eficiente la 100 NCIA TRANSVERSALES VIRTUAL
fundamental para que el Estado | estrategias y planes APLICACION Planeamiento Estratégico intervencion desde cada una de
mejore los servicios que brinda a los | institucionales las areas de los servidores
ciudadanos
Falta de conocimiento con respecto v | Divado " analce et | necesdads G hambres v
iteri o : REACCIONYY n . )
g1 | Gopos conceplos 'y Cfefios AU | poiiica nacional de | 10 | abtenoomey | necesidades para | mujeres. Esto con el fin de | o0 | CONFERE MATERIAS VIRTUAL
discriminacio iolenci tral igualdad de género 5 comprender las | mejorar la calidad de los NCIA TRANSVERSALES
Iscriminacion y violencia contra las APLICACION necesidades de hombres y | servicios que se brindan a la
mujeres y los hombres mujeres. ciudadania
Desconocimiento de la Politica | potica Nacional ) I‘?O"OC?’ sobre los bl
82 Pe}::g?;fﬂiz"gz glllja)g:,?;éanl iolig :f?:;;zﬁ:‘;‘:ix:!:’:: ALTO APRENDIZAJEY | jntervencion de la direccion | productiva y politica de las 100 NCIA TRANSVERSALES VIRTUAL
{ZEAPAM P supervision a los CEAPAM APLICACION (’1\Aea OreF;ersonas Adultas | personas adultas mayores.
Ly«
REACCION Y Entender que la | ao . i
R plicar  conocimientos ~ técnicos
b imient g " Gobi APRENDIZAJE transformacién digital es la
esconocimientos e conceptos | soolerno Y aplicacion  de tecnologia | Pard comprender los conceptos CONFERE MATERIAS
83 | basicos de la transformacion digital y | Transformacion ALTO (CONOCIMIENTO . basicos de la transformacién digital 100 VIRTUAL
. : P s moderna para mejorar el . . NCIA TRANSVERSALES
cémo aplicarlos en el sector publico. Digital 3% desempefio de los servidores | ¥ %OM° aplicarlos en el sector
HABILIDADES) | de manera més eficiente. publico.
Falta de gestion de conflictos de REACCION Y c der la definicio Aol | mients
intereses puede generar corrupcion, ) ) APRENDIZAJE omprender la definicion y | Aplicar los conocimientos y
2 desconfiaﬁza 9 afectarp Ia‘ Gestion de conflicto ALTO (soLo la importancia de la gestion | poner en practica lo aprendido 100 CONFERE MATERIAS VIRTUAL
dibilidad  d yl e de intereses de conflicto de intereses en | con la finalidad de implementar NCIA TRANSVERSALES
Cr’ebl'l llidad de las instituciones CONOC';"”ENTO las organizaciones. la gestion de conflictos
publicas S,
Escaso  conocimiento de la REACCION ¥ comores I ¥ Icomprendgr Fortal | imiento de I
E o ) . APRENDIZAJE como es la implementacion | Fortalecer el conocimiento de la
85 implementacion del Sistema de | Sistema de Control ALTO (500 del Sistema de Control | implementacion del Sistema de 100 CONFERE MATERIAS VIRTUAL
Control Interno en el personal del | Interno CONOCIMIENTO Interno y como el trabajador | Control Intero en el personal NCIA TRANSVERSALES
MIMP. seinvolucra enel SClanivel | del MIMP.
S) institucional
Limitado conocimiento para la gestion | Gestion de las TIC 1. Conocer las nuevas it los . B
de la TIC (Tecnoldgicas de Informacién | (Tecnolégicas de REACCION Y metodologias para la gestién ie REduc':oo;:’oims pzr: gestiﬁg MATERIAS
86 | y Comunicacion), que permita mejorar | Informacion y ALTO APRENDIZAJE Y de las TIC 2 MeJofarTos indicadores de TIC 50 CURSO TRANSVERSALES VIRTUAL
los sistemas y servicios que se brindan | Comunicacién) APLICACION 2. Mejorar la gestion de las TIC dé |a oficina de OGTI
a través de la OGTI (Mooc) dela entidad
CE;:C‘ZF‘;: y"gﬁf:rilg:d brﬁ‘zar:z:a‘:o‘:c’m‘g: REACCION Y Conocer y comprender sobre los
) . impactos ~ diferenciados de las | Contribuir a una  gestion
que permia comprender o impacto de las | Agentes de Cambio | \reoye | APRENDIZAE | icones onie muerecynombes. | ingtitucional més eficiente y MATERIAS
87 | relaciones entre mujeres y hombres para | para la lgualdad (CONOCIMIENTO | permitiéndoles a partir de ello, > ) 8 50 CURSO VIRTUAL
acuar de forma aseriva en las | (vooc) bio sy aplicar estrategias que les permitan | €ficaz, orientada a la igualdad TRANSVERSALES
intervenciones que se presentan a nivel ( HABILIDADES) reflexionar ::l;';;;::?clvnes de la | de accesosy oportunidades
nacional. )
. . Intervencién Conocer los estandares | potenciar las habilidades y
Existe la necesldgd t_je fonal_ecer los Especializada para la REACCION Y }?r‘;'e"f;‘é’r."a'ii pz:aga'aﬁ‘n‘ias' I: fortalecer los conocimientos del
conceptos y criterios, brindando | o o o Nimae | INTERME APRENDIZAJE | Zsiescentes frente a la violencia,la | Personal especializado, para MATERIAS
88 | herramientas de fécil aplicacion en NiA DIO (CONOCIMIENTO | desproteccion familiar, la movilidad | generar un impacto directo en 50 CURSO TRANSVERSALES VIRTUAL
especial para las  oficinas A(‘:TS " v sy e e, a o e 9. | los servicios que brindamos
desconcentradas a nivel nacional (Mggscc)e" s HABILIDADES) | intervencion, ~ de  manera g°”|”° ente feCtg"l :ﬂ"wll’snef'c“’
especializada y articulada. e |0s usuarios del
Escaso conocimiento del personal REACCION Y ) N
con respecto a la integridad publica | Gestion de  riesgos APRENDIZAJE Identificar cuales _zon los MejorarI el dess_mp[eno dlel
- 93 resgos que Impiden un personal mediante la
89 | Anooh el Sistema de .tGES"f" aue dagem”,b‘_'a ALTO | (CONOCIMIENTO | mejor fo de las 6n, prevencion y 50 CURSO M’ETER'SAS " VIRTUAL
ntisoborno que no permite contar | integridad  publica 1% servidoras y servidores del | minimizacién de riesgos en la TRANSVERSALE
con resultados destacables en los | (MoOC) HABILIDADES) MIMP institucion
reportes de integridad
Dificuliad en establecer critercs y | Sistema REACUIONY | de meiora oue permivan | Reglamento do rganizacién Y
i inis i N ERE \TE
£ Z‘::Si‘ﬂfag'“ p:a f:?";tizls::iem'z :jc:;:'r‘::;‘g‘ 32 :: ALTO APRENDIZAJEY | fortalecer el | Funciones (ROF) y a los 100 CO[:'(; AR TRA’\T\QVETQ:LES VIRTUAL
Y APLICACION funcionamiento  de  la | Manuales de Operaciones de

organizacional

gestion publica

entidad

los Programas
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ORGANO O NOMBRES Y APELLIDOS CANTIDAD . .
MATERIA DE LA ACCION NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE €OSTOS €OSTOS
UNIDAD PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE PRIORIDAD MODALIDAD  OPORTUNIDAD
R AT TEANES DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION DIRECTOS  INDIRECTOS
REACCION Y
DGNNA- | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APRENDIZAJE
1 OGPPM- “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 79 APLICATIVOS Microsoft Power Bl Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 2 13500 0
GRATITUD MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
” ; REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ) Metodologfas activas e APRENDIZAJE
2 DGNNA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 80 POLITICAS SECTORIALES | innovadoras en la Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 3 13000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC f i6n de adult (CONOCIMIENTOS
ormacion de adultos Y HABILIDADES)
OSDN - Ley General de |
OGA - ; ; REACCION Y
OGPPM - | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Contrataciones Publicas y APRENDIZAJE
3 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 47 ADMINISTRATIVOS DEL | su Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 2 12000 0
PP - MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO | ~ (CONOCIMIENTOS
STPADS - Reglamento/contrataciones Y HABILIDADES)
ODTH publicas
DGFC - . N REACCION Y
OACGD - | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Herramientas de Ofimatica APRENDIZAJE
4 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 35 APLICATIVOS aplicadas en la Gestién Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 2 9800 0
OPTP - MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS ibli (CONOCIMIENTOS
OGA Publica Y HABILIDADES)
] » REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Lenguaje de programacion APRENDIZAJE
5 OGTI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 16 HABILIDADES BLANDAS | JAVA, Formacién Laboral TALLER D VIRTUAL 3 12000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ANGULAR v ORACLE (CONOCIMIENTOS
\ Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APRENDIZAJE
6 OGTI "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 16 APLICATIVOS Ciberseguridad Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 4 10000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
7 DGFC "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 GENERALES Curso en lenguaje de sefias | Formacion Laboral CURSO D VIRTUAL 2 4000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y
8 OGPPM "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 6 APLICATIVOS Excel Avanzado Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 8000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS APLICACION
P 2 REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ) Prevencion e intervencion APRENDIZAJE
9 DGNNA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 153 POLITICAS SECTORIALES | en violencia sexual contra Formacion Laboral CURSO D VIRTUAL 4 16000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC e dol N (CONOCIMIENTOS
nifias, nifios y adolescentes Y HABILIDADES)
4 ' REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Indicadores de calidad de APRENDIZAJE
10 DGNNA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 106 GENERALES los servicios de proteccién Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 2 16000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC (NNA) (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DGPDV - .
' : REACCION Y
QSCD- | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Curso de Redaccion Eficaz APRENDIZAJE
11| ogppm- "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 81 GENERALES de calidad y correccién de Formacion Laboral CURSO D VIRTUAL 3 16000 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ) (CONOCIMIENTOS
GRATITUD - estilo Y HABILIDADES)
OGMEPGD
i REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Curso en Atencion Integral APRENDIZAJE
12 | GRATITUD | "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 59 GENERALES centrada en la persona Formacion Laboral CURSO D VIRTUAL 4 12000 0

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

adulta mayor

(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
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REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Actualizacién de derecho
13 DGNNA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 38 GENERALES o . Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL 10000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC administrativo (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DVM - DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Gestié i i q
estion Publica orientada a
14 DGFG - "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 33 GENERALES R Formacidn Laboral CURSO REACCION Y VIRTUAL 13000
DGPPM MATRIZ DNC MATRIZ DNC resultados y valor publico APLICACION
e REACCION Y
OGPDV - | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ) Curso de Procedimiento APRENDIZAJE
15 OGA - "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 29 POLITICAS SECTORIALES | Administrativo General Ley | Formacion Laboral CURSO VIRTUAL 8200
OGAJ - PP MATRIZ DNC MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS
- N°2744
Y HABILIDADES)
; i REACCION Y
DGDV - | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA GESTION Monitoreo y evaluacion de APRENDIZAJE
“PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA iti i6
16 | bGMEPGD ICIPANTES' ICIPANTES' 27 DESCENTRALIZADA politicas, programas y Formacién Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 13200
proyectos sociales Y HABILIDADES)
DVM - 0s 0 0s o REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA bl
- MATERIAS Presupuesto Publico por APRENDIZAJE
17| DGFG "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 17 P P Formacion Laboral CURSO VIRTUAL 10000
DGPDAEM MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Resultados (CONOCIMIENTOS
- OGPPM Y HABILIDADES)
- i REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA GESTION Proyectos de inversion APRENDIZAJE
18 DTEG "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 12 publica con enfoque de Formacién Laboral CURSO VIRTUAL 11000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DESCENTRALIZADA , (CONOCIMIENTOS
genero Y HABILIDADES)
REACCION Y
DGIGND - | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ) Curso sobre los enfoques APRENDIZAJE
19 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 17 POLITICAS SECTORIALES | interculturales e Formacién Laboral CURSO VIRTUAL 13000
DTEG MATRIZ DNC MATRIZ DNC ) R (CONOCIMIENTOS
interseccionalidad Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Hostigamiento Sexual 5
20 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS ostigamiento Sexua Formacion Laboral CAPACITACION APRENDIZAJE VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Laboral INTERINSTITUCIONAL (soLo
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Declaraciones juradas de <
21 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS . nes) Formacién Laboral CAPACITACION APRENDIZAJE VIRTUAL 0
MATRIZ DNG MATRIZ DNG TRANSVERSALES ingresos bienes y rentas INTERINSTITUCIONAL (soLo
CONOCIMIENTOS)
: REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Ley de Transparencia y APRENDIZAJE
22 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 Acceso a la Informacion Formacion Laboral CONFERENCIA VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES - (soLo
Publica
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
MATERIA: . - APRENDIZAJE
23 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 S Toma de decisiones éticas Formacién Laboral CONFERENCIA . VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES (soLo
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Etica e Integridad en la
24 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS o &r Formacion Laboral CONFERENCIA APRENDIZAJE VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES funcién publica (soLo
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
Fundamentos de la gestion
25 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS . 8 Formacion Laboral CONFERENCIA APRENDIZAJE VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES de perfiles de puestos (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
MATERIAS - ) APRENDIZAJE
26 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 Hostigamiento Laboral Formacién Laboral CONFERENCIA VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA imi
MATERIAS Procedimiento APRENDIZAJE
27 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 100 S . | Formacién Laboral CONFERENCIA VIRTUAL 0
TRANSVERSALES Administrativo Disciplinario (CONOCIMIENTOS

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

Y HABILIDADES)
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Planeamiento Estratégico: REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Politicas nacionales del
28 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS . Formacion Laboral CONFERENCIA APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES sector (Estrateg|as y (CONOCIMIENTOS
planes) Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Politica nacional de
29 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS ) , Formacion Laboral CONFERENCIA APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES igualdad de género (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
Politica Nacional )
; ; REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Multisectorial para las APRENDIZAJE
30 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 Personas Adultas Mayores Formacion Laboral CONFERENCIA VIRTUAL
MATRIZ DNC. MATRIZ DNC. TRANSVERSALES ; (CONOCIMIENTOS
al 2030y las acciones de Y HABILIDADES)
supervision a los CEAPAM
os o os o REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA f i6
MATERIAS Gobierno y Transformacion APRENDIZAJE
31 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 . y Formacion Laboral CONFERENCIA VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Digital (soLo
CONOCIMIENTOS)
os o os o REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Gestion de conflicto de
32 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS . Formacion Laboral TALLER APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES intereses (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
33 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 MATERIAS Sistema de Control Interno | Formacion Laboral TALLER APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
Gestion de las TIC REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Tecnoldgicas de
34 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 50 MATERIAS ( g Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Informacién y (CONOCIMIENTOS
Comunicacién) (MOOC) Y HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Agentes de Cambio para la
35 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 50 MATERIAS 8 P Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Igualdad (MOOC) (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
Intervencién Especializada REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA i6 ifi
ara la Proteccion de Nifias
36 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 50 MATERIAS p - Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Nifios y Adolescentes (CONOCIMIENTOS
(M0OC) Y HABILIDADES)
- - REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Gestion de riesgos que APRENDIZAJE
37 MIMP "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 50 afectan la integridad Formacion Laboral CURSO VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES P (CONOCIMIENTOS
publica (MOOC) Y HABILIDADES)
: . ; REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Sistema administrativo de APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 izacié F ion L | NFERENCIA VIRTUAL
38 MIMP 00 TRANSVERSALES la modernizacién de la ormacion Laboral co C| (CONOCIMIENTOS U

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

gestion publica

Y HABILIDADES)
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VII. FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION

Por medio del presente, el/la suscrito/a, participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo o Unidad Orgénica

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de

Horas de Capacitacion

Costo de la Capacitacion

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Tipo de capacitacion

Como parte de mi responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad: (MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP) dias a partir del dia siguiente de
concluida la capacitacién hasta el de del 2025, o devolver el integro del Valor de la Capacitacién calculado, o en su
defecto el remanente de dicho valor segun corresponda.

b) Participary colaborar en las evaluaciones, previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la capacitacién.
C) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.
d) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario(a).

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacion del legajo personal, dentro de
los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacidn o posterior a la obtencion del grado académico (solo en caso de formacion
profesional).

f) Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades en caso de incumplimiento:

l. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima aprobatoria autorizo expresamente
al érgano competente, para que realice las acciones respectivas para el cumplimiento de la obligacion de devolucidn del Valor de la
Capacitacion o el remanente de dicho valor, segin corresponda.

il. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiario(a) de otra accion de
capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion.

1ll. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran registrados en mi Legajo Personal.

DNI:
FIRMA

Huella digital
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