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VISTOS:

El Oficio N° 000203-2025-G.R. AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 25 de febrero del 2025; el Oficio N°
000591-2025-G.R AMAZONAS/R-DD, de fecha 24 de febrero del 2025; el Informe Técnico N° 023-2025-
G.R.AMAZONAS/DRSA-DRISCH-OA-ORRHH, de fecha 19 de febrero del 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Con fecha 24 de febrero del 2025 y mediante Oficio N® 000591-2025-G.R. AMAZONAS/R-DD, el Director de la
Red de Salud Chachapoyas, remite a la Direccion Regional de Salud Amazonas el Informe Técnico N° 023-
2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-DRISCH-OA-ORRHH, de fecha 24 de febrero del 2025, con el cual la
Responsable de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud antes mencionada, informa que por estricta
necesidad de servicio contando con el consentimiento de la servidora, solicita la rotacion de Cirujano
Dentista DANY TEJADA CHAVEZ, servidora CAS - DL N° 1057, del Centro de Salud de Omia Micro Red de
Salud Omia con destino al Centro de Salud Huambo Micro Red de Salud Huambo, adscritos a la Red
Integrada de Salud Chachapoyas, dicha rotacion sera con eficacia anticipada a partir del 06 de febrero del 2025
hasta el 06 de mayo del 2025 (90 dias);

De acuerdo a los documentos antes mencionados, el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas, mediante Oficio N° 000203-2025-
G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 25 de febrero del 2025, remite el expediente administrativo a la
Oficina de Asesoria Juridica para la emision de la resolucion de rotacion de la servidora Cirujano Dentista
DANY TEJADA CHAVEZ servidora CAS - DL N°® 1057, del Centro de Salud Omia con destino al Centro de
Salud Huambo, adscritos a la Red Integrada de Salud Chachapoyas, por el periodo del 06 de febrero del 2025
hasta el 06 de mayo del 2025 (90 dias);

En principio cabe precisar que el contrato administrativo de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
(en adelante, DL 1057) y su Reglamento (Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM) constituye un régimen laboral especial que se regula por su propia norma, por lo
que no se encuentra sujeta a las normas que regulan los regimenes generales como el Decreto Legislativo N°
276, Decreto Legislativo N° 728 u las carreras especiales, salvo que expresamente lo sefiale el DL 1057

El articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM (en adelante el Reglamento), regula las acciones de desplazamiento a las cuales pueden quedar
sujetos el personal CAS, siendo una de estas la rotacion temporal. ‘b) La rotacion temporal, al interior
de la entidad contratante para prestar servicios en un oérgano distinto al que solicito la contratacion,
hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato”. Entonces,
respecto a la rotacion, tenemos que el literal b) del articulo 11 del Reglamento establece la posibilidad de que
los trabajadores puedan ser rotados al interior de Ia entidad contratante a fin de que presten servicios en un
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organo distinto al que solicitd la contratacion. La duracion de dicha accién se encuentra limitada a un
maximo de noventa (90) dias durante la vigencia del contrato, es decir, no puede exceder de noventa (90)
dias calendario durante la vigencia de todo el vinculo laboral;

Del mismo modo, realizando una interpretacion sistematica con el articulo 7 del citado Reglamento, es necesario
reconocer que la rotacion temporal en el regimen CAS tampoco resultara posible de realizarse en una provincia
distinta ya que, cabe recordar, en tanto los supuestos permitidos para la modificacion contractual implican -entre
ofros-, la posibilidad de variar el lugar del trabajo, dicha facultad no involucra el cambio del servidor a
una provincia distinta ya que esta forma parte de las condiciones que originalmente se hicieron piblicas
desde la convocatoria y proceso de seleccion; caso contrario, se estaria creando un nuevo puesto, el
mismo que necesariamente debe ser sometido a un nuevo proceso de seleccion, cumpliendo las
disposiciones legales respectivas;

Por otro lado, es oportuno mencionar que ni el Decreto Legislativo N° 1057 ni su Reglamento han previsto los
supuestos especificos en los que un servidor CAS pueda ser desplazado mediante rotacion o que su ejecucion
requiera del consentimiento del servidor, por ello correspondera a cada entidad, en ejercicio de su poder de
direccién, determinar en el caso en concreto si existen o no razones objetivas que justifiquen
efectivamente el desplazamiento de un servidor CAS en razon a las necesidades del servicio que brinda
a la ciudadania, para lo cual debera tener en consideracion que dicha accién de desplazamiento es de
caracter temporal;

Finalmente, debemos indicar que la Ley N° 31131, no ha modificado los articulos del Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, referente a las acciones de
desplazamiento - entre ellas la de rotacién-; por lo que, debe seguirse a lo sefialado en las normas del citado
regimen laboral en virtud a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en su sentencia recaida en el Expediente
N°® 00002-2010-PI/TC, en el cual ha precisado que los derechos y beneficios que el régimen CAS prevé, no son
los mismos de otros regimenes;

El extinto Instituto Nacional de Administracion Plblica emitié el Manual Normativo de Personal N°® 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal’, que desarrolla las disposiciones bésicas y de observancia obligatoria para
ejecutar la movilidad de servidores dentro o fuera de la entidad donde laboran, incluyendo el procedimiento a
observar para cada caso. Asimismo, establece en sus Disposiciones Generales que el desplazamiento de
personal es la accion administrativa mediante la cual un trabajador pasa a desempefiar diferentes funciones
dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion.
Experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa;

Entre las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro del Carrera Administrativa
se encuentra la rotacion, siendo que, en el numeral 3.2 de la norma citada en el parrafo que antecede, prescribe:
‘(...) 3.2.1. La rotacion es la accion administrativa que consiste en la reubicacién del servidor al interior
de la entidad para asignarle funciones seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada”.
Asimismo, los items 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de
Personal" establece:
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3.2.2. La rotacion se efectlia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual
del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. La rotacion supone el desempefio
de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

3.2.3. Para efectuar rotacion de personal |a autoridad administrativa debera verificar que la persona reuna los
requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del servidor sean compatibles con el
nuevo puesto de trabajo.

3.2.4. La rotacion se efectiviza por:
- En el lugar habitual de trabajo: Memorandum de la maxima autoridad administrativa.
- En distinto lugar geogréfico: Resolucion del titular de la entidad.

().

El citado Manual precisa que la mecanica operativa para la rotacion la entidad debe tener en cuenta, que
exista prevision de cargo en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), memorandum de la maxima
autoridad administrativa disponiendo la rotacion dentro del lugar habitual de trabajo; resolucién del titular
cuando es en distinto lugar geografico; asi como, por parte del servidor corresponde documento de
aceptacion cuando la rotacion es en distinto lugar geografico; entrega del cargo al jefe inmediato o a quien éste
designe; presentarse en el nuevo puesto de trabajo segln plazos establecidos en el memorandum o resolucion,
segun corresponda; de corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas;

Ahora bien, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptlia que, la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

En el presente caso, luego del analisis formulado en torno al desplazamiento de personal (rotacion) de un
servidor bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, se determiné la rotacion cumple con las
condiciones y/o requisitos mencionados en las normas legales descritas en los parrafos que anteceden; por lo
cual corresponde aprobar de su desplazamiento de personal (rotacion) con eficacia anticipada desde el 06 de
febrero de 2025 hasta el 06 de mayo de 2025 de |a servidora Cirujano Dentista DANY TEJADA CHAVEZ
servidora CAS — DL N° 1057,del Centro de Salud de Omia Micro Red de Salud Omia con destino al Centro de
Salud Huambo Micro Red de Salud Huambo, adscritos a la Red Integrada de Salud Chachapoyas;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 053-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 12 de febrero del 2025 y
contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el desplazamiento de personal por la modalidad de ROTACION POR
NECESIDAD DE SERVICIO, de la servidora Cirujano Dentista DANY TEJADA CHAVEZ servidora CAS-D.L.
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N® 1057, del Centro de Salud de Omia de la Micro Red de Salud Omia con destino al Centro de Salud Huambo
de la Micro Red de Salud Huambo, adscritos a la Red Integrada de Salud Chachapoyas, misma que se hara
efectivo con eficacia anticipada desde el 06 de febrero del 2025 hasta el 06 de mayo del 2025 (90 dias),
ello de conformidad con el Informe Técnico N° 023-2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-DRISCH-OA-ORRHH, de
fecha 19 de febrero del 2025 y el Oficio N° 000591-2025-G.R AMAZONAS/R-DD, de fecha 24 de febrero del
2025.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Personal o la que haga sus veces del Establecimiento
de Salud de destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe
sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora rotada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del portal de
Transparencia de ésta Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada y a las instancias pertinentes
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucién
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