REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNG REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 599 -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001
Chulucanas, | Wi MAR 2026

VISTOS:

La Solicitud N° 001, de fecha 29 de enero del 2025, emitido por el Presidente del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Informe N° 022-2025/GRP-430020-132003, de fecha 04 de febrero del 2025, emitido
por la encargada del Equipo de Racionalizacién, Solicitud N° 002, de fecha 12 de febrero del 2025, emitidg
por Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe N® 035-2025/GRP-430020-132003,
de fecha 21 de febrero dei 2025, emitide por la encargada del Equipo de Racionalizacion, Informe N° 041-
2025/GRP-430020-132003, de fecha 21 de febrero del 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de

Planeamiento Estratégico, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene comao objetivo promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 4, de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el Estado,
en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tiene fa
obligacion de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para Ia salud que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo,
reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes
al medio ambiente de trabajo;

Apue, el articulo 29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone que: “Los
¢RipbE SAUD mpleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de seguridad y salud en el
i rabajo, cuyas funciones son definidas en el regiamento, el cual estd conformado en forma paritaria por
igual niimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de

observador”;

Que, el articulo 34, de la citada Ley, establece que las empresas con veinte 0 mas trabajadores elaboran
su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que
establezca el reglamento.

Que, el articulo 36, dispone que todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo
propio o comin a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la
-y responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes

- empleay habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad
|47/ en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran gue las funciones siguientes sean adecuadas y
apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el documento de gestidén que permite
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, teniendo en
consideracion Ja participacion de todas/os las/os servidoras/es y del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en ejercicio. Es por ello, que el referido Plan ha sido aprobado por los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo en ejercicio. En ese sentido, el Plan contempla, actividades de
actualizacion de procedimientos, mapa de riesgos, Programa Anual de capacitacién e Induccién de
Seguridad, Plan Anual de Inspecciones de Seguridad, segtin lo establecido en el marco normativo vigente.
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Que, mediante Resolucion Directoral N°118-2024/GRP-430020-132001, de fecha 31 de mayo de 2024,
se oficializé la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S. II-1 Hospital
Chulucanas, para el periodo 2024-2028, con vigencia desde el 23 de abril de 2024 hasta el 22 de abril de

2026,

Que, con fecha 22 de enero de 2025 se reunieron los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para llevar a cabo la primera sesion ordinaria def afio 2025, en la cual se presentod y discutié el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el afio 2025, destacando los objetivos y estrategias
para el manejo de los riesgos laborales, revisandose los siguientes documentos clave:

« Plan de SST

¢ Programa Anual de SST

e Programa de Capacitaciones
+ Mapa de Riesgo

%! Que, el Regtamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S ll-1 Hospital Chulucanas 2025,
ghene los siguientes objetivos:

> a) Garantizar condiciones de seguridad que protejan la vida, la integridad fisica y el bienestar de todos
S BODRIGUEZ o, los trabajadores del Hospital, mediante ia implementacion de medidas de prevencion que reduzcan
la ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en el desarrollo de sus
actividades diarias. )

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales que abarque a todos los trabajadores del
hospital, incluyendo al personal sujeto a regimenes de intermediacion, tercerizacion y contratistas,
con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente laboral
en todas las areas del Hospital, mediante la identificacion, evaluacién y control de los riesgos
existentes, facilitando la implementacién de medidas preventivas y correctivas gque garanticen [a
proteccion de los trabajadores y de los procesos. -

Proteger los hienes, equipos e instalaciones del hospital, asegurando la continuidad de las
actividades operativas y garantizando un entorno seguro que favorezca la calidad de los servicios
de salud brindando a los pacientes y usuarios.

Fomentar la participacion activa y el desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
contratistas y personal externo, incluyendo aquefios gue realizan actividades de manera eventual,
promoviendo la integracion de todos en el Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo
(SGSST) del F ospital;

Que, mediante Solicitud N° 001, de fecha 29 de enero del 2025, emitido por el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, remite a la Direccion del E.S 1I1-1 Hospital Chulucanas, el Plan Anual y el
. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital 2025, el mismo gue tiene como
: 3 finalidad principal ia de prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y promover un entorno laboral
+. | seguro y saludabie para todos los trabajadores del Hospital y solicita revision, y aprobacion mediante acto
"/ resolutivo;

Que, mediante Informe N° 022-2025/GRP-430020-132003, de fecha 04 de febrero del 2025, la encargada
del Equipo de Racionalizacion, después de la revisién del Plan alcanzado por el Equipo de Gestidn de |la
Calidad, advierte algunas observaciones que deben ser corregidas, sefialando que debe ser considerada
la Resolucion Directoral N° 0719/GRP-DRSP-DEDSS de fecha 11 de noviembre de 2019, mediante la
cual se asigno la categoria |l-1 al Establecimiento de Salud, por tanto se le denomina E.S [I-1 Hospital
Chulucanas; asimismo con Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA/DM, se aprueba el Modelo de
Reglamento de Organizacion y Funciones de los hospitales, considerando al nuestro con la estructura
organica de hospitales de baja complejidad y comprende solo dos niveles organizacionales: a) Los organos
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de primer nivel organizacion son la Direccién y el érgano de Control Institucional v b) Los drganos de
segundo nivel organizacional son las denominadas unidades y servicios;

Asimismo, el Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado y deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica; Decreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM estableciendo en sus
Disposiciones Complementarias Finales, que una Unidad Funcional no aparece en el organigrama, ni su
conformacion supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos recursos, Resolucién Directoral N°
031-2024/GOB.REG PIURA/430020-132001 que aprueba la Directiva de Normas Generales para las
Comunicaciones Oficiales Escritas en el E.S II-1 Hospital Chulucanas, cuya finalidad es estandarizar la
emision de las comunicaciones escritas internas y externas y documentos administrativos de las Unidades
Organicas adscritas al E.S |I-1 hospital Chulucanas y fa Resolucion Directoral N° 173-
2018/GOB.REG.PIURA/430020-132001 que actualiza el Manual de QOrganizacién y Funciones de Los
drganos de Direccién, Organo de Control Institucional, Unidad de Planeamiento Estratéqgico, Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Estadistica e Informética y Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, en el cual se aprueba un organigrama funcional en el que se encuentran detalladas todas la
unidades de organizacion de la entidad;

I, RODRIGUEZ 0,

Que, mediante Solicitud N° 002, de fecha 12 de febrero del 2025, el Presidente del Comité de Seguridad
“ly Salud en el Trabajo, informa gue han sido absueltas todas las observaciones detectadas por el Equipo
&/ de Racionalizacion, por lo cual solicita la aprobacion mediante acto resolutivo, sefialando que la finalidad

principal de este Plan es prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y promover un entorno laboral
seguro y saludable para los trabajadores del Establecimiento:

Que, mediante Informe N° 035-2025/GRP-430020-132003, de fecha 21 de febrero del 2025, la encargada
del Equipo de Racionalizacion, otorga conformidad y solicita a la Jefa de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, continue con el tramite de aprobacién respectivo:

Que, mediante Informe N° 041-2025/GRP-430020-132003, de fecha 21 de febrero del 2025, |a Jefa de
la Unidad de Ptaneamiento Estratégico, remite el Plan Anual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del ES. II-1 Hospital Chulucanas, solicitando la continuidad del tramite administrativo y la
emision del acto resolutivo;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes y a fin de contribuir con el cumplimiento de los
Objetivos Institucionales, resulta pertinente, emitir el acto resolutivo. que apruebe el Plan Anual y el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del ES. [I-1 Hospital Chulucanas,

Con la visacion de fa Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
Personal, Equipo de Asesoria Legal

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director de Hospital | - Establecimiento de Salud
-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura, establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del E.S. II-1 Hospital Chulucanas, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y de conformidad con las con la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2024, que resuelve
designar al médico EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO, en el cargo de Director del Hospital | -
Establecimiento de Salud [l-1 Hospital Chulucanas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ANUAL Y EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ES. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS, el mismo gue como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER al Equipo de Personal, el Plan ANUAL Y EL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ES. il-1 HOSPITAL CHULUCANAS,
realizando la difusion a todas las unidades organicas involucradas en la ejecucién del mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion Regional de Salud Piura,
Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal, Equipo de Asesoria
Legal y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la pagina Web
del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

a ROk 7
P. OBZ79
DIRECTOR

AV
/K GRS L
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. BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pertd 1993.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-5A, y sus modificatorias.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2004-TR.

o Ley 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 015-2005-SA que aprueba el Reglamento sobre Valores
Limite Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

» Decreto Supremo N° 031-2014-SA que aprueba el Reglamento de infracciones y
Sanciones de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

e Decreto Legislativo N° 635 ~ Cadigo penal.

e Decreto Ministerial N® 523-2007-MINSA que aprueba la Guia Técnica para |a
Evaluacién Interna de la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones
intraHospitalarias.

e Resolucién Ministerial N° 544-2012-MINSA que aprueba la Norma Técnica de
Salud N° 096-MINSA/DIGESA-V.01 Norma Técnica de Salud: Gestion y Manejo de
Residuos Solidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

e Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Polftica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“protocolos de Examenes Médico-Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales
aque contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucién Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos.

s Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional.

JGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 3
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RESUMEN EJECUTIVO

El E.S. 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS es una institucion de saiud publica dedicada a
brindar servicios médicos integrales de prevencidn, promocidn, recuperacién y
rehabilitacion en beneficio de |a poblacién de la regién. Con una infraestructura que
abarca tres niveles, el Hospital cuenta con dreas de atencidn especializadas, servicios
de apoyo diagndstico y terapéutico, asi como d&reas administrativas y de
mantenimiento, todas orientadas al bienestar de los pacientes y trabajadores.

Como parte de su compromiso con la seguridad y salud de sus colaboradores, ef
Hospital ha desarrollado su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un
documento clave para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Este reglamento establece las
disposiciones necesarias para garantizar condiciones laborales seguras, prevenir
riesgos laborales y promover una cultura de prevencion entre los trabajadores.

El reglamento abarca las responsabilidades de los trabajadores y empleadores, los
procedimientos de identificacion y control de riesgos, la planificacion de actividades
preventivas y correctivas, y los lineamientos para la capacitacion y sensibilizacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo. Ademds, considera medidas especificas
para el manejo de los riesgos mds prevalentes en el entorno Hospitalario, como los
riesgos biolégicos, fisicos y ergondmicos, asegurando la proteccidn integral de los
trabajadores.

Este documento no solo cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que también sirve como guia estratégica
para garantizar la mejora continua de las condiciones laborales y la promocién de un
entorno seguro y saludable en el E.S. [I-1 HOSPITAL CHULUCANAS.

OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBIJETIVOS

Art. 1.- Este Reglamento tiene como chjetivos;

a) Garantizar condiciones de seguridad que protejan la vida, la integridad fisica
y el bienestar de todos los trabajadores del Hospital, mediante la
implementacién de medidas de prevencion que reduzcan la ocurrencia de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en el desarrollo de sus
actividades diarias.

HLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 4
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b} Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales que abarque a
todos los trabajadores de! Hospital, incluyendo al personal sujeto a
regimenes de intermediacién, tercerizacidon y contratistas, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente laboral en todas las areas del Hospital, mediante la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos existentes, facilitando la
implementacién de medidas preventivas y correctivas que garanticen la
proteccion de los trabajadores y de los procesos.
d) Proteger los bienes, equipos e instalaciones del Hospital, asegurando la
continuidad de las actividades operativas y garantizando un entorno seguro
que favorezca la calidad de los servicios de salud brindados a los pacientes y

usuarios.

e) Fomentar la participacién activay el desarrollo de la conciencia de prevencion
todos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del

entre los trabajadores, contratistas y personal externo, incluyendo aquellos
que realizan actividades de manera eventual, promoviendo la integracién de

Hospital.
B. ALCANCES
Art. 2.- El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades, servicios y procesos gue se realizan en las instalaciones del E.S.
i1-1 HOSPITAL CHULUCANAS. Su alcance incluye a todos los trabajadores,
tanto permanentes como temporales, personal sujeto a regimenes de
intermediacidn y tercerizacidn, asi como a contratistas y personal externo

que preste servicios dentro del Hospital.
pUSRCH G IV. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T
. BRRR
TRABALIO
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. 3.- El liderazgo para el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo se ejerce como sigue:

a) El Director a nivel de |a organizacidn.
b) Los Jefes, Encargados, Supervisores, a nivel de las &reas de la organizacién bajo

su competencia.

Art. 4.- El Director se compromete a:

AITAL

UCANASR,\ FAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

oy
sl o
D. MAMANE A
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a) liderar y gestionar los recursos necesarios para la implementacion vy
sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
asegurando su éxito en la prevencidon de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales en el Hospital.

b) Asumir la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de todos los
trabajadores del Hospital, fomentando su compromiso mediante el

; a cumplimiento estricto de las disposiciones contenidas en el presente

e 5 reglamento.

l' :"?';l D, ¢) Gestionar y asignar el presupuesto requerido para mantener un entorno laboral
seguro y saludable, promoviendo la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

d} Establecer programas efectivos de seguridad y salud en el trabajo, medir
periddicamente su desempefio e implementar las mejoras necesarias en funcién
de los resultados obtenidos.

e} Operar en concordancia con las normas legales y las mejores prdcticas en
seguridad y salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente y los estandares establecidos.

N, f) Supervisar las investigaciones de accidentes laborales e incidentes peligrosos, asi

J.&0DRIGYE?Z 0, como la vigilancia y control de enfermedades ocupacionales que afecten al
personal del Hospital.

g) Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, garantizando la
induccion, capacitacion y formacion continua de los trabajadores en practicas
seguras y productivas.

h) Mantener un estado de preparacion adecuado para responder de manera
efectiva ante emergencias, alineandose con el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres {SINAGERD).

i) Exigir a proveedores y contratistas que cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion de sus actividades dentro
de las instalaciones del Hospital.

i) Respetar y garantizar el cumplimiento de todas las disposiciones legales vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo un entorno laboral
seguro y en cumplimiento con las normativas del sector salud.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. 5.- Nuestro Hospital tiene comao politica:

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
EL E.S. lI-1 HOSPITAL CHULUCANAS

HOSPITAL
CHU CANAS LAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAIC 6




i

!Ig
)

A58

I

i
I

it

c
5

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC. ‘} 5

E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS \

El E.S. -1 Hospital Chulucanas, responsable y consciente de la importancia y la

nec

esidad de la proteccion integral de todos sus trabajadores, reafirma su

compramiso hacia la implementacion del sistema de gestion de seguridad v salud en
el trabajo (SGSST) y se compromete a una gestion alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades
dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que

des

arrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.
Cumplir Ia normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, mediante el reconocimiento publica,
Mantener una comunicacion e informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestidn, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

Integrar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes,

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES, DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES

Qu

A.

Al

E BRINDAN SERVICIOS Y OTROS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DEL EMPLEADOR

Art. 6.- Del Director del E.S. H-1 HOSPITAL CHULUCANAS

a)

Asumir la responsabilidad de la organizacién e implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), garantizando el

LAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7
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cumplimiento de todas las obligaciones legales y normativas en seguridad y salud
en el trabajo dentro del Hospital.

b} Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguroy
saludable, promoviendo la prevencian de riesgos laborales en todas las dreas de
la institucidn.

¢} Evaluar, al menos una vez al afio, la implementacion y efectividad del SGSST,
adoptando las medidas correctivas necesarias para su mejora continua.

d) Aplicar las sanciones formales a los trabajadores, contratistas o subcontratistas,
baséndose en las recomendaciones del CSST, conforme al régimen disciplinario

vigente,

Art. 7.- De la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Planificar, organizar y controlar el desarrollo del SGSST en el Hospital, asegurando

su correcta implementacion en todas las dreas de trabajo.

Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de las normas legales e institucionales

aplicables en seguridad y salud ocupacional, garantizando su aplicacion conforme

a {a normativa vigente.

Desarrollar protocolos, procedimientos y directivas para la correcta

implementacion del SGSST, asegurando su adecuacion a las necesidades y riesgos

especificos del Hospital.

Implementar programas de induccion, capacitacion y entrenamiento en

prevencion de riesgos laborales para todos los trabajadores, promoviendo la

mejora continua en seguridad y salud.

Formular, proponer y evaluar las politicas, normas, prioridades, objetivos y

estrategias en materia de seguridad y salud en el Hospital, alineandolas con Ia

normativa vigente y fas necesidades institucionales.

Elaborar y evaluar planes y programas de promocién y prevencidn en seguridad

y salud ocupacional, con un enfoque preventivo para proteger la salud del
K e personal y pacientes del Hospital,

i:&:ﬁ'iﬂﬂ g} Desarrollar estrategias para brindar asesoria y asistencia técnica a los distintos

servicios del Hospital en temas de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo

buenas practicas y el cumplimiento normativo.

Art. 8.- Del Administrador del Hospital

a) Asegurar fa asignacion de recursos econdmicos, materiales y humanos
necesarios para la implementacién efectiva del SGSST, garantizando su
operatividad en todas las dreas del Hospital.

APITAL
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b)

a)
b)

c)

d)

f)

g)

a)
b)
c)

d)

Garantizar que la adquisicion de materiales y equipos destinados a la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales cumpla con los estdndares de
calidad y seguridad, en coordinacidn con las dreas pertinentes del Hospital.
Exigir a proveedores y contratistas el cumplimiento de todas las normativas
aplicables en seguridad y salud en el trabajo, estableciendo mecanismos de
control para verificar su cumplimiento.

Art. 9.- De la Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba

Liderar la implementacién del SGSST en la E.S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS.
Hacer cumplir los Programas anuales de seguridad y salud en el trabaje dla
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supervisar, evaluar y monitorear la implementacién del SGSST en La Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunirse bimensualmente con todos los representantes del Comité de 55T (CSST)
dLa Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo para informarse sobre
los avances de la implementacién del SGSST. El CSST designaran un representante
por parte del empleador y un representante de los trabajadores para estas
reuniones; donde no exista CSST, participara el Director y el Supervisor en esta
reunion.

Proveer los recursos necesarios para la implementacion de las actividades
planificadas por el CSST y Supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST).
Asegurar que se instruya al personal ingresante y permanente sobre los riesgos
ocupacionales a los que se exponen durante las [abores que realizan.

Vigilar el cumplimiento de la normativa legal vigente en S$ST v las disposiciones
institucionales en esta materia por las empresas de terceros, estudiantes {pre y
posgrado) y personas de organismos privados y pUblicos que ejecutan labores de
supervision, inspeccidn y visita.

Art. 10.- De las Unidades del E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS.

Participar activamente en la implementacion del SGSST.

Implementar las recomendaciones para el control de los riesgos ocupacionales.
Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de las actividades
planificadas por el CSST y La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones segun la Ley N2 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, disposiciones legisiativas e
institucionales relacionadas con la materia.

Velar por el cumplimiento del Programa anual de SST y evaluar la
implementacion, llevando a cabo las mejoras necesarias.

GLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9
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m)

d)

e)

f)

g

h)

i)

D. A ANT An

Art.

Desarrollar una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante inducciones,
capacitaciones y formacion del personal a su cargo.

Promover y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables.

Disponer la ejecucién de los exdmenes médicos ocupacionales {antes, durante,
al término de la relacién laboral, y los contingenciales) para el personal a su
cargo.

Brindar las facilidades necesarias a los miembros de! Comité de SST.

Disponer la realizacién de la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos v la vigilancia epidemioldgica de salud de los trabajadores.

Asegurar la capacitacion al personal a su cargo, respecto a los riesgos
ocupacionales durante las labores que realizan, asi como para prevencion y
actuacion ante desastres.

vigilar el cumplimiento de la normativa legal vigente en SST y las disposiciones
institucionales en esta materia por las empresas de terceros, estudiantes {(pre y
posgrado) y personas de arganismos privados y publicos que ejecutan labores de
supervision, inspeccion y visita.

Disponer la elaboracién, implementacién y ejecucién de los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

11.- De los Equipos, Servicios y Areas.

Participar activamente en la implementacién del SGSST en su drea o servicio bajo
su responsabilidad.

Implementar las recomendaciones para el control de los riesgos ocupacionales.
Hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento a los trabajadores,
contratistas, estudiantes (pre y posgrado) y personas de organismos privados y
publicos que ejecutan labores de supervisién, inspeccion y visita bajo su
supervision.

Reportar casos observados de incumplimiento del presente Reglamento e
incidente peligroso al Comité de SST y/o Supervisor, y a la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Utilizar formato de reporte de incidentes.
Proponer mejoras de los procedimientos, las instalaciones y las condiciones de
SST, asi como la modificacién del presente Reglamento.

Brindar las facilidades a los trabajadores para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de SST exigidas en este Reglamento.

Deberd informar bajo responsabilidad, todo accidente de trabajo notificado y
registrado al Comité de SST y USST, utilizando los formatos respectivos.
Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos,
e implementar las medidas preventivas/correctivas correspondientes.
Desarrollar e implementar los PETS.

GLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10
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A.2 DELOS TRABAJADORES

Art. 12- Toda persona que labora en el E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS,
independientemente de su relacion laboral (incluyendo al personal de
empresas tercerizadas o contratistas), tiene las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro {PETS) establecidos para cada actividad.

b) Utilizar de manera adecuada y obligatoria los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) proporcionados, segun los riesgos especificos a los que esté expuesto en su
area de trabajo.

¢} Informar de manera inmediata a su jefe inmediato y/o supervisor cuaiquier
accidente de trabajo ocurrido, asegurando su reporte en el area de emergencia
del Hospital o al centro de salud mdas cercano para su registro y atencion.

d) Reportar cualquier incidente que observe o le ocurra a su jefe inmediato,
utilizando el formato de reporte de incidentes proporcionado por el Hospital.

e) Cooperar activamente en los procesos de investigacion de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales cuando sea requerido por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo {CSST).

f) Mantener en todo momento las condiciones de orden y limpieza en su drea de
trabajo, contribuyendo a la prevencion de riesgos.

g) Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales periédicos y cumplir con las
inmunizaciones obligatorias establecidas por el Hospital, garantizando su aptitud
para el desempefio de sus funciones.

h) Comunicar al UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
cualquier tipo de agresion fisica y/o psicoldgica que experimente por parte de
compafieros, superiores o terceros dentro del Hospital.

i} Participar activamente en las capacitaciones, simulacros y otras actividades
informativas organizadas por el Hospital para la prevencién de riesgos laborales,

i) Hacer un uso adecuado y responsable de los materiales, equipos e instrumentos
de trabajo proporcionados por el Hospital, asegurando su conservacidn y
correcto funcionamiento.

k) Cumplir con todos los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
establecidos para su drea y actividad especifica.

[} Participar en la ejecucidn de las medidas correctivas y preventivas dispuestas por
el empleador para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

m) En caso de no existir La Unidad Funcional de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
reportar los accidentes de trabajo al Director del Hospital, Jefe inmediato o
Encargado de drea o servicio, asl como al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST).

HEGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 11
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

B.1 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE Y SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Art. 13.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST}

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST} del E.S. lI-1 HOSPITAL
CHULUCANAS es un drgano paritario, conformado por un nimero no mayor de 12 ni
menor de 4 miembros titulares, en cumplimiento con lo estipulado en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento.

Los representantes del empleador ante el CSST son 8 y seran nombrados por el
Director del Hospital, e incluirdn a: Representante de Equipos, Servicios y/o Areas,
Jefe de Unidad de Administracién, Jefe de Equipo de Personal, Jefe de Area de
Ingenierfa Hospitalaria, Jefe de Unidad Funcional de SST y un jefe de Unidades.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos de acuerdo a lo estipulado en
la regiamentacion de la Ley N¢ 29783, mediante proceso electoral.

TAL G
M"
= \ - .
5 % . Responsabilidades de los miembros del CSST
3 WNISTERIOBE SALUD
7 X
J‘gs ?S) .
ORI a. El Presidente:

- Actla como nexo entre el CSST y la Direccion del Hospital,
representando al comité ante las instancias superiores.

- Convoca, preside y dirige las reuniones del CSST, asegurando la
aplicacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados, canalizando el
apoyo ante la Direccion del Hospital.

- Tiene la obligacidn de informar at empleador, con 90 dias de anticipacidn
a la finalizacion de funciones de los representantes de los trabajadores,
para iniciar el proceso de convocatoria a elecciones de renovacion del

CSST.
ki 18 a. El Secretario:
T - Es responsable de las labores administrativas del Comité, incluyendo la
y actualizacion del Libro de Actas y la distribucion de copias de los

acuerdos adoptados a los miembros del comité.
- Actlia como enlace entre el Presidente y los demds miembros del
Comité.

a. Miembros:
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Art.

a)

m)
n)

- Proponen iniciativas propias o del personal operativo para ser tratadas
en las reuniones.

- Son responsables de fomentar y hacer cumplir las disposiciones y
acuerdos tomados en el Comité, garantizando su aplicacidn en las
diferentes dreas del Hospital.

Otros Comités vinculados al se coordinard estrechamente para evitar
duplicidad de acciones.

14.- Atribuciones y Obligaciones del CSST

Conocer y revisar los documentos e informes relacionados con la Ley N° 29783 y
su Reglamento, el diagndstico situacional de SST, planes e intervenciones sobre
las condiciones de trabajo y todos aquellos que contribuyan a su desempefio.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
actualizaciones.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar el plan operativo anual de la Unidad Funcional de Seguridad
v Salud en el Trabajo (SST) o del equipo encargado como tal.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion en SST de los trabajadores.

Supervisar que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos ocupacionales.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demads materiales escritos o graficos
relativos a la prevencién de los riesgos ocupacionales.

Realizar inspecciones periddicas en las diferentes dreas y hacer recomendaciones
para la mejora de fas condiciones de trabajo inadecuadas que se detecten.
Coordinar con La Unidad Funcional de SST.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Investigar 1as causas de todos los incidentes peligrosos, accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales que ocurran.

Emitir recomendaciones ante la ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional, a fin de evitar la repeticién de estos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones emitidas.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 13
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q)
r)

t)

evaluacidn deben ser constantemente actualizados por la USST o del érea

encargada como tal.

Verificar que los servicios que brinda ta USST sean eficientes.

Reportar a la maxima autoridad del Hospital la siguiente informacion:

e Todo accidente mortal o incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacidon de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentra de los diez (10) dias de ocurrido.

¢ Llas estadisticas trimestrales de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del CSST.

Llevar el Libro de Actas y el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes de trabajo que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.

Puede solicitar asesoria de la Unidad Funcional de Seguridad y Satud en el Trabajo
(SST) que depende de la Unidad de Administracién para resolver problemas
relacionados a la prevencion de riesgos, o recurrir a profesionales expertos en
SST, en calidad de consejeros. De ser necesario, solicitar asesoria del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo {MTPE}.

El Presidente y Secretario del CSST colaboraran activamente ante un
requerimiento de la Autoridad Gubernamental o fiscalizador autorizado, cuantas
veces sea necesario.

B.2 UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Art. 15.- El hospital debe tener una UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO y puede estar conformada por los siguientes profesionales:
médico, enfermera, psicdlogo laboral, ingeniero con entrenamiento vy
experiencia en seguridad y salud ocupacional, técnico de enfermeria y
personal administrativo.

Funciones de la Unidad Funcional de S5T:

a)

b)

Identificacidn y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14
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s)
t)
u)

Asesoramiento sobre la planificacidn y la organizacién del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado
de la maquinaria y de los equipos, y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.
Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.
Desarrollar en forma conjunta con el Comité de SST y los Jefes de Servicio, las
actividades vinculadas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer y participar en la ejecucion de las actividades de capacitacion,
induccién y motivacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer las acciones para el control de los riesgos del trabajo.

Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.

Desarrollar las actividades de vigilancia de la salud ocupacional de los
trabajadores y el programa de inmunizaciones en los trabajadores, manteniendo
los registros relacionados y vigilandolos.

Monitorear el cumplimiento de las actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores con enfoque ocupacional.

Monitorear el cumplimiento de las medidas de control aprobadas por el Comité
de SST y las dispuestas por el Director en materia de SST.

Realizar actividades de investigacién cientifica y observaciones planeadas con el
personal.

Elaborar el Plan Anual de SST.

Asesorar y brindar asistencia técnica en la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las dreas que conforman el Hospital.

Participar en la elaboracidn y evaluacion de la Politica de SST.

Revisar el Reglamento Interno de SST cada dos afios y hacer propuestas para su
actualizacion y mejora continua.

Verificar el cumplimiento de los estandares de SST por las empresas terceras.
Realizar el monitoreo de |os agentes ambientales fisicos, quimicos, bioldgicos y
factores de riesgo disergondmicos y psicosociales identificados. Si no se cuenta
con equipos de medicion, solicitar la adquisicion de fos mismos participando en
la elaboracién de sus términos de referencia y/o proponer la contratacion de
servicios por terceros.

Participar en la induccidn, capacitacion y preparacién para emergencias.
Organizar las brigadas de primeros auxilios.

Facilitar la adopcidn de medidas de rehabilitacion profesional en coordinacién
con los centros responsables de rehabilitacion y reinsercion laboral.

Fomentar la adaptacion del trabajo a os trabajadores.

Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos en relacion
con la salud.
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€. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 16.- Son elementos fundamentzales del SGSST:

» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control, Mapa de Riesgos
e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Registros exigidos por la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control, Mapa de Riesgos

Art. 17.- La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control {IPERC) debe
actualizarse una vez al afio, cuando cambien las condiciones del trabajo o
cuando se hayan producido dafios a la salud y 1a seguridad del personal.

Art. 18- El Comité de SST es responsable de presentar el IPERC actualizado a la
autoridad que lo requiera.

Art. 19- La elaboracidon del IPERC debe ser realizada por los Jefes de Servicios y su
equipo de trabajo, en coordinacidn con La Unidad Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 4rea o personal designado como tal. Puede evaluarse la
posibilidad de contratar una consultora especializada si se designa el
presupuesto necesario. En este caso, el producto deberé ser revisado por los
Jefes de Servicio y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 20.- La evaluacién de riesgos se orientard a la posibilidad de sufrir lesiones por
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales propias del trabajo,
basandose en antecedentes epidemiaclégicos vy los reportados previamente
por La Unidad Funcional de Seguridad y Satud en el Trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 21.- El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se elaborara en funcion

del IPERC (identificaciébn de Peligros, Evaluacion y Controf} y toda
informacidn relacionada al diagndstico situacional en SST.
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Art. 22 - Este Programa sera elaborado por la Unidad Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo o drea o personal designado como tal. Sera aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacidn con la Direccién
del Hospital.

Art. 23.- El Comité de SST evaluara el cumplimiento y los resultados del Programa
Anual de S5T cada seis (6) meses.

Art. 24.- La Direccion del Hospital y Jefes de Unidades y Servicio san responsables de
ejecutar este Programa Anual de SST.

Mapa de Riesgos
Art. 25.- El Mapa de Riesgos es el resultado del IPERC de cada area o servicio, y la
Unidad de Administracion es responsable de colocarlo en forma visible en
las diferentes instalaciones, a modo de un plano de distribucién.
Art. 26.- Los Mapas de Riesgo se actualizan cada dos afios o cada vez que se
produzcan cambios en las instalaciones, equipos o en los procedimientos
de trabajo.

Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 27.- El SGSST tendra los siguientes registros:

¢ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

o Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registros del monitoreo de agentes de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y disergonémicos.

Registro de inspecciones y observaciones internas de SST.

* Registro de estadisticas de SST.

..‘__—:‘,
]

- f‘f,'--" * Registro de los equipos de seguridad o emergencia.
\ o Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento en SST y simulacros de
emergencia.

s Registro de auditorias de SST.

Art. 28.- Cada registro compilara informes y estudios elaborados por los diferentes
servicios designados como responsables, segun el Programa Anual de SST.

CANAS SPGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 17
Q«

ot



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. i

E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS At/

Art. 29.- La Unidad Funcional de SST proporcionard la informacién necesaria para los
siguientes registros:

a. Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

b. Exdmenes médicos ocupacionales.

c. Inspecciones y Observaciones internas de SST.

d. Mediciones de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, y de factores de riesgo
psicosociales y disergondmicos.
Estadisticas de SST.

. Induccidn, capacitacidén y entrenamiento en SST.
g. Auditorias de SST.

Art. 30.- La Unidad Funcional de SST es responsable de mantener actualizados y
custodiar los registros de SST, los cuales deberd presentar ante cualquier
solicitud de la autoridad competente.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS.

Art. 31.- Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios, independientemente del tipo de contrato que tengan, que
brindan servicios al Hospital, estudiantes (pre y posgrado) y personas de
organismos privados y publicos que ejecutan labores de supervision,
inspeccion y visita deben:

a) Cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

b) Cada empresa tiene derecho a recibir un ejernplar impreso o virtual dei RISST y
es de su responsabilidad difundirlo a sus representantes que ingresen a nuestras
instalaciones.

¢) Garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores en el lugar donde fueron
destacados.

d) Acreditar ante La Unidad Funcional de SST las responsabilidades relacionadas a
la SST exigidas por ley para con sus trabajadores, incluyendo los examenes
médicos ocupacionales, la provision de equipos de proteccidn personal
necesarios para la labor que desempefien, la contratacidn del SCTR para cada
uno de sus trabajadores.

e} Reportar, registrar e investigar los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales de sus trabajadores, al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, y al Unidad Funcional de SST.

CQ& FEGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 18
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VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A. ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 32.- Todo trabajador debe acreditar haber recibido entrenamiento en SST por lo
menos cuatro (4) veces al afio.

Art. 33.- Todo accidente de trabajo que ocurra debe ser reportado obligatoriamente
en Admisidon de Emergencia y comunicado verbalmente al Jefe inmediato.

Art. 34.- Todo incidente y/o condicién peligrosa detectada que observe o le ocurra
debe ser reportado a su lefe inmediato o al UNIDAD FUNCIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ, Debe utilizar el formato de reporte de
incidentes.

Art. 35.- Las dreas y/o servicios asistenciales de alto riesgo bioldgico (incluyen pero
no se limitan a: ayuda al diagnodstico, acopio de residuos solidos, centro
quirdrgico, unidad de cuidados intensivos, banco de sangre, y servicios de
Hospitalizacién) deben incluir en sus manuales de bioseguridad y/o
manuales de procesos un capitulo relacionado a la SST. Todos los
trabajadores deben conocer estos documentos.

Art. 36.- En todo proceso donde se wtilicen sustancias guimicas peligrosas deben
estar exhibidas y accesibles las Hojas de Seguridad de Materiales (MSDS}
especificas.

Art. 37.- El limite de levantamiento de cargas en forma repetida es 25 Kg para varones

KE“‘- . u.cﬂ y 15 Kg para mujeres (RM N° 375-2008-TR).

Art. 38.- Se priorizara el uso de ventilacién natural en todas las dreas, evitando
colocar ventanales herméticos o clausurados. La ventilaciébn mecanica
estara indicada para control de transmision de patégenos aéreos.,

Art. 39.- Todo Jefe de Servicio debera elaborar y cumplir un programa de
mantenimiento y recambio, enfatizado en sillas, camas, sillas de ruedas,
S ERCE ayudas para transporte y otros equipos de prevencion.

Prohibiciones

Art. 40.- Las siguientes prohibiciones son de chservancia cbligatoria y su no
cumplimiento sera objeto de sancion:

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 19
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Dejar agujas o bisturis fuera del contenedor rigido para material punzo cortante.
Nunca llevard medicacién, jeringas u otro objeto punzo cortante en los bolsillos.
Trabajar sin los equipos de proteccion personal durante la ejecucion de sus
labores.

Salir con el equipo de proteccién personal a las cafeterias del Hospital, comedor
o la calle.

Ingresar sin autorizacién a lugares de trabajo sefializados como restringidos o
bajo autorizacion.

Destruir avisos, carteles, afiches, sefializaciones, instrucciones o ef RISST.
Operar, alterar, trastadar, reparar, modificar o desactivar cualquier maquina,
herramienta, equipo o sistema sin autorizacion.

Agredir o acosar, petear o refiir fisicamente con otros trabajadores.

Ejercer violencia psicolégica hacia otros trabajadores mediante expresiones
verbales o gestuales, y/o utilizar la autoridad de un cargo para realizar
hostigamiento (mobbing).

Ingresar en estado etilico o bajo efecto de drogas o estupefacientes a las
instalaciones.

Fumar dentro del Hospital.

Apropiarse de equipos de proteccién personal, materiales, bienes, equipos y
herramientas de propiedad del Hospital.

Reducir el drea de superficie libre de trabajo, pasillos, salas de espera, salas
comunes, oficinas u otros ambientes con adornos, carteles o iconografias.
Obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con elementos que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

Encender velas y/o luces intermitentes dentro del Hospital para fines festivos.
Disponer calentadores eléctricos de agua, microondas o menaje en su area de
trabajo.

Dejar abiertos los cajones de escritorios, archivadores, armarios.

Arrojar cualquier tipo de residuo al piso, fuera del contenedor.

Jugar durante su turno con otros trabajadores, personal de empresas terceras
y/o visitantes.

Almacenar, comer o preparar alimentos en el area de trabajo.

Recomendaciones de cumplimiento obligatorio

Art. 41.- Todo trabajador en cualquier drea o servicio asistencial dentro del Hospital

a)

debe:

Considerar a todo paciente como potencialmente infectado por patogenos
sanguineos y adoptar las precauciones estandar para protegerse.
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c)

h)

i)
i)
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o)

Nunca recolocar el capuchén de las agujas luego de haber sido utilizadas.
Lavarse las manos antes y después de tener contacto con el usuario o paciente,
o con sangre y fluidos corporales del mismo (sangre y derivados, semen, fluido
vaginal, secrecidn purulenta y liquido amniotico).

Usar guantes antes, durante y después de cada procedimiento y siempre que
exista la posibilidad de contactar con fluidos corporales.

Usar bata o delantales impermeables cuando exista la posibilidad de contaminar
el uniferme. No se realizard la atencién de usuarios, ni la manipulacién de
material y muestras, sin proteccion completa.

Es obligatorio el uso de respirador N95 en la atencién de pacientes sintomatico
respiratorios o con enfermedad tuberculosa pulmonar activa.

Usar respirador y gafas de seguridad cuando exista |a posibilidad de exponerse a
cualguier agente por via aérea. La mascarilla quirdrgica no es el equivalente de
un respirador, y se usa para prevenir contaminacion por gotas.

La ropa quirtrgica contaminada con sangre no permanecera mas de 12 horas sin
derivarse a lavanderia.

£l trabajador tomara sus alimentos en dreas designadas para este fin.
Cambiarse el uniforme utilizado para procedimientos en areas de alto y mediano
riesgo biolégico, antes de movilizarse a otras dreas. No guardard el uniforme
utilizado en el mismo compartimento utilizado para su vestimenta de diario.
Debe segregar los residuos sélidos segin tipo: biocontaminados, especial y
comun.

Debe utilizar zapatos con suela antideslizante con taco no mayor a 3 cm y no
correr por pasilios y ambientes Hospitalarios.

En toda operacidn con ruido, el operador utilizard protectores auditivos.

Nunca debe manipular objetos y/o superficies (puertas, teléfono, otros) con
guantes contaminados.

Mantener el orden y la limpieza, permanentemente en el lugar de trabajo.

Debe utilizar las recomendaciones de biomecanica corporal para el
traslado/transporte de pacientes. El trabajador cargara soportando con ambos
brazos, con buen agarre, lo mas cerca posible del cuerpo y al levantar desde el
piso, utilizar la fuerza de los muslos, a fin de evitar sobreesfuerzos y posibles
lesiones de la columna vertebral.

Utilizar el pasamano cada vez que se transite por una escalera. No correr en las
escaleras.

Al ingresar o salir del Hospital portando maletas, maletines o paquetes, estd
obligado a abrir y mostrar el contenido del mismo al personal de vigilancia. Igual
obligacién para los que ingresen con vehiculo.

Durante la planificacién de modificaciones en la infraestructura deben ser
comunicadas al UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
previas a su ejecucion.
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B. ESTANDARES ESPECIFICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN LOS
PROCESOS ASISTENCIALES

B.1 De los Procesos de Hospitalizacion

Art. 42.- Utilizar mascarilla y/o lentes protectores cuando exista la posibilidad de
salpicaduras de sangre y secreciones durante la atencién del paciente.

Art. 43 .- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 en la atencidn de
pacientes sintomatico respiratorios o positivos a TBC.

Art. 44.- Todo paciente con baciloscopia positiva (BK) debe ser ubicado en salas de
aislamiento con sistemas de ventilacion con presién negativa o ventilacién
natural.

Art. 45.- Dichos pacientes deben ser atendidos para exdmenes auxiliares lo mas
rapido posible y en horarios de menor trinsito de personas.

Art. 46.- Durante la atencién a pacientes con TBC, el personal asistencial debe evitar
ubicarse entre el paciente y el sentido de la corriente de aire.

Art. 47.- A todo paciente sintomdatico respiratorio o BK positivo se le dotard de
mascarilla quirdrgica.

Art. 48.- Cuando el paciente presente signos de agresividad, el personal asistencial
debe comunicar al médico tratante dicha situacién, quien tomard las
medidas de precaucién necesarias.

Art, 49.- Nunca recolocar el capuchdn de [as agujas luego de haber sido utilizadas. El
personal debe segregar los residuos sélidos de acuerdo a ia normativa

institucional vigente.

Art. 50.- Lavarse las manos antes y después de tener contacto con el paciente, sangre
y secreciones.

Art. 51.- Utilizar guantes de latex (guantes quirdrgicos) en procedimientos en donde
se utilice material punzo cortante y cuando exista la posibilidad de tener

contacto con fluidos orgénicos.

Art. 52.- No reutilizar los guantes durante la atencién de los pacientes.
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Art. 53.- Todas las camas y sus dispositivos mecanicos deben mantenerse en buen
estado de funcionamiento. Los colchones deben mantenerse en buen
estado de conservacion. Todo colchén que evidencie deterioro debe ser
reparado si es posible, de lo contrario debe ser cambiado por uno nuevo.

Art. 54.- Debe asegurarse que todo soporte de suero se mantenga en buen estado
de conservacién, a fin de evitar accidentes en los pacientes.

Art. 55.- El personal no debe correr por los pasillos y ambientes Hospitalarios,
asimismo se recomienda utilizar zapatos con suela antideslizante y de taco
no mayor de 3 cm. Los pasillos y ambientes de las dreas de Hospitalizacion
deben tener sefializacidn de prohibicion de correr a fin de evitar caidas.

Art. 56.- Durante la limpieza de pisos, colocar carteles de advertencia de "piso
mojado” o "piso encerado"; estas actividades se deben programar en
horarios de menor transito de personal y deben aplicarse ceras
antideslizantes.

Art. 57.- Las instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o
protegidas mediante tuberia eléctrica no metalica. Toda instalacion debe
cumplir con lo dispuesto en el Cddigo Nacional de Electricidad - Utilizacidn.

Art. 58.- La manipulacién y almacenamiento de los cilindros de oxigeno se realizara
utilizando coches disefiados para ese fin, con sus respectivos dispositivos
de aseguramiento (correas, cadenas o collares) y evitando choques
violentos.

S, O

. GO O B.2 De los Procesos de Consulta Externa

Art. 59.- Utilizar mascarilla y/o lentes protectores cuando exista la posibilidad de
salpicaduras de sangre y secreciones durante la atencidn del paciente,

Art. 60.- Utilizar guantes quirdrgicos {de latex) en procedimientos en donde se utilice
material punzo cortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto
con fluidos organicos.

Art. 61.- Nunca recolocar el capuchdn de las agujas luego de haber sido utilizadas. El

personal debe segregar los residuos solidos de acuerdo a la normativa
institucional vigente.
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Art. 62.- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 en la atencion de
pacientes sintomatico respiratorios o positivos a TBC.

Art. 63.- Todo paciente sintomético respiratorio o con BK positivo debe ser ubicado
en ambientes implementados con un sistema de ventilacion con presion
negativa o natural.

Art. 64.- Durante la atencién odontoldgica, el profesional debe mantener la espalda
recta, apoyada sobre el respaldar de la silla (de -caracteristicas
ergondmicas).

Art. 65.- Realizar ejercicios de estiramiento después de cada sesién odontoldgica.

Art. 66.- En tratamientos odontoldgicos en donde se aplique luz haldégena, utilizar
lentes protectores tanto el personal asistencial como el paciente,

Art. 67.- El personal no debe correr por los pasillos y ambientes Haspitalarios,
asimismo se recomienda utilizar zapatos con suela antideslizante y de taco
no mayor de 3 cm. Los pasillos y ambientes de las dreas de consulta externa
deben tener sefializacion de prohibicion de correr a fin de evitar caidas.

Art. 68.- Durante la limpieza de pisos, colocar carteles de advertencia de "piso
mojado" o "piso encerado"; estas actividades se deben programar en
horarios de menor transito de personal y deben aplicarse ceras
antideslizantes,

Art. 69.- Las instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o
protegidas mediante tuberia eléctrica no metalica. Toda instalacién debe
cumplir con lo dispuesto en el Cddigo Nacional de Electricidad - Utilizacion.

Art. 70.- Cuando el paciente presente signos de agresividad, el personal asistencial
debe comunicar al médico tratante dicha situacién, quien tomara las
e & medidas de precaucion necesarias.

Art. 71.- La desinfeccion de alto nivel debe realizarse en ambientes ventilados,
utilizando contenedores con tapa, y el personal debe contar con:
respiradores para vapores organicos, guantes de nitrilo y gafas de
seguridad.

Art. 72.- El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, debe
contar con la licencia individual emitida por el IPEN, asimismo contar con
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equipos de proteccion personal y el entrenamiento sobre proteccién
radiolégica.

B.3 De los Procesos de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento
B.3.1 De los Procesos de Laboratorio

Art. 73.- Utilizar guantes en todos los procedimientos con manipulacién de sangre o
hemoderivados y lentes de seguridad en aquelios procedimientos con

riesgos a salpicaduras.

Art. 74.- Utilizar el equipo de proteccién personal (guantes, respiradores, gafas,
mandiles) apropiado a las sustancias quimicas a empglear.

Art. 75.- Todo cultivo de muestras que implique formacion de aerosoles debe ser
realizado en cabinas de bioseguridad.

Art. 76.- Se debe contar con pipetas ergondmicas y punteras con buena adhesion a
las mismas para la medicion de muestras o reactivos.

Art. 77.- Durante el uso de las centrifugas, nunca detenerlas con las manos ni
destaparlas antes de que hayan terminado de girar. Las centrifugas deben
mantenerse en buen estado de funcionamiento y contar con un programa
de mantenimiento preventivo.

Art. 78.- Esta prohibido ingerir alimentos y bebidas en las areas de trabajo.

Art. 79.- El laboratorio debe contar con duchas de emergencia para casos de
salpicaduras de sangre o sustancias quimicas.

Art. 80- El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de
enteropatogenas y proceder al lavado de manos despugs de retirarselos,

de acuerdo al protocolo.

Art. 81.- Los laboratorios deben estar provistos con sillas ergondmicas (respaldar,
asiento regulable, 5 patas).

Art. 82 - Evitar la acumulacién de material sucio de vidrio, a fin de evitar roturas del
material de vidrio.

Art. 83.- Todos los equipos biomédicos deben tener conexidn a tierra.
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Art. 84.- El laboratorio debe contar con la sefializacién de seguridad y salud
ocupacional respectiva,

Art. 85 .- Se debe garantizar una ventilacion exhaustiva local en ambientes en los que
haya procesamiento de muestras gue generen patogenos en el aire (el
sistema debe mantener una frecuencia de 12 recambios de aire por hora).
El personal expuesto en estos ambientes debe utilizar respirador de alta
eficiencia (N 95 o N99).

Art. 86.- Asegurar el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de ventilacidn,
evitando el sobreuso de los filtros HEPA,

Art. 87.- En los procedimientos en donde se utilicen dcidos orgénicos, el personal
debe utilizar respiradores contra vapores organicos y guantes de neopreno.

Art, 88.- La jefatura de laboratorio garantizard la adecuada formacion del personal
en el manejo de sustancias quimicas y otros procedimientos inherentes al
area.

Art. 89.- Controlar la fecha de expiracidn de las sustancias quimicas, desde su
recepcion hasta su uso final. £l laboratorio debe contar con las hojas de
seguridad de sustancias quimicas, las cuales deben estar accesibles a todo
el personal.

Art. 90.- El laboratorio debe contar con recipientes especificos, no reciclados,
debidamente etiguetados para la distribuciéon de las diferentes sustancias
quimicas.

R O

Art. 91.- Las superficies de trabajo tienen que ser impermeables y resistentes a los
acidos, dlcalis, disolventes organicos v al calor moderado.

Art. 92.- El laboratorio debe tener techos, paredes y suelos ficiles de lavar,
o impermeables a los liquidos y resistentes a la accién de las sustancias

quimicas y productos desinfectantes que se usan ordinariamente en ellos.

B.3.2 De los Procesos en Banco de Sangre

Art. 93.- Utilizar guantes, mandil y lentes de seguridad en todos los procedimientos
con manipulacién de sangre o hemoderivados. La ropa y los equipos de
proteccidén personal deben ser colocados al momento de ingresar al banco
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de sangre y retirados inmediatamente antes de abandonar el drea de
trabajo.

Art. 94.- Antes de iniciar la tarea diaria, el personal que tiene contacto con material
bioldgico debe verificar que la piel de sus manos no presente dafios o
lesiones, en cuyo caso deberd cubrirla convenientemente con material de
curacién antes de colocarse los guantes.

Art. 95.- Queda prohibido las técnicas de pipeteo bucal, el personal debera utilizar
pipetas automaticas, las que seran renovadas periddicamente.

Art. 96.- Estd prohibido comer, beber y/o almacenar comidas, asi como aplicarse
cosmeéticos en las dreas de trabajo

Art. 97 - No se debe manipular objetos y/o superficies (puertas, teléfono, mesas) con
guantes contaminadaos.

Art. 98.- Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de
trabajo.

Art. 99.- Utilizar el mobiliario a una altura regulable para la extraccion de sangre del
donante.

B.3.3 De los Procesos en Servicios de Imagen
Art. 100.- Se deberd cumplir con el Reglamento de Seguridad Radioldgica, Capitulo

lIl - De la exposicion ocupacional; del Instituto Peruano de Energia Nuclear
(IPEN).

Art. 101 - El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes (rayos x),
debe contar con Ia licencia individual emitida por el IPEN, asimismo contar
con equipos de proteccién personal {mandil de plomo) y el entrenamiento
sobre proteccion radicldgica.

Art. 102.- Las instalaciones en donde existan fuentes radiactivas deben contar con la
Licencia de autorizacion vigente. Asimismo, las instalaciones y los equipos
deben mantenerse en buen estado de funcionamiento mediante Ia
implementacion de un programa de mantenimiento preventivo. Nunca
sobrepasar el tiempo de vida Util de todo equipo de proteccidn radioldgica.
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Art. 103.- Se debera utilizar respiradores N95 sobre tode cuando se estéd en contacto
con pacientes que presentan patologia respiratoria.

Art. 104.- El personal que manipula sustancias quimicas durante el procedimiento de
revelado de peliculas de Rayos X, debe contar con equipos de proteccion
personal especificos. Asimismo, debe contarse con las Hajas de Seguridad
de Materiales (MSDS) de los productos guimicos utilizados.

Art, 105.- Se debera aplicar la mecdnica corporal y buenas practicas ergondmicas en
el transporte de pacientes.

Art. 106 .- Se debera contar con ayuda mecanica (coches) para el transporte de placas
radiograficas.

Art. 107 .- Deberan respetarse los horarios establecidos y el ntimero de pacientes por
profesional para la toma de ecografias.

Art. 108.- La direccion del Hospital debera dotar de equipos de proteccion personal
completos, para la proteccion radioldgica con el debido entrenamiento a
su personal respecto a su uso.

Art. 109.- Se deberd exigir contar con el dosimetro que les permita tener los
resultados de dosimetria a las empresas encargadas e informar
oportunamente los resultados a los trabajadores. Que le permita al
empleador poder tomar decisiones sobre el personal expuesto.

Art. 110.- Las salas de ecografia y las areas de digitacion deben estar provistas con
sillas ergondmicas (respaldar, asiento regulable, 5 patas) mddulos
adecuados para el uso de equipos de computo.

Art. 111~ Al mover los equipos de rayos X, aseglirese de usar las técnicas
ergondmicas correctas. Evite posturas estaticas, ni extienda su cuerpo
demas tratando de mover algin equipo. Todo trabajador debera realizar
ejercicios de estiramiento y de relajacion periddicos, para evitar dafios
osteomusculares por posturas forzadas.

Art. 112.- Se deberda utilizar guantes en la canalizacion de via periférica y en la
moavilizacion del paciente.

Art. 113.- Todos los ambientes en donde existan radiaciones ionizantes deben estar
debidamente sefializados.
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B.3.4 De los Procesos en los Servicios de Farmacia

Art. 114.- Realizar la manipulacion de cargas con la espalda recta y lo mas cerca del
cuerpo. No levantar cargas de mds de 25 kg por una sola persona.

Art. 115.- Cambiar de postura periédicamente durante Ia jornada de trabajo. Realizar
ejercicios de relajacién muscular {estiramiento).

Art. 116.- Las dreas de farmacia deben tener dimensiones apropiadas que permitan
una organizacidén correcta de los insumos y de los productos, asi como
facilitar el movimiento del personal y de los productos.

Art. 117.- Se debe contar con ventilacion natural o mecanica que permita una
adecuada circulacién de aire para crear mejores condiciones de trabajo.

Art. 118.- La preparacidn de agentes antineopldsicos se realizard en cabinas de flujo
faminar vertical def tipo B2 y el personal utilizara respirador, gafas, guantes
de 1atex y mandil impermeable.

Art. 119- Durante la preparacién de férmulas magistrales se utilizardn guantes de
latex.

Art. 120.- Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de
Farmacia.

Art. 121 - Evitar el congestionamiento de pacientes mediante el mejoramiento de los
procesos de gtencion.

B.3.5 De los Procesos en los Servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Art. 122.- Durante la ejecucién de las terapias de rehabilitacion, el personal debe
utilizar las técnicas de mecénica corporal para el manejo de los pacientes y
evitar mantener posturas forzadas por periodos de tiempo prolongados.

Art, 123.- Las camillas y sillas de ruedas deben mantenerse permanentemente en
buen estado de conservacidn.

Art. 124 - Todo equipo biomédico e instalacion eléctrica utilizado en las terapias debe
estar en buen estado de funcionamiento y cumplir con lo dispuesto en el
Cédigo Nacional de Electricidad - Utilizacion.
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Art. 125.- Debe contarse con el espacio suficiente para realizar los procedimientos de
rehabilitacion.

Art. 126.- El personal debe utilizar gafas de seguridad contra radiaciones infrarrojas
y ultravioleta en los procedimientos en donde hay exposicién a dichas

radiaciones.

B.4 De los Procesos en los Servicios de Emergencia

Art. 127.- Usar mascarilla y lentes protectores cuando exista la posibilidad de recibir
salpicaduras durante la atencién a pacientes.

Art. 128.- Durante las actividades de movilizacion de pacientes, utilizar las técnicas
de mecanica corporal y buenas practicas ergondmicas.

Art. 129.- Lavarse las manos antes y después de realizar procedimientos invasivos.

J.BOURIGUEZ Q.

Art. 130~ Utilizar guantes quirdrgicos (de latex) en procedimientos en donde se
utilice material punzo cortante y cuando exista la posibilidad de tener
contacto con fluidos orgdnicos.

Art. 131.- La manipulacion y aimacenamiento de los cilindros de oxigeno se realizara
utilizando coches disefiados para ese fin, con sus respectivos dispositivos
de aseguramiento (correas, cadenas o collares) y evitando choques

B
iz violentos.
1&{ um Art. 132 .- El personal debe utilizar zapatos con taco no mayor de 3 cm. y con suela
i antideslizante, a fin de evitar caidas.
Art. 133.- Nunca recolocar el capuchdn de las agujas luego de haber sido utilizadas.
El personal debe segregar los residuos sélidos de acuerdo a la normativa
institucional vigente.
Yy ’ Art. 134.- El personal debe estar entrenado en técnicas de relajacién y manejo del
v estrés,
J" Art. 135.- Se debe garantizar una ventilacion mecanica o natural en ambientes en los

que haya presencia de pacientes sintomaticos respiratorios.
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Art. 136.- Los ambientes de emergencia deben contar con espacio suficiente para el
traslado y atencion de los pacientes.

Art. 137.- Debe contarse con una zona de aislados para pacientes infectados, con una
capacidad minima para dos pacientes.

B.5 De los Procesos en Centro Quirdrgico

Art. 138.- Usar mascarilla, guantes de latex, lentes protectores, gorros y mandiles
impermeables ante la posibilidad de recibir salpicaduras de sangre y
secreciones.

Art. 139.- La utilizacién de material punzo cortante debe realizarse seglin protocolos
y con la maxima atencion y cuidado para evitar accidentes.

Art. 140.- Verificar la seroproteccidn en el personal de sala de operaciones a través
de los marcadores virales, anticuerpo anti antigeno de superficie (mas de
10 u.i.).

Art. 141.- Debe considerarse un periodo de descanso para el personal después de
cada operacion, en funcién de la complejidad y duracidn de la misma,

Art. 142.- El personal debe practicar técnicas de relajacién para disminuir la carga
fisica y mental.

Art. 143.- El personal gue se expone a radiaciones ionizantes debe contar con los
equipos de proteccidon personal respectivo.

Art. 144.- Los procedimientos quirdrgicos en pacientes infecto-contagiosos deben
realizarse en salas de operaciones especificas.

Art. 145.- Las instalaciones eléctricas deben ser a prueba de fuego y deben cumplir
con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Electricidad - Utilizacién.

Art. 146.- El personal debe segregar los residuos sélidos de acuerdo a la normativa
institucional vigente.

Art. 147 .- Durante la limpieza y desinfeccién del material quirtirgico debe utilizarse
los equipos de proteccion necesarios contra el riesgo quimico.
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Art. 148.- Se debe contar con un sistema de ventilacién exhaustiva general que
permita una adecuada circulacion de aire.

Art. 149.- Asegurar una iluminacion segun estdndares en cuanto a cantidad y calidad.

Art. 150.- Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse en buen
estado de funcionamiento.

Art. 151.- La Central de Esterilizacion es responsable de la recoleccidn, esterilizacion

‘ y distribucién del material médico quirlirgico proveniente de diversos
servicios dentro del hospital, incluyendo, pero no limitado 2, los siguientes:

e Centro Quirirgico

¢ Odontologia

e Emergencias

e [aboratorio

e (Centro Obstétrico

e Hospitalizacién

e Otros servicios que realicen procedimientos médicos

Art. 152.- £l material médico quirtrgico debe ser recogido de manera sistematica,
siguiendo los protocolos de seguridad vy salud ocupacional, para evitar
contaminaciones cruzadas y garantizar la correcta esterilizacion.

Art. 153.- Todos los servicios mencionados deben entregar el material médico
quirGrgico utilizado a la Central de Esterilizacién en los contenedores
adecuados, cumpliendo con fas normativas de seguridad, y asegurando
que los elementos sean manipulados por personal debidamente
capacitado en la prevencion de riesgos bioldgicos.

B.6 De los Procesos en las Unidad de Vigilancia Clinica
Art. 154~ Usar mascarilla, guantes de latex, lentes protectores, gorros y mandiles
impermeables ante la posibilidad de recibir salpicaduras de sangre y

secreciones.

Art. 155.- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 en la atencién de
pacientes infectocontagiosos.
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Art. 156.- Evitar en lo posible la presencia del personal durante la toma de Rayos X,
el personal operador debe contar con el mandil de plomo.

Art. 157 .- Las actividades de movilizacion de pacientes se deben realizar utilizando
técnicas de mecdnica corporal, a fin de evitar sobreesfuerzos a la columna
vertebral.

Art. 158.- Verificar la seroproteccidn en el personal de sala de operaciones a través
de los marcadores virales, anticuerpo anti antigeno de superficie (mas de
10 u.i.).

Art. 159.- Se debe contar con un sistema de ventilacién exhaustiva general, segiin
narmativa internacional, que permita una adecuada circulacion de aire.

C. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art, 160.- El control sobre los riesgos y peligros en cada ambiente de trabajo se
realizardn priorizando los controles administrativos y de ingenierfa, vy
finalmente los concernientes a los equipos de proteccidn personal.

Art. 161.- Los equipos de proteccién personal son la Ultima medida de control por
ser la de menor nivel de eficacia, y porque no reemplaza los controles
administrativos y de ingenieria.

Art, 162.- La lefatura del Servicio usuario debe establecer el tipo y niimero de
equipos de proteccidon personal necesarios en los diversos servicios,
tomando como base los riesgos especificos detectados y formulando sus
requerimientos de compra, con asesorfa técnica dia Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga las veces de ésta,
garantizando calidad, confort y la debida proteccion.

Art. 163.- Debe implementarse un registro de productos y proveedores de equipos
de proteccion personal con evidencia documentada de ineficacia y baja
calidad, el cual debe ser tomado en cuenta para futuros procesos de
adquisicion.

Art. 164.- Se debe establecer un flujograma en los niveles centrales de la Institucién,
entre la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE) vy el
correspondiente al de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
que garantice una adecuada informacién sobre las especificaciones
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técnicas para todos los procesos de adquisicidn de equipos de proteccion
personal.

Art. 165.- Los responsables de cada drea usuaria deben implementar un Programa
para el correcto uso de los equipos de proteccion personal y que los
trabajadores asistan a las capacitaciones programadas para tal fin.

Art. 166.- El responsable de cada drea usuaria debe implementar un registro de
entrega de los equipos de proteccion personal a los trabajadores a su
cargo,

Art. 167.- Las particularidades del uso de los distintos equipos tienen relacién con los
diferentes procesos asistenciales y administrativos contemplados vy
mencionados en el presente reglamento y en otras normas institucionales
como las de bioseguridad y la del manejo y disposicion de los residuos
sdlidos.

D. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

D.1 Actividades Administrativas en General.

Art. 168.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 169.- Mantener el menor nimero de objetos sobre la superficie de trabajo
(escritorio, mesas, mddulos de cédmputo) dejando solo los de mayor
frecuencia de uso.

ot
Grdfatos Lh-
Art. 170~ Evitar colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios o

muebles, donde sea dificil alcanzarlos o pudieran caer sobre las personas.

Art, 171~ No colocar cajas, papeleria o cualquier elemento debajo del escritorio o
mesa de trabajo.

Art. 172.- La altura del escritorio debe asegurar que no roce con los muslos {en
promedio 75 cm desde nivel del piso).

Art. 173.- Todo mueble para trabajo de digitacién debe contar con tabiero de tamafio
suficiente para teclado y mouse.

H.5511-1
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Art. 174.- Al terminar la jornada diaria, el trabajador usuario debe asegurarse de
dejar apagada la computadora, ventilador y otro equipo de uso personal
que funcione con energia eléctrica.

Art. 175.- El puesto de trabajo con pantallas de visualizacién de datos debe
emplazarse en paralelo a las ventanas, nunca frente o de espaldas a ésta.
De no ser posible, se proveera obligatoriamente de persianas o cortinas
para regular la cantidad de luz.

Art. 176.- En puestos de trabajo con pantailas de visualizacién de datos, cada
trabajador debe:

e Utilizar sillas que brinden gran estabilidad, regulables en altura, con asiento
y respaidar ajustados anatémicamente, y recubiertas de tela respirable.

e Regular a su nivel de confort, |a altura de la pantalla en relacién a la altura del
tronco del trabajador en postura sentado y la altura de la silla.

¢ Lazona lumbar debe quedar apoyada totalmente en el respaldo de la silla.

¢ La distancia entre el ojo y la pantalla debe ser mayor de 50 cm (rango
promedio 41-73 cm} (OSHA).

+ Evitar permanecer sentado e inclinado hacia adelante.

e Colocar los pies de forma plana sobre apoya pies o en el piso.

Art. 177 - Los trabajadores con un puesto con pantallas de visualizacién de datos
evitardn posturas estdticas y/o forzadas, por lo que se establecen pausas
activas {pararse y caminar, estiramientos) al menas 05 minutos por cada
hora de trabajo.

. / - - - x & - -
, GRRERGA GR D.2 En Archivo de historias clinicas, Archivo documentario y de Placas
radiograficas

Art. 178.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 179.- Los ambientes de archivo deben contar con un sistema de ventilacion con
extraccién de polvo.

Art. 180.- El transporte de historias clinicas y documentos, en forma repetida, de alta
frecuencia y rutinaria, cuyo peso exceda los 10 kg, debe realizarse
utilizando coches.

AS o
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Art. 181.- Los corredores entre estantes de almacenamiento deben tener un ancho
minimo de 1.2 m. Los estantes deben estar anclados al piso y al techo o a
la pared segun sea posible.

Art. 182~ En estas areas se deben proveer superficies de trabajo a una altura
promedio de 90 ¢cm (para trabajo pesado en postura de pie).

Art. 183~ Los estantes de archivo de placas radiograficas deben tener un sistema
mecanico de desplazamiento.

Art. 184.- Los ambientes de archive contaran con 02 extintores de polvo quimico seco
(PQS) para fuego clase ABC como minime y es dependiente del area total.
Deben estar accesibles y colocarse a la entrada del ambiente y en la parte
central del drea.

Art. 185.- Durante las labores de almacenamiento, distribucién, y manipulacion de
historias clinicas, el personal debe utilizar respiradores para polvo, gafas y
guantes de algodon.

4 ROORIGUEZ
VIi. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

A. Movilizacién y traslado de pacientes.

Art. 186- Para todo lo relacionado a este item, se asumirdn los estandares
recomendados en la R.M No 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y
Procedimientos de Evaluacion Ergonémica,

Art. 187.- En el caso de presentarse la eventualidad del traslado y/o movilizacion de
un paciente, este seré realizado por el niimero de trabajadores necesarios
a fin de prevenir lesiones musculo-esqueléticas por sobreesfuerzo.

Art. 188 - Los Jefes de Servicio deberan asegurar la capacitacion del personal en todo
v : lo relacionado a la movilizacién y traslado de pacientes, para lo cual
, utilizardn la asistencia técnica de la unidad funcional de SST
: correspondiente.

Art. 189.- Debe usarse ayudas mecdnicas especificas (graas, soportes de lona, tablas
flexibles con agarraderas} para la movilizacién y traslado de pacientes.

%

=
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Art. 190.- El Jefe de Servicio es el responsable de proveer estas herramientas a su
equipo de trabajo.

Art. 191 - El Jefe de Servicio debe establecer un perfil biofisico orientador para el
personal a contratar que trasladara pacientes.

Art. 192 - El personal que manipula cargas debe mantener un programa de ejercicios
de fortalecimiento muscular.

Art. 193.- Debe establecerse un programa de mantenimiento y su respectivo
presupuesto para las ruedas de camas, camillas y siltas rodables para
pacientes.

Art. 194.- Para el disefio de espacios debe considerarse las dimensiones maximas
para mover, girar y empujar camas, camillas y sillas rodables, sin choques,
estrechez o golpes contra cbstaculos.

B. Manipulacién, transporte y almacenaje de materiales
Art. 195- Para todo lo relacionado a este {tem, se asumirdn los estandares

recomendados en la R.M No 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomfia y
Procedimientos de Evaluacion Ergondémica.

Art. 196.- Debe dotarse de coches, carritos, mesas rodables, estibas y otras ayudas
para movilizacién y traslado de cajas u otros objetos.

Art. 197.- Durante el traslado de materiales na se debe exceder la linea de vision del
trabajador a fin de evitar atropellos y choques.

Art. 198.- El material debe estar apilado ordenadamente en pisos estables y
nivelados capaces de soportar ef peso de la pila.

Art. 199.- El peso méximo de cada pila debe estar en funcién a la forma de los
materiales a ser apilados y a la carga méxima que puedan soportar los
componentes que queden en la parte baja (ver especificaciones técnicas
del fabricante).

Art. 200- Cuando las pilas estén adyacentes a pasillos o caminos transitados, se
deben tomar precauciones especiales para evitar una colision accidental.
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Art. 201.- Ninguna pila debe obstruir equipos de seguridad o contra incendios,
iluminacién o ventilacién y sefiales de seguridad. Todos los pasillos y rutas
de evacuacién deben estar despejados y demarcados de acuerdo al
codigo de colores (sefializacion).

Art. 202~ El almacenaje de materiales en estanterfas o repisas debe ser ordenado,
permitiendo su facil acceso por cualquier persona o equipo de carga. Se
debe colocar los materiales de mayor peso en los niveles inferiores.

Art. 203 .- Las repisas con altura que exceda cuatro veces el ancho de ellas deben ser
afianzadas a las paredes o a una estructura rigida y estable.

Art. 204~ Se debe disponer de escaleras portatiles y con medios de fijacion para el
facil acceso de las repisas que excedan 1.70 m de altura.

€. Procesos de limpieza y desinfeccidn del puesto de trabajo
Art. 205.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.
Art. 206.- Al realizarse la limpieza de los puestos de trabajo, el personal de limpieza

colocard letreros de advertencia "Cuidado Piso Mojado" antes de iniciar
la tarea y en ambos extremos del drea a limpiar.

Art. 207 - La limpieza de pisos y superficies de trabajo se realizardn en horarios de
menor transito de pacientes y de trabajadores, cuidando de colocar los
letreros de advertencia.

Art. 208 - Los pasadizos y corredores deben limpiarse por mitades: primero la mitad
del pasadizo, dejando la otra mitad libre para la circulacién dei personal y
luego concluir con la otra mitad.

Art, 209-- La limpieza de ventanas y tragaluces seré de periodicidad semanal.
Art. 210~ En las areas administrativas, todos los dias se realizard limpieza de

escritorios, sillas, y mobiliario, usando pafio limpio y seco. Los pisos se
limpiaran todos los dias mediante pafios humedecidos.

Art. 211.- En todas las dreas con procesos asistenciales, se realizara la limpieza y
desinfeccién de pisos, zOcalos, servicios higiénicos, tachos, por turno, por
métodos himedos, utilizando 2 baldes (agua con detergente y otro con
agua limpia), comenzando desde |la zona mds limpia a la mds sucia.
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Art. 212 .- No se aplicard cera al piso en ningun area del Hospital.

Art. 213.- Cada area por servicio o piso tendra espacios exclusivos y de drea suficiente
para guardar el material de limpieza. Su conservacion y mantenimiento es
responsabilidad del drea de Servicios Generales.

Art. 214.- La empresa proveedora de servicios debe acreditar entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo Hospitalario de su personal, ante La
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 215.- La empresa proveedora de servicios debe acreditar que cada operario
tenga inmunoproteccion frente a |a Hepatitis B.

Art. 216- El perscnal de limpieza reafizara su labor utilizando los equipos de
proteccion personal correspondiente como: respirador NS5 (cuando rote
en las areas con pacientes infecciosos: Medicina Interna, Infectologia,
Emergencia, Neumologia, Laboratorio, Programa de Control de
Tuberculosis), guantes para manipulacién de quimicos, zapatos con suela
de goma y uniforme completo.

Art. 217.- Para la limpieza que implica trabajo en altura como labores de limpieza,
pintado y mantenimiento se utilizardn andamios fijos o moviles que
cumplan con lo especificado en la Norma Técnica G.050 "Seguridad
durante la Construccion™.

Los trabajadores estaran provistos de:

¢ Arnés completo, ajustable, fabricado en material resistente y durable.

e lineas de vida que garanticen la resistencia a caldas de altura y de longitud
adecuadas, con mosquetones que puedan ser enganchados al arnés y que
permitan moverse libremente al trabajador.

3! e Anclajes resistentes.

] ” rd ¢ Todos los elementos de los andamios deben mantenerse en buen estado de

: conservacion, debiendo ser inspeccionados cada vez que se utilicen por la
empresa que realiza el servicio.

s los implementos de seguridad y andamios serdn inspeccionados
regularmente, por el area de Servicios Generales.

E.S.J
HOSHITAL  ~—
CHULLCANAS _ﬁ

& LAMENTO INTERNQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 39
o



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIQ.

-
E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS w

Art. 218.- Todos los productos guimicos utilizados para la limpieza de las instalaciones
deben estar etiquetados y tener accesibles sus respectivas Hojas de
Seguridad.

D. Manejo de los Residuos Sélidos Hospitalarios

Art. 219.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 220.- Todos los servicios tendran contenedores y bolsas segun el tipo y volumen
de residuo que genera.

Art. 221.- Los residuos punzo cortantes deben segregarse en recipientes rigidos
estdndar sin sobrepasar el limite de 3/4 partes de su capacidad.

Art. 222 .- Nunca trasvasar ni reusar las bolsas en los servicios. No debera manipularse
los residuos dentro de las bolsas, ni presionarlos, evitando todo contacto
con el cuerpo.

Art. 223.- Toda bolsa de residuos debe ser transportada en coches destinados para
tal fin. No sobrecargar los coches durante el transporte interno.

Art, 224.- Para el transporte de residuos existen rutas y horarios definidos. Las rutas
deben estar sefializadas.

Art, 225- Se debe contar con dreas de almacenamiento secundario por piso o
servicio de acuerdo al volumen de residuos generados. Este ambiente
cumplira las especificaciones establecidas en la NTS N° 144
MINSA/2018/DIGESA "Norma Técnica de Salud: Gestidn integral y manejo
de residuos sdlidos en establecimientos de salud, servicios médicos de
apoyo y centros de investigacion",

Art, 226.- Los residuos sdlidos Hospitalarios no deben permanecer almacenados mas
de un turno en el almacenamiento secundario, ni mas de 24 horas en el
almacenamienta final.

Art. 227.- Se debe contar con un area de almacenamiento final, correctamente
sefializado y que cumpla las caracteristicas técnicas exigidas en ia
normativa vigente.
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Art. 228 - No se realizard incineracién de los residuos, evitando generar dioxinas. Para
el tratamiento de estos se seleccionara un método que no genere
contaminacion ambiental.

Art. 229.- El personal que manipula los residuos sdlidos Hospitalarios utilizara
guantes gruesos, uniforme ligero y holgado, botas antideslizantes y
mascara.

Art. 230.- Los residuos especiales tipo fuentes radioactivas se manipulan en un
recipiente especial plomado segin lo establecido por el IPEN. El Oficial
representante designado y el Jefe de Servicio son responsables de
reportar el cumplimiento de la normativa relacionada.

Art. 231 .- La disposicion final de las sustancias quimicas son responsabilidad de el
area de Servicios Generales y el Jefe de Servicio usuario.

E. Manejo de Residuos Liquidos Hospitalarios

Art. 232.- Se consultara para el efecto las normativas sanitarias correspondientes
respecto a residuos liquidos con material bioldgico.

Art. 233.- Los residuos liquidos que representan riesgo guimico seran dispuestos
seglin la hoja de datos de seguridad proporcionada por el fabricante
{MSDS)

F. Equipos a Presion

Art. 234.- El Jefe del Area donde se cuente con equipos a presién u otros recipientes
de esta naturaleza, estd obligado a llevar un libro en donde se deberin
anotar las reparaciones, limpiezas y accidentes ocurridos, asi como
examenes, inspecciones o pruebas efectuadas por entidades oficiales o
particulares. Dicho texto acompafiard a los equipos a presién u otros
recipientes por toda su vida (til y debe estar registrado ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo (ref. Decreto Supremo No.42-F).

Art. 235 - El Jefe del Area correspondiente deberd contar con un Plan Preventivo y
Correctivo para los equipos de presion,

Art. 236.- El lefe del Area debe asegurarse que los trabajadores que operen los
equipos a presion estén suficientemente capacitados y protegidos.
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Art. 237.- El Jefe del Area debe contar con un Plan de Contingencia en caso de
accidentes y/o incidentes.

G. Lavado de ropa Hospitalaria
Art. 238.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 239 - El personal de enfermeria debe separar la ropa Hospitalaria contaminada
en el mismo servicio asistencial, [a cual no debe ser sacudida en el
servicio.

Art. 240.- Todo servicio asistencial colocard 02 contenedores con bolsas plasticas:
negra para ropa sucia y roja para ropa contaminada. Los contenedores
deben ser de material lavable e impermeable.

Art. 241.- La ropa de un paciente infectado con Hepatitis B, Hepatitis C y Virus de
Inmunodeficiencia Humana se acondiciona en bolsas plasticas de color
rojo y rotulado como ropa contaminada.

Art. 242 - La ropa Hospitalaria debe ser transportada en coches exclusivos.

Art. 243~ No se debe permitir el almacenamiento de ropa sucia, contaminada e
infectada por mds de un turno en los servicios Hospitalarios.

Art. 244 - La lavanderfa dispondrd de ambientes sefializados por cada tipo de ropa,
al recibirlas, asegurando ventilacion natural en estos.

Art. 245.- la lavanderia debe disponer de un sisterna de ventilacion exhaustivo
general.

Art. 246.- En la zona de planchado, se dispondrd dispensadores de agua para el
personal.

Art. 247 - Debe implementarse el mantenimiento preventivo de equipos, coches y
del sistema de drenaje de la lavanderia.

H. Preparacion y distribucion de alimentos

Art. 248.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.
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Art. 249.- La limpieza y eliminacion de restos de alimentos es fundamental para evitar
proliferacion de plagas en los servicios.

Art. 250.- Los técnicos que manipulan coches de transporte y vajillas con alimentos
deben tener entrenamiento en prevencion de desordenes musculo-
esqueléticos relacionados al trabajo.

Art. 251 - Los utensilios de cocina como cuchillos, sartenes, ollas, recipientes y otros
serdn renovados en forma periddica seg(in estado de conservacion.

Art. 252 - Para la manipulacién de objetos calientes (ollas, marmitas) se proveeran
manoplas aislantes del calor que cubran hasta el antebrazo.

Art. 253.- Se asegurara la provisién de agua frfa para los trabajadores expuestos a
calor radiado en cocina central.

Art. 254 - La zona de coccidén con marmitas debe contar con campana extractora de
vapor de agua.

4. RODRIGUEZ o,

Art. 255.- Las reposterias y cocina central deben tener un extintor quimico himedo
clase K de 20 libras de capacidad y el personal debe tener entrenamiento
en el uso del extintor en caso de incendio.

I. Operaciones de transporte y ambulancias
Art. 256.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 257- Todo conductor de unidad vehicular, al ingresar a la zona de
estacionamiento del Hospital debe cumplir obligatoriamente las
indicaciones que le proporcione e! vigilante de turno y la sefializacién
establecida, sin sobrepasar una velocidad méxima de 10 Km/h.

,% 23 Art. 258- Las unidades de ambulancias deberdn estar provistas con camillas
;k i extensibles en altura, de peso ligero y que se fijen adecuadamente.

Art. 259 - Las unidades de ambulancias deberan contar con alarmas, y de preferencia
con aire acondicionado,

Art. 260.- La carga de pacientes postrados en camillas a las ambulancias debe ser
realizada al menos por 3 trabajadores,
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Art. 261.- El mantenimiento de las unidades de ambulancias es responsabilidad de la
Unidad de Administracion, quien debe gestionar el presupuesto
necesario.

Art. 262 .- La limpieza de la cabina de las ambulancias y vehiculos adscritos al Hospital
es responsabilidad de la Unidad de Administracién.

Art. 263.- La zona de estacionamiento debe tener una capacidad de albergar a razon
de 1 vehiculo por cada cama Hospitalaria.

Art. 264 - La zona de estacionamiento debe tener dreas sefializadas para el personal
del Hospital, personas con discapacidad y pacientes ambulatorios.

Art. 265.- Los peatones deberan utilizar los pasadizos sefializados al cruzar la zona de
estacionamiento.

J. Servicios comunes para trabajadores

Art, 266.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 267 .- El Hospital proveera un comedor para el uso exclusivo de trabajadores. Este
ambiente debe contar con ventilacion natural, y estar provisto de
mabiliario en niimero suficiente segln el nimero de usuarios regulares.
El arnbiente se mantendra limpio, desinfectado y libre de plagas.

Art. 268.- Se proveera jabon y papel toalla mediante expendedores estandar en cada
uno de los servicios higiénicos exclusivos de los trabajadores. Cada Jefe
de Servicio es responsable de programar y asegurar su cumplimiento.

Art. 269.- Los servicios higiénicos serdn separados segln género.

Art. 270 El drea de Servicios Generales es responsable de verificar [a limpieza y
desinfeccidn realizada por los operarios proveedores de los servicios

higiénicos del personal.

Art. 271~ El Hospital proveera casilleros unipersonales para el personal asistencial,
responsabilizandao al trabajador por su conservacion.

K. Operaciones de mantenimiento

Art. 272.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

"BEGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 44




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO. *

‘T oo | i1
E.S. I1-1 HOSPITAL CHULUCANAS \/

Art. 273- Todos los talleres de mantenimiento y reparaciéon de equipos,
instrumentos, mobiliario, deben mantenerse permanentemente
ordenados y limpios, con iluminacion suficiente para el trabajo a realizar
y con sus instalaciones eléctricas segtin estandar.

Art. 274.- Se utilizardn andamios y/o escaleras portatiles provistas de mecanismos de
control de fijacion y seguridad, para los trabajos de mantenimiento en

altura.

Art. 275~ Las escaleras deben colocarse en un lugar nivelado y estable, guardando
un dngulo de inclinacién determinado por [a ubicacién de la base inferior a
una distancia equivalente a 1/4 de la longitud de la escalera. En el extremo
superior, la escalera debe sobrepasar 1 metro del nivel donde se apoya.

Art. 276.- El aperario debera subir [a escalera siempre de frente. En caso de llevar
objetos en una mano, pegar el cuerpo a la escalera mientras sube.

Art. 277.- Los andamios deben estar bien nivelados y todas sus partes bien ajustadas.
Aquellos andamios con 10 o mdas metros de altura deben fijarse vy
asegurarse al edificio/estructura.

Art. 278.- Los operarios utilizaran el equipo de proteccién contra caidas: arnés
completo, absorbedor de caidas, linea de vida, punto de anclaje seguro
durante los trabajos en altura.

Art. 279.- En todos los talleres donde se manipulan sustancias quimicas deben
colocarse accesibles las Hojas de Seguridad de los productos quimicos que
se utitizan.

Art. 280.- Se tomard especial precaucién cuando las tareas implican solventes
organicos debido a su volatilidad y generacién de sintomas respiratorios
y neurolégicos en personal y pacientes.

L. Operaciones de soldadura

Art. 281.- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 282 .- Antes de iniciar cualguier trabajo de soldadura, el operario verificard que
no haya presencia de material inflamable cerca, que las conexiones
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eléctricas del equipo de soldar se encuentren en buen estado de
mantenimiento y que haya buena ventilacion en la zona de trabajo.

Art. 283.- Se utilizardin mamparas de separacién para proteger de chispas y
guemaduras al resto de los operarios y materiales alrededor.

Art. 284 - £ operario y ayudante durante la soldadura utilizaran: careta para soldar,
guantes de cuero, respirador para humos de soldadura, zapatos de
seguridad, mandil de cuero y escarpines de cuero.

M. Operaciones de pintado
Art. 285 .- Cumplir lo establecido en los articulos 37 y 38 del presente Reglamento.

Art. 286.- Debido a que las lacas, barnices y pintura en general contienen solventes
orgénicos y se desplazan por la direccidn del viento, las tareas de pintado
deben ser comunicadas por el drea de Servicios Generales al Jefe de
Servicio, por escrito y con anticipacion.

Art. 287.- La tarea de pintado debe hacerse teniendo en cuenta el horario donde hay
menor presencia de personal y tomadas las previsiones para con los
pacientes. De ser necesario, se clausuraran las instalaciones y/o se
instalardn sistemas mecanicos de extraccidn portatiles.

Art. 288.- Durante los trabajos de pintado el personal debe utilizar respirador para
solventes organicos.

N. Operaciones de mantenimiento e instalaciones eléctricas

Art. 289.- Cumplir lo establecido en los artfculos 37 y 38 del presente Reglamento.

_ ; Art, 290.- Todos los equipos e instalaciones eléctricas deberan asegurar el control del
A okt peligro de contacto con tensién para cualquier trabajador y el riesgo de
yy incendio.

Art. 291 .- Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose
enchufes adecuados, sdlidos y aislados; quedando terminantemente
prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros de
distribucién, llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas
conexiones.
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Art. 292 .- Los trabajos eléctricos de cualquier indole solo podran ser realizados por
operarios calificados para este fin.

Art. 293.- Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utifizaran alicates,
destornilladores y demés herramientas manuales debidamente aisladas.

Art. 294.- El procedimiento general para trabajos eléctricos de cualguier indole
comprende obligatoriamente:

o Desconectar las fuentes de tensién para los equipos o maguinas en donde se
realizaran los trabajos.

s Colocar carteles de advertencia en los tableros eléctricos y colocar el candado
de seguridad para bloquear el tablero.

e Verificar la ausencia de tension en los circuitos.

e Poner a tierra y en cortocircuito las fuentes de tensién.

¢ Delimitar la zona de trabajo mediante sefializacién.

0. Operaciones de vigilancia y seguridad

Art. 296~ Los vigilantes, en relacién a los trabajadores, pacientes y visitantes del
Hospital deben:

a. Revisar maletas, maletines o paquetes que la persona porte al ingresar o
salir del Hospital.

b. Revisar la maletera de todo vehiculo particular o propio del Hospital al
ingresar o salir de las instalaciones.

c. Impedir el paso a cualquier persona en estado etilico, con signos de
afectos por drogas o sustancias alucindgenas o portando arma.

d. Informar sobre la presencia y crianza de animales dentro del Hospital,
para tomar las medidas pertinentes.

Art. 297 - Los vigilantes utilizardn uniforme distintivo y aquellos asignados a areas
Hospitalarias de alto riesgo deberan usar respirador N95 provisto por su
empresa.

Art. 298 - El 4rea de Servicios Generales debera enviar el consolidado de incidentes
relacionados a la SST observados por los vigilantes en los diferentes
turnos, al UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,

con una periodicidad trimestral.
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VIIl. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

A. Disposicion de material punzo cortante

Art. 299.- Todo residuo punzo cortante debe segregarse en un recipiente especifico
para residuos punzo cortantes. Estos deben ser rigidos, fabricados en
material impermeable, resistentes, con tapa de cierre hermético y
rotulados con el simbolo de bioseguridad.

Art. 300~ El Jefe de Servicio es el responsable de programar y asegurar la provision
suficiente de estos contenedores en su drea. La falta de adquisicion de
recipientes rigidos debe comunicario por escrito al UNIDAD FUNCIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ vy a la Gerencia respectiva.

B. Areasy volimenes de trabajo

Art. 301.- El drea de trabajo por cada trabajador es de 4.5 m? como minimo; incluye
el mobiliario basico a utilizar por éste (OIT, 1983).

Art. 302 .- El volumen del drea de trabajo por persona en promedio sera 12 m® (OIT,
1983).

C. Ventilacion en ambientes Hospitalarios
Art. 303.- Se priorizara la ventilacidn natural, a través del uso de ventanales de tipo
pafio corredizo, con un érea libre no menor a 1/20 de ta superficie del piso
de la habitacian.
Art, 304.- Solo ciertas dreas definidas tendrdn sistema de ventilacidon mecanica, a
saber: Infectologia, Neumologia, Unidad de Cuidados Intensivos,

Emergenciz, Pediatria, Centro Quirtdrgico.

Art. 305.- Las renovaciones de aire totales por hora son segun la NTP INSHT 859-

ASHRAE:
¢ Consulta externa: 6 renovaciones por hora.
s Hospitalizacién: 6 renovaciones por hora.

Art. 306.- Las renovaciones de aire totales por hora provistas por un sistema
mecanico de ventilacion (CDC-ASHRAE) son:
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Laboratorio de Microbiologfa: 6 renovaciones por hora.
Emergencia: 12-15 renovaciones por hora.

Sala de aislamiento TB: 12 renovaciones por hora.
Quiréfano: 15-25 renovaciones por hora.

Art. 307~ Los interruptores de control del sistema de ventilacion mecanica deben

estar correctamente sefializados para facil identificacién, deben encerrarse
mediante cubierta sintética transparente, con liave y solo podran ser
manipulados con autorizacidn del lefe de Servicia.

Art. 308.- En los locales encerrados se deberén instalar sistemas de ventilacién

mecanica que aseguren suficiente suministro de aire y evite la recirculacién
de aire.

Art. 309.- Los ductos, paneles y equipos de suministro de aire deberan contar con un

programa de mantenimiento preventivo para evitar acumulacién de
hongos y bacterias, asi como el recambio oportuno de filtros de los
equipos.

D. Temperatura en ambientes Hospitalarios

Art. 310- Los equipos de aire acondicionado deben poder regularse mediante

controles desde el ambiente donde se ubica el usuario.

Art. 311.- La temperatura en general es como maximo 262C y minimo 242C, con

niveles de humedad relativa entre 45 y 55%, debiendo tenerse en cuenta
que hay diferentes zonas con requerimientos especiales de climatizacidn
(NTP INSHT 859).

Art. 312.- La seleccién del nivel de temperatura de un ambiente comun a varios

- trabajadores debe ser confortable al 95% de estos usuarios.
E. lluminacion
e Art. 313.- Maximizar el uso de luz natural a través de ventanales, las cuales deben
J permanecer limpias y no ser obstruidas {muebles, carteles, otros). Deben
proveerse cortinas que permitan regular la intensidad en caso de
deslumbramiento.
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Art. 314.- Las luminarias deben suministrar una distribucion uniforme, llevaran
rejillas o pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

Art. 315.- Emplear colores claros al pintar las paredes y techos, pues brindan mayores
niveles de iluminacidn sin aumentar el nimero de luminarias.

Art. 316 La iluminacién artificial depende del tipo de tareas y exigencias visuales.
En general se recomienda alcanzar los siguientes niveles:

¢ Corredores: 50 fux
e Salas de Hospitalizacidn 150 lux
» Sala de cuidados intensivos 750 lux
e Centro quirdrgico:
o Sala de preparacién 500 lux
o Alumbrado general 1000 lux
o Mesa de operaciones 20,000 |ux
e laboratorios y farmacias 750 lux
e Consultorios 500 lux
e Oficinas en general 300 lux
e (Qficinas de Ingenieria 500 lux
¢ Estacionamientos 30 lux
e Ascensores 100 ux
F. Ruido

Art. 317.- El nivel maximo de presidn sonora a nivel general es de 40 db (A) (NTP 858
INSHT).

Art. 318.- Se adoptaran medidas de control segun el siguiente orden:
¢ Ajslamiento de la fuente
e Blogueo de la transmision {paneles)
e Uso de protectores auditivos.

G. Circulacidon interna

Art. 319.- La circulacion vertical en el drea de Hospitalizacion se hard mediante
ds5Censores, escaleras Y rampadas.
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Art. 320.- Los ascensores son de uso obligatorio en instalaciones de 2 0 mas pisas, a
razén de 1 por cada 100 camas y deben tener las siguientes caracteristicas
(Normas Técnicas para Proyectos de arguitectura Hospitalaria/MINSA,
1996):

» Llas puertas seran corredizas con un ancho minimo de 1.10 m.
¢ |a cabina para pacientes tendra 2.2 m por 1.20 m como minimo.
¢ La parte superior del panel de llamada debe estar a 1.20 m del nivel del piso.

E ALVAREZD. e las barandas interiores en sus tres lados estaran ubicadas entre 0.75-0.90 m
del nivel del piso interior.

» El panel de control interno debe sefializar el nimero del piso en relieve y
lenguaje Braille, y ubicarse a 1.20 m del nivel del piso interior.

e Se sefializara e! nimero de nivel a una altura de 1.40 m del nivel del piso.
e Contara con sefiales audibles y visibles de aviso anticipado de [legada.
e Tener la sefializacion: "No usar en caso de emergencia”.

Art. 321~ Las escaleras deberan tener |as siguientes caracteristicas (Normas Técnicas
para Proyectos de arquitectura Hospitalaria/MINSA, 1996 y Norma A050):

e Contar con barandas en ambos lados.

e los pasos de las escaleras contaran con bordes antideslizantes.

e Profundidad del paso de una escalera: 0.28-0.30 m.

e Contrapaso: No mayor de 0.16 m - 0.17 m.

¢ Ancho minimo:

e Principal: 1.80 m entre paredes y pasamanos a ambos lados.

» De uso general y emergencias: 1,50 m entre paredes y pasamanos a ambos
lados.

e La distancia entre la Gltima puerta del cuarto de pacientes y la escalera no
debe ser mayor a 25 m.

Art. 322.- Las rampas deberdn tener las siguientes caracteristicas (Normas Técnicas
para Proyectos de arquitectura Hospitalaria/MINSA, 1996):

S M ¢ Acabado antideslizante.
¢ Ancho minimo
Para pacientes: 2.0m.
Para servicio: 2.5 m.
e Pendiente: Minimo 1:12 (No Mayor a 6%)

Para personas con discapacidad {Norma A050}:
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e Ancho minimo: 1.2m.
¢ Longitud: No mayor a 6.00 m.
s Pendiente: Minimo: 1:12 (8.33%)
e Altura de bordes laterales: 0.05m.

s Tendrd pasamanos a diferente altura: el primero a 0.9 m del nivel del piso y
el segundo a 0.75 m.

Art. 323.- Los pasadizos de circulacién deberan tener un ancho minimo (Normas
Técnicas para Proyectos de arquitactura Hospitalaria/MINSA, 1996%):

Para consultorios externos: 2.20m.
Uso exclusivo del personal: 1.20m.
Desplazamiento de cargas: 1.20 m,
En un Servicio asistencial: 1.80m.

Las salidas al exterior deberan estar protegidas del sol y la llovizna.
H. Requisitos minimos de seguridad contra accidentes eléctricos
Art. 324.- Los cables de energia eléctrica, de teléfono e Internet deben ubicarse
adosados a las paredes, evitando en lo posible que crucen zonas de

transito.

Art. 325.- Todos los cables de energia eléctrica, de teléfono e Internet deben estar
entubados por separado y fijados a la pared.

Art. 326.- Todos los cables que crucen dreas de transito de personas, se fijarén al piso
y se cubriran con protectores.

Art. 327.- No se utilizardn enchufes multiples (tipo cruz) en un tomacorriente.
Art. 328.- Todos los tableros eléctricos deben estar sefializados, cerrados, con circuito
de proteccién a tierra y en buen estado de conservacion. Estos tableros

deben permanecer libres de obstaculos.

3 At l. Accidentes de trabajo

Art. 329.- Accidente de trabajo (AT) es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Art. 330.- Asimisma, se considera accidente de trabajo:

LUCANAS
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El que sobrevenga al trabajador en la ejecucién de érdenes del empleador,

adn fuera del lugar y las horas de trabajo.

b. El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el
trabajador se hallase por razén de sus obligaciones laborales, en el lugar de
trabajo de los locales de [a Empresa.

c. El que sobrevenga por accién de tercera persona, o por accion del

empleador o del otro trabajador durante la ejecucion del trabajo.

Art. 331.- Acto sub-estandar es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente, incluyendo, pero no se limitan
a:

Error al manipular equipos, herramientas y materiales peligrosos.
No utilizar los equipos de proteccién personal.

No aplicar técnicas de movilizacidon de pacientes.

Reencapsular o retapar agujas.

o n oo

Art. 332.- Condicidn sub-estdndar es toda condicidn en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente, incluyendo, pero no se limitan a:

Mobiliario y disefio del puesto de trabajo inadecuados.

Falta de orden y limpieza.

Ventilacion deficiente.

Instalaciones, equipos e instrumentos defectuosos  sin
mantenimiento.

an oo

J. Notificacion de Accidentes

Art. 333.- Todo accidente de trabajo, por mds leve que sea, serd reportado por el

trabajador al jefe inmediato superior y al UNIDAD FUNCIONAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Luego, sera registrado en admisién

del Servicio de Emergencia del Hospital (Ver formato actualizado y de

C e G acuerdo a normativa vigente). Una vez registrado el accidente de trabajoy

e}/ evaluado por el médico de turno, se acudird al UNIDAD FUNCIONAL DE

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o al servicio designado para este fin,

portando la Hoja de Notificacién de Accidente de Trabajo para el manejo

post-exposicion de acuerdo al protocolo. El plazo maximo para reportar un
accidente de trabajo es 24 horas después de ocurrido el accidente.
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Art. 334.- La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo o el servicio
designado para tales fines debe comunicar, una vez que ocurran los
accidentes de trabajo, al Equipo de Personal y al Comité de SST del Hospital.
Posteriormente, se hara el reporte al Director del Hospital.

Art. 335.- Todo accidente de trabajo e incidente peligroso se registra y debe ser
notificado al Ministerio de Trabajo por el Administrador, en la web
www.mintra.gob.pe (OS N2 005-2012-TR).

Art. 336.- Todo accidente de trabajo que ocurra a trabajadores de empresas de
servicios contratadas serd notificado al Ministerio de Trabajo por ellas,
pero igualmente deberdn informar al UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO o a la persona designada para la investigacion
correspondiente,

Art. 337 - El Director del Hospita! debe comunicar todos los accidentes a la Direccion
Sub Regional de Salud Morropdn Huancabamba.

Art. 338.- En caso de accidentes fatales, debera reportarse de forma inmediata al
Director del Hospital para la debida notificacion al Ministerio de Trabajo
dentro de las 24 horas de ocurrido.

K. Investigacion de Accidentes

Art. 339.- La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, u otra estructura
organizativa que se designe para tal fin, junto con el Comité de SST debe
realizar la investigacién del accidente de trabajo, para determinar sus
causas y recomendar las medidas de control a implementar, coordinando
para tal efecto con el Equipo de Seguros.

Art. 340.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital esta facultado
para realizar |a investigacion del accidente de trabajo y priorizar acciones
en base a la gravedad de los mismos, tomando en consideracién la
opinién técnica de los reportes dla Unidad Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo en coordinacion con el Equipo de Seguros.

L. Seializacién de seguridad

Art. 341 - Las sefiales de seguridad permiten conocer, en forma rapida, la posibilidad
de sufrir un accidente y la existencia de circunstancias particulares. Para
todos los fines se debe cumplir con la NTP 399.010.1.2004.
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Art. 342 - Los colores y simbolas en las sefiales de seguridad se aplicaran como sigue:

a. Prohibicién: Fondo color blanco, corona circular y la barra transversal
seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicaré al centro, no
se superpondra a la barra transversal. El color rojo cubrird como minimo
el 35% del area de la sefial.

b. Advertencia: Fondo color amarillo, la banda triangular sera negra, el
simbolo de seguridad serd negro y estara ubicado en el centro. El color
amarillo cubrird como minimo el 50% del drea de |a sefial.

¢. Obligatoriedad: Fondo color azul, la banda circular sera blanca, el simbolo
de seguridad serd blanco y estard ubicado en el centro. El color azul
cubrird como minimo el 50% del area de la sefial.

d. Informativas: Fondo color verde, el simbolo de seguridad sera hlanco, de
forma cuadrada o rectangular, segin convengan a la ubicacién del
simbolo de seguridad o el texto. El color verde cubrird como minimo el
50% del area de la sefial.

Art. 343~ El Director del Hospital, a través de sus lefes de Areas o Servicio, es
responsable de la implementacion de la sefializacion de seguridad, para
lo cual se contard igualmente con la asistencia técnica de la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo o la entidad designada para

:
tal fin.
OLOR COLOR COLOR
- DE DE ceombTrica | s'enFicano
riDAD J| conTrRAsTE § PiIcTOGRAMA
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- BLANCG BLANCO OBLIGACION
1' P INFORMACION |
ol | BLANCO BLANCO CONTRA
\ { INCENDIO
e } o M. Enfermedades Ocupacionales y Vigilancia de la salud del trabajador

Art. 344.- La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo o los profesionaies
designados para tal fin, son los responsables de implementar y ejecutar
la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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Art. 345 .- Todo trabajador tendré una Historia Clinica Ocupacional sin excepcion. Esta
informacién médica es confidencial y serd de uso exclusivo de la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo o aquella estructura organica
designada para tal fin.

Art. 346.- Se adoptarén las categorias de enfermedades en los trabajadores tomando
en cuenta las establecidas por la OIT:

e Enfermedades Profesionales (u Ocupacionales) {EP): Son todo estado
patolégico temporal, permanente, o gue provoque la muerte del trabajador,
con relacion especifica al trabajo que desempefia, y debido, por 1o general, a
un Unico agente causal.

* Enfermedades Relacionadas con el Trabajo (ERT): Son de etiologia compleja,
debidas a miltiples agentes causales, incluyendo factores no laborales, pero
en cuya evolucién pueden ser factores coadyuvantes las condiciones del
medio ambiente de trabajo.

Art, 347 .- No se consideran como EP o ERT, a las enfermedades comunes que aquejan
a la poblacién trabajadora, y que carecen de un nexo causal con el trabajo.

Art. 348.- Todo trabajador deberd cumplir un examen médico ocupacional una vez al
afio como minimo, independientemente de su régimen de contratacion,
en forma obligatoria. Se tomara en cuenta programaciones semestrales
de los exdmenes médicos ocupacionales en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes para dichos grupos ocupacionales e
igualmente por las caracteristicas especiales de la exposicién.

Art. 349.- Todo postulante a un puesto de trabajo por vez primera o trabajador
promovido a un nuevo puesto de trabajo deberd cumplir el examen
médico de ingreso, en forma obligatoria.

Art. 350.- Todo trabajador que cese sus labores en la Institucién debera cumplir un
examen médico de cese o de retiro, en forma obligatoria. Los Jefes de
Servicio son responsables de asegurar que los trabajadores asignados a
su area deban cumplir la calificacion de "apto" como resultado de la
evaluacién médica ocupacional. En caso de trabajadores catalogados
como "apto con restricciones”, deberd asegurarse de cumplir las
recomendaciones derivadas de dicha evaluacion.
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Art. 351.- La informacién médica sobre su salud que brinde el trabajador debe ser
veraz.

Art. 352 .- Dicha informacién sera resguardada en La Unidad Funcional de Seguridad
y Salud en el Trabajo y solo podrd ser conocida por expresa autorizacion
escrita del trabajador o por las siguientes razones:

e Riesgo para la salud de otros trabajadores
» Riesgo para la salud del trabajador mismo
e Peligro para Ila comunidad en general

Art. 353.- La Direccion del Hospital, Sub-director, Unidad de Administracién, Jefes de
Unidad, y Jefes de drea y de Equipo son los responsables de fomentar el
cumplimiento de los exdmenes médicos ocupacionales de los
trabajadores.

Art. 354.- Se tomard en cuenta para la informacion epidemioldgica, los
requerimientos establecidos para el caso de las enfermedades
profesionales y las enfermedades relacionadas al trabajo. Debe tomarse
en cuenta igualmente las dltimas disposiciones relacionadas a la
notificacién obligatoria de enfermedades profesionales consideradas por
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Art. 355.- Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales serdn realizadas por La
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo o la designada para
tal fin. El equipo de Personal del Hospital serd el encargado de vigilar el
cumplimiento de estas evaluaciones por parte de los trabajadores bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Art. 356.- Las trabajadoras gestantes deben ser reubicadas a los servicios que no
representen riesgo a su salud (Art. 100 Reglamento Ley 29783, Art. 66 de
la Ley 29783).

Art. 357 - Todo personal de salud deberd ser inmunizado de acuerdo al calendario de
inmunizaciones para trabajadores del Ministerio de Salud. En caso de
negativa por parte del trabajador, este firmard un documento de descargo
de responsabilidad del Hospital.

N. Factores de riesgo psicosocial
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Art. 358.- Tomando como base las exigencias de las normas legales vigentes, se
realizara la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial a los
funcionarios y trabajadores en general. Segiin los resultados de la
evaluacidn, se efectivizara la intervencion y control de los factores de
riesgo psicosocial a nivel organizacional e individual, e igualmente se hara
el respectivo seguimiento y retroalimentacion.

y
!;fé‘
o
%
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Art. 359 El profesional psicdlogo es el encargado de realizar esta evaluacion y la
interpretacion correspondiente del resultado de las mismas. De no

contarse con este profesional, se contratard a un profesional que haga
esta funcidn.

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. Reglas Generales
Art. 360.- las actividades de preparacion y mitigacion para desastres son
responsabilidad del Comité de Emergencias y Desastres, quien coordinara

con el equipo EMED.

Art, 361.- Es obligacion de todo trabajador participar activamente en los simulacros
de sismos.

l
_{Pmsremp
<
ORiA\E

Art. 362.- Deben realizarse simulacros de sismo al menos una vez por semestre,
ademas de uno durante turno nocturno.

Art. 363.- En casos de evacuacion, el personal deberd seguir la sefializacidn indicada
como SALIDA.

Art. 364.- De producirse un sismo:;

e (Conserve la calma

s Prepdrese a evacuar el Hospital y acate en todo momento las instrucciones
de los coordinadores.

* Aléjese de ventanas ¢ cualquier objeto que pueda caer.

e No corra, camine a paso firme y no se detenga hasta llegar a la zona de
seguridad externa. No use ascensor.

» Dirfjase a la zona de seguridad sefalizada y permanezca en ella hasta que
culmine el sismo.
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* Si no puede evacuat, coldquese en zonas seguras (columnas, muros
estructurales).

* Abandone el lugar de manera ordenada, respetando las prioridades vy el
orden de salida.

¢ No use llamadas por celular sino mensajes de texto.

Art. 365.- Después del sismo:

¢ Revise si las areas no tienen riesgo de colapso y si el suministro eléctrico, asi
como las conexiones de gas y agua estdn en huen estado.

Art. 366.- El Hospital debe asegurar la operatividad de un sistema de alerta ante
cualquier desastre, gue incluye, pero no se limita a:

a) Sistema de radio
b) Telefonia celular: Debera tenerse su vulnerabilidad en caso de sismos

Art. 367 - El Hospital debe tener:
a) Brigada de evacuacién

b) Brigada de primeros auxilios
¢} Brigada contra incendios

B. Prevencion y Proteccion contra Incendios

Art. 368.- El Hospital estara provisto de extintores y grifos contra incendios en
nimero suficiente adaptados al riesgo particular de las dreas y sus
procesos. {Ver NTP 350.043-1.1998). Todos los trabajadores deben
acreditar entrenamiento en el uso correcto de estos equipos.

Art. 369.- Las instalaciones con grandes riesgos de incendio deberdn ser construidas,

siempre que sea factible, de manera que sea fécil aislarlos en casos de

] ” Rii incendio. Los pasadizos, accesos de uso general y salidas de evacuacidn,
deben parmanecer libres de obstaculos y sefializados segln estandares.

Art. 370.- Las salidas de emergencia deben tener puertas con apertura accionadas

desde el interior y por simple empuje. En caso de que las puertas de
J evacuacion deban tener cerradura con llave, deben tener letrero
iluminado y sefializado que indique "Esta puerta deberd permanecer sin
llave durante las horas de trabajo". Las salidas de emergencia deben ser
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en nUmero suficiente, y dispuestas de manera que los trabajadores
puedan abandonar su area inmediatamente, y en forma segura.

Art. 371.- Las puertas de evacuacion pueden ser de tipo cortafuego, dependiendo su
ubicacidon dentro del sistema de evacuacion. El giro de las puertas debe
ser siempre en direccion del flujo de los evacuantes si hay mas de 50
personas.

Art. 372.- Se deben asegurar cumplir las siguientes dimensiones:

Puertas de acceso a escalera de evacuaciéon:  Ancho minimo 1.00 m
Escaleras de evacuacion: Ancho minimo 1.20 m
Pasajes de circulacion dentro del edificio: Ancho minimo 1.20 m

Art. 373.- Tomar en cuenta las siguientes consideraciones generales:

a} La mejor forma de combatir los incendios es evitando que éstos se
produzcan.

b} Mantener su puesto de trabajo limpio, ordenado y libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

¢) Informar a su Jefe inmediato superior sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

Art. 374.- El fuego puede generarse por fa interaccion de: Oxigeno, combustible vy
calor. La ausencia de uno de estos evita que se inicie el fuego. Segun el
tipo de material combustible, los incendios pueden clasificarse como:

Incendio Clase A: Por combustibles solidos como madera, papel, cartdn, teia, entre
otros.

incendio Clase B: Por liquidos inflamables como gasolina, aceite, pintura, solvente,
entre otros.

Incendio Clase C: En equipos eléctricos como motores, interruptores, tableros
eléctricos, entre otros.

Incendio Clase D: Por metales combustibles como magnesio, titanio, sedio, potasio,
entre otros.

incendio Clase K: Por aceites y grasas de cocina, tipicamente en cocina.
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Tipo de fuego | Tipe de combustible Tipo de arente extinguwider qus
y de extintor que puede extinguir requisre
Materisles combustbles AGUA FOLVD
silidgs comunes: popd, QUIMICD ———
madera, textiles, caucho EC0
y flastdcos
tarmoestaldes.
Uiquidos infiamables POLVO
o combustibles, mmmama CPAIMICD COZ
gases, grasasy plasticos SECOD
ermoplisticos
K fuego @ presencla POLVD
de equipos @& o —— UIMICS [wie)A
i instataclones clécwicas sECO
energizacios,
. fuego de metoies POLVC
reactivos tales como: e QUINMICO | e -
magnesio, sodio, SECD
potasie, circonio v
; titanig,
Foogo do acaltes POLVG [a{e7]
vogetalos y grasas ———— QlWICO
K animales; mantoon, SECO
margaring.

Art. 375.- Cualquier trabajador que detecte un amago de incendio o un incendio,
procederd de la forma siguiente:

a) Dar la alarma internay externa al personal del area y comunicar por teléfono
a Vigilancia.

b) De tener entrenamiento en uso de extintores, Uselo: acérquese lo més que
pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

c) Despejar el drea donde se produce el fuego, corte el fiuido eléctrico.

d} Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

e} Evacuar el drea de manera ordenada por la puerta de salida mas cercana

f) Sielfuego y el humo avanza, abandone el lugar, si el humo es denso, arréjese
al piso y salga a gatas

Art. 376.- Se asegurard un abastecimiento de agua a presién minima de 60 libras, en
caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (Clase A). Los
grifos contra incendios deberan ser de facil acceso y estardn conservados
¥y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. 377.- En los incendios de tipo B (por ejemplo: gasolina) y C (eléctricos), no se
usarad agua para extinguirlos.
:" Art. 378.- Todas las instalaciones nuevas y aquellas que se modifiquen deben incluir
la instalacidn de rociadores automaticos. No se instalaran en quirdfano,
ductos de instalaciones eléctricas ni ascensores.

C. Extintores portdtiles
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Art, 379.- El Hospital debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.

Art. 380.- Los extintores seran inspeccionados por lo menos una vez por mes y seran
recargados una semana antes de vencimiento o se utilicen, se gaste toda
o parte de su contenido.

Art. 381.- Todos los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso. Los
gue no excedan peso de 18 Kg., se colocaran de forma que la parte
superior del extintor esté a 1.50 m del suelo. Para todos los fines
relacionados, debe cumplir la NTP 350.043-1.1998.

D. Sistemas de alarmas y simulacros de incendios

Art. 382.- El Hospital dispondrd de un sistema de alarmas operados a mano,
colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de escape de un
incendio y debidamente sefializados.

Art. 383.- El Comité de Emergencias y Desastres es responsable de programar y
realizar simulacros de incendio, asi como designar las brigadas contra
incendios.

Art. 384.- Los miembros de las brigadas contra incendios, deben acreditar
entrenamiento en uso de extintores portatiles, evacuacion y primeros
auxilios.

E. Primeros Auxilios
E.1 Generalidades

Art. 385.- Cuando se presente la necesidad de tratar un caso de emergencia siga estas
regias bésicas:

s Evite el panico, no actue de forma precipitada.

¢ No mueva a la victima, salvo que la postura/ubicacién lo exponga a lesiones
adicionales.

e Active el sistema de alerta; comunique a otro compafiero del hecho
inmediatamente.
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e Haga una evaluacién cuidadosa del escenario, posible causa y abserve a la
victima de forma completa pero rapida.
e Aplique los primeros auxilios si estd entrenado.

Art. 386.- Todos los trabajadores del Hospital deben acreditar haber recibido
entrenamiento en primeros auxilios y manejo de una emergencia.

E.2 Tratamientos

E.2.1 Hemorragias y Shock
Art. 387 - Siga el siguiente procedimiento:

¢ Presione de forma directa, firme y continua sobre |a herida, con un apdsito o
tela limpia.
* Eleve |a extremidad donde se encuentra la herida, si no hay fractura.

Art. 388.- 5i el trabajador tiene signos de shock:

a. Coloque al paciente en posicidon con la cabeza mas baja que el resto del

cuerpo.
b. Abrigue al trabajador con una cobija para conservar el calor del cuerpo.
c. Constate que la cavidad oral no tenga cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.

E.2.2 Fracturas

Art. 389.-- Siga el siguiente procedimiento:

a. En caso de fracturas de columna (espalda, cuello), no mueva a la victima y
coordine con el servicio de emergencia para el traslado.

b. Inmovilice la estructura afectada mediante entablillados y medios de
sostén/sujecion.

c. Si hay duda acerca del tipa de lesion, tratese como fractura.

e E£.2.3 Quemaduras

J Art. 380.- En quemaduras de ler. y 2do grado, enfrie la zona con agua fria limpia. No
eche ninguna sustancia que no la prescriba el médico.
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Art. 391 .- Sila quemadura es de 3er grado, no lave ni moje la regién afectada, ctbrala
y lleve a la victima inmediatamente a la emergencia.

Art. 392 .- Si salpica alguna sustancia quimica a los ojos, lave con abundante agua (si
es posible con una jeringa) de no contar con un aparato lavaojos.

E.2.4 Reanimacién Cardiopulmonar

Art. 393.- En caso de paro cardiorrespiratorio (pérdida de la conciencia, ausencia de
pulso y ausencia de respiracién}, realice 100 compresiones cardiacas por
minuto, habiendo colocado a la victima de espaldas, en una superficie

rigida (suelo).

E.2.5 Medios de traslado de victimas. Botiquin de Primeros Auxilios

Art. 394 - El Hospital debe tener una tabla de movilizacién de victimas con medios
de sujecion estdndares, una por cada piso, las cuales deben colocarse en
zonas accesibles. Cada piso contara con un botiguin de primeros auxilios
tipo maletin que contendra: set de férulas inflables, cabestrillo, vendas
elasticas, apositos de gasa grandes, gasas esterilizadas, esparadrapo,
tijeras, guantes descartables, jeringa de 20cc. El botiquin se mantendra
en una zona accesible, bajo llave.

NOTA: En todo proceso de alte riesgo se debera contar con un Plan de Contingencia.

X. TELEFONOS EN CASOS DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

Institucién Teléfono
Centro  Asistencial Posta Meédica | 073-378194
Chulucanas
PNP 105
Policia Nacional 045234574
Violencia Familiar 100
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS | 073-378291
VOLONTARIOS DEL PERU COMPARIA N°
51 CHULUCANA
Serenazgo 99059180

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

A. Disposiciones Generales
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Art. 395.- Infracciones Administrativas: Constituye infraccion administrativa en

Art, 396.-

materia de relaciones laborales, seguridad y salud en el trabajo el
incumplimiento, mediante accion u omisién, de las obligaciones
contenidas en la Ley de SST y su reglamento, asi como en el presente
reglamento, por parte de los responsables a quienes les alcanza la ley.

Potestad Disciplinaria: En ejercicio de la potestad disciplinaria que la
legislacion laboral vigente le reconoce al E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS
en su calidad de entidad publica, se podra sancionar a los trabajadores
conforme a su régimen laboral, por el incumplimiento de las obligaciones
gue les corresponden conforme al presente reglamento o disposiciones
complementarias establecidas por el E.S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS.

Art. 397 .- Razonabilidad de las Sanciones: Al imponer una medida disciplinaria, el E.S.

fi-1 HOSPITAL CHULUCANAS tendra en cuenta las circunstancias y los
antecedentes del trabajador, aplicando los siguientes criterios:

e lasancion debe ser adecuada, oportuna y razonable.

o Debe ser proporcional a la gravedad de |a falta cometida y a las circunstancias
en gue se produjo.

e De ser el caso, se evaluaran los factores que contribuyeron a crear la situacién
irregular.

e Enningin caso se aplicara al mismo trabajador dos sanciones por una misma
falta.

Art. 398.- Determinacion del Tipo de Infraccién: El tipo de falta, gravedad y frecuencia

serd previamente investigado y evaluado en el Comité de SST, quien
determinara si la infraccion constituye una falta leve, grave o muy grave.

Art. 399.- Responsabilidades de Empresas Contratistas: Las empresas contratistas

son responsables frente al E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS y ante
terceros respecto al cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este lineamiento serd expreso en los contratos
correspondientes, donde también se precisaran las causas o motivos de
las penalidades, suspension o recisién del contrato.

B. Infracciones

Art. 400.- Infraccion leve: A las faltas leves les corresponde la sancién de

amonestacién verbal o escrita, a criterio del CISST, quien es el encargado
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de aplicarlas. En el caso de la amonestacion escrita, se debera remitir una
copia al equipo de personal para su oficializacién mediante resolucién
correspondiente. Se considera infraccion leve las siguientes:

e Lafalta de ordeny limpieza en el ambiente de trabajo que no derive en riesgo
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

¢ No reportar oportunamente los accidentes.

¢ No asistir a la capacitacién programada en SST.

e No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas de SST.

Art. 401.- Infraccion Grave: A las faltas graves les corresponde la sancién de
suspension de 1 (un) a 15 (quince) dias sin goce de retribuciones,
determinada por el CISST. Se considera infraccién grave las siguientes:

e Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del programa de seguridad y
salud en el trabajo.

e No asistir 2 los examenes médicos ocupacionales programados de caracter
obligatorio en SST,

¢ No informar a los trabajadores de los riesgos a [os que estan expuestos
durante la ejecucidn de su labor.

¢ No entregar a los trabajadores los equipos de proteccién personal (EPP).

» Asignar trabajos a personas que no cuenten con la calificacién adecuada.

* No supervisar o no disponer la supervisién de los trabajadores asignados.

Art. 402 - Infraccion Muy Grave: Se considera infraccion muy grave las siguientes:

# Cualquier accién de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion
grave al trabajador.

o Proporcionar informacidn inexacta de forma deliberada durante el proceso,
analisis e investigacion del accidente,

o No paralizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo
inminente 0 reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que
motivaron dicha paralizacion.

e No utilizar los equipos de proteccién personal ¢ no hacerlo de forma
adecuada.

C. Sanciones

Art. 403.- Las infracciones del presente reglamento seran sancionadas por la entidad
de acuerdo con la falta, previa evaluacién del Comité de Seguridad y Salud
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en el Trabajo, y deben estar comprendidas dentro del marco legal que los
regimenes tienen sobre la materia.

Art. 404 - Las sanciones al personal de la entidad seran {as siguientes:

s Amonestacion verbal.
* Amonestacion escrita.
e Suspension.

¢ Despido.

Art. 405.- Las sanciones al personal de empresas contratistas seran impuestas por su
empresa, previa recomendacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Art. 406.- A los usuarios y visitantes que infrinjan el presente reglamento se les
prohibira el ingreso a las instalaciones de la entidad.

Art. 407.- Las sanciones mencionadas en el articulo anterior se efectuaran sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que originen los actos
sancionados, responsabilidades que se establecerdn conforme a las leyes
respectivas.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las infracciones a las normas de seguridad y salud en el trabajo que se
detecten en el E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, serdn resueltas de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo del Régimen Disciplinario del Reglamento Interno de
Trabajo del E.S. II-1 HOSPITAL CHULUCANAS.

Segunda.~ La revision del RISST dehe ser realizada por profesionales acreditados o
con experiencia en Salud Ocupacional, tales como: Higiene y Seguridad Ocupacional,
Medicina del Trabajo, Ergonomia, Psicosociologia del Trabajo, Enfermeria
Ocupacional o similares, adoptandose como referencias los estdndares nacionales e
internacionales de SST.

Tercera.- Los casos no previstos de manera expresa en el presente Reglamento, se
evaluaran conforme a las normas iegales y normas técnicas existentes.

Cuarta.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde el dia de su aprobacién
por el Camité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RECEPCION DE LA ENTREGA
DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN £EL TRABAIO

Fecha de entrega:

Yo, , identificado con N2 DNI ]
trabajador del hospital , declaro haber recibido en forma
gratuita una copia del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones, normas de Orden, Higiene y Seguridad que en él estan
escritas, como asi también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior
se emitan y/o se modifiquen y gue formen parte de este o que expresamente lo indique.

Firmando este documento, reconozco que voy a ieer y entender mis responsabilidades
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Puesto de trabajo:

Area de trabajo:

Firma:
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INTRODUCCION

El E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, ubicado en el Distrito de Chulucanas, Provincia
de Morropdn, Departamento de Piura, es una institucién clave para la prestacion de
servicios de salud en la regién del Alto Piura. Desde su creacién en 1991, el hospital
ha evolucionado significativamente para atender las crecientes demandas de |a
poblacién, enfrentando desafios como los impactos del Fendmeno de El Nifio, que

destacaron la necesidad de una infraestructura moderna y segura para garantizar la
calidad de atencién médica.

En el afio 2017, a través de la Ley N.° 30616, se declaré de prioritario interés piblico
la remodelacién y el equipamiento del E.S. [I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, asignando
al Gobierno Regional de Piura la responsabilidad de ejecutar {as medidas necesarias,
con la asistencia técnica del Ministerio de Salud. Desde entonces, el hospital ha sido
objeto de importantes avances, incluyendo la canstruccién de un moderno Hospital
[I-1, que inicié sus operaciones en 2023 con tecnologia de Gltima generacién para
brindar servicios de saiud mas eficientes y seguros.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 09-97-SA, que clasifica las actividades de
atencién de salud como de Alto Riesgo, y en cumplimiento de !a Ley N° 29783 "Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo" y su reglamento, el E.S. 1I-1 HOSPITAL
CHULUCANAS debe implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que garantice condiciones seguras para todos sus trabajadores, pacientes y
visitantes. Este plan busca prevenir accidentes laborales, minimizar riesgos, y
promover una cultura de prevencion y cuidado en el ambito hospitalario.

En el marco de las disposiciones legales vigentes, y alineado con las normativas de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo establecido en el inciso b) del Articulo N°
42 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo N°
001-2021-TR, el presente documento ha sido desarrollado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, el cual tiene la
funcion de disefiar, supervisar y controlar los procesos del Sistema de Gestion de SST
en la institucion.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S. H-1 HOSPITAL CHULUCANAS tiene
como objetivo principal garantizar |a seguridad y bienestar del personal médico,
administrativo y operativo, a través de la implementacién de medidas preventivas,
capacitacién continua y supervision efectiva, en cumplimiento con las normativas de
SST aplicables en el ambito nacional.
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1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST del presente afio, es de
alcance a todos los trabajadores del ES. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS,
independientemente del tipo de contrato que tengan, incluyendo los que se
encuentran en modalidad formativa, aquellos que prestan servicios dentro y fuera
de las instalaciones y aquelios que, no teniendo vinculo [aboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

2. FINALIDAD

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) tiene como finalidad principal
prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y promover un entorno laboral
segura y saludable para todos los trabajadores del Hospital.

JI0DRIGUEZO. 3 BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo y sus modificatorias.

b. Ley N°® 30222, Ley que modifica la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante

Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

g. Decreto Supremo 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Decreto Supremo N°® 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Inspecciones de Trabajo, el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

i. Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

j. Decreto Supremo 007-2017-TR, que modifica el Reglamento de la Ley
General de Inspecciones de Trabajo, el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

k. Decreot Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud y modificatorias.

I. Resolucidn Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento

Técnico “Protocolos de Exdmenes Médico-Ocupacionales y Guias de

Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.
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m. Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

h. Decreto de Urgencia N°044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccién de salud y vida de los trabajadores.

o. Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que madifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-
2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

p. Resolucidén Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g. Resolucidon Ministeriai N* 148-2012-TRM que aprueba la Guia y formatos
referenciales para el proceso de eleccién de los representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacién en el sector
publico.

r. Resolucion Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Bdsica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos.

5. Resolucién Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional.

t. Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Evaluacién y Calificacidn de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”.

u. Resolucion Ministerial N° 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Evaluacion y Calificacion de la invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”.

v. Resolucién Directoral N° 118-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001, con
fecha 07 de mayo de 2024 a través de la cual se designa vy reconoce a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S. 11-1 HOSPITAL
CHULUCANAS.

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de
implementacién y la progresividad de la mejora continua del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo consolidé el diagnéstico de
linea de base 2024 y se encontrd con el 23.30% del promedio general del hospital
(Anexo 01)
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Objetivo Metas Indicador Frecuenci | Responsable
a de
Evaluacién
Promover la | Implementar | {Ndmero de | Anual Director del
mejora el 100% de las | actividades Hospital,
continua del | actividades realizadas / Comité de
Sistema de | indicadas en | Nimero de SST, Equipo
"R Gestién de | el Programa | actividades de Personal,
LA Seguridad vy | de Seguridad | programadas Unidad
W L Salud en el |y Salud en el |} * 100% funcional de
g Trabajo. Trabajo 2025 Seguridad vy
o del ES. li-1 Salud en el
HOSPITAL Trabajo.
CHULUCANAS
Plazo:

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo N° 23 de la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, a través del Director y en cumplimiento de sus
funciones, aprueba la Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo (Anexo 02).

En el presente afio 2025, se realizara la revision de |a Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, junto con el Comité de Seguridad y Satud en el Trabajo, asi mismo se
fortalecerd su difusion y exhibicién en cumplimiento de la Ley N° 28783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” a través del Equipo de Comunicacién e Imagen
Institucional o quien haga sus veces.

6. OBIETIVOS Y METAS
6.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
en el E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, con el propésito de prevenir y controlar
la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que
puedan afectar a los trabajadores, en cumplimiento de la Ley N° 29783 "Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento y modificatorias, y garantizando
un entorno laboral segure y saludable.

6.2. OBJETIVO ESPECIFICO Y METAS
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diciembre

2025
Prevenir y | Implementar | (NOmero de | Semestral | Comité de
controlar la | el 100% de las | actividades SST,
ocurrencia de | actividades realizadas / Supervisore
incidentes, indicadas en i Nimero de s de drea,
accidentes vy | el Programa | actividades Unidad
enfermedades | de Seguridad | programadas funcional de
ocupacionales. |y Salud en el | ) * 100% Seguridad y

Trabajo 2025 Salud en el

del E.S. B-1 Trabajo.

HOSPITAL

CHULUCANAS

Plazo:

diciembre

2025
Organizar y | Implementar | (Ndmero de | Trimestral | Unidad
fortalecer la | el 100% de las | actividades funcional de
implementaci¢ | actividades realizadas [ Seguridad vy
n del Sistema de | indicadas en | Nimero de Salud en el
Gestion de | et Programa | actividades Trabajo,
Seguridad y | de Seguridad | programadas Comité de
Salud en el]y Salud en el | )™ 100% SST.
Trabajo. Trabajo 2025

del ES. [i-1

HOSPITAL

CHULUCANAS

Plazo:

diciembre

2025
Garantizar  la | Implementar | (Nimero de | Trimestral | Unidad
difusion v | el 100% de las | actividades funcional de
cumplimiento actividades realizadas / Seguridad vy
del Reglamento | indicadas en | Ndmero de Salud en el
Interno de | el Programa | actividades Trabajo,
Seguridad y | de Seguridad | programadas Equipo de
Salud en ei]y Salud en el | )* 100% Personal.
Trabajo. Trabajo 2025

del ES.
HOSPITAL
CHULUCANAS

Plazo:
diciembre
2025

-1
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¥47%

Implementacio

n de la
documentacion
del SGSST

Implementar
el 100% de las
actividades
indicadas en
el Programa
de Seguridad
y Salud en el
Trabajo 2025
del ES. -1
HOSPITAL
CHULUCANAS

Plazo:
diciembre
2025

{N°® de
documentos
presentados
/ N° de
documentos
con RD
aprobados) *
100

Director del
Hospital,

Comité de
SST, Equipo
de Personal,
Unidad

funcional de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo

Trimestral

del E.S. 1-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Mirtha Eliana
Gordillo Seminario

Secretaria

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del E.S. 1-1 HOSPITAL
CHULUCANAS es bipartito y paritario, y estd conformado de acuerdo a lo establecido
enla Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TRy la Resolucidn Ministerial N° 245-2021-
TR. Del mismo modo se ha designado mediante Resolucion Directorial N° 118-
2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001 al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Juan Carlos Paico

Palacios

Presidente

Danton
Estuardo
Flores Rondoy

Elsa Katherine
Garcia
Morales

Alvaro
Moncayo
Gutierrez

Martin Orlando
Ramirez Varona

Alexander
Barreto Calle

La gestién del presente Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo esta en funciones

desde el 23 de abril del 2024 y de acuerdo a las normativas vigentes por un periodo
de 2 afios.
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8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES — IPERCY

MAPA DE RIESGO

El E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS esta implementando las matrices IPERC, asimismo
para este 2025 se revisara y difundird el procedimiento de Identificacién de Peligros
vy Ia Evaluacién de Riesgos y Controles {IPERC) con alcance a toda su sede, a través
del Unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para lo que deben estar
aprobados a través del CSST. La elaboracion del IPERC se realizara en 3 fases:

FASE PREPARATORIA

. Capacitacion en el uso de las

Conformaciéon de equipo de
trabajo

herramientas de recoleccién de
datos.

FASE COGNOSCITIVA

Aplicacién de herramientas de
recoleccion de datos
Lista de verificacion de Ilas

condiciones generales de
Seguridad vy Salud Ocupacional
hospitalaria.

Entrevista dirigida al personal por
puesto de trabajo de salud por
area evaluada, clasificados por
grupo ocupacional y de forma
aleatoria, respecto a los peligros a
los que estan expuestos durante
sus actividades.

FASE ANALITICA

Sistematizacion de la informacion
obtenida en una matriz IPERC,
para determinar el nivel de riesgo
y proponer las medidas de control
priorizadas.

. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades para la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la organizacién

estan establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo
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Director del Hospital: £s la méxima autoridad administrativa y legal del E.S. -1
HOSPITAL CHULUCANAS, encargado de cumplir y hacer cumplir los acuerdos y
resoluciones del Consejo Directivo, asi como las politicas y lineamientos de gestion,
incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. £s responsable de liderar la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST} y
de garantizar el cumplimiento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, supervisando su ejecucion y asegurando un entorno laboral seguro vy
saludable para todos los trabajadores de la institucian.

Equipo de Comunicaciones e Imagen Institucional: Es el drgano de apoyo de la Alta
Direccién encargado de disefiar, proponer e implementar estrategias
comunicaciones y de imagen institucional ante la opinién publica, y el personal de ia
institucién como las que estan relacionadas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Jefe de Equipo de Personal o quien haga sus veces: Es responsable de la
implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Hospital.

Unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Realizar el disefo,
implementacién y monitoreo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Sus funciones especificas son:

- Disefiar, Elaborar y proponer el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo Vigilancia de los factores del medio de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades
sean proporcionadas por el empleador.

- Organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Asesorar sobre la planificacion y 1a organizacidn del trabajo, incluido ef disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de
la maquina y de los equipos médicos y sobre las substancias utilizadas en el
trabajo.

- Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

- 1dentificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el
lugar de trabajo.

- Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacién con la salud.

10
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- Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y
colectiva.

- Mantener en archivo la documentacién del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Entre las funciones asignadas son:
- Aprobar el Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual
de Capacitaciones en SST, Plan Anual de SST.

. Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de
las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Vigilar el cumplimiento de [a legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el tugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

- Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, dreas
operativas, instalaciones, maquina y equipos, a fin de reforzar la gestién
preventiva.

- Promover el compromiso, |a colaboracién y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo.

- Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el jugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

- Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

- Mediante un libro de actas llevar el cumplimiento de acuerdos.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

- Reportar a la maxima autoridad del empleador |a siguiente informacidn:

»  E| accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
» La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez {10) dias de ocurrido.

11
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m las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

= |as actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Trabajadores: Participar en la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

En cumplimiento del principio de prevencion y como un eje fundamental en la
Organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el £.5. 1I-1
HOSPITAL CHULUCANAS elabora el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2025 {Anexo 04). Para brindar un adecuado entrenamiento,
capacitacién y sensibilizacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
trabajadores en todos los niveles, el cual se realizard a través de manera presencial
en las salas de reuniones y/o oficinas, y de manera virtual en las plataformas online
disponibles como zoom, Google meet, etc. A continuacién, se presentan el resumen
de capacitaciones para este afio:

INDUCCIONES Y CAPACITACIONES
; MEDIO DE
ACTIVIDAD TEMA PUBLICO OBJETIVO VERIFICACIGN
Induccidn de | Personal Nuevo
INDUCCION Seguridad y Salud

en el Trabajo
Sistema de Gestidn | Comité de

CAPACITACION | de Seguridad vy | Seguridad y Salud

‘ Salud en el Trabajo | en el Trabajo Comunicacioén por

Prevencion de | Toda fa | correo electrénico

CAPACITACION Iesiones. musculo | organizacion '/ registro de -
esqueléticas en el asistencia / medio
trabajo digital de
Prevencién de | Toda fla | participacion por

CAPACITACION accidf_ntes de | organizacion correo electrénico
trabajo en el
hospital y oficinas
Cuidados de Ila | Toda la

CAPACITACION | salud mental en el | organizacién
Trabajo.

12
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11. PROCEDIMIENTOS

Para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el £.5. lI-1 HOSPITAL CHULUCANAS, se emplean procedimientos establecidos por el
marco normativo de |a Ley N° 29783 “Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo” y sus
modificatorias.

Se implementaran procedimientos operacionales para asegurar que las actividades
de trabajo se desempefien con seguridad, protegiendo la salud de los trabajadores y
se cumpla con {as disposiciones normativas.

Para elaborar los procedimientos de trabajo respectivos, se requerird de la
participacién directa del personal involucrado en la actividad, estos procedimientos
de trabajo serdn realizados como minimo para cada actividad identificada como un
riesgo critico, estableciendo la manera adecuada de realizar un trabajo en forma
segura. Estos procedimientos de trabajo deberan ser difundidos a todo el personal
involucrado, dando seguimiento a su cumplimiento.

A continuacion, se presentan las propuestas de procedimientos que se elaboraran
para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el 2025:

N° Procedimiento Estado del documento
Procedimiento de Identificacidn, | En proceso de elaboracion
01 | evaluacién de riesgos y

determinacién de controles {IPERC)

Procedimiento de inspecciones | En proceso de elaboracién
02 | internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Procedimiento de Investigacién y | En proceso de elaboracién
03 | Reportes de Accidentes de Trabajo e
Incidentes Peligrosos

Procedimiento para Eleccién vy | En proceso de elaboracion
Conformacion del Comité Paritario

04 de Seguridad y Salud en el Trabajo

{CSST)

05 Procedimiento de Auditoria del | En proceso de elaboracion
S@ESST

06 Procedimiento de Ejecucidon de | En proceso de elaboracion

Examen Médico Ocupacional

Procedimiento de Comunicacion, | En proceso de elaboracion

07 Participacion y Consulta

13
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12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la importancia de
realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo (SST) como parte del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Estas inspecciones son
fundamentales para identificar, evaluar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo,
promoviendo la seguridad de los trabajadores. Los tipos de inspecciones de SST son:

Inspecciones Planeadas o Programadas: Son inspecciones realizadas de forma
planificada y periédica para identificar peligros, evaluar riesgos y verificar el
cumplimiento de normas de SST.

Inspecciones No Planeadas o Inopinadas: Inspecciones realizadas sin previo aviso
para detectar condiciones inseguras y garantizar el cumplimiento de medidas de
seguridad.

El E.S. [I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, para el afio 2025 elaborara el Procedimiento de
Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y ejecutara su programa
(Anexo 05) que permitird estandarizar y verificar las actividades se ejecuten de
manera saludable y segura, acorde con lo establecido en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dichas acciones que permitirdn establecer mejoras dentro de los
procesos o espacios laborales. Las inspecciones se realizarén acorde a lo estipuiado
en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Dentro de las inspecciones planeadas, programaremos las siguientes:

DESCRIPCION MEDIO DE | FRECUENCIA
DE LA INDICADOR | RESPONSABLE | VERIFICACION
ACTIVIDAD

INSPECCIONES PLANEADAS DE SST

INSPECCIONES INTERNAS DE SST:

Inspecciones . Comité de SST Anual
(N° de
de elementos | . )
ez inspecciones
¥ p . realizadas / Registro de
criticas . . iy
e — N° de inspeccién de
dz . inspecciones SST / Digital
g programadas) | Area de SST Anual
limpieza y *
. 100
seguridad

14
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Observacidn

de uso de EPP Anual
en general
EQUIPOS DE EMERGENCIA (REGISTROS / FORMATOS):
Extintores Mensual
Luces de. (N° de Mensual
emergencia

inspecciones

Detectores /
realizad Registro  de
Sensores de ,, a5/ EMED / Area | . gistre. Mensuat
N de inspeccion de
humo . . de SST .
inspecciones SST / Digital
Alarma contra
incendio programadas)
N * 100 Anual
{sistema de

deteccion)

13. SALUD OCUPACIONAL

El Unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla actividades de
Vigilancia a la salud de los trabajadores. En el afio 2011 el Ministerio de Salud a través
de la RM N° 312-2011-MINSA aprueba el Documento Técnico “Protocolos de
Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad” mediante la cual se realiza la Vigilancia de Salud de los
trabajadores.

Seglin Normativa los exdmenes médicos ocupacionales {EMO) se deben realizar
minimo una vez cada dos afios y anual en actividades de alto riesgo, en un Servicio
de Apoyo Médico Ocupacional acreditado por GERESA, los gastos deben ser
gestionados por el HRC y se realizara seglin protocolo de peligro y riesgo contra la
salud.

En el presente afio 2025 se realizaran el Examen Médico Ocupacional (EMO} de sus
trabajadores, dando asi cumplimiento a los requisitos legales sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
Las actividades laborales realizadas por los clientes, subcontratados y proveedores
del E.S. 1l-1 HOSPITAL CHULUCANAS deben realizarse cumpliendo la normativa

institucional (RIT) del €.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS, asi como las normas internas
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo establecido en el Reglamento Interno de

15
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Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” su reglamento y modificatorias.

El E.S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS establece ios requisitos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se debe cumplir cuando se contraten servicios, estos
deberdn estar descritos en los términos de referencia de los mismos y seran
verificados previa contratacién a través del equipo de Logistica.

Respecto del cumplimiento de las normativas institucionales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara a través de inspecciones y auditorias de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las instalaciones del E.S. 1I-1 HOSPITAL
CHULUCANAS por las dreas responsables correspondientes a los servicios y por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. PLAN DE CONTINGENCIA

El E.S. Il-1 HOSPITAL CHULUCANAS, de acuerdo a la interaccién entre areas gue
desarrollan sus actividades y funciones, el equipo de EMED ha elaborado el Plan de
Emergencias, asi como los respectivos planes de contingencia ante emergencia,
desastres y otros relacionados, por lo que para el afio 2025 se solicitard la
informacidn necesaria al equipo de EMED.

. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El E.S. 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS de acuerdo a la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” realiza Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, y cuenta con un reporte de Accidentes de Trabajo el cual esta a cargo
de la Unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual la investigacion se
realizara junto con los miembros dei Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Los accidentes/incidentes de trabajo en el E.S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS deberan
ser asistidos de forma oportuna con el fin de salvaguardar la integridad fisica del
trabajador, por lo que en el presente afio 2025 a través del Unidad funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo se elaborara el Procedimiento de Investigacién de
Accidentes de Trabajo, el mismo que se aprobara y difundira en todo el hospital.

La Ley 29783 en su art. 92, establece Iz obligacidn de investigar los accidentes de
trabajo, identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren, a fin de revelar las posibles causas (causalidad), y de ese modo se pueda
tomar las medidas respectivas y prevenir la ocurrencia de los mismos, para la
comunicacion efectiva en caso de ocurrencia de accidentes o incidentes, se cuenta
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con el los formatos de Accidentes de Trabajo, que considera la descripcidn de las
causas del accidente, asi como las medidas correctivas.

El equipo investigador de accidentes e incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales ests conformado por el miembro titular del CSST representante del
Cuerpo Médico, Médico Ocupacional del Unidad funcional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Responsable de Seguridad e Higiene y Jefe del servicio donde se ha
producido el suceso e investigando aquellos casos que revisten gravedad del dafio
ocasionado o riesgo potencial y se realiza en formatos de la Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR y se archivan en los registros de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales en el ASO, los mismos gue deben ser guardados
digitalizados.

Existe metodologia diversa para la investigacién de accidentes entre las mas
conocidas estd el del arbol causal de fallas y la espina de pescado. No obstante,
dichas metodologias son solo técnicas para guiar la investigacién de una manera
ordenada y légica hacia el objetivo final, que es determinar las causas basicas. El
procedimiento de investigacién consta de una serie de pasos que en general deben
seguirse en su orden:

- Obtener una visidn general del accidente

- Versiones individuales

- Recopilar y conservar evidencias

- Establecer como ocurrieron los hechos

- |dentificar causas inmediatas

- |dentificar causas basicas

- Analisis de los hechos

- Proponer y determinar recomendaciones

- Elaborar informe si lo amerita de acuerdo a la gravedad del caso
- Establecer sistema de seguimiento

17. AUDITORIAS

El E.S. i-1 HOSPITAL CHULUCANAS para el afio 2025 segun capacidad operativa
programard Auditorias internas segin determinacién de linea de base remitida,
capacidad operativa y programacion. Asimismo, también se realizaré la Auditoria
externa a cargo de un auditor que cuente con un registro y acreditacion por parte
del MTPE.

Auditoria interna Son aquellas auditorias que se realizan por lo menos 1 vez al afio,
de acuerdo con lo establecido en el programa anual de auditorias, esta auditoria
interna estd basada en el cumplimiento de la legislacion nacional vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo y otras normas suscritas por la institucion.
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Auditoria Externa Son aquellas auditorias que se realizan por lo menos 1 vez bianual,
de acuerdo con lo establecido en ef programa anual de auditorfas, esta auditoria esta
basada en el cumplimiento del articulo 43 referida a Auditorfas del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de [a ley 29783, ley de seguridad y salud
en el trabajo

. ESTADISTICAS

La Unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendra reuniones con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en forma trimestral para la exposicion de
los datos estadisticos de accidentes/incidentes, capacitacién, y otros datos
relacionados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El registro y reporte de accidentes de trabajo estard a cargo de la Unidad funcional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el aplicativo del SAT, del Ministerio de
Trabajo establecidos en el D.S 012-2014-TR y en los formatos de registro de
accidentes de trabajo, las cuales seran analizadas trimestralmente por el CSST. Cabe
mencionar que las estadisticas de los accidentes no tendrian sentido si no se utilizan
estos datos para establecer tendencias y obtener informacion significativa que
contribuya a la reduccidn de la accidentabilidad.

Los indices de accidentabilidad mas utilizados son los indices de frecuencia (L.F),
severidad o gravedad (IS/ IG) y accidentabilidad (1A)

NOmero de accidentes * K

- Total de horas hombre trabajadas

Niamero de dias perdidos * K

6= Total de horas hombre trabajadas

IF % It;
s 1000

"K" corresponde a una constante que varia de acuerdo a [a metodologia, algunos
utilizan 1,000.000, otros 240,000 6 200.000. Esta constante se determina por el total
de horas trabajadas (THHT) en una organizacion en un afo. El valor de K= 240.000 es
para organizaciones de 100 a mas trabajadores que laboran en promedio 48 horas
semanales durante 50 semanas al afio. El total horas hombre trabajadas es un dato
exacto que determina la sumatoria de todas las horas efectivamente trabajadas,
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incluyendo horas extras por el total de trabajadores en un periodo de tiempo
determinado. Es decir, al valor total de horas trabajadas por todos los trabajadores,
se le deben restar la sumatoria de horas obtenidas por incapacidades, ausencias de
origen comun, permisos, etc,

El ASO elabora los registros de estadistica de seguridad y salud en el trabajo,
utilizando el valor K=1000000, siendo responsable de su realizacion.

indice de Frecuencia (IF):

Este indicador mide la relacion del niimero de accidentes (incapacitantes y fatales)
por cada millén de horas trabajadas por los trabajadores durante el periodo de
referencia. La relacion estd expresada en la siguiente ecuacion:

_ Namero de accidentes de trabajo

IF = x 108

horas hombre trabajadas
indice de Severidad (IS} o indice de Gravedad (1G):

Llamado también indice de Severidad, este indicador hace referencia al ntimero de
dias perdidos como consecuencia de accidentes de trabajo por cada millén de horas
trabajadas durante el periodo de referencia. La relacién estd expresada en ia
siguiente ecuacidn:

Namero de dias perdidos p

~ Thoras hombre trabajadas
indice de Accidentabilidad (IS o 1A):

Este indicador mide por medio del producto de los valores de los indicadores de
frecuencia y severidad, cudl fue el impacto de los accidentes en el trabajo en el
periodo. El indicador se mide de la siguiente forma:

_IF xIS
T 1000

{ndice de Incidencia de Enfermedad Ocupacional (T1):

Indica el ndmero de enfermedades entre ndmero de trabajadores expuestos al
agente por 1000 trabajadores expuestos. El indicador se mide de la siguiente forma:
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Namero de enfermedades ocupacionales
Nimero de trabajadores expuestos

el x 1000

. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para la implementacién de tos elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el 2025, todas las areas del E.S. [I-1 HOSPITAL
CHULUCANAS deberin cumplir con la ejecucion de las actividades establecidas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud 2025, segin lo indicado en el Anexo N° 03

El drea encargada elaborard el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025, el cual deberd estar aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.1. PRESUPUESTO

La Jefatura de Eguipo de Personal gestiona la incorporacion de las actividades
establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
2025, el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del
hospital 2025 en el Plan Operativo Institucional POl 2025 y Presupuesto Institucional.

El Director gestiona los recursos financieros para las actividades establecidas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Programa Anual de
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.
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ANEXO 01 - LINEA BASE

continya.

CUMPLIMIENTO
HINEAMI | INDICADDR e OBSERVACION
ENTOS FUENTE ! Si
REZD.y Compromiso e Involucramiento
El empleader proportiona los recursps necesarios A B e
partado u} del Art 18 Ectd an procest ta inplamentacion, alafecha no se
para gue se implemente Ln Sistema de Gestidn de da laley N° cuenta can un especialista en Sequridad Sziud !
Seguridad v Salud en el Frabajo. SUTR3 Ocugacional, B
S¢ ha cumplide lo plunificado en fos diferantas Apartado b) del Art 18 E} hospital no cuenta con fos 3 progeamas que (‘
programas de seguridad y salud en ef trabajo, de laleyN" requiera en materia de saitud v sequridad en
29783 trebaje
Actualmente el hospilat tiena buena seftalizacian de
b $a Implemantan accionas preventivas de segunidad Apartado ¢} del Art 18 1 las 2onas de rlasgos, pero sin embango en relacion
y salyd en el trabajo para asegurar la mejore de lalLeyN* alflujode trabajo no cuenta con yna mattiz [PERC
29783 pn las dreas de mayor Aesgo.

S reconoce &3 dasempefio dei trabajador para

Apartado d) del Art 18 a |

Ed hosgital # ravés de ias aclividades y ceremotiias
ha cumplido con el reconocimienie al personal
[ te] Jubitacién, esi como la entrega de

mejorar la autoestima y se foments e trabajo en de ';L“V e | certificados de reconocimiento al personal que ha |
equipo 2078 laborado enla pandemia produclda por et Covid-19. |
Se realizan actividades para fomentar una ctltura de Alafecha se han realizado ditarentes actividades
evencion dm rie: del trabajo an toda la smpresa Apartado o) dol Art 18 .
Ll K o l. 3808 ORI alEmpre s, de laLey N° | capacitacién al parsonel del hospital, sin tener un
srtidad piblica o privads 29783 [ reqistro en al sistema de gestion, sin embargo se 2
conformado del comilé de S5T. )
Sn pramueve un buen clita lakeral para reforzar ks Apartado fidal Art 18 1 L. cormupicacion qua tiene el trabajador y el
ermpatia antre sl smpleadar y trabajedory vicevarsa de laLey N° empleadores indirects a fraves de las jefalures de
29783 sarvicio,

. Atiualmente existe of comité de seguicad y saiud
E"";:_“ d""dms que I"e:““’“ el a”_”:ld“ e e Apartade g) del At 48 - enel trebajo, entidad que transmite al empleador
trabajadores al ampleador an materia do segurica de ladley Ne |a diferemes falencias o protlemas qua se
y salud en o trabajo 20783 presenten an materta de satud y sequridad en ol

Irabajo
. Actuaiments na sxiste un recoracimiento al
mos t -

e R e e oo Apantado h} dal At 18 personal que mejora B materls de segurided ¥
preactiva mtarasade an al mejoramisnto continuo de de laley W szlud en el tratajo, 58 espers que o comité
s seguridad v salud en ef trabajo 20783 proponga al empleader dichos reconacimientos.
e tiene evaluado |os principales rissgesque Apaﬂ:dr.;;) del Art 18 :s;ﬂg;nr :;::_&522&;3:’;;?: :unestammfflg:
acasionen mavares pérdidas siia ey registros donda s han praducido las mayeres

h2a783 ol
Se fornenta fa parth iom de 168 rep tantes s
de trabejadores y de las erganizaclanes Apaf;:d?:}&:: ﬁ‘:‘ 1% 1 gggﬁm%"r ::mn;c;ﬂ;g;do &l comité de
sindicales en las decisiones scbre |a seguridad v 29783 .

safud en al trabajo

Il Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Exlste unz politica documantada an materia da

Articulo 22, incizo a} |

No se encuentrs en & registo,

seguridad v salud en elirabajo, aspecifica y i
e 1ale {
apropfada parais empres3, entldad pdblica o 29783 H
privada o
La politice de segurigad y salud en el trabaje esté q
firmzda por la mixima auteridad da la amprasa, Amcu;zz'z; i:;;sn a Mo se encuentra en el regisiro.
antidas plblica o privada 29793
Los trabafadores conccany 43tdn compromatidos i
¢onlo cotablacido #m fa pulitica de seguridad v selud Amu&‘;z& Lr:ylso a NO se encuentra en el registro.

enel trabajo

28783




5 contenido comprande:
-El sampromise de prataccidn de todas los miambros da
la organizackin.
Cumplimiento de la normatividad,

tiz dw proteceidn, participacio ta v
participacion an leselamentos dal Sisternz de Gastidn
de Seguridad y Salud an e] Trahajo por prrie de las
trabajzdores y sus rep tas.
Jla majora continuz en materiz de seguridad y salud an
eltrabajo
Jntegracion del Sistema deo Gastifin de Seguridad v
satudan &l Trabajo con otres sistemas de ser el case

Articulo 22, Inciso ajde
fa Lay 29783

Mo se encuentra en ei regisiro.

Direccién

S toman dacislones an base al anklisis de inspeccienes,
auditorlas, informes de investigacian de accidantes,
infarme da astadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en sk trobajoy opiniores de
trabajadores, danda al janto de fas mismas,

0.5 005-2012-TR, art 78
inciso B3, Ley 26783

ST. Se verifica qua esporadicamente s

o Fggalmeme ho sg encuentra conformado sl

ealizan capacitacionas por el drea de EMED.

Elempleador delega funcionas y autoridad al personal
ancergade fle implementar ¢l Sistema de Gestbn de
Segutidad v Salud er &l Trabajo

Ley 20783, art 25

En ta actualidad ef hospital cuerta con un drea ce
salud ceupacional, incorperdndose gl epoyo de un|
personal dal eguipo de ingeniaria hospitatatla que;
cuenta con up diplemadn en Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Amblente y Calidad,
Trabajendo lemas e 557,

Liderazgo

£l ampleatior asuma el [iderazgoan la gestionde la
Seguridad y Satud en &l Trabaje

Loy 24783, art 26

En Iz etlual gesion se evidencia el interés en fos
temas de SST, mediante k activacion del comité
o1 35T, ademas 58 realizé dos reuniones con
alta direccion, pars abordar temas e asta
indote. Quedando pendiente la  actializacion
del MOF.

El ernpleador dispone ks recursos necesarios para
mejovar la gestion de ta seguridad ¥ ealud an eltrabalo

D.§ 005-2092-TR,art 26

Se cuents cont recurses humanas y un ambiente
detrabajp para salud ocupacional, sin embargo
56 faquiere mayot prasupuesto paraia
Implementadion ¥ ejequcion del SGESST.

Organizacidn

Existen respansabilidades espaciicas en seguridad ¥
saliyd a0 ¢l trabajo da los niveles de mando de fa
amprasa, entidad piblica o privada

Ley 20783, art 27

Agtvalments en & MOF y ROF nio figura e
profesional encargado en seguridad y saiud en al
trabajo, dicha docimentacién Fena mas de 10
aftos de antigiedad.

$a ha destinado presupuesto para implamentar a
rmejorar el sistema de'gestisn de seguridad ysalud en &f
trabejo

0.5 005-2012-TR,art 26

Actyakmente an draa de presupuesto no liene
pianificade para el ailo 2024, asignaria sfgn
recLrso, ya gue, el Hospiel no cusnta con un
PLAN ANUAL DE 58T gue soligite dicho
presupuesto.

El Comita o Supervisor de $aguridad y Salud enel
Trahalo participa en ba definician de estimulos y
sanciones

D.§ 005-2012-TR.art 109

No se cuentan con aclas de comitds antariares en
los que hayan cortemplade oon ¢l empleadoer
Benciones 0 reconocimientos,

£] ampleador ha definido los requisitos de comp#tEnsia
neresarios para cada pueste de trabajo v sdonta
disposiciones de tapacitacion en materia de seguridady
salud &n el trabajo para que éste asuma sus debates con
responsailidad

D.5 005-2012-TR.art 43

Mo se realizaron convocatonias que reguieran
parsonal para seguridad y selud en ebtrabaje.

1. Planeamiento y Aplicacion

Se ha rualizado un evaluacién inicial o estudio de linga
base como dixpréstice participative del estado da i
salud y seguridad an el trabajo

Lay 20783, art 37

No ge enconir reglstro, se viene realizando finea
base.

Las resultados hin side comparados een lo estableckdc
en la Loy de SST y su Reglamanto v otros dispositives
legales pertinentes, y servirdn e bage para planificar,

Diagﬂdﬁtim anlicar #! sistama y como referancia para medir su

melors contima

Loy 28783, ant 37

No se encontrd registro.

La planificacidn permite:
-Cumplireon narmas facigraias
-Mejorar el desempefic
b ducti o de sanviclos

B P
SEEUras

Ley 29743, art 38

o se encontro ragisto.

Planeamiento
para la
identificacién
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

£} empleadar ha establecido procadimientos para
identificar peligros y evaluar rigsges

Ley 29783, art 3¢

Actugimante ¢ hospital da Chulucanas np tiana
una matriz IPERG para cada ambianta y puesta
de trabajo.

Comprande estos procadimientos:
~Tadas bis actividades

~Tode el persanal

“Tedas las instalacienes

Ley 29783, art 37, inciso
b

No & enconitd regisiro,

El emnpleador aplicz medidas para:
Lastionar, eliminar y contrblar resgos
-DiseAarambisnte y puestode trabajo, saleccionar
equipos y matados de trabajo que garanticen fa
seguridad y salud del trabajador
Eliminar lassitupsieras y agentas peligroseso
sustiuirios
Modermizat los planes y programas dé prevensién de
riesgos laborales

M pofiticas de protecciin

e it

Ley 29783, art 37, Inciso
b

No s enconisd registra.




£t smpleador actualiza e evaluacion de riesgo una (01)

wr2 al afie earna minima o tuande condicianes o se
hayan producide dafios

Ley 28783, art 32

o hay actuglizaclones on le matriz de redgo,
porque Ne S8 CuerTta con una maliz pravia.

La evaluacion de rlasgo considera:

-Contrales pariddicos de las condicionas de trabajay de
ta salud de log trabajadares.

-Medides de prevenclan

Ley 20783, art 33

e hay actuglizacicnes en la matriz da riesgo.
porgue o Se cuenta con una malriz previa.

Lis rapresentantes de ios trabajadores han participado
&n la identificachén de peligros v evaiussién de fesgos,
han sugerido lag medidas de control y verificada su
aplizacion

Lay 29783, art 34

No hay actualizacionas en lg matriz de riesgo,
porgue na se cuentd con ung malrz previa.

Los objativas se cenlren en ¢ ogro da resultades
realiztas y posibles de aphicar, que comprande:
-Reduccién de los riesgos dei trabafo

~Reducclin de las accidentes da trabajo y enfarmadades
seupacionaes

4La mejora continua de {65 procasas, la gastién del
cambit, fa preparacion y raspuesta a situaciones da
emergsncla.

Lefinicidn de metas, indicadpras, responsabiiidades,
-Sgigecién da eriterios de madiclén para eonfimar su
logra.

Ley Z8743, Art 39, Inciso
b

Sa iniciard la elaboracion del Plan Anuel de 53T,
donde se incluira los objetivos como indicadores.

ta emptesa, entidad piblica o privada cusnta con
ohiatives cuantificables de seguridad y salud en al
trabaje que abarca atodos los nlveles de 1a arganizacién
¥ estdn documentados

Ley 28783, art 80, Inclso
a

Se iniciara la elaboracion gal Plan Anual de 55T,
donde se incluirg jos objetivos come indicadores.

No 2 encontrd registro ¢ los 3 programas

Existe un programy ancal de soguridad y salud enal D. 5 005-2012-TR art 32, principales que dicta I Ley N9 29783 Ley de
trabalo Inclso § Segutidad v Ssiud en el Trabzio.
:.:;;:;l:}iasd::]z:;g:mdasesﬁn rakiclonadascone! Ley 29783, ast 38 I:: D:: ir.:"a:}:a cg: ;n programa anual de seguridad y
e i T
:::;:lr;:: :;:“T;;ut; q:’ :l;::c?n ejcumplimianto y se Ley 26783, art 25 ::l; :: ;e:ltztl;gg ;n pragrama anuel de segurided y
$e seials dotacion da recursos humanas y econdmicos Ley 29783, art 25 Mo s cugnts con Ui prograrma anual de sagurdad y

salud en el trabajo.

5@ bt actividades p antes ios riasges
que ineiden an fa funcidn de procreacién del trabajador

0. 8 006-2012-TR art 42

Se viena ejecutando el programa de prevencion de
tuberculosis, por parie del servicto neumotogia.

IV Impiementacién y operacion

Estructura y
responsabiiid
rades

£ Comité de Seguridad y Salud an al Trabajo estd
constitulda de forma paritarte {para el caso de los
laadh con 20 0 més iadores}

Ley 29783, art 28

Aclualmente se ha constituido el comité en 85T da
forea  parflerta. Gorformado bajo RESOLUCION
DIRECTORAL N° 118-2024/G0B.REG.PIURA-
430{420-13200%

Bl empleador es ef rasponsable de:

- GarantizaT [a seguridad y salud de los trabajadores

- Actia gara mejorar el nivel de seguridsd y saled en at
trabaje

Acwalmente en esta gastion se avidencia &
interds gque tlene el empleador por mejorar el

-AetGa en toma de medidas de pravensian de riesge D. S 005-2012-TR art 49 BGSST.
ante modificaciones de las tondwwinas de trabsjo. No se estar raalizando exdmenas médicas
~ Reabiza bos exmanes médicos ceupacionalas al ocupacionates 2 fos trabajadores, considerandose
trabajadar antes duranie v al térming de [a ralacién estos en el plan arual que se estd realizande.
laharal

Esle Hospital cuenta Gon un comité de ST, un
Elarmplead ideralas ¥as del trabajad, profasional en salud ocupacional, ademas de un
en matsria de seguridad y sslud en ef trabaje, al Ley 29783, art 30 equipc de ngenleria hospitalana, ks cuales

asigrarle sus labores,

cumplen sus fabores segin st especielidad,

Elempleador controle que sdlo parsonal eapacitaday
proteg(do scceda 2 zonas de alto desge

D. S 005-2012-TR art 48

E! kospital de Chulucanss, cuenta con equipe de
inganierie  hospilalaria, los cuzles cumpden sus
funciones de acuerda 2 sus especialidades.
Ademas, personal de salud y admirlstralivo con
experiench: en gl desarrolic de sus |ahores.

£l emplezdor pravé gue la exposickin e flsicos,
quitvices, bialbgicas, disergonomicos v psicasecialas ne
ganaren dafia al trabajador o trabajadora

D. 5 005-20:2-TR art 48

Ne sa ha reglizada un estudio bage para evaluarlos
diferentes riesgos a los que estan expuestos los
trabajzdores de este hospital.

El emplaader asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabaje.

Loy 24763, art 32

Se ha eviggnciado gue no todog los trabajadores
tienen acceso a los EFP, ya que esté sujaio a la
disponibilidad que tenga almacdér de farmacla, gue
es ol area donde se recoge el EPP

El empleador toma reedidas pard transmilsic al
trahajador informacion sobre los riesgos en al centra de
trabajo v’l‘a{n@d@s\ .de protacemi que corresponda

Ley 28783, art 25

Sa ha reelizads la basqueda en iz oficina de
copacileciones y en lo gue va del 5o ae han
realizade 2
capaciticiones: las cuales son:
» Riesgos vy paligros en segurkfad v salud
en e trabajo

- Manelo ¥ uso de extiniores

n embargo, ninguna de estas s srganizado por &
GEST,
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Elemplaador imparte capacitacion dentro de fa jornada

Las capacitaciones impartidas fueron dernitra e la

detrabajo Loy 20783 fart 25 jornada de trabejo y er las instalaciones del
hospital.
. E i3 areas encargadas de realizer lag
El costo da [as capacitaciones as integraments asumido Ley 28743, art 62 capacitagiones, solician at smpleadertos

por el empleader

recursos econdmicos, pars el desarrollo de estas,

siendo atengidos.

Las raprasentantesde los trabafaderes han revisada el
progrema de capacitackin

Ley 29783, art 74

El comité de S8T, se ha instaurade aste afio,
realizando redientemenia reunionss te comitd v
sus funciones.

La capacttacicn se impatta por personal campetente y
ton experiencia an {a materia

0. S 808-20%2-TR art 23,
inclso b

Profesionales  competentes  reslizan  las
capacitaciones 8l personal de este hospital,
algunas de estas programadas  por el drea de
docencia, EMED (EsPAcios DE MOWITOREG DE
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES), 9ntE plras.

$e ha capaciade & los integrantas del Comné de
Seguridad v Salud en ef Trebajo o Supervisor de
Seguridac y Salud en ef Trakaje

Lay 29783, art 74

El nuevo comité de segurldad y salud en el frabaja
ha recisido una capacitacién por parte del drea de
CERRIT - ESSALUD. Sabre fundiones del contité
v organizacion del SESST

Las ftaci astindoo o

Ley 28783, art 74

Cuentan con un archivador y formatos por parte
deldrea de capacitacién y otras que brindan
capacifaciones poriddicas.

Se han realizedo capacitaciones da saguridady saluden
al trabajo:
~ Al momento de la contrataclén, cualguiers seala
modalided o durasién.
« Durante al desempeiio de 1a labor
- Espetifica et ¢l puesto de trabajn o en la furcidn que
cada trabajadar desernpefta, cus lquiera que sea k2

leza del vinculo, Jnlidad o duracidn de su
contrato.
- Luando se producen sambios en las funciones que
desempefa el trabajader.
«Luando se praducen cambios en as tecnologias o en
las eguipas de trabajo.
- En 183 madidas que permitan |a adaptacich a la
avalucién de los riesgos y la prevencidnde nuevos
fiesges.
- Para ks actuglitacion periddica de los conocmientos.
- Utilkaclén y mantanimlente preventive de fas
reaguinarias y equines.
- Liga aprepiado de los materialas peligroses

Ley 20783, art 49, nclsa
g, D.5.005-2012.TR, ART
o7

Personal de este hospital ai momenta de su
contratagidn no recibio singlintipe capacitacion en
temga de S8T, lo misme  para persthzl gue ue
rotade de drea.

SoralSr”
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Las medidas de prevanclny protaceion se aplicanan el
¢rien da prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgas

- Tratamients, contral ¢ sislarnients de los peligres y
riesgas, adoptande medidas técnices o sdministrativas.

" d o

«Minimizar los pallgrosy fizsges,
ce trabajo segute que incluyan dispasiciones
administrativas de control.

- Pragramar |s sustitucién progresiva, v en iz bravedad
posible, de los procadimisntes, téenicas, medlos,

Lay 29783, art 21, incist
abcde

Se realizd ia inspeccidn in aity, & los ambientes
dongle ewistan efjuipos que puadan dafiar fa
integridad fisica deios trabajadares, idernificando
io siguiente:

En ia sela de catentadores, s¢ evidencid que la
pugrta de acceso se encondraba abierta y sin
resguardo.

En el cuans de hombas, 18 puertas de accesc se

: revenc sustancias y productos peltgrosos por aquallcs gue "
TR A p aradUZCan Un Menor Hesgo o ningunt pars al enmntraba_n abientas, sin resgt{ardo. "
i6n trabizjador. En el ambiente de salud amtiental se identificd
«En iitimo case, facifitar equipos de protecelén personal o] l;:ie?uﬂda segt;egac‘idn s rasl?:;: sglid;‘.\s.
adecuados, asegurdhdose gue los trabajadores fos o, obelante’” fcUeiiin soonyi 196 e
ey o men anToTa caTacta capecitaciones brindadas al personal que iabora
en este mismo.
1 empresa, entidad piblica o privada ha efaborado r El drem de EMED, elabord un pizn de respuesta
planes y procedimiantos pars anfrentar y respander Ley 29782, a: 34, inciso ante emergencia, con upa actualizeciin para el
ante situaciches da emergancias. afio 2023, siende este de mucha importancia ante
Z pa
cualguier eventuatidad,
Prepafacié Se tiane organizada lz brigada para actuar en case de: 5 005—20‘12-“1 art 83, g‘eé:g: dueég i?t‘auz:::::gz;i::da s brigada
" v incandlos, primerss awillios, evscuaciin inciso ¢ P ]
=
La emprasa, entidad piblica ¢ ptivada rovisa los planesy o .
- respueﬂa P i tos ante sit de armergencis an Loy 287383, art 47 :;:‘ri;;': caf;.l;lsalg.:]cav;g ﬂ;u';gan cerespuestaa
ante furms periddica !
me| =] feador ha dade [as instructi a los
{ € rgend trabajadores para gue an caso de un poligro grave & El rea de EMED, rea"z?fmbqueva delal‘in.Z.
Lay 25783, arl 63 simutacros, donde particips personal del hospital
as Inrminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar ) ca Chulu ca'n as B pel P
lazona de rlesge :
€l emplendor que asume el contrato principal en cuyas
. instalaciones desarrallan actividades, trabajadores de
Contratistas, cont’raltislzs. subr;::_trati‘:ta:, t;ﬂ;r:sas eswc:éas de En e! Hospital de Chulucanas existen 4 ampresas
sarviclos y cooperstivas da trabajsdoras, garsatiza encargacas e
SUhcontr atISta - La coordinacién da la gestién en pravencldn de riesgos Lavanderie
5, empresa laboralas Seguridad
s CIPTESR) | bnscpuritac yaikid de os babolscorss ot 29?3:.:2:3. Dos Afimentacion y
- Laverlficacién da 13 cebtratacién ta los saguros de Gl Hutrigidn
acuerda a lay por cada empleador Limpieza

- La vigilancia dal cumplimiento da |2 nermatividad an
materia de seguridad y salud &n el trabaja por parte de
ta mmgresa, entidad piblica o privada que destacan su

Cotitando su personzt con segure Es saltd,
respetivemente.




Todas [ostrabajzdores tiznen el pismo nivel de
prateccién en materia di seguridad y salud en al frabaje En algunos casoes sl parsonal, no cumgle con al
308 que tengen vincule labors! con el empleador o con Ley 20783, art ¥7 uso adecuade de los elemenios dis proteccidn
contratistas, subcontratistas, smprasas especiales da personal.
sarvicios o cooperativas de trabajadores
Los trabajadoras han participado an:
- 1a consults, informacion v capacitackén an seguridad v
salud en ai trabaje.
« 12 gleccion de sus representantes wrie ol Comitd de En prasencia de wabajaderes de este hospilal se
Saguridad y Salud en et Trahaje. Ley 29783, wt 18 reafizo W consulta y eleccitn del comileé de
- La confarmacisn del Comité de Seguridad y Salud en el seguridac y salud en o) trabajo. La informackin se
Trabaja. ancuentra en resalucion y actas,
Consu ta Y <Elr niantode sus rap tantes por parte del
Comunicac| "o
4n Lostrabajadores han sido Itad los cambics No se han realizade cambios, ni mejora continua,
reallzedos &n fas operacicnss, p v fzacien Ley 20783, art 62 yaque, = hospital no tlens un farmata de linea
del trakajo que repercuts 4N sy sepuridad y szhud. base en materia de salud y seguridad en el
trabajo.
Exlsten procedimiantos para asegurar que s = o
2 ) . ; | cornité de $8T, lendra que reafizar los
mforma:no:ws pe;:;m'a:tes lleguen a los trabajadores Ley 29783, art 82 pracedimientas de comunicaciones entre los
bl Gl trabafatores v el corrité:
V. Evaluacién normativa
la emprass, entidad piblica o priveda tiene un
procadimiente para identificar, accetler y manitorear el T
cumplimiento da [ normatividad aplicable al sistama de DL § 005-20t2-TH art 84, g:'mrmi’ rﬁ:.let:tzizi ciléinnttalﬁ:?xg ﬂ:‘i‘;ﬂ ay
gestién da seguridad v salud en 8l trabajo v se mantiane Inciso a. mobltarice a narmativa actual
actualizsda.
Ls empresa, eatidad pibiica privada con 20 ¢ mis
trabajadores ha elaborado su Regl ta Interno de El hospita! de Chulucanas, no tuenta can 8l
)] P :
Seguridad y Salud en el Trabajo [Saive que una norma Ley N2 29783 ant Regiamenio erno de Seguridad y Salud en gl
sectorlal no establezea un ndmera infe o). Trabajo.
Los equipos & presidn qua posee la empresa antidad %:)?g":;ﬁcﬁh:::;;;::hn%%?m;%n el
publica o privada tienen su libro da servisic sutorizade Ley N2 25783 ast. 49 p J
por et MTPE
El empleador sdopta [2s medicas necesarias y oportunas, .
cuando detectx gue |z utilizacién de rapasy/o equipos de Lay 29783, art, 84 40 se hn realizedo inspectiones a l0s
trabajo & de protecsidn persomal represantan riesges Dt trabajadares en el uso de sus Elernentos de
aspecificas paep a saguridad v salud de los trabajadores. Proleccion Personal,
El ampleador tora madidas que eviten b3 laboras -
peligrosas a trabajaderas en perlodo da #mbarazo o Ley 20783, art. 65, 0.8 ﬁ';’: hﬂi:?:ﬁg:;g::::f?z:tg‘:&:y ;:La
; lactancla conforme Lay Q05-2092-TR art, 92 criticn '
A H
& Ef amplead lea # riifos, nj adole En &l Hospital de Chul lako
F~ pleador no empilea # rifios, nf adelescentes an &l Hospital de Chulucanas, no labaran
f’ actividades peligrosas. Ley 29783, art. 67 menores de edad. La eded promedio de los
74 trabajadares de este Hospitel g6 desde los 22 &
d 70 wins.
Requisitos El empieador svalia sl puasto de trabajo quava a
Lepales y de desempefiar un adolescente trabajador previamente 3
B su ineatporacidn labioral a fin de daterminar ja \oy 24783, art, 67 No se tiene registe da contrato de adolascenies.
otro ti po naturileza, al grado v la duracidn de la exposicidn &) La adad promedic de los rabajacares de este
Yiasgo, won al objets da adoptar medidas preventlvas Hospital es desde fos 22 570 afos
necesaras
La ernpress, entidad publica o privada dispondré lo
necesadic para que:
- Lasmaiquines, 2Ruipos, sustanciss, prod outiles
de trabajo no constituyen una fuente da peligro,
- Sa proporcione infarmasion y capacitacién sobee [
instatacion, adecuads wilizaslén y mantenimiento
preventiva da fas muuingrias y equlpes. .
-5 proportione informacion y eapacitacién para el use | Lay 29783, art €9, inciso 3, s’ Hﬁiaﬁﬁ:&ﬁ?ﬂ:z;::?a ;gru:nen o
apropiada de kas maieriakes pellgroses. b,c.d,e Tn;?bajo g ¥
. Las instrucciones, manstas, avisos de pefizrou etras
madidas da precaucion colocadas en los sgquines v
maguinarias estén treducidas al castelianc.
-Las infarmaciones relathias a lag miquinas, aquipas,
praductos, sustancias o Gtiles de trabajo son
eotnpransibfes para los trabajndores




Los trabajadores cumplen con.

-Las nermas, reglamaentos e [ngkueciones de los
programas de seguridad y salud en el trabaje que se
apliquen an e lugsr de teabajo y con ks instrucciones
Que &8 impartan sus superiores jerdnguicos directos.

- User adacuadamenta los instrumentos y materiaiss de
trabaje, 257 comp los equipos da proteccibn personal y
cclectiva.

. Ko oparar o manlpular equipos, maguinarias,
herramientas u otros elementes necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, &n case oé #ar
necasaria, capacitados,

- Cooperary panigipar an el proceso d¢ imastigacidn de
les aceidentes de trabajo, incldentes paligrosos, stros
incidentas y fas enfarmedades ocupacianates cuando la
aytoridad comgprtenta lo requiera.

- velar por ol cutdado integral Indivldual y colectivo, de
su salud fisiea y mental.

- Someterss 3 exdmenes midizos obligatoros.

- Pyrticipar an los organismos paFitarios de segurtdady
salud en ef trabajo.

- Comupicar al empleador situpcionas gue pongs &
psasa poner an resge su seguridad y salud y/oen das
Instalacionss fisicas.

- Repartara los representantes de seguridid de furma

Loy 29783, art 79;
incisos
abcd.eg

3

En la verificacion de campo, se ha identiicado que
log trabajadores curmplen parciaimente con estas
meadidas, asl también se isne como deficienca €
Reglamento Interno de  Sequridad y Salud en e}
Trabajo.

inmadiats, Ta courrencia de cualguieraccidente da
trabajo, ineldente peligroso o incidente,
~Concufrit a {a caparitactsn y antrenamiento sobra

sepuridad y szfud en el trabajo

V. Verificacidn

Supervision,
maonitoreo y
seguimiento
da
desempeiio

La vigllancia y control de seguridad y salud en el trabajo
parmite evalury con regularidad fos rasultados logrados
an mataria de seguridsd y saiud an ¢l trabajo.

Lay N2 20783, Art 40

Actualmente no se ha realizado la viglencia y
control an - Seguridad y Salud en el Trabajo,
debido a qua, el pian esta en elaboracion.

La supervisidn permite:

.|dentificar las fallss o defioiznclas en gl sistema da
gestion de la suguridad v salud en el trabajo,

- Adoptar las medidas preventivas y conectivas.

Lay 28783, Art 41, inclse
ab

Mo se ha realizado ia supervisin e el Hospitel de
Chulscanas.

B rnomitorea perraite 2 mediclon cuamitstiva y
cualitativa apropiadas,

Ley N.2 29783

No se ha realizado la supervision en el Hospital de
Chulucanas.

Sa manitorea ) grads de cumplimiente de los objstives
de la seguridad y sajud en el trabajo.

Ley N.= 25783

No se ha realizado ta supervisitn en el Hospltal de
Chulucanas,

Salud en el
trabajo

El ampleador realiza exdmenes médicos antss, durante
v a1 tireiko da la reieclén laboral 2 los trabajadores
{incluyendo los adolescentes),

Ley 29783, art 67, 48,

incisa d, 0.5 0052012 TR Art{
1

Mo hay fegisto da axdmenas médicos
ocupacionales del personal que labora an o
Hosgpital de Chulucanas.

Lestrabajadoras son informados:
_A Eitylo grupal, de las agones para los axbmenes de
salud ccupacional,

Ley 29783, art 71, ticisw

Nao hay reglstro de examenss madicos

-A titule I, sebire |os ttzdos d8 las Informes| :

b B ocupacionales dal personat que labora en el
wédicos ralatives ¢ la evaluacién da su salud. %) W}Tﬁzt. 102 Hos%?wi de Chuluc:nas q
-Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uao para ejercer discriminazidn.
Los 1 de  los i sor| 5 .
¢ansiderados para tomar aceionas  preventivas o ns MZ—ETM My ;‘guzi’;:ﬂg;f;? dd; e;::::::ﬁq e I::?:'a el

1

corractivas al raspecto.

Hospiil de Chulusanas

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes,
no
conformidad,
accidn
correctivay
preventlva

b I notifica al Mini: de Trabaje vy
Promecldn de! Emples los accidentes de trabajo
mortaies dentra de las 24 horas de ccurrldos.

Lay N.° 20783 Ant. 110

En & haspital de Chulucarias en 15 (ltimos 2
afivs, noSe presentarcn accldentes mortalas.

El emgleadar notifica al Mimisterle de Trabajo v
Pramocion dal Emples, dentro de las 24 horas def
preducidos, los incidentes peligrosos que han puesto an
riasgo |a saiud v fa integridad fisca de los trabajadores
yfc 2 la poblacion.

Ley ¥.° 29783 Ant. 110

No se enconizo en las Geas del hospital de
Chulucanas un registro de notificacionss at
MTPE.

Se implamentan [a: medidas correctivas prapuastas en
los registros de accidentes de trabajo, incldantes
peligrosos ¥ atros incldentes,

[0S 005201 2TR Aut, 42,
inglsor2

No existen registros de actidentea de frabajo,
incidentes peilgrosos y otros incldentes del

Haosphal de Chulucanas.

Se implamentan [ss medidas correctivas producto da las
no conformidagdes hallades en las auditorias ce
saguridad y satud an el trabajo.

DS 005202 1R vt 42
intisor2

Na hay registro de auditorias de segurdad y salud
en el rabajo.

Se implemarntan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabaio,

L5 005-201 2R Adt, 42
inviso r.2

Se doia de EPP, al personal de dveas criticas,
ademas el haspitel de Chulucanas en su
Infteastractura esta cotrectamanie sefakzado.

Investigacién

El empleador ha realizzdo las investigaciones de
actidentes de trabaje, enfermedaded ssupacionales ¢
incidentes peligroses, y ha comunicado a la autoridad
sdministrativa 4 trabajo, Indicando las  madidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Ley N.* 29783 Art. 82

En el droa de EMED ne existen registros de
accidentes de irabale del afio 2024,

Se Investigan [oy atcidentes de trabaje, enfermedadas
ooupacionales € incldantes peligrosos para:

- Detarmnirar 1as causas ¢ (mplementar las medidas
correctivas.

- Comprobar | eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al morvente def hacho.

- Detarrninar la hecesidad de modificar dichas meditlas

Ley N2 29783 Art 93

Uns Wabajedura del Hospital de Chufucanas,
syfrio un actidante laboral, pero, no se
delerminaron Las tausas de lo sucedido
Quedando este inconclusa de investigacion.




de accidentes
y

enfermedades

ocupacionales

Setoma madidas sorrectivas pare raducir ias
consecuenchss e aceidentes,

Loy N4 26783 Art. 93

El gllimo 2ccidenta qus sucedid en el Hospital de
Chulucanas, sa produjo por el lnadacuado uso de
las vias de acceso. Recalcar gue esie hospital se
encuenira  comectamente  sefslizedo.  No
obgtante, este accidente no tiene registre.

Se ha documentads las ezemiblos en los procadimienics
como consesuencia de ks actiones comrectivas

D3 0052012 TR Art 88

Mo hay documentecion de cambics comrectivos.

H trabajader ha sido transferide en caso de accigente o
erfermadad ocupacional a otro pussto que impliaue
MENDs Flesgo

Ley N.® 26783, Art. 76

Mo hay registro de parsonal que haya sida
trahsferido o cambizdo an case de accidentes o
enfarmedades.

Control de
Operaciones

L2 ampresa, entidad pablica o privada ha Idenkfficada
las operaciones y actividades que estin asociacas con
riasgos donde fas madidas de control nacasitan ser
aplicacas

Loy N° 29783, A 75

No se cuenta con Ln mapa de riesgos en
reguridad y saud en el traoajo.

La empresa, entidad poblica o privada ha establacido
procedimiertos para of disefio def lugar de trabajo,
pFOCES0E Dperutivis, inttafaciones, magulianias ¥
organizacion dal trebajo que incluye la wdaptacidnalas
czpacidades humanas a moda de reducir los rlesgos an
sus fuentas.

Ley N° 29783, ArL.E9, 36

E! Hospital de Chulucanas, cuenta con mederna
infraestructura, en los cuates hay diferentes
equipos gue para st operacion ¥ mantenimienta
cuentan cor manuales. Ademas de especialistas
encargaifos e astas mismos.

Gesticn del
cambic

6 han evaluade las medidas de segurided debido a
cambies Internos, método de trabajo, estructura
organkativa y cambios axtermos normstivas,
canocimientas en el campo de la seguridad, camblos

DS 005212 TR Art 27

No se encuenira regisire e madidas de
segustad,

tacnoldgicos, adaptindose lzs meddidas de prevencidn
antas da Introducicios.

S@ cuenta ¢on Un programa da autitorfas,

Lay M.* 29783 Art. 43

E! Hospital de Chulucanas no cuenia con bn
Programa de suditprias de ST,

El eenplaador realize auditarias Internas periddices para
comprabar 'n adecuada apficacién dal sistema de
gestion de seguridad v saiud en & trabajo.

Loy N.° 20783 Art. 43

E! Hospital de Chulucanas no cuenta con un
sisterna de geslion de seguridad y salud er el
trabajo.

Auditoria
5

Las suditarias externas son realizadas por auditores
Indepandientas conla particpacisn de los trabajadores
0 SUs representanies.

Loy " 29783 Art 43

Hasiz lafecha no s han realizado audliorias de
BST. Solo auditorias de historias clinicas y
médicas.

Las Itads de tas suditerkas son comunicadas a la
alta direccian de [a emprese, entidad pablica ¢ privadz.

Loy N2 29783 Art. 46

Hesta ia fecha no se han realizada suditorias de
S8T. S4lo autitoriag de historas dinicas y
M&Ricas.

Vil. Contral de informacién y documentos

L& empresa, entidad publica o privada establace y
mantiena informacion en medlos apropiados para
degerihir los camponantes del sisterna de gestien vy su
ralacién entrs allos.

D.S005-2012TR At 28

Ef Hospital de Chulucanas no cuenta copun
sistema de gesiion do seguridad v salud en el
wabajo

Los precedirninntos da [a omprese, entidad plilica o
prlvatia, en la gestién de (a saguridad v solud enel
trabajo, se ravisan periddicamante

Ley N 20783, Artd7T

Mo exdsten prozedimientus en meterla de S8T,
¢l plan anual asts en elaboracitn,

Pocument

E! amplsador establoce y rantiene disposicionasy
procedimiantos para:

Racibir, dotumentary respontder adecundamene alas
camunicaciones Intarnas v externas refativas a le
seguritiad y salud en el trabajo.

_Garantizar la comunicacion interna da ta informacian
relativa 2 ka seguridod y salud en el trabajo entre los
distintos nivelas y cargos de b organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de [os trabajadores & de
sus representantes sobra seguridad y salud en el trabajo
sa reciban v atfendan en forma sporiuna y adecunds

DS 005-212% R At 37,
Inciso a, b, €.

12 documantacion lieng un fiujo de entrada y
salida entre  empleador y trabajador mediante el
sistema SIGEA y mesz de partes del Hospital de
Chulucanas. No obstanie, carece de un sistema
de gastién de sequridad y satud en ol wahaio.

05

El empleador antrega adjunts a los contratos de trabaje
lng racamendaciones de seguridad y salud eensiderande
los riesges del centra de Ishoralas y los refacionadas eon
ol pueste o funcién del trabajadar.

Ley f\° 29783, Ast, 35
inciso G,

A los trabajatores del Hospital, sdlo se les entrego
&y contrato, sin ngan fpo de recommendasciones
ralacionadas a 55T,

Fiampleador ba;

Facilitado al trabajador una sepfa del reglamente
interne de sequridad ¢ sakud e ¢! Trabajo.

Capacitads altrabajador en rafarencia al contenide del
reglamants interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Asegurado pars poner an practica las medidas da
seguridiad y salud en el trabaja.

+Elaboradc un mapa de linsges dalcantro de trabajoy o
axhibe en un lugar visible.

-El ampleador enirega al trabajader las
racomendaciones de seguridad v salud an ol trabajo
tonsiderando los riasgos del centro de lakores v los
rehiclonados can el puesto g funtith, el primer dia de
tabores.

LeyM.° 268783, Art. 35
inclso a, b, ¢, e.

El hospital de Chulucanas no cuenta con un
Reglamento imemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.




Elempleadarmantlens p 4 pera garamtizar
que;
- $e identifiquan, avalien = in¢atperen en ks
espachicaciones rafathvas 2 campras y arrendamiento
finaneiero, dlaposiciones relativus al sumplimiento pot
parte de la onganizacion da los requisitos da seguridad y Para cualquier adquisicion ya sesn da bignes o
i ‘ , DSOBINFTRALES, | | ervicios, _
-Sa idantifiguen las sbiigacionss ¥ oy requisites Tants inciso a, b, & se realizah taminos de referencia o
legles como de {a propis organizacién en materia da aspecificaciones, antes de la adguisicion de esies
seguridad y salud en el trabajo antes de fa adguisicidn nara el hospitel de Chulucenas.
de blenes y servicios.
-5e adopten disposicionas pars gue se cumplan dichas
raquisitos antes de utiiizar los biarnes vy servicios
menclonados
Ls empresa, entided plblica o priveda establace i :“:,"’:;i i ﬁmﬂ:&ﬁ;i:l:um ﬁ?ema sﬁ:d
provedimiantos para @l control de fos documentos que Ley M* 29783, Art. 28 L E:m sl !mbapp.'que lndlquun?\m peeis ser;:eguhidm;
se generep por esta liste da varificacién [elstema SIGEA.
Control de
Estq control asegura que los donumantos y datos:
fa -Puecan ser facilmante localzados.
documenta -Pusdan seransiizades yvarificadas periddicamanta. No obstante, en aigunas dreas, No e enconyaron
-Estdn disponibles an los locales. Loy N* 29783, Art. 28. q loa documentes debidamente archivados.
cién ¥ de _Sean removidos cuanda los datos sean abseletor,
-Sonadecuzda
los datos disemante archivados
£l ampleador ha implemeantadeo registros y documentos
dok sistema da gestidn sctualizados y a disposiclan del
trabajador referido a: i
. o : Actusimente, en el hospital da Chulucanas no ia
Registro de accidentes da trabajo, enfarmedades DS 005-2012TR At 33, Eedso) ] N bt snfl;-;e e ¥
otupasionales, incidantes paligrosos v atros incidentes, a ocupacionales.
an el qua debarn constar 1 investigecitn v s medidas
comrectivas
A . . ] huiues! i
Ragisiro de exdmenss medicos ooupacinales D.5 005:2012:TR Art. 33, inciso o |E P s it o o;“:ﬁ'é?ﬂﬁ:ﬁg“‘m
Gastidn de b.
! Registro de monitorea de agentas fisicas, quimicss,
oS biwidgicos, psicasociales y factores de riesgo D.5 0052012 TR Ast. 33, inciso 0 No s& edtantnd regisiro.
ragistros] dsegondmicos &
Reglstrode inspaceiones internas deseguridsd ysahid | b g optaR Art 33, inciso 0 No se ancontrd regisira,
en ol trabajo a4
Registro de astadisticas de seguridad v salkd D5 OIE-A2TR AL 33, meiso ¢ No s¢ encontrd Tegisto.
B
N _ . :
. 5| drea da EMED tlene un i de equipcs
,\i Registro de quipns de seguridad o amergencia D.SDD&N‘I}T;RMSS,MSB i Ezaseggr?dad ngnrrnlo di:g::'m quip
\ ] .
& I
=&

i L . for g El 4rep de EMED tiene un reglsire de persotial
fh Registro de.induce:én, capecitacién, entrenamientay | pgosama TR A 33 Indse] 1 trigadista en siuacionies degemergenpc?a & los
3 simulacros de emergensia o cuzles s esta capacitande periddi

N Sols se han realizado auditorias de registre de
Registroda audiarias D“SWMH:M 3, Inciso a historias clinicas y auditorias medisas,
ta empresz, entidad publica o aruvada cuents son
ragistros de avcidente de trabajo ¥ enfermedad
cecupacionkl ¢ incidentes peligroscsy otros incldentes
occurridosa;
- Sus trabajadorss D.S0052012TR, Are3d
“Trebajadores de intermediacién jaboral yfo o o BB SACONIN registio.
tercerzacién,
Baneficiarios bajomadaiidades formativas
- Paryorel que praste servicios de matara
indepandients, desarroliznda sus sctividades total o
B 1 't instal de la grnpresa, e ntidad
plblica o privada
Los registras mencionades son:
-Legiislus ¢ dentificablas DS005-2012TR, Art.34 o No se encanro registrg.
-Permite su seguliniento
§on archivados y adacuad, P ie]
VIil. Revisién por 1a direccién
La alta direccion: o
Revisa y analiza periddicamente al sistama de Ley N.° 25783, Art. 47 ) E’M';‘::g"gg Gl St;‘g‘riu jaanas I Mo i
gastién pere Rsegurar que sea apropiads ¥ efectiva wabalo g€ & Y




Gestion
dela
mejora
continua

T

Lag dispasiciones adaptadas por la direccidn para (2
majors continua del sistama de gestidn de seguridad ¢
salud an al trabsje, deben tener an cuenta:

- Los chjativos de la sepurided v salud en el trabolo da 1
amprass, antidad poblica ¢ privada

. Lag resyltados de ia identificatidn de los peligros v
evaltactin de los riesgos.

- Los resuTtados de fa supervision y medicién da la
afclancia

-~ La Invastigacian da accidentss, enfarmadades
ocupationales, incidentes peligrosos y otros incldantes
relaclonados con &l trabajo.

-Las restitadog y recomendadivnes do fas auditarias y
evalusclonss realizadas porls direcridn e la empresa,
entided poblica o privada,

-Las recomendacionas del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salvd en et Trakajo.

-Los cambics an a5 nokmas.

~La infortmacidn pertinente &5 nuava,

-1.asresultados da los programes anvales de seguridad
y salud en el trabaje

fep NP 29783, Art. 46,
incisea, b, c, d,&f 4. hi

El nospital de Chulucanas no cuenta con un
sistema da gastdén de seguridad y salud en el
trabajo.

La matodclegfn de mejoramients continuo considerd
_Ea [dentificacidn de las desviaciones de las practicas y
condiciohes atoptadas como seguras.

- El establecimiento de estindares de saguridad

- La mediciény evaluacidn periddiza del desempefio con
raspecto a los estindares de la empresa.

-La cormeceidn y recanctitiento det desempefo

LeyN.® 29783, Art29,
inciso &, b, ¢, d, &

Ef hospial de Chulucanas o cuenta cob un
sistems de gestidn de seguridad y salud en el
fratajo, para poder aplicar ia mejora continua.

La Investigacion y auditorias permiten a [a divestitn da
la empresa, entfdad pablica o privada lograr bos fines
previstos y daterminar, de ser el casg, cambios en fa
politica v objativos del Sistema de Gestidnda Seguridad
y Salud en el Trabaja.

Eey N5 29783, Art, 44

£l hospital de Chulucanas ro cuenta con un
sigterna de  gestién de seguridad y salud en el
rabajo. Tamblén na se realizan suditcrizs a este
establecimiento,

, anfermedades

La i fgacion de los acod
peupksionples, incldentes peligrosas y otros I
permitan idantificar:

-Las causas inmediates {actazy condiclones
subastdndaras).

-1 a5 causas Wisicas [Factores personalas y factores del
trabajol

Daficiencia del sisterna de gestién de la Seguridad v
Salud en el Trabajo, para la planificacidn de fa rorion
cdrractiva pertinente.

Ley N.* 29783 Ast. 42

Actuslmente ro 5¢ reakizan las Investigaciones de
accigenies o enfermedades ocupadonales, debica
aquenc se han prasentade en los das Ufimos
afis.

£} amplesdor ha radificado las medides de pravencién
sda riasgos kak cuarde resuiten inad ias e
insuficlentes para garantizar b saguridad y salud de fos

Hredary | dé log regimanes de
intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa £
nclusive a Ins gue prostan servicios de manera
Indegandiente, slempre qua éstos desarrollen sus
attiviades totsl parciabmente an las instolaciones de fz
empresa, antidad pdblica o privada durstite el
desarrolle de fax oparaciones.

balads g dev ol

Ley N 28783 Art. 56

El hospital de Chulucanas no cuenta con un
sistema de  gestion do segunidad y salud en el
rabajp, pera tue se pusdan medificar ias
medidas de prevencion.




SITUACION DEL HOSPITAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Segiin entrevista a directivos en funcion a la ficha de la evaluacion de gestién de seguridad y

salud en el trabajo.

ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DEL SISTEMA | PUNTAJE PUNTAJE Cw
DE GESTION EN SST OPTIMO OBTENIDO
—
1 | COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 10 5 50%
i
wnpRgESAD
d
EAVAREZD. 2 | POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 12 2 16.6
TRABAJO
PLANIFICACION 17 1 5.8
IMPLEMENTACION Y OPERACION 24 13 54.1
EVALUACION NORMATIVA a 2 222
VERIFICACION 24 2 2.3
7 | CONTROL DEINFORMACION Y DOCUMENTOS 18 3 16.3
8 | REVISION POR LA DIRECCION 6 0 0
PROMEDIO GENERAL D¥E EL HOSPITAL 120 28 @
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