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Resolucion de Secretaria General
N° 065-2025-MINEDU

Lima, 19 de marzo de 2025

VISTOS, los documentos que conforman el Expediente N° OGDC2025-INT-
0285300; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nuevo régimen del
Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso
de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para su buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento General, dispone que
la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civii como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica; siendo parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del Reglamento General establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion —laboral o profesional—, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
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servidores civiles; precisando ademas que el Plan de Desarrollo de las Personas debe
definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, con la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, en adelante, la Directiva, que tiene como
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva dispone que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad; se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la
entidad;

Que, de conformidad con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General, en concordancia con el numeral 5.2.7 de la Directiva, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que
el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio de Educacion;

Que, a través del Informe Técnico N° 00005-2025-MINEDU/SG-OGRH-OGDC,
la Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion de la Oficina General de
Recursos Humanos, sustenta la necesidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2025 del Ministerio de Educacion, el mismo que cuenta con la
validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién, reconformado mediante la
Resolucion de Secretaria General N° 002-2024-MINEDU, en el marco de su funcion
establecida en literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva;

Que, mediante los Oficios N° 00063-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, N°
00066-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, N° 00104-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, N°
00139-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP y N° 00152-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica sefiala que se cuenta con la
disponibilidad presupuestal para la ejecucion de las acciones de capacitacion
comprendidas en el PDP 2025 del Ministerio de Educacion;

Que, con el Informe N° 00407-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion considerando legalmente viable la emision de la
Resolucion de Secretaria General que apruebe el PDP 2025 del Ministerio de
Educacion, conforme a lo propuesto por la Oficina de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion de la Oficina General de Recursos Humanos, sugiriendo continuar con el
tramite correspondiente para dichos efectos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su
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Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del
Ministerio de Educacién, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos
implemente las acciones de capacitacion comprendidas en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2025 del Ministerio de Educacion, aprobado por el articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos remita a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la presente Resolucién y su Anexo,
para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.

(Firmado digitalmente)
Doris Lorena Gavilano Iglesias
Secretaria General
Ministerio de Educacion
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

PRESENTACION

Con la aprobacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un nuevo
régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran.

En dicha Ley, se establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

En ese marco, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE se formaliza la aprobacién de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que establece que las entidades
publicas deben contar con un instrumento de gestién para la planificacion de las
Acciones de Capacitacion, denominado Plan de Desarrollo de las Personas.

En ese sentido, en funcién a la normativa vigente se ha elaborado el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2025 del Ministerio de Educacion, que busca responder a las
necesidades de capacitacién que han sido priorizadas y propuestas por los érganos y
unidades organicas de nuestra institucién, a través de un formato estandarizado de
matrices de Diagndsticos de Necesidades.

EI PDP 2025 del Ministerio de Educacion, también propone un planeamiento prospectivo
de la formacion laboral en el Ministerio de Educacién a través de la organizacion de la
oferta formativa por ejes tematicos.
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2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Vision Institucional

“‘En el afo 2030, el Ministerio de Educacién implementa una gestion eficiente,
innovadora, transparente, sistémica y descentralizada, orientada al logro de resultados
en el servicio al ciudadano, con enfoque territorial e intercultural, y en el marco de la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica y de la Politica General de
Gobierno. Sus servidores publicos muestran un desempefio ético, competente y
comprometido con las personas y la sociedad, salvaguardando el interés publico. La
mejora en la gestion institucional se logra a través de estrategias que integran la
optimizacion de recursos, la transformacién digital, la mejora de procesos estratégicos,
misionales y de soporte; la rendicion de cuentas, la cultura de la integridad, asi como el
fortalecimiento continuo de las competencias profesionales de los servidores publicos”.

2.2. Mision Institucional

“Ejercer el rol rector a nivel nacional en materia de educacién basica y comunitaria;
educacion superior y técnico productiva; actividad fisica, recreacion y deporte; y en el
aseguramiento y calidad del servicio educativo en todas sus etapas; orientado al
desarrollo integral de las personas a lo largo de la vida, mediante servicios provistos con
equidad, calidad y pertinencia, en coordinacién con los gobiernos subnacionales, a
través de las instancias de gestion educativa descentralizadas”.

2.3. Objetivos estratégicos

El Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion 2025-2030", en linea
con la vision del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030 del Sector
Educacién? y con el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036, precisa que, para
cumplir su vision, el Ministerio de Educacién busca implementar una gestion moderna,
innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada al ciudadano, con
enfoque territorial y de resultados.

Para ello, se establecen los Objetivos Estratégicos Institucionales del Pliego 010: M. de
Educacion:

Codigo Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer la rectoria de la educacion basica y comunitaria orientada al desarrollo de los
aprendizajes de la poblacion.

Fortalecer la rectoria de la educacién superior y técnico productiva orientada al desarrollo
de los aprendizajes de la poblacion.

Fortalecer la rectoria de la actividad fisica, recreacion y deporte orientada a la mejora del
bienestar de la poblacién.

Mejorar la eficiencia en la gestién institucional.

" Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 650-2024-MINEDU
2 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 690-2023-MINEDU
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3 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1415132/Reglamento%20de%200rganizaci%C3%B3n%20y%20Funciones%20del%20Ministerio%20de%20Educaci
%C3%B3n.pdf?v=1604373601
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3. MARCO NORMATIVO

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”.

e Resolucién de Secretaria General N° 533-2016-MINEDU, aprueba el “Modelo de
Gestion de la Capacitacion”.

4. CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES DEL MINEDU

Tabla N*1
Cantidad y distribucién porcentual de la poblacién del Minedu segun el régimen laboral y su dependencia
organizacional

D. L. N° 1057 D.L.N°276 D.L.N°728 Ley N

DEPEND. 30057 FAG, PAC JOTAE

155 3.99% 3 0.08% 0 0.00% 1 003% 6 0.15% 165 4.25%
436 11.23% 55 1.42% 5 013% 1 0.03% 11 0.28% 508 13.09%
408 10.51% 9 0.23% 0 0.00% 0 0.00% 3 0.08% 420 10.82%
228 5.87% 20 052% 17 044% 1 0.03% 0.08% 269 6.93%
64.19% 22 0.57% 0 0.00% 1 003% 5 013% 2520 64.91%
3719 95.80% 109 2.81% 22 0.57% 4 | 0.10% 28 0.72% 3882 100.00%

w

Fuente: Dotacion de Personal de la Oficina de Gestion del Personal - OGEPER, actualizada a diciembre de
2024.

5. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS EN EL MINEDU
5.1. Generalidades

El disefio metodoldgico del PDP 2025 del Ministerio de Educacion responde a un disefio
mixto cualitativo — cuantitativo. Es decir, que una primera etapa desarrolla una propuesta
cualitativa donde se encuentran y organizan rasgos y caracteristicas latentes acerca de
un tema; y en una segunda etapa, dichos resultados cualitativos son utilizados para
desarrollar un disefio cuantitativo que permita medirlos y organizarlos.

5.2. Actos preparatorios

Se programaron acciones de sensibilizacion tales como la elaboracion de comunicados
y memorandums; asi como talleres a los directivos y los enlaces de capacitacion
designados (personal de apoyo), a fin de informar sobre la importancia de la capacitacién
y orientaciones necesarias para atender los requerimientos de cada érgano y/o unidad
organica.

4 f = frecuencia
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5.3. Insumos para el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del
Ministerio de Educacion

Para la elaboracion del PDP 2025 del Ministerio de Educacion, se tomaron en cuenta
dos insumos que permitieron identificar las necesidades de capacitacién de los
servidores:

5.3.1. Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion

Para la recoleccion inicial de las necesidades de capacitacion se realizé un taller de
diagnéstico y se brindd la asistencia técnica a los enlaces de capacitacién y directivos
que asi lo requirieron. Adicional a ello, se brind6 asistencia técnica y se realizé el
seguimiento a cada 6rgano o unidad organica, para recabar la informacién de la
manera mas precisa posible identificando casuisticas en los equipos a través de
herramientas como cuestionarios, focus group y entrevistas.

En cuanto a la identificacion de los servidores que participaran de las acciones de
capacitacion desde la Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con
Desempeno Sobresaliente y Alto Rendimiento — DEBEDSAR, quedara pendiente
definir nominalmente a los posibles beneficiarios, dado que se encuentran en proceso
de seleccidn; sin embargo, la Direccidn requiere las acciones de capacitacién como
parte de su formacién continua que exige el Bachillerato Internacional.

5.3.2. Gestion del Rendimiento

A través del Subsistema de Gestién del Rendimiento se pudieron identificar aquellas
brechas de desempefo que existen en los servidores dado que es un proceso
estratégico dentro de la gestion institucional del Ministerio de Educacion, que aporta
a la gestion del talento humano y a la mejora de su desempefio impactando
positivamente en la calidad de los servicios educativos.

En esa linea, la Oficina General de Recursos Humanos articula ambos subsistemas
a través de la informacion que se recogié durante la Etapa de Seguimiento del ciclo
2024 con el objetivo de cerrar las brechas de desempeno identificadas.

5.4. Procedimiento y analisis de la data

La ejecuciéon de la metodologia descrita requirié el despliegue de acciones coordinadas
y de la participacién de las diferentes direcciones y oficinas del Ministerio de Educacion.

Finalmente, el calculo de la prioridad de la accion de capacitacion (solicitado por
SERVIR) se obtuvo a través de la sumatoria de los tres indicadores propuestos por
SERVIR vy calculados a partir de la metodologia utilizada en la matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion 2025. Asi, tal como indica la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, el rango de pertinencia
de las acciones de capacitacion variara en un rango entre tres (3) como minimo y nueve
(9) como maximo.

Asimismo, es importante sefialar que esta priorizacion responde también a un criterio de
austeridad y viabilidad presupuestal; por lo que, las acciones que se contemplen son
aquellas las que, segun el diagndstico, se consideran estratégicas para la entidad.
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6. PLANIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

La Oficina General de Recursos Humanos debe asegurar que se desarrollen las
capacitaciones de acuerdo a los objetivos previstos, garantizando la calidad de los
servicios brindados por los proveedores. En esta etapa se contara con los siguientes
productos: (i) Plan de trabajo elaborado; (ii) Lista de probables proveedores; vy (iii)
Propuesta de términos de referencia.

6.1. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Ministerio de
Educaciéon

Los objetivos del PDP 2025 del Ministerio de Educacion, se encuentran en coherencia
tanto con la visién y mision y con las politicas del Ministerio de Educacion, como con las
propuestas tedricas descritas en el presente documento.

6.1.1.0bjetivo General

e Desarrollar las capacidades laborales de los servidores publicos del Ministerio
de Educacion con la finalidad de mejorar su desempefo cotidiano para aportar
al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

6.1.2.0bjetivos Especificos

e Aportar en el desarrollo técnico y profesional de los servidores con la finalidad
de mejorar su desempefio laboral y asegurar al logro de los objetivos vinculados
a su puesto de trabajo.

e Desarrollar las competencias laborales de los servidores del Ministerio de
Educacion para salvaguardar un clima de trabajo colaborativo y orientado a la
mejora continua.

e Proveer una oferta formativa alineada a los objetivos estratégicos y al contexto
laboral del Ministerio de Educacién con el fin de aumentar el involucramiento y
compromiso de sus servidores publicos.

6.2. Organizacion de las acciones de capacitacion del Plan de desarrollo de las
Personas - PDP 2025 del Ministerio de Educacién

Con base en todo lo expuesto, el PDP 2025 del Ministerio de Educacién, se ha elaborado
adoptando los principios de un modelo de gestion de la capacitaciéon que requiere un
analisis exhaustivo a través de la definicion de objetivos de aprendizaje y desempefio.
Estas son las categorias:

Categoria Descripcion

Agrupa las acciones formativas vinculadas a las competencias
geneéricas del servidor publico en el Minedu: Vocacion de servicio
al ciudadano; orientacion a resultados; identificacion sectorial e
institucional; comprension del entorno; trabajo en equipo;
liderazgo; innovacion; gestion del cambio; gestion de la
informacion; manejo de recursos tecnologicos.




o ; e Oficina de Gestion
A8 PERU | Ministerio Secretaria Oficina General de del Desarrollo
de Educacion General Recursos Humanos y la Capacitacion

Categoria Descripcion

Conglomera las acciones formativas vinculadas a los sistemas
administrativos del Estado: Control; Logistica y abastecimiento;
Modernizacién; Planificacion; Presupuesto; Recursos humanos;
e Inversiones.

Consolida un conjunto de cursos vinculados a los roles rectores
del Minedu: (a) Disefio de politicas en educacion, desarrollo
normativo y regulaciones; (b) Asegurar financiamiento del
servicio educativo; (c) Desarrollar capacidades; y (d) Supervisar,
monitorear y evaluar politicas.

Dominio que reune las capacitaciones vinculadas a la
especialidad (procesos) de cada direccion u oficina.

7. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

La evaluacion de las acciones de capacitacion es un proceso que se enfoca en la
comprobacion de los objetivos planteados y en los efectos generados a partir de
aprendizajes impartidos. Para poder aplicarlo se requiere de diversas técnicas de analisis
cualitativo y/o cuantitativo a fin de determinar el impacto, la eficacia, eficiencia y/o
sostenibilidad de las intervenciones y/o determinar los aciertos y desaciertos en el disefio
e implementacion de estas.

Las acciones de evaluacion estan orientadas a identificar el nivel de logro de los
objetivos, asi como la consolidacion de los resultados inmediatos (efectos). La idea
central de la evaluacion es establecer una medicion inmediata al proceso de capacitacién
en relacion a los indicadores que miden el nivel de aprendizaje y el nivel de satisfaccién
de los usuarios respecto a la capacitacion recibida.

7.1. Indicadores y metas para la evaluacion:

e Satisfaccién: 85% de satisfaccion en las acciones de capacitacion.

e Participacion: 3281 participaciones en las acciones de capacitacion
ofrecidas por el PDP 2025.

e Ejecucion de acciones de capacitacion: 87 acciones de capacitacion.

8. PRESUPUESTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

El presupuesto del PDP 2025 del Ministerio de Educacion, depende de diferentes fuentes
de financiamiento debido a que las acciones especializadas segun funcion estan
financiadas por las distintas direcciones y oficinas del Ministerio de Educacién; y por su
parte, la OGRH tendra a su cargo otras acciones de capacitacion por categorias, como
se detalla en el Anexo 1 del presente documento.
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CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Especializa
Necesidad de cién en . :
. . Programar asistencias
profundizar en Programaci P
materia de on tecnicas o Elaborar planteamientos
. . . . capacitaciones " . DIPLOMAD SISTEMAS
inversiones (ejemplo | Multianual REACCION Y N de lineamientos
alineadas a los . . (0)¢] ADMINISTR
I0ARR de y APRENDIZAJE mecanismos necesarios en materia de PROGRAM ATIVOS
22 emergencias) Formulacié ALTO (CONOCIMIEN N R inversiones (IOARR de 3 B 3 2 3 8 VIRTUAL 2 22500 0 22500
referido nde TOSY financieros del emergencias) del sector ADE DEL
rincipalmente del Proyectos e HABILIDADES) SINAGERD (PP 0068, Educgaciz')n respecto a ESPECIALIZ ESTADO
princip vec FONDES) para elaborar acion, respedt ACION PERUANO
Programa Inversiones . - mecanismos financieros.
- proyectos de inversion
Presupuestal 0068 y Publicas desde el MINEDU
FONDES INVIERTE .
PE
Falta de agilizacién
» Conocer el uso de - . .
en la elaboracion de R Disefiar hojas de trabajo
4 herramientas para . . PROGRAM
reportes que . REACCION Y L . que incluyan relaciones
Microsoft disefiar hojas de . e ASO
generan como Excel APRENDIZAJE trabaio que incluyan de calculo, minigraficos, APLICATIV
23 consecuencia . ALTO | (CONOCIMIEN ajo que Incluy manejo de datos y 50 CURSO a 3 2 3 8 VIRTUAL | 3 0 0 0
Intermedio relaciones de calculo, . . ] oS
retraso en la TOSY e X férmulas intermedias ‘
. 2021 minigréficos, manejo X INFORMATI
atencion de HABILIDADES) ; para mejorar la
de datos y férmulas L. Ccos
respuestas . . productividad.
P intermedias.
solicitadas.
. . Conocer las
Existencia de o Implementar las
I actualizaciones, -
modificaciones a la Nueva Ley e actualizaciones de la
. - casuisticas y nuevas . SISTEMAS
normativa de de REACCION Y R norma de contratacién
L. L . estrategias para L . ADMINISTR
contratacion publica | Contratacio APRENDIZAJE atender los publica y del sistema ATIVOS
24 que es necesario nes del ALTO (CONOCIMIEN . nacional de 60 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 2 33500 0 33500
requerimientos de las L DEL
conocer para una Estadoy su TOSY o . ) abastecimiento en el
) distintas dreas usuarias ESTADO
correcta aplicacion Reglament HABILIDADES) marco de la Ley de
e en el marco de la Ley X PERUANO
en las casuisticas o ) Contrataciones con el
ue se presenten de Contrataciones con Estado
a el Estado. i
Aplicar de manera
efectiva las herramientas
" y funciones avanzadas de
La limitada . REACCION Y D(?sal.'rollar habllldad.es Excel para automatizar PROGRAM
. Microsoft técnicas en el manejo N ASO
competencia en el Excel APRENDIZAJE de Excel para procesos, analizar datos y APLICATIV
25 | uso de Excel genera . ALTO (CONOCIMIEN o P L. generar reportes 25 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 2 0 0 0
. Basico optimizar la gestion, Lo 0os
retos en el manejoy 2021 TOS Y anslisis v presentacion dindmicos que apoyen la INFORMATI
analisis de datos HABILIDADES) yp toma de decisiones y
de datos Ccos

contribuyan al
cumplimiento de las
metas del drea.
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16N P : EVALUACI
ON
Fortalecer capacidades
para disefiar, Aplicar enfoques
implementar y evaluar interculturales en la
Enfoque REACCION Y politicas publicas gestion publica,
Necesidad de aplicar | Intercultur APRENDIZAJE inclusivas, integrando | promoviendo la inclusion, POLITICAS
26 el enfoque alenel ALTO (CONOCIMIEN enfoques el respeto por la 25 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 0 0 0
intercultural Sector TOS Y interculturales que diversidad cultural y la ES
Educaciéon HABILIDADES) | respeteny promuevan participacion efectiva de
la diversidad cultural comunidades diversas en
en la gestion la toma de decisiones.
gubernamental.
La carencia de Mejorar la capacidad Adquirir habilidades
plataformas . de los servidores para necesarias para elaborar
. Presentacio 4 ) o
especializadas para nes REACCION Y lograr una presentaciones utilizando
la gestion y entrega Efectivas APRENDIZAJE | comunicacién efectiva | las herramientas digitales,
27 | de retroalimentacién con ALTO (CONOCIMIEN orientada a la con el fin de lograr una 20 CURSO Cc1 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 4 0 0 0
dificulta el proceso Herramient TOSY retroalimentacién comunicacién efectiva,
estructurado y . HABILIDADES) asertiva a través del transmitiendo con
- as Digitales X R
eficiente de la uso de las claridad e impacto los
evaluacion herramientas digitales. avances obtenidos.
Desarrollar
competencias -
. REACCION Y avanzadas en Excel Utlllza‘r el EXC?I. para PROGRAM
. Microsoft N realizar anlisis ASO
organizar Excel APRENDIZAJE para crear soluciones complejos, automatizar APLICATIV
28 informacién con ALTO (CONOCIMIEN automatizadas, plejos, . 20 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 4 0 0 0
mayor agilidad Avanzado TOS Y manejar grandes procesos y manejar 0s P
2021 . grandes volimenes de INFORMATI
HABILIDADES) | volimenes de datos y
h P datos. Ccos
realizar analisis
complejos.
Adquirir habilidades
Conocer las .
R necesarias para
competencias roporcionar
Trabajo en REACCION Y necesarias en el uso de ret’joa‘ljimentacién
Formacidn basica equi (J)con APRENDIZAJE | herramientas digitales, efectiva mediante el uso
29 | para mi desempefio quip . ALTO (CONOCIMIEN | permitiendo colaborar . - 20 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 3 0 0 0
X herramient . de herramientas digitales,
integral as digitales TOS Y de manera efectiva y contribuyendo asi al
e HABILIDADES) mejorar la vendo
I, desarrollo profesional y a
comunicacién en sus . )
equinos la mejora continua en el
4uipos. ambito laboral.
Ampliar los Aplicar los alcances del
REACCION Y conocimientos en sistema de control SISTEMAS
. . . . ADMINISTR
Mavor conocimiento Sistema de APRENDIZAJE cuanto al sistema de interno en mi puesto de ATIVOS
30 Y en ol tema control ALTO (CONOCIMIEN | control interno con la trabajo con la finalidad 20 CURSO C1 3 2 3 8 DEL VIRTUAL 2 14500 0 14500
interno TOSY finalidad que la gestién que la gestion de sus ESTADO
HABILIDADES) | de sus recursos, bienes recursos, bienes y PERUANO

y operaciones se

operaciones se efectie
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16N P : EVALUACI
ON
efectle correctay correctay
eficientemente. eficientemente.
Conocimiento Conocer y aplicar los
limitado e Trucos e principales trucos de Aplicar los trucos de
insuficiente en el Inteligencia Word y Power Point y Word y Power Point y los
proceso de agilizary | Artificial en las principales prompts adecuados en PROGRAM
automatizar tareas Microsoft REACCION Y funciones y prompts Microsoft Copilot para ASO
con el uso de Word y APRENDIZAJE de Microsoft Copilot obtener respuestas APLICATIV
31 Microsoft Word, Power ALTO (CONOCIMIEN | (Inteligencia Artificial) répidas, precisas y 20 CURSO Cc1 3 2 3 8 0s VIRTUAL 3 0 0 0
Power Pointy Point 2021 TOSY orientadas a las tareas automadticas para las INFORMATI
herramientas de para HABILIDADES) y actividades que se actividades y tareas que cos
inteligencia artificial, | mejorarla realizan con Microsoft se requiera realizar en
para mejorar la productivid Word y Power Point Microsoft Word y Power
productividad ad laboral para mejorar la Point
laboral. productividad laboral.
La generacién de
evidencias en
evaluaciones Conocer la lengua
docentes enfrente el quechua para . .
reto de responder a interactuar en las Gestionar las acciones
0s derepchos REACCION Y acciones de que conduzcan a la
lingiiisticos de los Quechua APRENDIZAJE asesoramiento planificacion y desarrollo MATERIAS
32 X 8 ) Bdsico - ALTO (CONOCIMIEN . . 4 de las acciones de 15 CURSO C1 3 2 3 8 TRANSVER | VIRTUAL 3 10000 0 10000
ciudadanos del pais. R asistencia legales con S
) Nivel 3 TOSY X capacitacion, en SALES
Se tiene pensado las comunidades I
. . HABILIDADES) . L coordinacién con agentes
diversificar en educativas bilingties,
externos
lenguas los en el marco de sus
productos de competencias.
difusion de
resultados.
Dificultades en la ; ;
atencion a Comunicaci Conocer técnicas Aplicar herramientas
administrados a 6n asertiva REACCION Y herramientas di ita\lles digitales apropiadas en
través de medios empatica APRENDIZAJE ara la comunicgacién diferentes contextos de
33 . yemp ALTO (CONOCIMIEN P . o comunicacién laboral 15 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 4 0 0 0
virtuales como con asertiva y empatica . -
correo electrénico herramient TOS Y con los servidores que | P2° brindar una atencién
o v L HABILIDADES) X d adecuada a las consultas
aplicaciones de as digitales realizan consultas .
L de los servidores
mensajeria
Conocimiento Trucos e Conocer trucos y Aplicar los trucos de Excel PROGRAM
. N REACCION Y :
limitado e Inteligencia atajos en Excel que y los prompts adecuados ASO
insuficiente en el Artificial en APRENDIZAIE contribuyan en las en Microsoft Copilot para APLICATIV
34 o ! ALTO | (CONOCIMIEN ontribuy prlot p 20 CURSO a 3 2 3 8 VIRTUAL | 3 0 0 0
proceso de agilizar y Microsoft actividades propuestas obtener respuestas oS
X TOSY S - . "
automatizar tareas Excel 2021 y la optimizacion del rapidas, precisas y INFORMATI
HABILIDADES) cos

con el uso de

para

tiempo de produccion

automadticas para las
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CAPACITAC capacitacion? mejora respecto a S 16N 16N ACION CION AL NIVEL ES
16N problema identificado? EVALUACI NCIA
ON
Microsoft Excel y mejorar la actividades y tareas que
herramientas de productivid se requiera realizar en
inteligencia artificial, ad laboral Microsoft Excel.
para mejorar la
productividad
laboral.
Se tienen demoras Retroalime ) Identificar estrategias Crea estrategianie
en los tiempos para ntacion REACCION Y y herramientas retroalimentacion
la revision y efectiva APRENDIZAJE digitales para utilizando herramientas
35 . - ALTO (CONOCIMIEN retroalimentar de digitales para acompafiar 15 CURSO c1 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 4 0 0 0
retroalimentacion con ; . )
para los equipos a herramient TOSY manera efectlva'y a los equipos de trabajo
- HABILIDADES) | oportuna a los equipos | de acuerdo al contexto en
cargo as digitales . ~
de trabajo. el que desempeiian.
Se requiere
actualizar los
alcances de las
Normas
Internacionales del Normas Conocer y aplicar las
Sector Publico, Internacion < Presentar los Estados SISTEMAS
traeria como ales de REACCION Y N"Tmas Financieros dentro del ADMINISTR
L o APRENDIZAJE Internacionales de R
36 | Principal problema | Contabilida | 1 | (coNOCIMIEN | Contabilidad parael | M3T¢Cnormativo delas 15 CURSO c1 3 2 3 8 ATVOS | \ipruaL | 2 14500 0 14500
la presentacion de dparael TOS Y sector publico, para la Normas Internacionales DEL
los Estados Sector HABILIDADES) elaboracion ,de o de Contabilidad para el ESTADO
Financieros con Publico- " X Sector Publico PERUANO
N Estados Financieros
posibles NICSP
observaciones por la
auditoria al no
aplicar dichas
normas
Politica Aplicar instrumentos de
Nacional ) Conocer la relevancia gestion relevantes para
Desconocimiento de de . REACCION Y de un Estado moderno promf)v.er fa rrjejor'a rfle fa
las estrategias Moderniza APRENDIZAJE y el funcionamiento de Administracion Pablica, MATERIAS
37 cion de la ALTO (CONOCIMIEN asi como las estrategias 15 CURSO Cc1 3 2 3 8 TRANSVER | VIRTUAL 2 18000 0 18000
modernas para la L los procesos de )
gestion publica. Gestion TOSY simplificacion y analisis para la promocién de la SALES
Publica - HABILIDADES) regulatorio mejora de la calidad en la
PNMGP : provision de servicios
2030 publicos.
Implementar el Conocer y comprender | Generar aprendizajes en
enfoque Enfoques los lineamientos los servidores para liderar
intercultural en la de REACCION Y técnicos y el marco el proceso de
prestacion de intercultur APRENDIZAJE | normativo/conceptual incorporacion del POLITICAS
38 | servicios, accionese | alidady de ALTO (CONOCIMIEN del enfoque enfoque intercultural en 30 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
intervenciones del género en TOS Y intercultural para la las politicas, planes, ES
Ministerio de la gestion HABILIDADES) implementacion de servicios, acciones e
Educacién, publica politicas, planes, intervenciones de

contribuyendo a la

servicios, acciones e

competencia de sus
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ON
generacion de intervenciones del 6rganos, unidades u
servicios con sector educacién oficinas.
pertinencia cultural,
en el marco del
Decreto Supremo N°
001-2023-MC, de
aplicacion
obligatoria para
todas las entidades
de la administracion
publica.
La DICOPRO atiende
multiples casos de
denuncias sobre
hostigamiento . Conocer el marco
sexual en el ambito Prevencién < normativo para la
universitario, s del REACCION Y correcta Mejora de los servicios de
requiere uellos Hostigamie APRENDIZAJE implementacién de asistencia técnica que se POLITICAS
39 quiere g ntoSexual | ALTO | (CONOCIMIEN plem ofrece a los 20 CURSO a 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL | 2 0 0 0
especialistas acciones de -
conozcan y apliquen enel TOS Y revencion y atencién administrados en casos ES
.y p_ q ambito HABILIDADES) P . v . de hostigamiento sexual.
la normativa vigente laboral del hostigamiento
para preveniry sexual
atender el
hostigamiento
sexual.
Es necesario conocer
la aplicacién en el
régimen
administrativo
sancionador
establecido en la Ley Aplicar los recursos
N° 27444, sus . juridicos en un proceso
e X L Identificar . .
modificatorias y Procedimie herramientas para administrativo
complemgntarlas, n‘th REACCION Y analizar la naturaleza y dlsupllnarl_o, aplicando SISTEMAS
con el objeto de Administra con solvencia las fuentes ADMINISTR
entender la tivo APRENDIZAJE sustento de los del derecho, principios ATIVOS
40 - . ALTO (CONOCIMIEN elementos ».‘p . .p 1 TALLER c1 3 2 3 8 VIRTUAL 3 8000 0 8000
complejidad de Sancionado - del servicio civil, DEL
R . TOS Y constitutivos L X
dicha materia para ry . principios del sancionador ESTADO
. R HABILIDADES) sancionadores de la 5 R
imponer Disciplinari . L. y la normativa vigente a PERUANO
) Administracion § L
consecuencias que o fin de minimizar las

implican un perjuicio
licito en los
infractores, como las
reglas que involucra
el ejercicio de tal
potestad por la

administracion,

Publica.

nulidades producidas por

el proceso.
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incluido sus limites,
principios y
procedimientos.
La alta rotacion de
los docentes y el
ingreso de
servidores nuevos
implica un continuo
acompafiamiento y
seguimiento sobre
las précticas
pedagdgicas, mas
. La
aln en los docentes )
elaboracié
que asumen la
. nde
asignatura de
o respuestas
Historia en el . . .
X tipo Comprender las Planificar estrategias
Programa Diploma. X R
Los dltimos ensayos estrategias para el diversas para el
resultados IB parael REACCION Y desarrollo de desarrollo de respuestas
evidencian un fortalecimi APRENDIZAJE | respuestas tipo ensayo tipo ensayos POLITICAS
41 X entodela ALTO (CONOCIMIEN | segun los descriptores | considerando los criterios 30 TALLER C1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
porcentaje . i
considerable de competenc TOSY de evaluacién de las de evaluacion de las ES
. ia: HABILIDADES) pruebas 2y 3 de pruebas 2 y 3 de Historia
estudiantes que . )
X Construye Historia del Programa del Programa del
tuvieron una regular | . . X .
L. interpretaci del Diploma. Diploma.
comprensién sobre
) ones
la elaboracién de s
histéricas y
textos .
) evaluacién
argumentativos externa Bl
alcanzando la banda
3 04. Porlo que se
requiere que los
docentes refuercen
también los aspectos
metodoldgicos de
esta competencia,
para retroalimentar
a los estudiantes.
La alta rotacién de Conocer y comprender | Aplicar las Normas para la
los docentes y el Teorfa del REACCION Y la relacién entre las implementacién de los
ingreso de Conocimie APRENDIZAJE Normas para la programas y aplicaciones POLITICAS
42 servidores nuevos nto ALTO (CONOCIMIEN | implementacién de los concretas (enero de 25 TALLER Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 29000 0 29000
de Teoria del Categoria 2 TOSY programasy 2020) para mejorar los ES

Conocimiento
implica un continuo

HABILIDADES)

aplicaciones concretas
(enero de 2020) para

procesos de la ensefianza
y el aprendizaje,
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acompafiamiento y mejorar los procesos evaluaciony la
seguimiento sobre de la ensefianzay el integracion de Teoria del
las practicas aprendizaje, Conocimiento con todas
pedagdgicas. Siendo evaluaciony la las asignaturas del PD
importante que el integracion de Teoria para ayudar al alumnado
docente conozca la del Conocimiento con a establecer vinculos
estructura del todas las asignaturas entre las disciplinas.
ensayo y su del PD para ayudar al
vinculacién con otras alumnado a establecer
asignaturas para vinculos entre las
promover la posicion disciplinas.
de respuestas a
partir de los titulos
prescritos.
La alta rotacion de
los docentes y el
ingreso de
X Conocer y comprender o~
servidores nuevos o . Poner en practica los
. la relacién de la guia o
de la asignatura de . procesos de ensefianza
R de la asignatura de L P
Historia implica un L aprendizaje de la guia de
X Historia con las . I
continuo Normas para la la asignatura de Historia
acompafiamiento y REACCION Y im Iementa::)ién de los con las Normas para la
seguimiento sobre Historia APRENDIZAJE p rogramas implementacion de los POLITICAS
43 las précticas . ALTO (CONOCIMIEN . p. e Y programas y aplicaciones 28 TALLER Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 32480 0 32480
il A Categoria 2 aplicaciones concretas, .
pedagdgicas. Siendo TOSY ara mejorar os concretas, para mejorar ES
importante que el HABILIDADES) P ) los procesos de la
procesos de la o
docente conozca las - ensefianzay el
. ensefianzay el . -
estrategias para el o aprendizaje, evaluacion
. aprendizaje, "
abordaje y - en la asignatura de
X i evaluacién en la o
retroalimentacion de asignatura de Historia Historia
las pruebas 2 y 3 del 8!
Programa de
Diploma.
El cambio de la guia
de asignatura de
Gestion Empresarial
del plan de estudios | Estrategias
dEDPinI)f::::ade d::arralr:IIIo REACCION Y esi::tf:niilsza;lraasel Aplicar las estrategias
moZificado el de las APRENDIZAJE desarrillo ze las afa el desarrollo dge las POLITICAS
44 . ALTO (CONOCIMIEN . P . ) 25 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
proyecto de evaluacion TOS Y evaluaciones evaluaciones formativas y £s
|nvest|g.a!cu.)n dela es ) HABILIDADES) formatl.vas y sumativas.
evaluacidn interna; formativas sumativas.
asi como, la y sumativas

modificacion del
estudio de caso de la
prueba 1 de la




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe Zdegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
evaluacioén externa
del PD Bachillerato
Internacional. Por lo
que, se requiere
profundizar estos
tipos de
evaluaciones en los
docentes de
asignatura.
Los docentes de la
asignatura de
Gestion Empresarial
requieren
fortalecer el Profundizar diversas
desarrollo de estrategias de Aplicar diversas
estrategias de ensefianzay estrategias de ensefianza
ensefianzay Gestién REACCION Y aprendizaje para y aprendizaje para
aprendizaje para Empresaria APRENDIZAJE fomentar el fomentar el pensamiento POLITICAS
45 fomentar el pl R ALTO (CONOCIMIEN | pensamiento criticoy critico y la indagacion 29 TALLER Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 33640 0 33640
pensamiento critico Categorfa 2 TOSY la indagacion aplicadas | aplicadas en los proyectos ES
y la indagacién g HABILIDADES) en los proyectos de de investigacion y en las
aplicadas en los investigacion y en las evaluaciones externas
proyectos de evaluaciones externas dentro del marco IB.
investigaciony en las dentro del marco IB.
evaluaciones
externas dentro del
marco IB.
Los docentes de la Conocer y comprender
a5|_gnatura? z.je comola fensenanza vel Desarrollar estrategias de
Sociedad digital aprendizaje basados o
X . ) ensefianzay el
requieren fortalecer en la indagaciéon .
. o aprendizaje basado en la
la capacidad de los pueden inspirar su N L o
- . indagacion para ensefiar
participantes para la practica docente y 2 los alumnos a aprender
utilizar herramientas indagacién REACCION Y ensefiar a los alumnos de manera autt’)‘;oma
digitales de manera enguna APRENDIZAJE | aaprender de manera aplicando enfoques de'la POLITICAS
46 efectiva en la . ALTO (CONOCIMIEN auténoma, aplicando p, ) q - 28 TALLER c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 32480 0 32480
. sociedad ., guia de Sociedad Digital y
busqueda de datos, digital - TOSY enfoques de la guia de los componentes de ES
fomentar el e ) HABILIDADES) | Sociedad Digital y los P "
. e Categoria 3 evaluacion de la
pensamiento critico componentes de ) .
L asignatura; asi como su
frenteala evaluacién de la .
. . X . vinculo con los
informacion asignatura; asi como

disponible en linea y
aplicar métodos de
indagacién en un

su vinculo con los
componentes
troncales del PD.

componentes troncales
del PD.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe Zdegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
entorno digital. Este
tipo de capacitacion
es clave para
promover una
comprension
profunda y el uso
responsable de la
tecnologia.
Diagndstico de
capacitacion GDR
2024, apuntaa
reforzar el
o Fortalecer el
conocimiento de las o
- conocimiento de sus
competencias .
. ) competencias
socioemocionales de .
. . emocionales y
los servidores Introduccié funciones ejecutivas,
priorizados y los nala REACCION Y aceptando : ue estésl Reconocer sus
diferentes Educacién APRENDIZAJE U‘Lden Cfminuar o s POLITICAS
47 | escenarios a los que Emocional ALTO (CONOCIMIEN P . _p 25 TALLER c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
desarrollandose para emocionales y sus
se enfrentan M TOS Y su bienestar y de los funciones ejecutivas. ES
ameritan que Funciones HABILIDADES) . v ) :
. X . equipos COAR, en la
reflexionen sobre Ejecutivas P .
. practica de acciones
sus funciones . .
. . cotidianas y bajo su
ejecutivas, como la propia
capacldac! p?ra responsabilidad.
formular objetivos y
planificar, llevando a
cabo las acciones de
manera efectiva.
La RM 135-2023- Comprender que la
MINEDU enfatiza el prender qu
N Educacién Emocional
acompafiamiento y
. ) es un proceso
monitoreo continuo . -
. educativo, continuo y
periddico al
permanente, que
progreso de los N
aprendizaies de los pretende potenciar el
F(l_studianjtes su Educacidn REACCION ¥ desarrollo de Reconocer la importancia
desarrollo int: ral Emocional APRENDIZAJE las competencias de la educa’zic'm POLITICAS
48 o gral, y ALTO (CONOCIMIEN emocionales como . 10 TALLER c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
(fisico, intelectual, " N emocional en el COAR y
moral. social Funciones TOS Y elemento esencial del su aplicacion ES
Y ! Ejecutivas HABILIDADES) desarrollo del P :
emocional) por lo .
estudiante, con
que, los

profesionales COAR,
deben estar
preparados para
acompanfiar a los
estudiantes, a

objeto de capacitarlo
para laviday con la
finalidad de aumentar
el bienestar personal
y social.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe %degla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
enfrentar a través de
estrategias acorde
con los principios y
valores del MSE
Sobresaliente,
siendo necesario el
conocimiento y
desarrollo de la
educacion
emocional, que
pretende potenciar
el desarrollo de las
competencias
emocionales como
elemento esencial
del desarrollo
humano, con objeto
de capacitarle para
lavidaycon la
finalidad de
aumentar el
bienestar personal y
social.
Apertura de la nueva .Comp_render los . . .
asignatura de lineamientos de la Aplicar los lineamientos
_asignatu Nueva Guia de Musica de la Nueva Guia de
Mdsica en el plan de L
" con los enfoques de Musica con los enfoques
estudios del = o
ensefianzay el de ensefianza y el
Programa de . . .
. aprendizaje, aprendizaje, aprendizaje
Diploma que N )
aprendizaje conceptual, la relacion de
pertenecen a los -
R conceptual, la relacion los componentes
cursos electivos del i
de los componentes troncales y el sistema de
grupo 6 del IB. Por lo . . .
. “ troncales y el sistema evaluacion segun los
que se requiere REACCION Y de Evaluacion segin criterios de la asignatura
capacitar alos Musica APRENDIZAJE los criterios de?a ara los rocesgos de POLITICAS
49 docentes que ) ALTO (CONOCIMIEN X ,p ,,p " 7 TALLER Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 8120 0 8120
. Categoria 1 asignatura para los indagacion y creacion
ensefiaran la TOSY ES

asignatura del
Programa de
Diploma a fin de que
implementen los
lineamientos de la
guia y contar con
docentes

capacitados y
acreditados en la
ensefianza del IB.

HABILIDADES)

procesos de
indagacion y creacion
musical y la hoja de
ruta del programa de
estudios, con la
finalidad de
acompafar
pedagdgicamente a los
estudiantes en los
programas bianuales y
estar preparados para

musical y la hoja de ruta
del programa de estudios,
con lafinalidad de
acompafiar
pedagdgicamente a los
estudiantes en los
programas bianuales y
estar preparados para la
convocatoria de
evaluacion del IB.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe ’Ldegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
la convocatoria de
evaluacion del IB.
Vinculacién
Los docentes del del
Comprender la
componente troncal | component . . .
N importancia de la Aplicar la
CAS, requieren e troncal N . . L.
L retroalimentacion y retroalimentacion y
conocer Creatividad seguimiento efectivo seguimiento efectivo de
herramientas » Actividad REACCION Y deglas experiencias gIas experiencias
metodoldgicas que | y Servicio APRENDIZAJE | ©° ectospCAS desdeyel o ectoz ons desdye N POLITICAS
50 fortalezcan el con las ALTO (CONOCIMIEN proy R prov . 27 CURSO c1 3 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0
. . vinculo con los vinculo con los
vinculo con las asignaturas TOS Y aprendizaies que los aprendizajes que los ES
asignaturas del del plan de HABILIDADES) P " ies q P R jesq
" estudiantes traen de estudiantes traen de las
Programa de estudios . . X
. X las diversas diversas asignaturas y/o
Diploma (PD) y dreas del PDy . . . .
. . asignaturas y/o areas areas curriculares.
curriculares del dreas curriculares
CNEB. curriculares :
del CNEB.
Los docentes del
drea de arte, por la Identificar, analizar y
naturaleza de los .
. : crear diversas
diferentes lenguajes R _— -
requieren de una estrategias para Disefiar experiencias de
q ruta de REACCION Y abordar el hecho aprendizaje de acuerdo a
implementacién que Ruta de APRENDIZAJE | artistico, fortaleciendo la aproximacién con el POLITICAS
51 pfortalezca Iasq aprendizaje ALTO (CONOCIMIEN | una serie de instancias lenguaje artistico y lo 27 CURSO Cc1 3 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 0 0
habilidades en Arte TOSY transversales como la | vincula con estrategia que ES
. o HABILIDADES) creatividad, el se aplican mds alla de los
investigativas con la . o
pensamiento critico y campos del arte.
puesta en escena -
> las habilidades
concreta de diversas . L
R . investigativas.
manifestaciones
artisticas.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe ’Ldegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Se ha identificado
que los servidores
de las especialidades
de ciencias
requieren fortalecer
. Fortalecer la
el manejo de I Asesorar de manera
N comprension integral ; .
tratamiento de los Curso . integral a los estudiantes
o para el tratamiento de N
datos cuantitativos Taller de - en el tratamiento de
. datos cuantitativos en I
de las Tratamient . o datos cuantitativos en
investigaciones, o de datos 4 investigacion cientifica investigacion cientifica
segun la exi enc;a cuantitativ REACCION Y que garantice ue garantice precision
degasi natufas del osen APRENDIZAJE precision, validez ‘ vaﬁdez estadpl'stica ’ POLITICAS
52 e L . - ALTO (CONOCIMIEN estadistica y s Y 80 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
grupo de ciencias investigaci T aplicabilidad en la
(fisica, quimica, 6nde TOS Y aplicabilidad en la interpretacion de los &
A ’ L HABILIDADES) | interpretacién de los e .
biologia, SAS y CDES) | ciencias del L datos cuantitativos, segun
X datos cuantitativos, A
para brindar un Programa B . la asignatura que
) ; segln las asignaturas o
asesoramiento de Diploma corresponda (fisica,
> que correspondan L .
pertinente a los 1B. - P quimica, biologia, SAS y
estudiantes en la (fisica, quimica, CDES)
L biologia, SAS y CDES)
obtencién,
procesamiento,
presentacion e
interpretacion de los
datos cuantitativos.
El programa de
diploma del IB
renueva las guias
curriculares
periédicamente, Fortalecer la
i Implementar el plan de
entre ellas la comprension de los .
asignatura de rincipios, enfoques estudios del PD enla
.g N P plos, o q asignatura de CDES los
Ciencias del de ensefianza A
Deporte, el ejercicio Ciencias enfoques de principios, enfoques de
'I)a Sal‘ud (CJDES) del REACCION Y inda aciéqn criterios ensefianza enfoques de
s onta | deoorte. el APRENDIZAJE | 730N Y 91 ETO% | indagacion y criterios de POLITICAS
53 . g ‘p L ALTO (CONOCIMIEN ) evaluacion de la nueva 24 TALLER Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 27840 0 27840
alineada a un Ejercicioy nueva guia de CDES y . . "
TOSY . c e guia y su vinculacién con ES
enfoque conceptual la Salud - su vinculacién con los
N . HABILIDADES) los componentes
que permite Categoria 1 componentes
troncales para su
establecer troncales para su

conexiones entre las
distintas dreas del
conocimiento
potenciando el
desarrollo del
pensamiento critico
en los estudiantes.

implementacion en el
plan de estudios del
PD del IB.

implementacion en el
plan de estudios del PD
del IB.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
A De Desempeiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. COsTO
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe ’L degla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE aonas || S que su equipo afa g dpencie una. RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS oE TEMATICO pap | RTUN | DIRECTO - TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:] - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
El programa de
diploma del IB
renueva las guias
curriculares
periédicamente, Fortalecer la
- Implementar el plan de
entre ellas la comprension de los .
asignatura de rincipios, enfoques estudios del PD en la
. .g N P pios, o q asignatura de SAS los
Ciencias ambientales de ensefianza principios, enfoques de
gstS::jS\?:eii(:éié ArST:St:ieer:taasle REACCION Y indaezgjc'?nuescg:erios ensefianza enfoques de
a“neadaga o . APRENDIZAJE | " gvaluac‘i’én s indagacién y criterios de POLITICAS
54 . M ALTO (CONOCIMIEN . evaluacion de la nueva 21 TALLER C1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 24360 0 24360
enfoque conceptual | Sociedades nueva guia de SASy su . X "
ue permite - Categoria TOS Y vinculacién con los guia y su vinculacién con ES
que p 8 HABILIDADES) los componentes
establecer 1 componentes

conexiones entre las
distintas areas del
conocimiento que
permitan
comprender las
cuestiones
ambientales desde

un enfoque holistico.

troncales para su
implementacion en el
plan de estudios del
PD del IB.

troncales para su
implementacion en el
plan de estudios del PD
del IB.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIEN]‘O DE ADE 3 De Aprendizaje P e —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos equipo logre o demuestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera i Gl I G BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI CAPAICITAC FUNCION RANGO 13.’EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo 2ra que evidencie una, RIOS DE DE LA ODELA ION DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la FEIRE | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mejora respecto a S 16N 16N ACION CION AL NIVEL ES
16N problema identificado? EVALUACI NCIA
ON
Hay alta rotacion de
los docentes de la
asignatura de inglés,
generando la
necesidad de Comprender los
fortalecer las lineamientos de la guia
capacidades del curricular de la Aplicar los lineamientos
docente nuevo o asignatura de inglés y de la guia curricular de la
aquel que no tiene la vinculacion con los asignatura de inglésy la
capacitacion de componentes vinculacién con los
Bachillerato troncales para componentes troncales
Internacional. A fin Lengua B REACCION Y desarrollar actividades para desarrollar )
de que puedan (informacio APRENDIZAJE de aprendizaje actividades de POLITICAS
55 profundizar las ALTO (CONOCIMIEN formativas que aprendizaje formativas 29 TALLER Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 33640 0 33640
normas del IB, n genera}l) N TOSY permitan guiar al que permitan guiar al ES
Categoria 2 -
alumnado en adquirir los

enfoque, estrategias,
evaluaciony la
exploracién de
recursos y
materiales
educativos, para la
ensefianza
aprendizaje de la
asignatura y para
brindar
retroalimentacion a
los estudiantes.

HABILIDADES)

alumnado en adquirir
los conocimientos
fécticos,
procedimentales y
conceptuales
necesarios que
respalden las tareas de
evaluacién.

conocimientos facticos,
procedimentales y
conceptuales necesarios
que respalden las tareas
de evaluacion.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe Zdegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD:‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
La falta de
predisposicion al
cambioy la
adaptacion de las
clases de los
docentes de inglés,
respecto a la
diversidad del
alumnado son dos
t h
aspe.c o.s que han Aplicar los principios,
perjudicado los .
logros del Methods enfoques, métodos y
aprendizaje en las a f::ches REACCION Y estr?:if;iﬁgg;zt:as a Comprender y aplicar los
competencias de ir:)'?eachin APRENDIZAJE receptivas de fundamentos tedricos de POLITICAS
56 | comunicacion oral y . 8 ALTO (CONOCIMIEN .p ) las habilidades receptivas 27 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
) ) English comunicacién oral y .
escrita. Ademds de accordin TOSY escrita del idioma en el aprendizaje de ES
la alta rotacion Ny e HABILIDADES) | . idiomas.
docente aue no to National inglés, en el marco del
_q Curriculum CNEB y del Programa
permite la de Diploma IB
continuidad del P :
servidor en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje para con
los estudiantes
generando en ellos
desconfianza para el
logro de sus
objetivos.
Profundiza )
L . Comprender el manejo
Desconocimiento de cion del
nuevas estrategias ensamien de la calculadora de Aplicar las estrategias
ara desarrollagr el P to REACCION Y pantalla grafica como Fa]ra el desarrollogdel
P ensamiento matematic APRENDIZAJE estrategia para eisamiento matemético POLITICAS
57 p - ALTO (CONOCIMIEN desarrollar el P . 27 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
matemadtico con oenel . con apoyo efectivo en el
apoyo en el manejo marco del TOS Y pensamiento manejo de la calculadora ES
POy ] HABILIDADES) matematico en el y o
de la calculadora de Programa de pantalla gréfica.
o marco del programa
pantalla grafica. del

Diploma.

del diploma.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST De Desempefio CANTIDAD DEL PROMEDIO 12
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje {Qué es erap e su TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VAL£)R
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe ’Ldegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Consolidar la
comprension de
Para el 2025 se estrategias en el
incorpora en los manejo de la Disefiar v aplicar
COAR la tecnologia que . vap .
. - ) estrategias en el manejo
implementacion de incorporen las Normas de la tecnologia que
la asignatura parala incorporen IasgNo?mas
Matematicas implementacion de los ara Iz implementacién
Aplicaciones e programasy P de los ?0 ramas
Interpretacion, aplicaciones concretas a |icacionZS c%)ncretaz del
ademas de la del IB, que aborden p
. 1B, que aborden procesos
asignatura procesos de de indagacién
Matematicas Analisis indagacion matema’ticag ol uso de
y Enfoques en el La " matemadtica y el uso de y. )
lan de estudios del tecnologia REACCION Y modelos y aplicaciones modelos y aplicaciones
‘:\/ISE et o g APRENDIZAJE o a:d:asiuna apoyando asi una eficaz POLITICAS
58 ademds de Ia alta/ Matematic ALTO (CONOCIMIEN efisazy anificacion planificacion y reflexion 28 TALLER C1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 32480 0 32480
) TOSY . 'p . ¥ colaborativas de los ES
rotacién docente, se as- reflexion colaborativas o
R . HABILIDADES) enfoques de la ensefianza
hace necesario Categoria 3 de los enfoques de la

contar con personal
capacitado en el
manejo de la
tecnologia para la
ensefianza de ambas
asignaturas de
matemadtica, dado
que es una exigencia
en las normas de
aplicaciones
concretas del IB.

ensefianzay el
aprendizaje, disefio de
clases y actividades de
aprendizaje formativas
que permitan al
alumnado adquirir los
conocimientos
facticos,
procedimentales y
conceptuales
necesarios que
respalden las tareas de
evaluacién sumativa.

y el aprendizaje, disefio
de clases y actividades de
aprendizaje formativas
que permitan al
alumnado adquirir los
conocimientos facticos,
procedimentales y
conceptuales necesarios
que respalden las tareas
de evaluacién sumativa.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIEN]‘O DE ADE 3 De Aprendizaje P e —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos equipo logre o demuestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera luego de la capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la FEIRE | CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mejora respecto a S 16N 16N ACION CION AL NIVEL ES
16N problema identificado? EVALUACI NCIA
ON
Los se han
incorporado en los
ultimos 3 afios, no
han desarrollado
competencias
suficientes para el
manejo y aplicacion Comprender y aplicar
metodologias las bases de la
especificas de argumentacion en el Aplicar las bases de la
Desarrollo . i
desarrollo de las de las analisis de modelos y argumentacion en el
competencias de los habilidades ) la redaccién de textos analisis de modelos y la
productos de de REACCION Y de secuencia redaccién de textos de )
evaluacion del drea: comparacié APRENDIZAJE comparativa 'y secuencia comparativa y POLITICAS
argumentacién ny ALTO (CONOCIMIEN contrastiva contrastiva identificando 50 CURSO Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
comparativa y TOSY identificando los los procesos estratégicos ES
) contraste a o
contrastiva, las X HABILIDADES) | procesos estratégicos que conducen al
cuales estan partir de la que conducen al cumplimiento de criterios
" lectura de L "
directamente cumplimiento de de evaluacion de la
) textos - L I .
relacionadas con los criterios de evaluacién | calificacion internacional.
desempefios finales de la calificacion
en la evaluacion del internacional.
ensayo comparativo
el cual es el
componente que
tiene alta incidencia
en las calificaciones
internacionales




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST = CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe Zdegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N 10N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P ‘ EVALUACI
ON
Fortalecer las
capacidades de los
servidores, para la Implementar los
. L Enfoques
implementacion del . . enfoques los enfoques de
dela Analizar, reflexionar y o
Programa del ensefianza retroalimentar los la ensefianza y el
Diploma que, los ol REACCION Y enfoques de |a aprendizaje en el
COAR como colegios v L APRENDIZAJE [3 curriculo escrito, POLITICAS
aprendizaje ensefianzay el .
60 del mundo IB, se ALTO (CONOCIMIEN - ensefiado y evaluado y 29 TALLER c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 33640 0 33640
para aprendizaje sobre . X
enmarcan al rofesores TOSY cuestiones compartir las mejores ES
cumplimiento de P HABILIDADES) R préacticas que se
P del PD o relacionadas con la .
las“Normas para la R 9 desarrollara en un plan de
. L. del POP - implementacion en el L. .
implementacion de . accion para el propio
Categoria 3 contexto escolar. colegio

los programas y
aplicaciones
concretas”




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST De Desempefio CANTIDAD DEL PROMEDIO 12
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje {Qué es erap e su TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VAL(-)R
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe ’Ldegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N 10N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P ‘ EVALUACI
ON
Los COAR pueden
mejorar los logros de
los estudiantes en la
Monografia
mediante la
adopcion de un
enfoque sistemdtico
para la gestl.on d_el Comprendery
proceso que implica,
i desarrollar la
y la preparacion de N
aplicacion de los . .
los profesores para requisitos de Ia Aplicar los requisitos de la
asumir la funcién y Moqnografl’a ylas Monografia y las acciones
| i s |
res| onsaa;ilidades REACCION ¥ acciones de co:\e Z:zirt\gstlliigael en
.- SZ o Exte | Monografia APRENDIZAJE supervisién del r:endén i POLITICAS
61 tallefes adectjado - Categoria ALTO (CONOCIMIEN componente troncal acom aﬁla‘r)niento 11 TALLER C1 3 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 12760 0 12760
ara el perfil del 2 TOS Y en mencidn, para el eda % ico de los &
p P HABILIDADES) acompafiamiento p- 808
puesto edagdgico de los estudiantes en el proceso
que asume pestusiaites enel de investigacion y
responsabilidades de roceso de redaccion.
acuerdo al plan de in\‘jesti acion
estudios del PD. & . v
. redaccion.
Es una necesidad el
desarrollar formas y
procedimientos
escolares eficaces
parala
administracion del
proceso de la
Monografia.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe Zdegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una’ RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Existen limitaciones
en la organizacién y
seguimiento para un Curso
desarrollo mas
X Taller de
efectivo del proceso Administra Conocer y comprender
de la elaboracion de ) < las estrategias Aplicar las estrategias
la monografia, los clony REACCION Y rincipales de la rincipales de la
cuales nog errr;iten supervision APRENDIZAJE por ar‘:izacién por a:izacién POLITICAS
62 P del ALTO | (CONOCIMIEN ore v o8 v 11 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL | 2 0 0 0
elevar los resultados seguimiento al proceso seguimiento al proceso
desarrollo TOSY ES
de un mayor del desarrollo de la del desarrollo de la
R dela HABILIDADES) " "
porcentaje de logro ’ monografia en los monografia en los COAR.
. monografia
en los niveles bueno COAR.
excelente de la en los
v exees COAR
evaluacion externa
del Bachillerato
Internacional.
Existen limitaciones
en el equipo
directivo para
generar estrategias y
acciones mas
eficaces que
permitan la
formacion de los Conocer
estudiantes COAR de | El liderazgo v
) comprender, como
acuerdo al perfil 1B enla eqUinos directivos
relacionado a la declaracion REACCION Y cén’?o pueden forma'r a Formar personas, en los
mentalidad de APRENDIZAJE eronas con COAR, con mentalidad POLITICAS
63 internacional principios, ALTO (CONOCIMIEN pmentalidad internacional capacitadas 52 TALLER c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 60320 0 60320
(ciudadanos del la visiony TOS Y internacional para ser agentes de ES
mundo, la HABILIDADES) . cambio en el mundo.
) capacitadas para ser
responsablesy con | estrategia - azentes de cambio en
mentalidad abierta), | Categoria 3 8

donde las
instituciones como
colegios del mundo
del IB se apropien de
esta practicay
contribuyan como
agentes de cambio
en el mundo.

el mundo.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe Zdegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Desarrollar una
comprension profunda
Hay necesidad de dela Orgalnlzauon
del Bachillerato
que los docentes .
Taller de Internacional: su
nuevos de Bachillerat historia, su declaracion Aplicar de principios,
asignaturas o REACCION Y de rin'ci ios, el perfil enfs ues dez renF:iizal'e
conozean el enfoque Internacion APRENDIZAJE depla co’rjnun,idag de Iasionexiom’:s con Ion ' POLITICAS
64 del Programa de ALTO (CONOCIMIEN . 30 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 35360 0 35360
. al para aprendizaje, las componentes troncales.
Diploma para docentes TOS Y conexiones con los indagacion y la evaluacion &S
implementar el HABILIDADES) gacion y
. de componentes de asignatura.
curriculo de .
X Asignatura troncalesy la
Bachillerato -
N comprension de los
Internacional.
enfoques de
indagacion y de la
evaluacion.
Necesidad de Adquirir herramientas
alineamiento de los Conferenci REACCION Y para Ia'gestlon y Desarrollar el Plan de
25 COAR a la a Global manejo de los Trabajo de los 25 COAR P
actualizacién de la del IB de APRENDIZAJE rocesos de como Colegios del Mundo CONFEREN POLITICAS
65 . L. ALTO (CONOCIMIEN . P - 3 1 Cc1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 4880 0 4880
implementacion de 2025 en TOS Y implementacion del del 1B 2025-2026, en el CIA £S
los Colegios del New HABILIDADES) Programa del Diploma marco de los estandares
Mundo del IB para el Orleans al 2025, alineada con del IB.
2025. los estandares del IB
Conocer y comprender
las herramientas e . .
R Aplicar las herramientas e
instrumentos del . )
. - instrumentos del Sistema
. Sistema de Gestién de .
Cambios del R ) de Gestion de
Organizacién Educativa o .
personal Interpretac (SGOE) aprendidos en Organizacién Educativa
responsable de .,p P . (SGOE) aprendidos en el
implementar los fon € . el curso para orientar curso para orientar sus
rocesos del MSE implement REACCION Y sus acciones al logro acciones al logro de las
D lonte acién del APRENDIZAJE | delasmetas delos | 2cones® DB'D °€ 8% POLITICAS
66 . o " Sistema de ALTO (CONOCIMIEN indicadores de los L 35 CURSO c1 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
Disponibilidad de ) - de los objetivos y
horas del personal Gestion de TOS Y objetivos y procesos rocesos del SGOE del ES
5 Ge’ Organizacié HABILIDADES) | del SGOE del COARen | P &>
para implementar o X . COAR en el ambito de sus
mantener los n Educativa el ambito de sus funciones y roles, en los
1SO 21001 funciones y roles, en Y ’

requisitos de la
Norma ISO 21001.

los Colegios de Alto
Rendimiento de
Amazonas, Arequipa,
Ica, Piura, La Libertad y
Tacna.

Colegios de Alto
Rendimiento de
Amazonas, Arequipa, Ica,
Piura, La Libertad y Tacna.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
METAS DEL AREA NOMBRE BENéFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos . :I o o rZ . d:muestre POSIBLES | TADETIPO | PRIORID DEL DE LA DE DE 14 15. cosTo
N° QUE ESTEN DELA 10 DE LA E\;ALUACION y/o habilidades espera Iﬂe ’Ldegla capacitacion BENEFICIA | DEACCION | AD DE BENEFICI | CAPACITAC | FUNCION RANGO 13. EJE MOD;‘\LI oPO COSTO INDIREC COSTO
ASOCIADOS A ACCION DE CAPACIT | PROPUESTO que su equipo a?a e evidpencie una, RIOS DE DE LA ODELA 16N DE LOS DE TEMATICO DAD RTUN DIRECTO T0 TOTAL
CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Se requiere Desarrollar habilidades
fomentar el buen Dela y competencias clave Optimizar el desempefio
desarrolloy gestiénala " en los participantes de los directores a través
. P REACCION Y y . .
generacion de una inspiracion: para liderar equipos de del Liderazgo para
cultura de buen competenc APRENDIZAJE alto rendimiento alcanzar los objetivos HABILIDAD PRESEN
67 X P ALTO (CONOCIMIEN - ! L ; 22 TALLER c1 3 2 2 7 ES 2 9750 0 9750
trato ias para un TOS Y priorizando el institucionales y fomentar BLANDAS CIAL
sensibilizando sobre liderazgo HABILIDADES) autoconocimiento, la motivacion y el
su importancia a empdtico y inteligencia y agilidad compromiso en los
través de los lideres efectivo emocional, liderazgo y miembros del equipo.
de equipo. trabajo en equipo.
Brindar a los
participantes
herramientas practicas
y efectivas para
Existe la necesidad - mejorar el
de fortalecer el Técnicas y £ autoconocimiento, Generar estrategias y
trabajo en Herramient REACCION Y inteligenciay a ilid'c;d racticas de liderazgo que
colaborjativo al as de APRENDIZAJE emocigonal Ii\c/iefaz 0 P ermitan un cIimi dz HABILIDAD PRESEN
68 | O direcciony | ALTO | (CONOCIMIEN na, fiderazgoy | perm . 88 TALLER a1 3 2 2 7 Es 2 9750 0 9750
interior de los o trabajo en equipo, armonia y confianza en el CIAL
. motivacion TOSY R . BLANDAS
equipos que fomentando un equipo para cumplir los
de HABILIDADES) X ) s
conducen los COAR ambiente de confianza objetivos propuestos.
. personas L
del Minedu. y cooperacion que
permita alcanzar
metas comunes de
manera eficiente y
armonica.
Proporcionar a los
participantes las Proponer técnicas y
Se requiere disefiar y Técnicas de tecnlcasY metodolggllas.para llevar
desplegar planes de diagnéstico metodologias a cabo dindmicas en los
fortalecimiento del e REACCION Y necesarias para equipos de trabajo que
equipo de cada moni,toreo APRENDIZAJE | realizar un diagndstico | mejoren la organizacion y HABILIDAD
69 COAR, dando ALTO (CONOCIMIEN efectivo de las rendimiento para con el 110 TALLER c1 3 2 2 7 ES VIRTUAL 2 3900 0 3900
solucién a las retroyalime TOS Y dindmicas y fin de potenciar el BLANDAS
barreras que afectan ntacion HABILIDADES) estructuras de los rendimiento colectivo y
el climay el accionar ofectivas equipos, identificar alcanzar los objetivos

colaborativo.

areas de mejoray
optimizar la
organizacion interna.

establecidos de manera
eficiente.




1. PROBLEMA QUE 2. 6. 10. VALOR | 11.VALOR
AFECTA EL PROPUEST o CANTIDAD DEL PROMEDIO
ey De Desempefiio 12.
CUMPLIMIENTO DE ADE 3 De Aprendizaje T —— TOTALDE | 7.PROPUES 8. 9.VALOR | OBIJETIVO DEL TIPO VALOR
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CAPACITACION LA ACION adquiera durante la p meqora —— CAPACITAC | CAPACITAC | CAPACIT | CAPACITA | ASOCIADO | SERVIDOR PERTINE IDAD
CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Desarrollar habilidades
y estrategias en los
participantes para
. mejorar el Establecer estrategias
No se tiene alcance oo .
de la influencia de ) autoconocimiento, para mejorar las
las relaciones Fortalecimi REACCION Y inteligencia y agilidad relaciones humanas en
interpersonales v de ento de APRENDIZAJE | emocional, liderazgoy | los equipos de trabajo lo HABILIDAD
70 . P v . relaciones ALTO (CONOCIMIEN trabajo en equipo, cual permitird contar con 110 TALLER c1 3 2 2 7 ES VIRTUAL 2 3900 0 3900
qué manera podria . . .
Interperson TOS Y promoviendo un clima de trabajo BLANDAS
afectar el R . .
desempefioy Ia ales HABILIDADES) relaciones agradable y mejorard la
. - interpersonales mas interaccién entre
calidad de servicio. .
saludables y servidores.
constructivas en el
entorno laboral y
personal.
Evaluacion Evaluar de manera
Se necesita del integral el impactoy la Aplicar herramientas de
monitorear el Desarrollo, REACCION Y efectividad de los evaluacion de aplicacién
adecuado competenc APRENDIZAJE talleres realizados, a de los aprendizajes HABILIDAD PRESEN
71 despliegue de los ias de ALTO (CONOCIMIEN través del andlisis de esperados en cada taller 110 TALLER C1 3 2 2 7 ES CIAL 2 11700 0 11700
planes de direcciony TOSY los conocimientos lo que permitird BLANDAS
fortalecimiento de motivacion HABILIDADES) adquiridos y el identificar el nivel de
los directivos. de desarrollo de impacto.
personas habilidades.
Formacién
Compleme
ntaria:
Conflictos
de
intereses,
Toma de
Fortalecer algunos .
L decisiones
conocimientos de los &ticas
servidores en temas Gestic’mlde Comprender temas Gestionar de manera mas
especificos que intereses asociados a efectiva en los puestos de
7 contribuyan a su Delitos ALTO REACCION probleméticas actuales traba]]o.desde las nuevas 1000 CONFEREN a 3 0 3 6 GENERALES | VIRTUAL P o 0 o
desarrollo (SST, con casos y précticas laborales y CIA
‘\s . contra la X .
Etica, Seguridad de L alternativas de actualizacion de
i administrac . . ie
la Informacion, S solucion. informacion.
. ion publica,
Entornos Virtuales, .
incluyendo
etc.)
soborno
transnacio
nal,
Gestion de
riesgos que
afectan la

integridad
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CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:] - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
publica,
Géneroy
corrupcion,
etc.
Desconocimiento del REACCION Y Aprender a utlllz‘ar ) Tomar decisiones PROGRAM
. e POWER BI Power Bl para analizar, informadas basadas en ASO
manejo y andlisis de ara la APRENDIZAJE visualizar y tomar datos procesados APLICATIV
73 | grandesvolimenes | P2 ALTO | (CONOCIMIEN suatizary pre v 40 CURSO D 3 2 3 8 VIRTUAL | 3 8000 0 8000
gestion de decisiones basadas en analizados 0os
de datos en Power TOS Y - ‘
X datos datos de forma eficientemente con INFORMATI
Bi. HABILIDADES) | . . _
interactiva y eficiente. Power BI. cos
Documentos poco
claros, dificultando
la comunicacién
efectiva dentro del ie
ministerio y con Redaccién ” Reforzar las técnicas
otras entidades de REACCION Y de ortografia v poder Aplicar lo aprendido para
Creando el ries o;ie documento APRENDIZAJE comuiicar Iﬁ pue mejorar la redaccion e
74 8 X sparala ALTO (CONOCIMIEN q’ interpretacion de 30 CURSO D 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 4 17500 0 17500
tener malentendidos - deseemos a través de -
errores en la gestion TOSY textos coherentes documentos emitidos y/o
v administrat HABILIDADES) v recibidos.

interpretacion de
politicas, decisiones
o directrices,
afectando la calidad
de la gestion publica.

iva

precisos.
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CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Creacion
d
Dashl:oard Conocer del uso de
Mejorar la gestion . " tablas interactivas para Elaborar tablas PROGRAM
. L. Interactivo REACCION Y L . .
de la informacién a la toma de decisiones interactivas para la toma ASO
través de s con APRENDIZAJE en el manejo de datos de decisiones en el APLICATIV
75 N Herramient ALTO (CONOCIMIEN " . 30 CURSO D 3 2 3 8 VIRTUAL 4 0 0 0
herramientas as TOS Y para las manejo de datos para las 0os
|nter_act|vas como el Avanzadas HABILIDADES) investigaciones y |nvest|gacmn.es y - INFORMATI
Microsoft Excel de proyectos de la proyectos de la Direccion. CcoS
Microsoft Direccion.
Excel 2021
Forlecer bauturs || (TR
Desconocimiento de Etica e REACCION Y ética en el servicio P X ’
X . - . transparenciay la
la normativay Integridad APRENDIZAJE publico, promoviendo integridad en el MATERIAS
76 protocolos de enla ALTO (CONOCIMIEN la transparencia, la & o 25 CURSO D 3 2 3 8 TRANSVER | VIRTUAL 2 0 0 0
. L. - desempefio de los
denuncia sobre Funcion TOSY responsabilidad y el rofesionales aue SALES
casos de corrupcion Publica HABILIDADES) compromiso con el P . . a K
y . trabajan en el dmbito
bien comun. -
publico.
Desconocimiento de
como.mtegrar ¥ Comprender cémo la
aplicar las S . . .
. inteligencia artificial Implementar soluciones
herramientas de . L )
Lo . [P puede optimizar los basadas en inteligencia
inteligencia artificial < s P R
en los procesos de Inteligencia REACCION Y procesos y servicios en | artificial para automatizar
estiér? Gblica, lo Artifigial en APRENDIZAJE la gestion publica, y optimizar los procesos POLITICAS
77 8 . .p I ALTO (CONOCIMIEN explorando sus administrativos y de 30 CURSO D 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 17500 0 17500
que impide mejorar la S - L
|a eficiencia Educacién TOS Y aplicaciones en la servicios publicos, ES
. . HABILIDADES) toma de decisiones, mejorando la eficiencia,
administrativa, la o . .
L automatizacion de transparencia y calidad en
toma de decisiones y . L
) procesos y mejora de la gestion publica.
la prestacién de o
- la atencién ciudadana.
servicios a los
ciudadanos.
Comprender los
) B mnlzcaaI:gZ?:ss(;/e Formular propuestas de
Se tiene planificado Provectos cooperacion proyectos de cooperacion
incluir inversiones Ztie REACCION Y interl')nacional internacional que permita
en un nuevo cooperacié APRENDIZAJE existentes v aue ampliar el alcance de POLITICAS
78 programa de Pn ALTO (CONOCIMIEN wedan ser a yligables implementacién de los 20 CURSO D 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 3 14500 0 14500
inversion por internacion TOS Y pa la atenciér’: de las programas e &
endeudamiento de HABILIDADES) ! intervenciones que se
al necesidades

CAF.

formativas de
directivos de
instituciones publicas.

realizan desde el sector
publico.
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CAPACITAC capacitacion? mblé . de‘:mﬂca - 16N I6N ACION CION AL NIVEL ES 0
16N P : EVALUACI
ON
Desactualizado en
las normas del
presupuesto Publico,
modificaciones .
resupuestales Elaborar informes
P P v Conocer herramientas interactivos, que incluyen
programas . ue permitan indicadores, medidas
presupuestales que REACCION Y ¢ respentar la ersonalize;das la
ocasiona dificultades | [ APRENDIZAJE fpormulacién C‘; o 4o di;:ﬁar MATERIAS
79 | en laelaboracién de ,p_ ALTO (CONOCIMIEN - ! . P o 20 CURSO D 3 2 3 8 TRANSVER | VIRTUAL 3 14500 0 14500
X o Publico seguimiento y control informes de desempefio
informes legales TOS Y de los proyectos de de los proyectos que SALES
sobre del HABILIDADES) proyectos proyectos q
presupuesto publico e respondan a las
presupuesto anual : ; o
informes legales. necesidades especificas
que a su vez genera I,
L de la institucion.
poca eficiencia en la
gestion del
presupuesto en la
entidad.
Verificar e incorporar
Mejorar la estrategias y acciones
incorporacion de Calidad . desde el programa )
actividades educativa REACCION Y formativo que se Proponer mejores
estrate, iasy enel APRENDIZAJE articulen :on ol estrategias de POLITICAS
80 . 8 ALTO (CONOCIMIEN L aprendizaje en busca de 15 CURSO D 3 2 3 8 SECTORIAL | VIRTUAL 2 0 0 0
considerando lo marco de la cumplimiento de N )
propuesto en el Agenda TOS Y metas previstas en la a mejorar de la calidad &
marco de Calidad 2030 HABILIDADES) Calidad educativa en el educativa.
educativa 2030 marco de la Agenda
2030
Necesidad de
optimizar el proceso Comprendery aplicar | Aplicar el enfoque Design
creativo de Metodologi REACCION Y la metodologia Design Thinking para disefiar
materiales as 4 iles‘g APRENDIZAJE | Thinking para resolver soluciones innovadoras MATERIAS
81 educativos Defi o : ALTO (CONOCIMIEN problemas y disefiar centradas en el usuario, 20 CURSO D 3 2 3 8 TRANSVER | VIRTUAL 3 14500 0 14500
pensando en las Think?n TOSY soluciones promoviendo la SALES
necesidades de los e HABILIDADES) | innovadoras centradas | creatividad y la resolucion
estudiantes, sus en el usuario. de problemas.
contextos, etc.
Interpretaciones REACCION Y Establecer los gsceplarlos
. Conocer las posibles de aplicaciéon de
diversas respecto a Derechos APRENDIZAJE normativas referentes | la normativa de derechos
82 la aplicacion de la ALTO (CONOCIMIEN . . 20 CURSO D 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 4 14500 0 14500
de autor a propiedad intelectual de autoren la
norma sobre TOS Y o derechos de autor, elaboracién de recursos
derechos de autor. HABILIDADES) '

educativos.
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16N P : EVALUACI
ON
Herramient
as digitales Adquirir competencias .
de solidas en el uso de Proponer herramientas a PROGRAM
Necesidad de . REACCION Y ) los especialistas con
. Microsoft Microsoft Teams, ™ . ASO
organizary Teams para APRENDIZAJE ermitiendo colaborar habilidades necesarias APLICATIV
83 presentar . P ALTO (CONOCIMIEN P . contribuyendo asi a la 15 CURSO D 3 2 3 8 VIRTUAL 4 0 0 0
L mejorar la de manera efectivay - oS
indicadores de L TOS Y R toma de decisiones %
L. comunicaci mejorar la P . INFORMATI
gestion . HABILIDADES) P estratégicas y efectivas en
ony comunicacién en sus COoS
) ) el entorno.
colaboracié equipos.
n
Conocer y agilizar el Aplicar herramientas para
manejo de la . la implementacién de la
informacién parala | Sstemade REACCIONY | Conoceracercadela norma ISO 27001 SISTEMAS
. Gestion de integracion del . - ADMINISTR
elaboracion de seguridad APRENDIZAJE Sistemas de Gestién de Sistemas de Gestion de ATIVOS
84 reportes segun lo 8 ALTO (CONOCIMIEN . Seguridad de la 15 CURSO D 3 2 3 8 VIRTUAL 3 14500 0 14500
- dela Seguridad de la " DEL
solicitado por la .. TOSY L. Informacion e 1SO 27002
S Informacid Informacién en los ESTADO
coordinacién HABILIDADES) . en los controles de
L X n procesos de Entidad. . PERUANO
administrativa y la Seguridad de la
direccién. Informacion.
Cierre de Actualizar los Elaborar los Estados SISTEMAS
L REACCION Y conocimientos de los X 3
Procedimientos y Estados . Financieros y ADMINISTR
normativas Financieros APRENDIZAJE | cierres contables en el Presupuestario de la UE ATIVOS
85 . ALTO (CONOCIMIEN marco de la NIC-SP P 16 CURSO D 3 2 3 8 VIRTUAL 3 15000 0 15000
relacionadas con el y ) 116 CMSPP, de acuerdo a DEL
. TOSY para la preparacion de ) ;
cierre contable Presupuest . - los lineamientos y ESTADO
B HABILIDADES) la informacion ) .
arios ) . normativas vigentes. PERUANO
financiera.
Oportunidad para
fortalecer el
conocimiento sobre N
L Fortalecer la aplicacion
los requisitos de la .
norma IS0 de los requisitos de la Implementar y/o
37001:2016 norma I1SO 37001:2016 mantener el Sistema de
"Sistemas (.1e estion | Sistema de REACCION Y "Sistemas de gestion Gestion Antisoborno en el
antisoborio estion APRENDIZAJE antisoborno. MINEDU garantizando la MATERIAS
86 e } g. ALTO (CONOCIMIEN Requisitos con idoneidad, adecuacion y 25 CURSO D 3 2 3 8 TRANSVER | VIRTUAL 3 0 0 0
Requisitos con antisoborn . L N .
" " TOSY orientacion para su eficacia a través de SALES
orientacion para su o

uso", que permitan
gestionar
adecuadamente la
ampliacién y/o
mantenimiento del
sistema de gestion.

HABILIDADES)

uso", para la
ampliacion y/o
mantenimiento del
sistema de gestion.

herramientas que
coadyuven a la lucha
contra la corrupcién.
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Oportunidad para
fortalecer el
conocimiento sobre L
. Fortalecer la aplicacién
los requisitos de la Interpretac L
norma ISO 6ne de los requisitos de la
| 7301:2021
37301:2021 implement < n:)r-ma SO 3730 0 Mejorar la idoneidad,
e . 2 REACCION Y Sistemas de gestion L. L
Sistemas de gestion | acién de la ) adecuacion y eficacia del
del compliance norma ISO APRENDIZAJE del compliance. Sistema de gestion
87 . .p . ALTO (CONOCIMIEN Requisitos con L 8 25 CURSO D 3 2 3 8 GENERALES | VIRTUAL 3 16000 0 16000
Requisitos con 37301:202 . " cumplimiento en el
. " . TOSY orientacion para su
orientacion para su 1 Sistema " MINEDU con base en la
" X - HABILIDADES) uso", para la
uso", que permitan de gestion R, norma I1SO 31301:2021
R ampliacion y/o
gestionar de -
X mantenimiento del
adecuadamente la compliance

ampliacién y/o
mantenimiento del
sistema de gestion.

sistema de gestion.

833656




1. 6RGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

7.TIPO DE

CAPACITACIO
N

10. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

LA HOJA LA HOJA LA HOJA iesgcli):sdcin Formacion :::ECI\ICII)?ZNAJYE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 35 GENERALES ‘;er‘:amientas e CURSO (ConoamiEnTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ o Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC g
DETﬁ:L:ODfAS EN DETﬁ:L:ODJOAS EN DETﬁ:L:ODSAS EN REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 Hﬁk'NDIfA")SES "";Zr;zi‘i’si‘; :::a F"L;”;Z::I’" CURSO ( cgilRégli/lanAl\Jlio VIRTUAL $/17,500.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Gestion del .
LA HOJA LA HOJA LA HOJA tiempo'y la REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 Hﬁkﬁ&fs productividad con FOL:ES:::n CURSO ( cgilRégf\)/lnzé\l\Jlio VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ herramientas S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC digitales
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA HABILIDADES Formacion ::I;QECI\?I;?Z'\,‘MYE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 BLANDAS Trabajo en equipo b CURSO (Conoamento | VIRTUAL $/17,500.00 | S/0.00
“DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ S HABILIDADES)
DNC DNC DNC
o | o tanom Estrategias de REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 Hﬁ'A“ND[Q?SES Comunicacién F‘EES:;‘I’“ CURSO ( cg':\JR;ZE\)/InZé\nﬁo VIRTUAL $/17,500.00 | S/0.00
“DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Asertiva S HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMIAS Elaboracion de REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA ADMINISTRATIVO indicadores Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 dores y CURSO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" " h S DEL ESTADO herramientas de Laboral (CONOCIMIENTO
DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ PERUAND e Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC 8
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN olanificacion REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS estratégica Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 cglca y CURSO VIRTUAL $/17,500.00 | S/0.00
" " h TRANSVERSALES operativa en el Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | " DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ i Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC




3. NOMBRES Y

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ) REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Metodologia para Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 SECTORIALES la ensefianza en Laboral CURSO (coNocImiENTO | VIRTUAL $/14,500.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ adultos S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Gestion de Formacion :,,E:Echf,;?z'i};
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 GENERALES informacién en Laboral CURSO (CoNoCIMIENTO | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ entornos virtuales S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN LT'COS yf:t\ijosdde REACCION Y
LAHOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Pol\(;;::clioint ;:)2\:{ Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 APLICATIVOS : CURSO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ INFORMATICOs | Para mejorar de Laboral (CONOCIMIENTO
NG NG DNC la productividad S'Y HABILIDADES)
laboral
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN _ N REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Gobierno Digital y Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 TRANSVERSALEs | Transformacion Laboral CURSO (conocimienTo | VIRTUAL $/8,000.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ Digital SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS N REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO Gestioén por Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 resultados en el CURSO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
! K k S DEL ESTADO o= Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ PERUANO sector publico SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN TrMu.cos Y aftaéos dle REACCION Y
LAHOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O oot t Exce Formacis APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 APLICATIVOS mejorafzzala "L;rEZ::I’" CURSO (Conoamento | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ INFORMATICOS =
NG ONC DNC productividad S Y HABILIDADES)
laboral
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS Gestion del REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO Personal: Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1 Compensaciones CONFERENCIA VIRTUAL $/0.00 $/0.00
! K ) S DEL ESTADO . Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO y normativa S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC interna




3. NOMBRES Y

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN S REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Diversificacion y Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 2 SECTORIALEs | retroalimentacion e TALLER (ConoamienTo | VIRTUAL $/1,800.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ para el cambio $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN . REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Abordaje de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1 SECTORIALES conductas e CONFERENCIA (ConoamienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ inadecuadas $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO Estrés laboral Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1 raly CONFERENCIA VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" " h S DEL ESTADO Ergonomia Laboral (CONOCIMIENTO
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ PERUANG $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA »
. . . ADMINISTRATIVO . Formacién APRENDIZAJE
PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1 Nutricion CONFERENCIA VIRTUAL $/356.00 | S/0.00
. | K S DEL ESTADO Laboral (CONOCIMIENTO
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ PERUANG $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Enfoque Formacion Alelecl\lCII)?ZNAJYE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 2 SECTORIALES restaufativo e CONFERENCIA (ConoamienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Sisterna de CEACCION Y
LAHOJA LA HOJA LAHOJA Gestion de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 GENERALES U CURSO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" " " Servicios (ISO Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ 20000) $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETﬁ:LS‘ODﬁS EN DETi‘:L:gﬁ\s EN DETﬁ:LS‘ODﬁS EN SISTEMAS i?sTebr':assed”e'f: DIPLOMADO O REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 18 ADMINISTRATIVO | 4 inistracion Formacion | PROGRAMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL $/31,500.00 | S/0.00
.\ | K S DEL ESTADO aminis Laboral ESPECIALIZACIO (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ DERUANG Financiera del N $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Sector Publico
DET’::LQOD;S EN DETﬁ:L:ODE\S EN DET’::LQODﬁS EN SISTEMAS Essf;;;‘;’::i’gne" DIPLOMADO O REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 3 ADMINISTRATIVO |, ionual y Formacion PROGRAMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL $/22,500.00 | S/0.00
h .\ K S DEL ESTADO o Laboral ESPECIALIZACIO (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO Formulacién de N S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Proyectos e




3. NOMBRES Y

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
Inversiones
Publicas INVIERTE
PE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
2 LA HOJA LAHOJA LA HOJA PROGRAMAS O Microsoft Excel Formacién APRENDIZAJE
3 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 50 APLICATIVOS Intermedio 2021 Laboral CURSO a (CoNoaIMIENTO | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ INFORMATICOS S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS Nueva Ley de REACCION Y
2 LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO | Contrataciones |  Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 60 CURSO cl VIRTUAL $/33,500.00 | S/0.00
4| | . S DEL ESTADO del Estado y su Laboral (CONOCIMIENTO
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ PERUANG Reglamento SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
2 LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Microsoft Excel Formacion APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 APLICATIVOS Bisieo 2001 Laboral CURSO cl (CoNoaImiEnTO | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ INFORMATICOS $ Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
, LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Enfoque F iy :;:Ec,fé?z%g
¢ | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 GECTORIALEs | Interculturalenel "L;”;Z::I’" CURSO c1 (Conoamento | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ Sector Educacién S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Presentaciones REACCION Y
2|, LA HOJA . LA HOJA . LA HOJA Efectivas con Formacion APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 GENERALES Horramiontas Laboral CURSO c1 (conoamiEnTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Digitales SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
) LAHOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Microsoft Excel Formacién APRENDIZAJE
g | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 APLICATIVOS Avanoado 2091 Lboral CURSO c1 (ConoammiEnTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ INFORMATICOS S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN _ _ REACCION Y
5 LA HOJA LA HOJA LA HOJA Trabajo en equipo Formacion APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 GENERALES con herramientas Lboral CURSO c1 (ConoammiEnTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ digitales SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
3 LA HOJA LA HOIA LA HOJA ADMINISTRATIVO Sistema de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 ) CURSO c1 VIRTUAL $/14,500.00 | S/0.00
0 " " h S DEL ESTADO control interno Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Trucos e
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN r:;::ig TZ: REACCION Y
3 LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O |\ 1. coft Word y Formacién APRENDIZAJE
1 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 APLICATIVOS Power Point 2021 Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ INFORMATICOS )
para mejorar la S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC =
productividad
laboral
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN .
3 LA HOJA LA HOIA LA HOJA MATERIAS hua Basi F i0 :lfﬁscrxfrl)?z'\:\JYE
> | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 TRANSVERSALES Q”eCN‘i’:el gs'c" - T_;T;::I’" CURSO a1 (Conoamiento | VIRTUAL $/10,000.00 | S/0.00
" DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Comunicacién REACCION Y
3 LA HOJA LA HOJA LA HOJA asertiva 'y Formacién APRENDIZAJE
3 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 GENERALES emptica con Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ herramientas S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC digitales
Trucos e
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN r:;::ig TZ: REACCION Y
3 LAHOJA LA HOJA LAHOJA PROGRAMAS O Microsoft Excel Formacion APRENDIZAJE
2 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 APLICATIVOS 2021 para Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ INFORMATICOS ;
DNC DNC DNC meJor?r.Ia S Y HABILIDADES)
productividad
laboral
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Retroalimentacié REACCION Y
3 LA HOJA LA HOJA LAHOJA n efectiva con Formacién APRENDIZAJE
< | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 GENERALES herramicntas Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ digitales S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
3 | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN ADJ:;TS%’;STIVO Normas Formacién :E:ECI\IC")?ZNA}(E
6. LA HOJA . LA HOJA . LA HOJA 15 S DEL ESTADO Internaciopgles Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 14,500.00 S/ 0.00
PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES PERUANG de Contabilidad S'Y HABILIDADES)




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
"DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ para el Sector
DNC DNC DNC Piblico-NICSP
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Politica Nacional REACCION Y
3 LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS de Modernizacién Formacion APRENDIZAJE
7 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 TRANSVERSALES de la Gestion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 18,000.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ Publica - PNMGP S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC 2030
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Enfoques de REACCION Y
3 LA HOJA LA HOIA LA HOJA POLITICAS interculturalidad Formacion APRENDIZAJE
3 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES v de géneroen Ia Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 0.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ PPN
NG NG DNC gestion publica S Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Prevencién del REACCION Y
3 LA HOJA LA HOlA LA HOJA POLITICAS Hostigamiento Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 CURSO Cc1 VIRTUAL S/ 0.00 S/ 0.00
9| ) | . SECTORIALES Sexual en el Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ 4mbito laboral SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS Procedimiento REACCION Y
4 LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO | Administrativo |  Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1 . TALLER Cc1 VIRTUAL S/ 8,000.00 S/ 0.00
o, " h S DEL ESTADO Sancionador y Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ PERUANO Disciplinario S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
La elaboracién de
respuestas tipo
ensayos para el
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN fortalecimiento REACCION Y
4 LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS dela Formacién APRENDIZAJE
1 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES competencia: Laboral TALLER Cc1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 0.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ Construye S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC interpretaciones
histéricas y
evaluacion
externa Bl
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ) REACCION Y
4 LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Teoria del Formacién APRENDIZAJE
3 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 SECTORIALES Conocimiento Laboral TALLER Cc1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 29,000.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ Categoria 2 S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
. LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Historia C al F iy :::Eclfé?zl\,lMYE
5 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 28 SECTORIALES istoria Zateg"”a T_;T;::I’" TALLER a1 (Conoamiento | VIRTUAL $/32,480.00 | S/0.00
“DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Estrategias para el REACCION Y
4 LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS desarrollo de las Formacién APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 SECTORIALES evaluaciones b CURSO a1 (Conoaimiento | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
“DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ formativas y SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC sumativas
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN j REACCION Y
. LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Gestion Formacion APRENDIZAJE
o | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 29 SECTORIALES Empresarial - b TALLER a1 (Conocmiento | VIRTUAL $/33,640.00 | S/0.00
“DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Categoria 2 S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN La indagacién en REACCION Y
4 LA HOJA LAHOJA LA HOJA POLITICAS una sociedad Formacién APRENDIZAJE
o | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 28 SECTORIALES | digital . Categoria e TALLER a (ConoamienTo | VIRTUAL $/32,480.00 | S/0.00
“DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ 3 S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Introduccion a la CEACTION Y
. LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Educacion Formacion APRENDIZAJE
S | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 SECTORIALES Emocional y e TALLER a (ConoamienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Funciones S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Ejecutivas
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Educacion REACCION Y
4 LA HOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS Emocional y Formacién APRENDIZAJE
g | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 10 SECTORIALES P e TALLER a1 (conoamienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Ejecutivas S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
4 LA HOJA LA HOlA LA HOJA POLITICAS Mudisica Categoria Formacion ::£§’fé?zhirE
o | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 7 SECTORIALES " b TALLER a1 (ConoamiEnTo | VIRTUAL $/8,120.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Vinculacion del .
s LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS componente . " ::S:_C[\fé?z’\lAjYE
o | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 27 SECTORIALES troncal "L;”;Z::I’" CURSO a1 (Conoamento | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Creatividad, SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC Actividad y




3. NOMBRES Y

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
Servicio con las
asignaturas del
plan de estudios
del PD y areas
curriculares del
CNEB.
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
5 LA HOJA LA HOIA LA HOJA POLITICAS Ruta de Formacion ::?E;é?zurE
3 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 27 SECTORIALES aprendizaje en bora] CURSO a1 (conocmmienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Arte $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Curso Taller de
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Tratamiento de .
datos REACCION Y
5 LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS cuantitativos en Formacién APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 80 SECTORIALES e e CURSO c1 (ConoamienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ cienfias ol $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Programa de
Diploma IB.
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
TALLADOS ALLADOS EN TALLADOS Ciencias del REACCION Y
5 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS deporte, el Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 24 _ deporte, TALLER a1 VIRTUAL s/27,840.00 | S/0.00
3], " h SECTORIALES Ejercicio y la Salud Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ e toniad $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC g
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Sistemas REACCION Y
5 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS Ambientales Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 21 ! v TALLER c1 VIRTUAL S/24,360.00 | S/0.00
4|, . K SECTORIALES Sociedades - Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ ot $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC g
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Lengua B REACCION Y
5 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS (informacién Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 29 TALLER c1 VIRTUAL 5/33,640.00 | S/0.00
5, . K SECTORIALES general) - Laboral (CONOCIMIENTO
DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ 2 $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC g
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Methods and )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA approaches in REACCION Y
Z "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 27 s: STIEII)E&T;S Te:;:;’r‘jirf"irh F"L;”;Z::I’" CURSO a1 ( cgilRégﬁ/lnzeAl\Jlio VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ Nationil $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC

Curriculum




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Profundizacién )
del pensamiento REACCION Y
5 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS matematico en el Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 27 CURSO c1 VIRTUAL $/0.00 $/0.00
7. K . SECTORIALES marco del Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Proerama del S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC 8
Diploma.
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ) REACCION Y
5 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS Latecnologiaen | o en APRENDIZAJE
g | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 28 SECTORIALES Mateméticas - Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/32,480.00 | S/0.00
"DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Categoria 3 S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Desarrollo de las )
habilidades de REACCION Y
5 LA HOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS comparacion Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 50 P v CURSO c1 VIRTUAL $/0.00 $/0.00
9| . " h SECTORIALES contraste a partir Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ de la lectura de S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
textos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Enfoques de la .
ensefianzay el REACCION Y
6 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS aprendizaje para Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 29 P e p TALLER c1 VIRTUAL S/33,640.00 | S/0.00
o, " h SECTORIALES profesores del PD Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ
o del POP - S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC .,
Categoria 3
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
6 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS Monografia - Formacion ARIE:ECI\ICII)?ZNAJYE
1 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 11 SECTORIALES Cate go a2 Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/12,760.00 | S/0.00
"DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ g S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Curso Taller de
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN o .
Administracion y REACCION Y
6 LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS supervisién del Formacién APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 11 SECTORIALES desarmuo dela Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
" DE LAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ y
monografia en los S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
COAR
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Elliderazgo en la .
declaracion de REACCION Y
6 LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS rincipios, la Formacion APRENDIZAJE
3 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 52 SECTORIALES pvisié’; I Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL $/60,320.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | "DE LA MATRIZ estrateyia i S'Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC 8
Categoria 3




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Taller de REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS Bachillerato Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 GECIORIALLs | Internacional para e CURSO a1 (ConocmiEnTo | VIRTUAL $/35,360.00 | 5/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ docentes de $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Asignatura
DET'E:":SKS EN DETﬁkL:gJO: EN DET?:L:(I;KS EN ) Conferencia 3 REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1 POLITICAS GlobaldelIBde | Formacidn CONFERENCIA a1 APRENDIZAJE VIRTUAL $/4,880.00 | $/0.00
! ! h SECTORIALES 2025 en New Laboral (CONOCIMIENTO
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ oo 5Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Interpretacion e
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN implementacion REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS del Sistema de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 35 CECTORIALLS Gestion de e CURSO a1 (ConoomienTo | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Organizacién $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Educativa ISO
21001
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Dela gestion a la .
LA HOJA LA HOJA LA HOJA inspiracion: . REACCION ¥
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 2 HAB?'/:'NDS\:\DSES p:;mﬁfjg:;; . F‘i:;(a):;?“ TALLER a1 ( chuRcng/lnzé\nﬁo PRESENCIAL $/9,750.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ empéticoy 5Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC !
efectivo
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Técnicas y REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA HABlLDADEs | Herramientasde | oo ien APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 88 BLANDAS direccion y e TALLER a1 (CONOCIMIENTO | PRESENCIAL $/9,750.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ motivacién de $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC personas
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Técnicas de REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA diagnéstico, .
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 110 HAB?';"\‘D[szS monitoreo y Fi;”;g:;" TALLER a1 ( Cﬁ;\lRCE(’:\llﬂlzs\JliO VIRTUAL $/3,900.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ retroalimentacion $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC efectivas
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN B REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA HABILIDADES Fortalecimiento Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 110 SLANDAS de relaciones e TALLER a (ConoomienTo | VIRTUAL $/3,900.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Interpersonales $Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Evaluacion del )
Desarrollo, REACCION Y
7 LAHOJA LA HOJA LAHOJA HABILIDADES competencias de Formacion APRENDIZAJE
1 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 110 BLANDAS direccion y Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTO PRESENCIAL S/ 11,700.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ motivacion de S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
personas
Formacién
Complementaria:
Conflictos de
intereses, Toma
de decisiones
éticas, Gestion de
intereses, Delitos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN contra la
7 LA HOJA LA HOJA LA HOJA administracién Formacion )
2 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 1000 GENERALES publica, Laboral CONFERENCIA C1 REACCION VIRTUAL S/ 0.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ incluyendo
DNC DNC DNC soborno
transnacional,
Gestién de
riesgos que
afectan la
integridad
publica, Géneroy
corrupcion, etc.
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
7 LA HOJA LA HOIA LA HOJA PROGRAMAS O POWER Bl para la Formacion APRENDIZAJE
3 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 40 APLICA'I:IVOS gestion de datos Laboral CURSO D (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 8,000.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ INFORMATICOS S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Redaccion de REACCION Y
7 LA HOJA LA HOIA LA HOJA documentos para Formacion APRENDIZAJE
4 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 GENERALES Ia gestién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 17,500.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ s .
DNC DNC DNC administrativa SY HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Creacion de REACCION Y
7 LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Dashboard Formacién APRENDIZAJE
5 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 APLICA'I:IVOS Interactivos con Laboral CURSO D (CONOCIMIENTO VIRTUAL S/ 0.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ INFORMATICOS Herramientas S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Avanzadas de




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
Microsoft Excel
2021
SRR | e | o
ERI F i ENDIZAJE
Z "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 - mgsis‘\:ms en la Funcion "L;'Ez::;“ CURSO ( c‘c\)';ROgN'“é\dTo VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Publica S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
ST | oo | PO
; "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 30 sg ST%TFJ;ALSES Artificial en la F‘i:gg:;‘l’“ CURSO ( C’g';?;gﬂfé\,ﬁo VIRTUAL $/17,500.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Educacion Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
SRR | e | S
; "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 s: STL(')TR'E\ALSES cooperacion F"L;”;z:;" CURSO ( Cﬁ)T\IRCf(’:\IIII?/IIIZEAI\ﬁ'O VIRTUAL $/14,500.00 | S/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ internacional SV HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
7 LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Presupuesto Formacion ::I;AECI\?I;?Z'\,‘MYE
o | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 TRANSVERSALES Pm‘)’"co e CURSO (ConoomienTo | VIRTUAL $/14,500.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ SV HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ' _ FEACCION Y
3 LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Calidad educativa Formacion APRENDIZAJE
o | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 GECIORIALs | enelmarcodela e CURSO (Conocimiento | VIRTUAL $/0.00 $/0.00
"DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Agenda 2030 S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN , CEACTION Y
8 LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Metodologias Formacion APRENDIZAJE
L | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 TRANSVERSALES |  28iles: Design e CURSO (ConoomienTo | VIRTUAL $/14,500.00 | $/0.00
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | " DE LA MATRIZ Thinking S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC




3. NOMBRES Y

1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACITACIO
ORGANICA DE LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
8 LAHOJA LA HOJA LAHOJA Derechos de Formacion ::I;QECI\EI)?Z'\‘A](E
2 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 20 GENERALES autor Laboral CURSO (CONOCIMIENTO VIRTUAL 4 S/ 14,500.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN H;"ii’:;:irgss REACCION Y
8 LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Micrisoft Teams Formacién APRENDIZAJE
3 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 APLICATIVOS ara meiorar |a Laboral CURSO (CONOCIMIENTO VIRTUAL 4 S/ 0.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ INFORMATICOS Eomunicjacién S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC ony
colaboracién
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS Sistema de REACCION Y
8 LAHOJA LA HOJA LAHOJA ADMINISTRATIVO Gestidn de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 15 . CURSO VIRTUAL 3 S/ 14,500.00 S/ 0.00
4 | " h S DEL ESTADO Seguridad de la Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO Informacion SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS ] REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Cierre de Estados -
8|, . ., ADMINISTRATIVO AR Formacion APRENDIZAJE
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES 16 Financieros y CURSO VIRTUAL 3 S/ 15,000.00 S/ 0.00
5 " " " S DEL ESTADO . Laboral (CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO Presupuestarios S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ' REACCION Y
8 LA HOIA LA HOJA LA HOIA MATERIAS Sistema de Formacion APRENDIZAJE
6 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 TRANSVERSALES gestion Laboral CURSO (CONOCIMIENTO VIRTUAL 3 S/ 0.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ antisoborno S Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Interpretacion e
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN implementacién REACCION Y
3 LA HOJA LA HOJA LA HOJA de la norma ISO Formacién APRENDIZAJE
7 "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES 25 GENERALES 37301:2021 Laboral CURSO (CONOCIMIENTO VIRTUAL 3 S/ 16,000.00 S/ 0.00
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ Sistema de SY HABILIDADES)
DNC DNC DNC gestion de
compliance
TOTAL S/ 833,656.00




Tipo

Competencias genéricas del

servidor Minedu

Sistemas administrativos

Rectoria y objetivos
estratégicos
Complementacion
formativa

Circulo del Buen Trato

Cursos segun funcion -

OCCP/ODENAGED

Cursos segun funcion:
DEBEDSAR (COAR)

TOTAL

Meta de
participantes
31 740

14
8

26
87

Costo total del PDP 2025 — Resumen

239
125
1000
440
21
716
3281

S/ 155 500,00
S/ 150 356,00
S/ 33 800,00
S/ 0,00
S/ 39 000,00
S/ 54 000,00
S/ 401 000,00
S/ 833 656,00

ANEXO : Resumen del Presupuesto del PDP 2025 seguin sus dominios tematicos

S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 0,00

S/ 155 500,00
S/ 150 356,00
S/ 33 800,00
S/ 0,00
S/ 39 000,00
S/ 54 000,00
S/ 401 000,00
S/ 833 656,00

Financiamiento

S/ 155 500,00
S/ 150 356,00
S/ 33 800,00
S/ 0,00
S/ 39 000,00
S/ 0,00
S/ 0,00
S/ 378 656,00

Costo Directo C?sto Costo Total OGDC-OGRH Unidades Organicas
Indirecto

S/ 0,00

S/ 0,00

S/ 0,00

S/ 0,00

S/ 0,00

S/ 54 000,00

S/ 401 000,00
S/ 455 000,00



