MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
SANTA MARIA DE HUACHIPA
PATRIMONIO ECOLOGICO DE LIMA
| RESOLUCION DE ALCALDIAN® k- 179-1§ /MCPSMH.-
KR iy o Santa Maria de Huachipa, 30 ch 2016

“EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA:

f'\\,yleTO: La Directiva N°002-2016 MCPSMH, Directiva que Aprueba el ﬁeglamento Interno de
= Trabajo para los Servidores Empleados y Funcionarios de la Municipalidad C.P. Santa Maria de
Huachipa; el Proveido N° 18-16/SG/MCPSMH de la Secretaria General del Concejo, Informe
T N°96716/GAJ/MCPSMH de la Gerencia de Asesoria Juridica y Memorandum N°536-2016-GM-

O,

AN
"‘{';I&:ICPSMH de la Gerencia Municipal; que sen lan sobre el Decreto Legislativo N* 200 de fecha 30

3. @e diciembre de 1995, que establece el horario de atencion vy jornada diaria en la

ERA 'ti:' w8 . ’ z: .
SAdministracion Publica; v,
b i

CONSIDERANDO:

‘-“;““’144-ue, los gobiernos locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los
5auntos de su competencia, conforme lo establece el Art. 194° de la Constitucion Politica del
sfado y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
Aicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativd y de

Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, de conformidad con el Art. 39 de la referida Ley N° 27972, el Alcalde ejerce funciones
ejecutivas de gobierno sefialadas en dicha Ley mediante Decreto de Alcaldia. Por Resolucion de
Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo pard la correcta y eficiente

Administracion Municipal.

Que, conforme lo dispone el numeral 61.2 del Art. 61° de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias pafa el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como
para la distribucion de las atribuciones que s€ encuentren comprendidas dentro de su

competencia;

Que, mediante Proveido N°18-2016/SG/MCPSMH de la Secretaria General del Concejo deriva

para conocimiento el Decreto Legislativo que establece el horario de atencidn y jornada diaria
en la Administracion Publica.

Que, segun Informe N°96-2016-GAJ-MCPSMH de la Gerencia de Asesoria Juridica, Opina por la
Aprobacion de la Directiva N°002-2016 MCPSMH, Directiva que Aprueba el'RegIamehto Interno

de Trabajo para los Servidores Empleados y Funcionarios de la Municipalidad C.P. Santa Maria
de Huachipa.
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T Que, con Memorandum N° 536-2016-GM-MCPSMH de la Gerencia Municipal, por el cual hace
n‘h A f\ ?
/g ; “r*mencion se proceda a elaborar la Resolucion de Alcaldia.
. N
A

En uso de las atribuciones que le otorga el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgamca de

vicencio 3 f

_ Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N"002-2016 MCPSMH, Directiva que Aprueba el Reglamento
4 t nterno de Trabajo para los Servidores Empleados y Funcionarios de la Municipalidad C.P. Santa
Mana de Huachipa.

presente Directiva entrara en vigencia a partir del 02 de Enero del afio 2017.
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