GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes, 14 de settembre del 2022

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION

CAS EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538-

PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 001-2022

En la ciudad de Tumbes, a los 16 dias del mes de septiembre del afo 2022, siendo las
12:00 a.m horas se reunieron los miembros del Comité de Seleccién del Proceso de
Reasignacién CAS en el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538,
designados mediante Resolucion Directoral N° 563-2022-GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-DRST-DR:

- Abog. Oscar Fernando sandoval Severino, en calidad .de
presidente, designado como representante de la Direccién Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos.

- M.C Karym Rodriguez Cérdova designada como representante de la Direccién
Ejecutiva de RED, a fin de tratar asuntos relativos al proceso de seleccién para
contratacion de personal, segun el encargo recibido.

INFORME:

Que, habiéndose remitido el expediente para la contratacion de personal bajo la
modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de lo
sefialado en el articulo 27° de la Ley N° 31538; mediante el cual se consigna las
siguientes plazas a contratar mediante reasignacién:

N° DE PLAZAS CARGO FUNCIONAL DEPENDECIA

03 MEDICOS CENTRO DE SALUD CORRALES

01 MEDICO CENTRO DE SALUD SAN JACINTO

01 MEDICO CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE

01 MEDICO PUESTO DE SALUD PUERTO PIZARRO
PUESTO DE SALUD GERARDO

01 MEDICO GONZALES VILLEGAS

06 MEDICOS CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

02 MEDICO CENTRO DE SALUD AGUAS VERDES

04 MEDICOS CENTRO DE SALUD ZORRITOS

05 MEDICOS SAMU

14 ENFERMERAS CENTRO DE SALUD CORRALES

01 ENFERMERA PUESTO DE SALUD SAN ISIDRO

03 ENFERMERAS PUESTO DE SALUD LA CRUZ

10 ENFERMERAS CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE

04 ENFERMERAS PUESTO DE SALUD ANDRES ARAUJO

MORAN

01 ENFERMERA PUESTO DE SALUD CABUYAL

01 ENFERMERA PUESTO DE SALUD CERRO BLANCO

01 ENFERMERA PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE LA

VIRGEN

01 ENFERMERA PUESTO DE SALUD PUERTO PIZARRO
PUESTO DE SALUD GERARDO

03 ENFERMERAS GONZALES VILLEGAS

10 ENFERMERAS CENTRO DE SALUD ZORRITOS
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02 ENFERMERAS PUESTO DE SALUD CANCAS
05 ENFERMERAS PUESTO DE SALUD AGUAS VERDES
26 ENFERMERAS CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA
07 ENFERMERAS SAMU
01 ENFERMERA ADMINISTRACION DIRESA
(EPIDEMIOLOGIA)
05 OBSTETRAS CENTRO DE SALUD CORRALES
04 OBSTETRAS CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
06 OBSTETRAS CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
02 OBSTETRAS CENTRO DE SALUD ZORRITOS
01 “TECNOLOGO MEDICO CENTRO DE SALUD CORRALES
01 CIRUJANO DENTISTA CENTRO DE SALUD CANCAS
25 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
04 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD AGUAS VERDES
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD LA PALMA
02 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD LECHUGAL
02 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD MATAPALO
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD POCITOS
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD PAPAYAL
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD EL PORVENIR
11 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
04 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD ANDRES ARAUJO
MORAN
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CRUZ BLANCA
TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO SALUD GERARDO GONZALES
05 VILLEGAS
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD PUERTO PIZARRO
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CABUYAL
10 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD CORRALES
01 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD LA CRUZ
02 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD SAN ISIDRO
06 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD DE ZORRITOS
02 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CANCAS
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD BARRANCOS
02 TECNICO EN ENFERMERIA SAMU
01 DIGITADOR CENTRO DE SALUD CORRALES
DIGITADOR PUESTO DE SALUD GERARDO
01 GONZALES VILLEGAS
01 DIGITADOR PUESTO DE SALUD PAMPA GRANDE
DIGITADOR ADMINISTRACION DIRESA
01 (EPIDEMIOLOGIA)
01 TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE SALUD CORRALES
01 TECNICO ADMINISTRATIVO ce'»g;o DE sm.ug ZARUMILLA
INISTRACION DIRESA
01 TECNICO ADMINISTRATIVO AD(;:EMSUNERACIONES)
IN
01 TECNICO ADMINISTRATIVO (EAJERG%?S?JSESA
ADM
01 TECNICO ADMINISTRATIVO INI(SL{)ZII\%?c;‘A[)MRESA
05 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
02 TECNICO EN LABORATORIO | PUESTO DE SALUD ANDRES ARAUJO
01 TECNICO EN LABORATORIO MORAN
PUESTO DE sQIngg Es;w JUAN DE LA
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01 TECNICO EN LABORATORIO PUESTO DE SALUD CERRO BLANCO
01 TECNICO EN LABORATORIO PUESTO DE SALUD CABUYAL
TECNICO EN LABORATORIO PUESTO DE SALUD GERARDO
05 GONZALES VILLEGAS |
07 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD CORRALES
0 TECNICO EN LABORATORIO PUESTO DE SALUD SAN JACINTO
0 TECNICO EN LABORATORIO PUESTO DE SALUD LA CRUZ
05 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 TECNICO EN LABORATORIO PUESTO DE SALUD UNA DE GATO
05 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD ZORRITOS
03 TECNICO EN LABORATORIO ADMINISTRACION DIRESA
(LABORATORIO)
ADMINISTRACION DIRESA
01 BIOLOGO (LABORATORIO)
03 AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA
02 AUXILIAR DE ENFERMERIA | PUESTO DE SALUD DE AGUAS VERDES
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD ANDRES ARAUJO
MORAN
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD PAMPAS DE
HOSPITAL
02 AUXILIAR DE ENFERMERIA SAMU
02 AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD DE CORRALES
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SA.LUD VAQUERIA
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SA.LUD CASA
BLANQUEADA
03 AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD ZORRITOS
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD TRIGAL
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD ACAPULCO
01 AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRACION DIRESA
01 TRABAJADOR DE SERVICIOS ADMINISTRACION DIRESA
02 TRABAJADOR DE SERVICIOS CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
02 TRABAJADOR DE SERVICIOS CENTRO DE SALUD CORRALES
01 TRABAJADOR DE SERVICIO CENTRO DE SALUD CORRALES
01 TRABAJADOR DE SERVICIO! CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 TRABAJADOR DE SERVICIOS CENTRO DE SALUD ZORRITOS
01 TECNICO EN SEGURIDAD/ CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 TECN c\c/;G"'AsNTE
ICO EN SEGURIDAD/ CENTRO DE
s DEN SO SALUD CORRALES
01 TECNICO EN SEGURIDAD/ PUESTO DE
i i DEN Sl SALUD AGUAS VERDES
TECNICO EN SEGURIDAD/ PUEST
i s O DE SALUD ANDRES ARAUJO
01 TECNICO EN SEGURIDAD/
- VIGILANTE o
OPERADOR CENTRO DE SALUD ZARUMI
01 OPERADOR CENTRO DE SALUD CORRALL:EQ
03 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD AGUAS VERDES
01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD MATAPALO
01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD PAPAYAL
| 03 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SAL
I—_—= 02 PILOTO DE AMBULACIO L PAMPA GRANDE
E N PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE LA
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VIRGEN
01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD PAMPAS DE
HOSPITAL

01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD CABUYAL
04 PILOTO DE AMBULACION SAMU
04 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD CORRALES
01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD SAN JACINTO
01 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD LA CRUZ
03 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD ZORRITOS
0 PILOTO DE AMBULACION PUESTO DE SALUD CANAVERAL
18 AUXILIAR SANITARIO ADMINISTRACION DIRESA

ACUERDOS:

1 Declarar instalado el Comité del Proceso de Reasignacion N° 001-2022-CAS en
el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538.

2. El Comité acuerda elaborar las bases del proceso indicado y aprobar las mismas.

3. El Comité realizara la publicacion de las bases del proceso de seleccion en la
pagina web institucional de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

Siendo las 2:00 p.m, leida el Acta se levant la sesién, firmando los miembros del Comité
en sefal de conformidad.

Abog. Oscdr fernando Sandoval Severino
Représehtante Titular de la DEGYRH
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 EN LA
DIRECCION EGIONAL DE SALUD DE TUMBES

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 01-2022

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de
reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
CAS para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud a nivel nacional, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
1057, en los meses de octubre a diciembre del 2022.

Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
- CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de
los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos, en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

2. Dependencia, 6rgano/unidad orgéanica requirente

La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
participantes que se presenten a la convocatoria para la reasignacion de personal
contratacién administrativa de servicios en la Direccién Regional de Salud de Tumbes,
estando la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos encargada de
realizar el proceso

Direccion Regional de Salud Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacién
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos (duplicado)

4. Base Legal

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial d
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias. i P ¢

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
€) Resolucién Ministerial N° 676-2022/MINSA, aprueba la modificacion del Do
esoluc / 22/ , cumentt
Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacién administrativa de serviciose :t;

personal de salud en el marco de la Ley N° 31538 segin la R.M. N° 622- 2022/MIN
version actualizada del referido documento. BAYe
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41 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

42 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTOI DE REASIGNACION:

Para el presente procedimiento de reasignacién, se aplican los siguientes principios:

a) Mérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el puesto

b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacién es confiable,
accesible y oportuna.

c) ldoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION.

a)  Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiedad no menor de nueve
(9) meses y con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

b)  Lareasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo contrato vigente al
31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar la brecha en los
tres niveles de atencién de salud.

c)  En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio de 2022 en la Unidad
Ejecutora 001 — Administracion Central del Ministerio de Salud, cuyos registros hayan sido
reasignados a otras unidades ejecutoras participaran en esta ultima.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institucién, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar:

e Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad
Duracién del co Tres (03) meses desde Ia firma de co

ntrato ta Loy N* 31600 ntrato, en el marco de
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* Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
| puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
Remuneracién mensua afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo * El horario/ modalidad de trabajo presencial.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la
1 convocatoria en el Portal Web del | Del 19 al 21 de Setiembre
Ministerio de Salud y de cada del 2022 Comité de Evaluacion

ejecutora,

Presentacién del Anexo N° 01 —
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 02 Declaracién Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

v En sobre cerrado.
2 v Nombres y Apellidos. Del 22 al 23 de setiembre
v N° de DNI. del 2022
v Numero de la Convocatoria

que participa.
vCargo y area a la que
participa.

Participante

Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.

EVALUACION

3 | Evaluacién del Anexo N° 01 — Comité de Evaluacién
Formulario de Curriculum Vitae con | Del 26 al 27 de Setiembre
los documentos sustentatorios y del 2022

Anexo N° 02 Declaracion Jurada.

4 | Publicacién del resuitado Final a
través del Portal Institucional en la | 27 de setiembre del 2022 Comité de Evaluacién
pagina web de la entidad

' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos

5 | Suscripcion del Contrato Del 28 al 30 de setiembre | Humanos o la que haga
|
AT
trabajo de idad con la deF ia Ejecutiva N* 000008-2021-Si
delegacion h *Gula operativa para la gestién de durante la . nmnm‘I p:m%seb?‘;\l.mb;w |
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Sus veces.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de las bases del procedimiento de evaluacion se publica a través del portal web,
los participantes para participar en el proceso deben tomar conocimiento de las bases y se Ilevaré
a cabo, conforme a las disposiciones, lineamientos y cronograma aprobados por la Resolucién
Ministerial N° 676-2022/MINSA.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes

V. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad. |

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y
horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma
de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de |
declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,
debera ser acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios
sefialados en el Capitulo II: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo. ‘

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°®
28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA INSCRIPCION
a) Los participantes deben presentar en Mesa de Partes de la entidad, de acuerdo al |
cronograma establecido, en el horario de 08.00 am a 4.00 pm: el Formato Ficha de
Curnculum_vnae (CV) (Anexo 4) llenado y firmado y adjuntando la documentacién
;‘zsi:r:‘t:tonla del CV leglb:e y f%liado en cumplimiento al perfil del puesto requerido
o el proceso y puesto a cubrir; asimi i '
it :etalle: yp asimismo la Declaracién Jurada (Anexo 5), conforme
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SENORES:
COMITE DE EVALUACION DIRESA- TUMBES

« NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

« PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION LEY N° 31538 CARGO Y PROCESO A
CUBRIR POR EL PARTICIPANTE

CARGO: PROCESO:...cuueeuerisisansnesnanssnanins ‘

b) Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada (Numeral 1.7 del art. IV |
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, LPAG, aprobado por el 1‘
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS). ‘
c) El participante es responsable de la informacién declarada y se somete al proceso de |
fiscalizacion posterior que llevara a cabo la ORH o la que haga sus veces.

d) En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,

para la etapa de evaluacién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)

evaluacion (es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el formato

correspondiente o en el aplicativo informatico.

NOTA: El Anexo N°04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentarorios
y el Anexo N°05 Declaracion Jurada deben contener |a firma en cada una de las hojas.

VI. FACTORES DE EVALUACION ‘

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como |
se detalla a continuacién: ‘

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR: o
en su.defeclo, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, nglstro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idi i {
ioma dift
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos. s {

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-u inerth Tudela
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Vil. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser

declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

« Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

« Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

« Cuando ella participante en la condicion de apto/a, no acredite con la presentacién de
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final

VIIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccién, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion

curricular del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°® 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 04) tomando como base el numeral |l de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracién Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan

sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales

34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimi i i
sl iy y imiento Administrativo

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presents
I c e etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacib‘:l. 3

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil

minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases ge!
bl v generales para el proceso

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

X. DE LA IMPUGNACION
Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias

competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asl como lo sefialado en los fundamentos
24, 25 y 32 de |a Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.

X1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos de
la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo

siguiente:
Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final,

en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el

siguiente enlace:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1qiW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-

bgIMOGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

« Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.
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FORMATO 01
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO: ( |

NOMBRE DEL PUESTO: l I

DATOS PERSONALES:

I L I |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: I l I ]

Lugar dia/mes/afo
NACIONALIDAD: L |

ESTADO CIVIL: L |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | I

RUC: l ]

N° BREVETE: (S| APLICA) | |

DIRECCION: I ]
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: Ii j

DISTRITO: [ l

TELEFONO FLJO: | ] CELULAR: L
CORREO ELECTRONICO: [

-

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA) [

%GISTRO N° :|_——| HABILITACION: s | NO

LUGAR DEL REGISTRO: | i

SERUMS (SIAPLICA) : SI D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

Teléf. 072-523789E - MAIL:
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SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

b ]

Il.  FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios

Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda .
Especializacion

Post-Grado o
Es} lizacion
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Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
| capacitacién
Cursos y/o
capacitacion
Cursos ylo
capacitacién
Cursos ylo
capacitacién
Informética

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: r ] Idioma 2: I I

Idioma 1: Idioma 2:

Nivel | Nivel |

. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronolégico.

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( ),

AV. Fernando- Belaunde Terry MZ 7 LOTE 01-10-Urb- ]MLMT«dclw
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Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “x" Lo 01-10-Url: J

03¢ Lisnerth Tudela
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Breve descripcién de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y :::?: o Tot:"”“
especifica) dias) y '
Experiencia Laboral | En el Sector Pablico:
General En total (Sector Publico ylo

Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:

Especifica En total (Sector Piblico) como

servidor CAS COVID al 31 de julio
de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los imientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:
VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de jefe
N° Nombree:!“ep::: e Cargode la inmediato o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
.................... ssasnessea 00120k
Firma

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LoTE 01 lo-urb- JMLMTMW
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FORMATO N° 02
FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ Noregistrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los

siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-8,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de pcidn de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b)

-~

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para

lainvestigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

|

=

Delitos previstos en el articulo 1, actos de cor ion y ferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, ariculo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d|

-

Delito de apologfa al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

-

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o ds iliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias d gad: itel;

€N un proceso oen
un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanci contra Servidi

Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica

~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencla funclonal:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segin las necesidades
de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corr d

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tr

segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
[ derando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar inter {
|vigilancia epidemiologica, salud ambi

educativas, c icacional
| y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equip

de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jef: inmediata, relacionad

a la mision del puesto.

T

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del bl Jefe del bl
Coordinaciones Externas -t el M SRR T | A e e S s
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros, segin disposicién de su jefe inmediato

ORMACION ACAD

" PR C.) iSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) ( estudios el puesto

! J L piebal Coleglatura?

o - O-
‘Imm Dmmﬂbr MEDICO CIRUIANO

3 Isemnd.h Ermw Ucenclatura :'m"""""“”‘

EOO00s

=]
O
= ]
-' =
O
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principak requeridos para el puesto (No requieren doc ion dy
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

).
)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de én y los prog de no menos de 90 horas,
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
—Nivel de dominio i - ~_____ Nivel de dominio_
Bdsico | Intermedio | Avanzado | Nosplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) Ly
Programa de
presentaciones (Power X voavs
Point; Prezl, etc.)
(Otros) Bases de Datos y -
Programacién VB i e g
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
lExperlencla Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
M. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la i
Experiencia laboral de un afio en el sector piblico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS

8. En base a la experlencl: rida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Esperiencia laboral de un aflo realizando funciones

fales en el sector pablico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:

i fe de A
Pratitk':antel l‘\u.xiliar o D Analista I:Iispedali 2 DZup:dnlnso;/ Dleoe de Area Delerenu ]
|p £l oordinador o Dpto. Director
* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de en coso existiera algo para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funci i iales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio del 2022, .

Acreditar haber realizado SERUMS.

1Se requl lidad peruana? I_ISI E]NO

Anote el sustento:

AB DAD O O P

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

|Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los y afiliaci de Ley, asl como, toda deduccién aplicable
al bajo esta modalidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la p: , familia y cor idad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

" T

Brindar culdados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), ¢ do las nec
de salud Individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orl dos al recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
daiio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multid: linarios del nivel local y territorial.

{Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geogréfica, segin corresponda.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO oR PA

Coordinaciones Intemas .. R iy LA b TR

Jefe del b de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas y servicios del establecimiento de salud.

Coordinaciones TG AR e A N LT L o S N N S AR LT W

Microrred de Salud, Organizaciones e Instituciones locales, Agentes comunitarios ge sihid. y otros ;mfi‘slmaies, segun disposicion de su

jefe inmediato.

ORMACION ACAD
A.) Nivel Educativo 8) (s)/ dé y estudios requeridos para el puesto C) {Se requiere
Colegiatura?

[reres = -~
[escrner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
M/ Nercrian {tRequiere habllitacidn

- O-

OO0 00
EODOOO
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(S) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de ylos de

no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio ,
Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

OFIMATICA Wo apikca

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X inglés X

No aplica

i
|

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X g
Programa de
presentaciones (Power X .
Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
|Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general

o
que la

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la i
xperiencia laboral de un afio en el sector piblico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiemp do en el sector publi

|Esperiencia laboral de un afio realizando funciones asistenciales en el sector publico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o s Especiali Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente o Coordinador o Dpto.

Director
* Mencione otros ospectos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera adicional para el puesto.
Exp ia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asi: iales en dreas dif: ias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio del 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

1Se requiere naclonalidad p st [xIno

Anote el sustento:

AD DAD O O

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil noveclentos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable
al bajo esta modalidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUE!

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y|
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente,

Brindar la atencion p I, asi como , diagnosticar, pr icar, i y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

de su profesidn y segun normativa vigente,

lizar inter de pre e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin

normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, segiin normativa vigente.

\\ Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jef: i diata, relacionadas a la misién del puesto.
OORDINACIO PR PA
CoordinacionesIntemas
Jefe del blecimi de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas y servicios del establecimiento de salud.
Microrred de Salud, Organizaciones e instituci locales, Ag ios de salud, y otros profi , segun di icion de su
jefe inmediato.
OR 2 O A AD
A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/s & dé y di para el puesto C) iSe requiere
Colegiatura?
[ P
[sschiter LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
Erm/uanmun Commgytagomen

[Clwaestra E s [Jwe
D"""‘ [t
[oectoraso

[Jrorwess [rmiese

Dwmlﬂ supenor
— 3 & & 20}
5 x’:.'un»eunna D

b O 000
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Prog de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de y los prog de h én no menos de S0 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de

p iones (Power ¢, SO [ (Y |/ I |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

%

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la f ola
Experiencia laboral de un afio en el sector publico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Esperiencia laboral de un afio realizando funciones asistenciales en el sector piblico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS.

Observaciones.-

14 1.

C. que el nivel minimo de p que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Practicante [:]Auxiliaro DAnalista Dispedallsta DSupervisor/ Dlefe de Area DGerenteo

* Mencione otros gspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en reas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? msl II]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/ 2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénl DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

Inaclé dll: CIRUNANO DENTISTA
bre del p ODONTOLOGO (A)

Dependencia )cfirqula Ilnnl DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud 16 en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1dad,

Brindar é légica iva, recuperativa y rehabllitadora a la persona y familia, iderando las nec de salud

individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

I i ot

Participar en actividades de promocién de la salud del si gnatico, que p bios en el P
colectivo y del entorno.

Participar en inter de pri ién r al si 4 para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, i y/o ref de las ias, seglin la cartera de servicios y normativa vigente.

Parﬂdpar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones ed icacional il
logica, salud y salud do la participacién ciudadana,

" ionat e

|\Participar en inter ales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y dad, relacionadas al si

gnatico, con el equipo de salud, para al acceso y continuidad de la ion de salud.

i | T

|Brindar d di logica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geogrifica, segdn corresponda.

Participar o integrar y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Jefe del bleci de salud, profesionales, técnicos, auxlhares. otras dreas y servklos del bl de salud.

COOrRNSCiones EXPOIMAS ;21 Luibisiy sl S Bl & S Rl i 13 18 2 e L S

Microrred de Salud, Organizaciones e instituci locales, Ag - itarios de salud, y otros profes:onales, segun disposicién de su jefe
inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8) (s)/: & Y

q para el puesto C.) iSe requiere

[Cesresacota) Gd«[Jw

Damna CIRUJANO DENTISTA

LRequiere habiltacién
E Titulo/ Licenciatura profesional?

Mmuh m st D'”

. Irmm
i Imm
] "ecnica Basica
(1 6 2 afios)
vam
(3 6 4 af\os)

| & Juniversitario

Oooods
HOOOOdw
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A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodoro) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adol Y&

(6) Salud piblica estomatolégica.

B.) Cursosy P de especlalizacién requeridos y dos con d

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de dn y los prog de esp dn no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

R R I, dominio t [ Nivel de dominio
OFIMATICA  [Woupiica | Bisico | intermedio | Avaniado | IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.) X Inglés

Hojas de cdiculo (Excel; X

OpenCalc, etc.) i

Programa de

presentaciones (Power X saparss

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observacionsss

Programacién VB

Experiencla general

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la i
|Experiencia laboral de un afio en el sector piblice al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS

B, Enbaseala rienci ida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Esperiencia laboral de un afio realizando funciones les en el sector piblico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|Praclcame [:]Auxmar o D Analista D Especialista I:] Supervisor/ Dlefe de Area Dsereme o
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ; en coso existiero algo adicional el
Experiencia laboral minima !ae nueve (09) meses realnxaﬁo iundones as| s!enaaies en areas sifevencias covid 19 en el sector pablico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

ise requi ionalidad p ? [ st [x]no

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
contratado bajo esta modalidad.

Scanned with

|
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUES
Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencla funcional:

Puest: u Cargo: no aplica
MISION DEL PUES

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

O D O
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a p en situacién estable, de urgencia o emergencia.
Asistir al profesional de la salud en las pri { de salud ori dos al seguimi p i6n y rehabilitacién del usuario de salud

con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones p ivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con prog idn de procedimi Itas y exd de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instr |y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
Iprofe | de la salud
|Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicand didas de bi ridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, iendo el orden y i aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en inter i ales de i6n integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CoOrdINaciones INbRTIAs 71+ r o o ias, =" ot sl it S B S i e R e Padi e e

Profesionales de la salud, lefe del establecimiento de salud, otra$ dreas y servicios del establecimiento de salud.

[Coordinaciones Externas T T
Org i e Instit Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales, segin di icion de su jefe i di
O O D
Yy queridos para el puesto C) &se mt;ien
1= B~
TECNICO EN ENFERMERIA
Emuw Licenciatura I wlon

s O O
1 rend Y
ZW D D -omonao

e e
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadoro) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equip y materiales

(4) Promocion de la salud
(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ién y los prog de én no menos de 90 horos.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.
—_Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
opencalceey |~ 1 L | 1 =
Programa de
presentaciones (Power X4 N 1 "\ 0 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Obsdivitioness
Programacién VB X
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el ti de experiencia requerida para el p en la fi

14

o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Experiencia minima 01 afio
C.

que el nivel que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practl 1 ili
cante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I ! Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

q en coso i di para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones adi rativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pablico,
al 31 de julio de 2022. ;

Se requi lonalidad peruana? [ st [*1Ino

Anote el sustento:

AB DAD O O P A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles),

6 bk ik e los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al

/j
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimi de exd y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

O D P O
Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen h de doap
blecidos, aplicand didas de bioseguridad, bajo supervisién.
lizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e i aplicando medidas de b idad, segin normativa vigente, bajo

supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de lab io clinico, do el orden y limpi licando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de anlisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervisidn

Apoyar en el procesamiento de la Informacién de los exdimenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la p familiay c dad, que fi pricticas y ludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en Intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funci ignadas por la jef: I diata, rel das a la misién del puesto.
OORDINACIO PR PA
Auxiliares, técnicos, prof les, Jefatura del ‘ de salud y otros servicios del | de salud. - -

Entidades Pablicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y Local, segun disposicién de su jefe inmediato.

ORMACION ACAD
A.) Nivel Educativo 8) (s)/: é dé y estudis idos para el puesto C.) {Se requiere
o [esresacots O«CJw
:mmun D Daxhlla TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Es-umm D mnwb/mmcuunl mm

ST ecnica Basica D
(162 alos)

X Técnica Superfor (36

2 J4anon)

DM"""‘ D s m Na
Elm DM
EDMG

[Jeoresese [rmtese

OE000w
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A.) Conocimlentos Técnl

ridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Prog de lalizaclé ridos y dos con d

Nota: Cmfumdebmtemnomemﬂeumﬂ; y los prog de esp no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

— Nivel de dominlo

OFIMATICA Noapica | Bisio | Intermedio | Avanuado

|Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

Nivel de dominlo

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

|Programacién V8

tExperlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tlempo de experiencla requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio

B. Enbase ala |

P q

para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

Experlencia laboral de un (01) afio

* Mencione otros sobre el
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funci

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

IPnalame ‘ !Auxmar [ Supervisor/
Analist: E:
D nalista D specialista Dc AL

; en caso existiera o

Gerente o
Director

lefe de Area
o Dpto.
odicional paro el

de jullo de 2022,

ativas en dreas dif ladas de Covid 19 en el sector puablico, al 31

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al cludadano

S/ 1,800.00 (Mil ochoclentos con 00/100 soles), los cuales Incl

los y afillaci

y

contratado bajo esta modalidad.

de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: TECNICO EN SERGURIDAD / VIGILANTES
Nombre del puesto: TECNICO EN SERGURIDAD / VIGILANTES

Dependencla Jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
O D p 0

Efectuar el control de Ingreso y salida del personal y/o visitantes autorizados, y velar por la seguridad de las infraestructura fisica e
instalaciones de la entidad, asl como de los trabajdores de la entidad.

O D O
Coordinar las actividades de vigik segun la prog iény idad vigente.
Apoyar en la elab ion de los requer de Bienes y Servicios para el imi de infi tura y servicios,
luar la seguridad de las instalaci y reportar cualqui lia o situacién insegura que se detecte.
Apoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de dad y vigik brindado por servicios por terceros.
Elaborar los resportes de vigilancia establecidos.
Otras funci ignadas por la jef: I di ! das a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
[Coordinaciones Internas e =
Jefe de establecimiento, Jefes de los organos y unidades orgdnicas del establecimiento , Jefes de dreas y servicios de los establecimientos y
equipo multidi de salud.
PR
No aplica
OR A O AD
A.) Nivel Educativo B) / 6 é y estudios dos para el puesto C.) ¢Se requiere

Coleglatura?

o [Desresscorn HEIRD
]
[x] [ rwior ucenciswura Spamelre Metmiaciia
]
]

]
Es«um D profesional?
:|;:=;;;,:¢=' ] [Csesv O« ]
e [ e I
:unmnlurb D D Eboumdo
o e

ONO O
A.) C écnicos principales requeridos para el puesto (No requi di é ):
(1) p yc ivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y d ativos de almac iento y distribucion.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de dn y los prog de o menos de 90 horos.
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

—_Nivel de dominio s mam
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel; X et
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X ssis
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacién VB8

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pabli
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienci requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o privado.

B. En base a la experlenci; d

para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlcantz | !Auxmaro . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I:IAnaIIsta I:]Especiabsta D Coardlaador D

o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos com,

tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funci dministrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,
al 31 de julio de 2022.
ONA DAD

{Se requi ionalidad peruana? DS‘ mNO

Anote el sustento:

AB DAD O O
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
|aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéni DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
[ inacién del p TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

n. Aancia funel 1.

Puestos a su cargo:
O D P O

Realizar procedi de lab io clinico y f a en tras de origen h , en el campo de la Tecnologia Médica,|

de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesldades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

|Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimi y técnicas blecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y idad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jef; i di relacionadas a la misién del puesto.

Jefe del blecimi de salud, profesi técnicos, auxiliares, otras dreas y servicios del blecimi de sald

H o e o 4P

: P 2 & < x + DAROPPSTR N 116
Mlcrorred de Salud Organizadonese insdtudones Iocales, Agentes- itarios de salud, yotros fesionales, segin di: icié

P de su
OR A O A AD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacié d y queridos para el puesto C.) {Se requiere

s [~
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

LRequiere habiiltacién
o fsecundana | x |ritulo/ ticenciatura profesional?
Evm Basica DM
e s 1«
Tecnica Superior
13,64 afios) e DM
Universitario

gooodw
HOOOO0dw

m Doctorado
Dlm DM
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren doc 16n sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, + logia y Microbilogi
(4) Medidas de Bioseguridad
8.) Cursos y Prog de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de y los prog de no menos de 90 horas.
C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominlo __Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bdsio | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpanCale;me): . L= e ol ey e
Programa de
presentaciones (Power X (RO
Point; Prezl, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indis el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la i

Experiencia laboral de un afio en el sector publico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS

B. En base a la exp i para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Esperiencia laboral de un afio realizando funciones asi: iales en el sector publi

al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

lPraaicante DAuxiuar o DAnallsta Dispeclalista DSupeMsor/ Dlele de Area DGerenze o
* Mencione otros aspectos Nt sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional pora el puesto.
Experiencia laboral minima ae nueve (09) meses realizando funciones ask

lales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio del 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? I |S| I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles
al contratado bajo esta modalidad.

) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccién aplicable
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo blecido en la acié puablica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

Apoyar en |a programacién de actividades administrativas.

Apoyar en actividad i ivas (impresion, escaneo, registro, fi jado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, dquisicion, almac i y distribucién
de bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos h rel con la seleccié ién, i iones,
prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al si presup |, tesoreria o contable.

Apoyar en el regi de altas, fi cias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondi cumpliendo con los plazos establecidos.

Apoyar en la verificacién del ¢ limi de procedimi TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinadiones IDtarmas - =/ SH REEaRTIEE . (3o 2 BEAT /L v s o e s T e o L DA s
Jefe de establecimiento, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios del establecimiento, Equipo multidisciplinario
de salud.

TR TR L OGN S S R SR SIS,
Coordina con las demds dreas, segin disposicién superior.

ORMACION ACAD
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g:ds:m ? %
ra
Incom Com
ite. | o Titulo Técnico con seis (6) semestres D 3 E e
_*,lm.‘, D D démicos, que incluya estudi
lacionados con las funci del ; litacién
e Is«undma D D mﬂmlo/ Ucenclatura : s m
] récnic Bisica .
Euum) D M"“’" D st mue
1 &cnica supertor
I v [x] | Bl [l

B[] [ -

o e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion dora) :
(1) Procesos y procedimi dministrativos de almac i y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimi el de la Adi acién Pablica.

(3) Prevencién, diagnostico y tr i de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de y los prog de no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominl Nivei de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Y Ingl X
Open Office Write, etc,) X Blés

Hojas de cdiculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y .
Programacién VB Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral ; ya sea en el sector pblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima 01 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPra:ticante Auxiliar o B Especial Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
|profesional Asi 3 Coordinador o Dpto. Director

.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo

paro el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses do funciones adi ativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,
al 31 de julio de 2022,
O DAD
¢Se requi ionalidad p ? [ st [x]no
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
do bajo esta modalidad.

asi como, toda deduccién aplicable al
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerérquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: No aplica
O D P O
Trasladar paci en ambulancias segun su diclén clinica, 3 los establecimientos de salud para la atencléf corresp y resguardar los|
equipos médicos de do a los procedim; establecidos.
O D P O
Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia
y/o emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
situacién de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva,
Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.
Apoyar en el registro de informacién de refi jay fi y otros reg que se requi
Apoyar en |a desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de doalosp d blecid
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
Otras funciones que asigne su jefe inmediato
OORD 0 P P
|Coordinaciones Internas L XA A v e
Jefe de | de salud, equipo

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

2Requiere habilitackén
ﬂ Titulo/ Ucenclatura profesional?

O
3|
O e s X
[x]
O

- Tecnica Basica
Ell 62akosl

l"ut Dl’n&
[Elooctorase
(Eljeis [Cjmus
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CONOCIMIENTOS

A) C Iml écnicos principal querldos para el puesto (No requieren doc ién dora) :
Conocimlentos vinculados a las funciones del puesto.

Licencia de Conducir A2b

B.) Cursos y Prog de especlalizaclé Idos y dos con d:

Noto: Cadatmndehrnltwmwmkl}hamdecg&ﬁulénym, gr de no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

B 5 Nivel de dominio —___Nivel de dominio
__OFIMATICA " [ Noupica | Bésice | intermedio | Avantado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés %
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) i

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, etc.) PO

(Otros) Bases de Datos y
|Programacién VB Observaciones.-

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral 09 de meses como conductor en el dmbito estatal,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

-
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pabll

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

IPm;‘u:'anIe. Auxﬂlar o D Ansiista Diwﬂlﬁl sta DSupeMsor/ Dlde de Area DGerenu o
|pr Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experie: ncia; en coso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones
de julio de 2022.

ativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico, al 31

ise requi dad peruana? st [xIno

Anote el sustento:

DAD O O P
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de serviclo al ciudadano

5/ 1,800.00 (Mil seisclentos cincuenta con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
do bajo esta modalidad
L
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencia funclonal:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUES

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacién, analisis y procesamiento de fa informacion estadistica de las
4dreas y servicios de la entidad, bajo supervisidn, segun las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigente.

|Participar en la programacion de recopilacion de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, soft ward, etc, que se
requieran en el trabajo de campo.

Apoyar en la recepcion, proc ! lidacién y andlisis de la informacién estadistica de los servicios del establecimiento de salud.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacién del establecimiento de salud (recepcién, recopilacén, digitacién,

C control de calidad, produccién de reportes y envio oportuno al nivel superior),

Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de la informacién estadistica.

\ Proveer informacién estadistica a los usuarios internos y externos.

Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

Proponer mej de los procedimi de registro, recepcién, proc [: ién y andlisis de la informacién de salud.

Participar en la capacitacion y asesorfa técnica al personal asistencial resposnable del registro de la informacién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaclones Internas 3
Jefe del establecimeitno, Jefes de los organos y umdades organicas, lefes de las areas y servicios del estableclmiento Equipo
multidisciplinario de salud.

Coordinaclones Externas -~~~ B 7
No aplica
ORMACION ACAD
anlad < Admi C.) Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) 1t y req para el puesto iy

[ 0« E-
Bachliler
Requiere habilitacién

=
E] m‘"mlol Licenclatura profesional?
o ]+ -

Mnmu (=]
e

“JTécnica Basica
(1 62 afos)

@:::"::;r"" ] B~ [~
Universiaric D E nodnndo

Scanned with


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc 10n sustentadora) :
(1) Métodos descriptivos estadisticos.

(2) Procesamiento de informacién estadistica.

(3) Disefio y validacién de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursos y Prog de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horos de y los prog de no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. " Nivel de dominio 1 Nivel de dominio
OFIMATICA No sphica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
|Programacién VB Observaciones.-

X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experlencia laboral de un (01) afio en el sector publiico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

lPraftiante. Auxiliar o Analista Especialista Supen'/lsor/ lefe de Area Gerente o
|pr A Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos Gl sobre el reguisito de experiencio; en caso existiera algo adiclonal pora el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

45e requi ionalidad p ? st [xIno

Anote el sustento:

AB DAD O CO P
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicaclon efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al
do bajo esta modalidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
O D P O
Efectuar andlisis e i igacién en ag biolégicos, |y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado 1 gral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.
O D P O
Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en ag bioldgicos, material y biolégicas, de
origen humano y ambiental.
Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos rel con la salud h individual o colectiva, higiene, calidad ambi segun
normativa vigente.
3ff Evaluar riesgos blolollcos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
individual o colectiva y salud amb
4(Elab informes de yos de biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.
5|Participar en actividades de promocién de la salud, que pr an bios en el P individual, colectivo y del entorno.
6|Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.
7|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidi ios del nivel local y territorial,
8|Otras funciones asignadas por Ia jef: i diata, relacionadas a la misién del puesto.
OORD O P PA
Direccién de l,ahomono y demds dreas de Ia Direccién de Salud Tumbes.
Coordinadiones Externas R e S
Coordinar con instif publicas o privada, y demds dreas; segiin disposicién de su Jefe inmediato.
O O A D
A.) Nivel Educativo B.) /: dé Y di para el puesto < ‘s'"q;""
= = =] - =
plecs pleta st No
@ D D BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
Requiers habilitacidn
- [1 [0 =
Técnica Bdsica
(162 anes) s D No
Técnica Superior
(3 6 4 ahas)

urierstace [
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica,
(3) Microblologia y parasitologi
(4) Medidas de Bioseguridad
(5) Salud ambiental.
B.) Cursos y Prog de especlalizacién requeridos y dos con d
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de y los prog de no menos de 90 horos.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
» Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA  [Noapiica | Bisco | intermedio | Avantade ! IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc ) X Ingids X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8 Observaciones.-
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experlencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

especifica
A. Indique el tiempo de lencia requerida para el puesto en la funcién o la i

Experlencia laboral de un afio en el sector pablico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS

t8. En base a la exp ia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibli

Esperiencia laboral de un afio realizando funciones asistenciales en el sector pablico al 31 de julio del 2022, incluido SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

lmalame Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Anali E: ialista
profesional DAsmente D " D o D&xm’lnador Do Dpto.

Director
* Menclone otros tos 3 sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo odicional el to,
xperiencia ral minima de nueve (09) meses realizando funciones en areas i en el sector pul ), @
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS,

1

ONA DAD
iSereq fonalidad p ? [ st [xIno
Anote el sustento:

B DAD O O

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
2l contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica
O D P O

Efectuar labores auxiliares de asistencia a paclentes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas i T e S S S e e

Profesionales de la salud, Jefe del blecimi de salud, otras dreas y servicios del blecimi de salud.
Coordinaciones EXtefNSS = nii iies o it . Lo sl T e e

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estud

requeridos para el puesto C.) {Se requiere

-Eveudam D si E No
Bxhlll«

{Requiere habifitacién
nmlo/ Ucenciatura profesional?

(Y 7 [

o e
S ]
.. [
Tl
e [

O O O
A.) Conociml, Técnicos principal idos para el puesto (No requleren d 6 dora) :
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpleza y desinf de equipos y materlales

(4) Promocion de la salud
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B.) Cursos y Programas de especlalizacién nqucrldos y sustentados con documentos.

Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de cop én y los prog de én no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.
~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avantado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.) U

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observacioness
|Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Dos afios de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experlencia minima 01 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Menclone otros ospectos iencio; en coso existiera al| E poro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses reali do funci ativas en &reas diferencladas de Covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

NACIONALIDAD

i lidad peruana? st [x]no

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacién de servicio al cludadano

s/ 1,650.00 (MIl selscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales Incluyen los y afiliack de Ley, asl como, toda deduccion aplicable al
do bajo esta modalidad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: AUXILIAR SANITARIO
Nombre del puesto: AUXILIAR SANITARIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: No aplica

Efectuar labores auxiliares de asistencia técnica en saneamiento bésica, higlene alimentaria y Zoonosls, u otra labor de servicio asistencial.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en las actividades de salud amb |, como el control de de enf dad

|Ayudar en |a elab i6n del Plan Op ivo de Salud Amb |

Cumplir las normas relaclonadas con el bésico, higlene alimentaria y zoonosis.

Ayudar en las actividades de vigilancia al fay bésico.

Otras disposicones que le asigne su jefe inmediato.

Jefe de la Direccion Ejecutiva de Salud Amt |, otras dreas pre que d su jefe | di

B D e —

CoordinaclonesExternas .~ = =
Segln i6n de su jefe |

3

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacié: d y estudios requerldos para el puesto C.) ¢Se requiere

B:ymuo(ap D st m No
[ sachter

Requiere habifitacién
-Ynulol Licenclatura profesional?

i R o N
o e e N Y
= el o
O
O

T récnica superior (3 6
o Jaatoy)
i lvmmnriu D

CONOCIMIENTOS

A) C rincipak para el puesto (No requi de 8 d
(1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad

(3) Umpleza y fi de equipos y

(4) Promocion de la salud
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de cap y los p

g de no menos de 90 horos.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

_ OFIMANCA [ Wossia | Bhsko | iermedio | Avantado

IDIOMAS [ hospica | sisico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X phisid
Hojas de caiculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.) i

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

Experlencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio de Experiencia

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima 01 afio

B. En base a la experiencla idi
Experiencia minima 01 afio

para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

|Prafﬂume. l;\uxlllar o Analists Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
|pr Coordinador o Dpto.

Director
L* Mencione otros aspectos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol el puesto,
Experlencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones ad! en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico, al 31
de julio de 2022.
O DAD

v kil e [Ist [x]no

Anote el sustento:

DAD 0 CO P
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al cludadano

S/ 1,650.00 (Ml seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al
do bajo esta modalldad.
L
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Denominacién del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funclonal:
Puestos a su cargo: NO APLICA

Efectuar actividades técnicas de servicios generales

Realizar trabajos sencillos de gasfiterfa, carpinteria, metal mecénica, pintura y similares.

Realizar obras de albafilerfa, | do cimi paredes y otras estructuras de ladrillo
y/o cemento.
Trasladar y d bles, materiales y otros.

Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

P

Realizar las actividades sencillas de

Apoyar en la recepcién o despacho de materiales y bienes.

Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaclonesintermnas oot S 1 350 SN S R TR S
Jefe de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, Jefes de los organos y unidades orgdnicas, Jefes de 4reas y servi:ios de las IPRESS y

lequipo multidisciplinario de salud.

No aplica
ORMACION ACAD

7 g = C.) ¢Se requiere

A) Nivel Educativo y $o3 8 pussto Colegiatura?
= B (=] - [
S O O
Requiere habilitacién

B oria D D l’lmhl Licenclatura profesional?

(m:’lu [:] D '“"“"‘ D st Eno
Eee ] [ e e
S O O

CONOCIMIENTOS

A) C écnicos principal ridos para el puesto (No requi 4 ):

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimi

I | y distribucion.

ativos de
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.) Cursos y Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de ¢ y los prog de no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OF_“__A‘I'_K'A Noapiica | Bisico | Intermedio | Avantado IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc,etc) | ™ | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.)

i

(Otros) Bases de Datos y e
Programacién VB servaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la (!

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ti requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o0 Dpto. Director
* Mencione otros o: 05 ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

‘xperiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

{Se requiere nacionalidad peruana? |:|sl mNO

Anote el sustento:

AB DAD 0 CO P A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

s/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién|
|aplicable al c do bajo esta modalidad.
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» A 0O D P O

Grgano o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
O D P O

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

normativo vigente.

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y,
Idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco,

|vigilancia.

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de Infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresién, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de g

ia, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

mmmm.ﬁ;;m‘;?_ BRI ok L S

RGN TS Tl d A S 5 T

RS
Jefe de la Direccién Ejecutwa de Recursos Humanos, Jefes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de dreas y serviclos de las IPRESS y
equipo multidisciplinario de salud.
|Coordinaciones Externas & AR B T s .
— e |
No aplica
ORMACION ACAD
dole)/, 4 = C.) ¢5e requiere
A.) Nivel Educativo req ra el puesto
) izt Coleglatura?
":: Egresadol(a) D st E No
“ ,I”"‘"’" D Bachiller
Zsecmam D Titulo/ Licenclatura shanulers Mblluiciia

1« -

Técnica Superior
E(a 6 4 akos)

)|
x]
U pryin ]
1
O

p para el puesto (No d 4 dora) :
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de y los prog de dn no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Ji ey Nivel de dominio ' ‘ “Nivel de dominio
_ OFIMATICA o aplica | 8dsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) -
Programa de
presentaciones (Power X i
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases d:aoatos y Obbarvaciones:
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pabli

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pndlcante | !Auxlhar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i
DAnal sta DEsmlaHsta Coordinador D° Dpto.

Director

1 Mencione otros o:

s sobre el requisito de experiencio; en caso existiero a&c di para el puesto.
Experiencia laboral mlnlma de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas dif iadas de Covid 19 en el sector
plblico, al 31 de julio de 2022.

iSe req ionalidad peruana? st [x]no

Anote el sustento:

AB DAD O CO P
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los
licable al ¢ do bajo esta modalidad

y afiliacis de Ley, asi como, toda deduccién
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