MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA

Fundada el 02 de enero de 1857

Llave Yy Puerta del Valle Chicama

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 035-2025-MDCH/GM

Chicama, 17 de marzo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA.
CONSIDERANDO:

/Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion

con sujecion al ordenamiento juridico, y;

Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucidon regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado

que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio, y;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de
Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N* 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023, y;

Que, el Capitulo Il del Titulo 1l de la acotada Ley N° 30057, regula la gestidn de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, hbusca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeiio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, y;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
|

cierre de brechas de conocimienqo o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado ohjetivo institucional, y;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
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competencias y capacidades par}contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a

los ciudadanos v las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, y;

T . Que, mediante Resolucion de Pre&idencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
/73/ o2\ “Normas para la gestion del projeso de capacitacién en las entidades publicas” (en adelante la
— Directiva), la cual tiene por finali lad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para

brindar servicios de calidad a los ?iudadanos, v;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°046-2024-MDCH/A de fecha 19 de marzo de 2024, se
designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacidn de la Municipalidad Distrital de
Chicama, por un periodo de tres (03) afios: 2024 — 2026, y;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°022-2025-MDCH/GM de fecha 25 de
febrero de 2025, se designa la Reconformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
/ Municipalidad Distrital de Chicamr, vigente por un periodo de tres (03) aiios: 2024 — 2026, y;

Que, através del Acta de Validacion del PDP de fecha 12 de marzo de 2025, los miembros del Comité
de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las
acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan
gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad, y;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del INFORME N° 056-2025-MDCH-URH de fecha 13
de Marzo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del
presente aiio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la
Directiva que regula el proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024
tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas
en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad, vy;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva, Y,

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo
2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan

Ir. Libertad N° 635 — Plaza de Armas — Chicama
www.munichicama.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA

Fundada el 02 de enero de 1857

Llave Y Puerta del Valle Chicama

fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias

aprobadas son las siguientes: modernizacién de la gestion publica, gestion de recursos humanos,
planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion digital, e integridad, y;
\

Estando de conformidad con la Léy N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR #I Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad
Distrital de Chicama elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacién de Capacitacidn, eI! mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Persona;LZUZS aprobado en el articulo primero de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de
las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacidn, la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Chicama.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jr. Libertad N° 635 — Plaza de Armas — Chicama
www.munichicama.gob.pe




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con lo
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacicn de politicas publicas y en la
planificacidn estretégico|del desarrello de la localidad.

Lo Municipalidad Distrital de Chicama es una entidad publica con autonomio politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno ocal
representa a fo poblacign de su jurisdiccion v promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrolio integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones gue regulon las actividodes
v funcionamiento del sector publico.

Ei Plan de Desarrollo de fas Personas - PDP 2025 de la entidad Munfcipalidad Distrital de
Chicoma ha sido elaborado teniendo como referencia fos objetivos  estratégicos
fnstitucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistermas Administrativos, Para tal fin, se han aplicade los lineamientos de la
Directiva "Normas para Ig gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobuda por lo Autoridlad Nocional del! Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencio Ejecutivo N€ 141~ 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desardoffados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacidn del Comité de Planificacion de ia Copacitacicn, i}
sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacidn, ifi} desarroflo del Diggndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracicn del Plan de Desarrolio de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar fas capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollor habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estrotégicos y
mefarar fos servicios que afrecemos a os/as ciudadanos/as.

En ese sentido, lu estrategia de capacitacion se alineg a los objetivas estratégicos de fa
entidad porque o partir def andlisis situacional se busca que el conacimicnto y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdéticas como: abastecimiento; gestion de recursos
humanos, inversion publica; desarrolfo e inclusidn social; integridad; presupuesto publico;
ploneamiento estratégico; vivienda, construccion y saneamiento; defensa; transformacion
y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de lo competencia del municipio, tales como:




Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto pablico

Gestidn integral de residuos sdlidos

Servicios sociales locales con respecte a la proteccidn social.

s

De esta manera, el POP 2075 se constituye como un instrumento gue permite o lo
Muricipalidad Distrital \de Chicama el fortalecimiento del proceso de capacitacion v,
consecuentemente, promover el desarrolfo de conocimientos y competen&ias en sus
servidores, to que impactard en la provision de los servicios publicos municipales,

Il. Estructura organica:

1. Organos de Alta Direccidn
a.  Concefo Municipal
b. Alcaldia
¢ Gerencig Municipo!

2. Organo de Control Instituciong!
a. Organo de Control Institucional

3. Organo de Defensa Juridica
0. Procuraduria Publica Municipal

4. Organo de Coordinacién consultivos y de participacién
Comisicn de Regidores

Consefo de Coordinacion Local Distrital CCOL

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Comité Distrital de Seguridad Ciudodana - CODISEC
Plataforma Distrital de Defensa Civil

Comité de Administracion del Vaso de Leche

Thm a0 oo

5. Orgonos de Asesoramiento
a. Sub Gerencia de Asesoria Juridica
b. Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
- Unidod de Planeamiento y Presupuesto
- Unidad de Programacicn Multianual de Inversores — UPAMI

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
- Unidad de Gestion Documentaria, atencion ol ciudadano y archivo general.
Unidad de imagen institucional y protocalo.
b.  Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas
- Unidad de Tesoreria
- Unided de Contabilidad v Costos
- Unidad de Recursos Humanos
Unidad de| Logistica y Servicias Generales §
- Unidad de|Control Patrimonial
- Unidad de|Tecnologia de la Informacicn




a. Sub Gerencia de Administracidn Tributaria v Rentas

~  Division de Transporte y Ordenamiente Vial

- Division de Comercializacién y Mercados

Scnica Municipal

de Infraestructura v Desarrofio Urbano y Rural
e Ejecucion de Obras

e Estudios y Proyectos

e Supervision y Liquidaciones

- Divisidn
- Division
- Division

- Division de Gestidn de Riesgo y Desastre — Defense Civif
- Division de Catastro v Desarroflo Urbano
d. Sub Gerencia de Desarroflo Humano y Econdmico Local

- Division

Divisidn
- Division
- Division
- Division
- Divisian
- Division
- Divisicn

e Programas Alimentgrios

e DEMUNA - OMAPED — CIAM

e Registros Civiles

e Promocidn y Desarrollo Agropecuario

e Educacion, Cultura y Deportes

e Paorticipacion Ciudodana

Desarrollo Empresarial PYMES y Turistica
Licencias de Funcionamiento

8. Organo Desconcentrado
a. Municipalidades de Centros Poblados

Ill. Nomero de servidores/as|civiles que conforman la entidad:




IV. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacisn {DNC):

<sitn | ciente e ricl o 48
eonTatciones. queafoc a calideg,

# rostay e Yerpode

8 2/ 0VECDS

f J P 5 OBIETVO5 BE LA CAPACTACION
‘ i 5 =
; i ¢ Dt Dusemnpada

L PROBUEMAQUE AFCTA 1L : " . H De Aarindiraja Aplie R
CUMPLRIENTD OF METAS UEL ETORETATENOMERS 08 <G tomacimbanms ¢/ hattilidades il mwﬂ_“
LM 3 } i demuesTe Jagn dalacspacitacidn,

AREL QUEESHN R5002D05 & ESEEE (e 30 800000 adggliers dunate | S
CAPACTTACIGN f3camciaiiol il et

| tapecto s pobien denfifade?

Vaior gor di oy Ciclo de wda ge
| HCONOLIMENTDS ¥ HABILIDADES)

ST FEWSLIAEADS Pird i

Conbatnion e b= y sioo de
0 contratanaPs e gsstida Aidete | wamm dicenie ¥ oroetitv, de

acyerda i las masmisates norra s

vigenies

| CONOCIMENTOS ¥ AL BADES

e oridntes del MO el murncia | Gestongr g opisdarente ey
Maciony! de D air ol

sacia yel lngrade
raseracitndelo

W

o winchsan | Pregrimas Neclonyles dirgidos u as

dospaa s | pobiarianss : tuacifn deiegey

omecidn deix | eyinecabilidaden fncidna iy

TRlER

RSO

iCiony equiladsecal;ascorn | onioridades e AV OISan o mascade

Nagowiss | Pl Katioral deDesarrofine

dirigdotates podlicione en siuacion de | Ineiusitn Socia

dentifica 163 Frograma

1 et o pectva ¢
correciive del risspn de des

L
lewa 2 una preyaacian inulfoee
irle emergencin, al Wit
antesituac ores deriesgo y un
ncreminto de e imoa mos defot
ursastres, afetinds b segridad 'a
wraestractura y [ talidacde vida de

Inizstian 4ol fimgo dnDacasires
INDCIMENTOS ¥ HAGILIDADES)

establ o

Limiticiooss ena fermuaridng
SeLcisn 08 Plaa de Manefo de
Res guas S0dos & vl maicipal o
que conduce 3 u gmbian insficar d
a8 reeiduns, moarande acumaiaiin,
rtminacidn ambsental ¢ peokiemas
desaludpibca

Conste s deficane, ;

tarminologa anliatie s @ Gaian e

Gestioons adevdamente bas procecas

i
e ! 235005 de g or dei rissgods

el icar kot comnparmentes y Drocesos qua
¥ ™® s astrin gara o TR Iy

g d Cevistrss

Haboracitn » imglementicidn g

o de e mt‘i
|
|

Convecer lalormiuncion y ejecion ce Sabomr ¢ | mplerentr o Plan e
Phaves e materia de residuos il doy Mane2de Residuos S idos s s
mytigigdios, gz acurdn conlo | murizipalidades, 5003 la mmtrvg 4o
i e vl geares i mejra e st 3 105 Cluddeares.

Fiia cemtrategas
00N astenioie de 135 sevicios de
Q3. ¥ SUNER I et s contrbuyen al|

¥t iczme aap
11 e sistwras eficientes de

e (1

s

saneaTl ot 1ara contr ke s 13 mejors de

imimeas maozmianor 62 o5
ik mienks nornativen enls geafian |

dr contratac ones con w £itada, iz

feala en ncamalimiamng, i

¥ 3ecucin ineficienede 'os comra

alectands 12 transmarencia v el (e

adecudn de oy Lo il et

N mlemeT &5 Diteg 3 pars [a gation,

ONDIL Srategia yacoione 2 fa
ey sleciads desenicics deagia
B TSt o @ def e % BguE y
sress

0 piia einbaitaa

meara gt cal dady e elvcienoa )

Sidyaia dicmoa myuparacion
| 5U prBen
|

Ime:

Segin |0 Hinsamia s normativa vgentes. |

Gesbona: contritazionss con ol Bstade

a5 Mpediem

AN daczntrs b g

e R
ot imvedimentes ¢

n= isiada

assd

TALER

umm{ 15 CoTUNDAD

£




o | e Zapantacin,uam perpe

3 ealidad éoi

Gy uncn ol

drahat decomocminning, Mectande s | Dasermiiode ar fmo

LR

REATCION

REACCION YAPRENGIZALE ¢
| APICACION

! 7
|

Poltican ¢ Ranes

AT

REALCION * ASRENDIZAIE
[TONOCIMENTIS Y HABILIDADES)

Qe Foe Rl L

3de it setlvas dentes

Habllidzdee direcovas gaa b

|
|
| weaccrdn vapeNOiZAI v

LEsH

._‘

i e rismtnde ta 0 ny ATD
mobven o desempets ¢ 1a cons Rt il lem vumans APLIZACION
g e
7 =
Z ATG HEACCION ¥ AFRENDIZAJE 501D
CONCEMENTOS)
|
Heeramnias de gabimno _ Recorseer los consi
*HACICAI00s <o & goriene Sgtal 12
aneformation d gtal _E,n‘_cx. )
u 28480 £ protssos Ao | PEACCION YAPRER(

syl

| viRmag |
|
|
PRESENCIAL
ESTADO PERLANG
|
|
|
VIRTUAL
|

=

TALER ADM m_.n__:_..,nmnm—, RESENCIAL |
|
s £ MAERUS VIR
| AARSVERSALES VIRTIAR: [
| |
|
|
|
£ ! YIRIVAL




| j ! | |
| PRSI | rode i
radern e agesin pity "a."»l i ideis | delaevtidag, pava ronmier
oueliviteli nean dr 3calided o | P’ FACTION N7AE BR3¢ | mnevac 240 y/a meord dald o3
W 22 30 dolg gest FEACCION Y APRENDIZA) | |
197 o i, o oot e ALD e, e 1 AUNINISTRATVUS DB VIRIUAL i |
4 T VRSN a0 e g CONULMEN D5 o
a1 ftaneis | eenney | ESTASO PERUANO
e y miperstivs dals |
cudadinly |
Smitaclones o is apliaciar datos I | T i
101c ¥ feglas o8 Sister | ¢ |
sirative s bistidn s e SISTEMAS )
15| Humanss, logueces 3 : ALTD | REACCION TONERENDA £ [ 3 ADKANISTRATIVOS OFL|  PRESENCIAL 2
| Hu L 3 Miejora data gaise el | 0
| ndministratis inefice, 2fectands | Gestin de Recurtos Mumanes | 2 mejora de Jrg 735 dl EETADO PERUAND I
| civl & palh |
1 calgady ey dsedide | civl l
pislcomnl mais, | |
r T
Dascoareimisnm de i ingierentazidn | Careo s "rrarveas de Irsupdtio |
del Previgusm par fe ol fdos 7y Fracw preg: pietadin a nivel |Per Resuzados (PoR)y su ardcuiacian con & Gesd onan adacuamirense fos SISTEMAS
1§ | e ounicl, quetonimas s | mun r'!‘.;ndmgf::»rr Ao REATCON Cieia frasupees i, pat i Una adeciads Programas Preunus a8 a dive TORFERRNCA E 5 AOMINISTRATIVGS DEL VIRTUAL ‘ 7 [}
§ ineics métas imstincicrales con enfae i " 5
asigunidn ey s i mliucicrales con enfacce ‘ gatifayd: ety de metis deiog | ESTADO PERUAND |
deaalineads dol bjitine | Pragramas Prs ucstales 1 vivel | niit |
imititutiong/es i mnidpd : |
| |
Limitagi estazgias die provancida |
atene B del Rostigarien teiLa 1 i
tenlas o I o
ahoral an 133 2t ade: pidlzas, que o eanicaies mirales de | eme leg)3s gy :rr_x EE AAS !
pedrls jeacrar egacics imanla de ntion e | " A aenielaboral seguny, Gignay
- ¥ CiEn g heab gimionl | P s E i 1K 92 i )
Y | iolencn y dirivinac i sterandn | TRz g6 ALTO | il edeW oy, tor moe ety CONFERENCTA £ 5 AOMINSTRATVOS OFL| WIRTUAL !
) 3t andades dubieas ot
elblmesardetosemplados, iy | Fasdganiemaserul ban ‘ p e o g, | P PEST  t ESTADC PERUANG |
equdad i piveroy dehimy | el
urganinscinng] en fas imtite ‘
Estada l | ‘
. | | |
fusents for mulacié, siguiniento yfe | | |
|
80 ched Flan e Cacamolls Lozl
’j""“ fndelHande S / Cempreovar a6 faies dnformusticidn, | s i
Concerzdo e 4l marcs del SINAPLAN, Farmuacitn, Ssguimisntoy | e »vealiidadd Mans | w-.ys- oemulaclin seguimentoy SISTEMAS ]
‘ - e e dal Pane 10 ; 5
1 quit loed duna plani fiacidn Baluscdndel Plan de Dxsarroln AT | HIATICH Oes aimglo Local Corcertydon & marcodal | maludsde da Plande Desar a'lnlm £ ! 5 ADMINISTRATIVOS DfL| WIATUAL 1 3
feiente, aita e shondinacin enire | Doneenad o 26l S 1
eeficienty, faita e coordincion ence 1oeal Coneartado J [ ——— 3 do me marto et HNATLAN, ESTADC PERUAND [
artoves lacalm, v esrats aliesaciho de | | Y | evratonmibucal &
8 propects ¢ 6 reessigades | '
real s e has gobierras lacalg | F | i
|

V. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2025 no irrogaré gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de Ia Municipalidad Distrital de Chicama.




VI. Matriz PDP
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