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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA.
PROVINCIA DE HUANTA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

N ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2024-MDS/CM.

Sivia, 09 de enero del 2024.

—— e

5 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA
W POR CUANTO:
<=~ EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SIVIA;

-~ 0SIRiLg . VISTO:
X
*ﬁ% Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°01-2024-MDS/CM, de fecha 09 de enero del 2024, Informe N°
N\G\?N

!" 347-2023-MDS-HTA/FPHA/J-RRHH de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 008-2024-MDS-
3 GM/DTC de la Gerencia Municipal y Opini6n Legal N° 001-2024-MDS/ALE de Asesoria Legal Externa, sobre
, €l proyecto de Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
%’-‘TA- ﬁi}‘ Zde Sivia; y,
i CONSIDERANDO:

, Que, la Constitucion Politica del Perd sefiala en su articulo 194° que las Municipalidades son 6rgano de

4 Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

= |lo cual es concordante con lo previsto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
/ de Municipalidades;

Que, el numeral 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
establece como atribucién del Concejo Municipal adoptar el régimen de organizacion interior y funcionamiento

“ael =8, del gobierno local, administracién municipal que debe de adoptar una estructura gerencial sustentandose en

2\ principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; asimismo, en el

1w#| articulo 28° del precitado texto legal se contempla la estructura bésica de los gobiemos locales;

St Y AT £
\ .ff‘-“.’.é&-} ,;m.,g::‘ 2 / Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, estipula que las ordenanzas de las
.‘v&;.;&-- s —ggf/ municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general
b de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la

municipalidad tiene competencia normativa;

= 'Que, mediante Ley N° 27658, Ley del Marco de Modemizacion del Estado, se declara que el Estado Peruano
““: $e encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones

>

5/ )g'f procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democratico,
de
¥

, N | iSO
e h‘"f‘_ri[_']_s £/ descentralizado al servicio del ciudadano;
o+
Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM se
aprobaton los Lineamientos de Organizacion del Estado extendiéndose su dmbito de aplicacion a los gobiernos
locales conforme a lo sefialado en su articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las Entidades del
\\ Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las

necesidades puiblicas en beneficio de la ciudadania;

J Que, mediante Informe N° 347-2023-MDS-HTA/FPHA/J-RRHH de fecha 29 de diciembre del afio 2023, Jefe
#* de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Proyecto de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sivia-Provincia de Huanta, Departamento de
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Ayacucho, solicitando opini6n técnica y legal sobre los documentos de gestién de recursos humanos de la Municipalidad
Distrital de Sivia;

Que, con el Informe N° 008-2024-MDS-GM/DTC de fecha 08 de enero del 2024, Gerente Municipal de la Municipalidad

Distrital de Sivia, emite Opinion Técnica Favorable, estando elaborado de acuerdo a los Lineamientos de Organizacion del

Estado aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y su modificatorias, Resolucién de Secretaria de Gestién Pliblica

3\& D'-STR!;:(, N°® 007-2020-PCM-SGP que aprueba la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, y demés normas aplicables a la
» isdiccion del Distrito para administrar de una manera ordenada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional,

/ \]OB 1o en lo relacionado al cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, en concordancia con la Ley N° 27972, Ley
NTE ‘efinica de Municipalidades y sus modificatorias recomienda su aprobacién al Concejo Municipal;
NICIPAY

Que, mediante Opinién Legal N° 001-2024-MDS/ALE de fecha 08 de enero del 2024, Asesor Legal Externo emite opinidn
< (}u egal, precisando que es procedente la aprobacion de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
4""‘74 5‘ - de la Municipalidad Distrital de Sivia, mediante Ordenanza Municipal en Sesién de Concejo;

ESTANDO A LO EXPUESTO Y CONFORME A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS
~._ ARTICULOS 9°, 39° y 41° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, CON EL

\ VOTO UNANIME DE LOS SENORES MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA
\ DEL TRAMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, SE APROBO LO SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA,
PROVINCIA DE HUANTA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

THELTR
iy 0
5] » 2 AFUNCIONES —ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA, el cual consta de cuatro (04) titulos
' e ' a“_;:':l M_;;i cincuenta y nueve (59) articulos, siete disposiciones complementarias, tres disposiciones transitorias y tres
\;‘.\, e e / &/ disposiciones finales y Anexo segin modelo Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Sivia, el

.\»{“ 1 g 4 mismo que forma parte de la presente.
; m(

Articulo Segundo.- DISPONER la implementacion progresiva de los documentos de gestion municipal
conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adoptar las acciones necesarias para su
/ \, funcionamiento e Implementacion de las Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Sivia, de acuerdo
: ! a la Estructura Organica, aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Cuarto.- DEROGAR las normas o disposiciones municipales que se opongan o contradigan a lo
dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de Organizacién, Funciones y Competencias.

Articulo Quinto.- DISPONER a la Secretaria General, la publicacion de la presente Ordenanza en el diario
oficial de avisos judiciales de la Regidn de Ayacucho, el integro del Reglamento de Organizacién y Funciones
y Organigrama Estructural, y en la vitrina de la Municipalidad Distrital de Sivia.

- Articulo Sexto.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el diario oficial
de avisos judiciales de la Region de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y UMP ASE.
CIPALIDY TRI!J\L ESW}

M
mﬁsﬂ Z
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA.
PROVINCIA DE HUANTA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2024-MDS/CM.

Sivia, 09 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

" POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SIVIA;

AR visto

)’Sesi(m Ordinaria de Concejo Municipal N°01-2024-MDS/CM, de fecha 09 de enero del 2024, Informe N°
347-2023-MDS-HTA/FPHA/J-RRHH de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 008-2024-MDS-
GM/DTC de la Gerencia Municipal y Opinién Legal N° 001-2024-MDS/ALE de Asesoria Legal Externa, sobre
,¢l proyecto de Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital

Yinrr b
m :ﬁ.«/ de Sivia; y,

. CONSIDERANDO:

\, Que, la Constitucién Politica del Peri sefiala en su articulo 194° que las Municipalidades son 6rgano de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
|lo cual es concordante con lo previsto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

/ de Municipalidades;

Que, el numeral 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
establece como atribucion del Concejo Municipal adoptar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento
del gobierno local, administracion municipal que debe de adoptar una estructura gerencial sustentandose en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; asimismo, en el
; rticulo 28° del precitado texto legal se contempla la estructura basica de los gobiernos locales;

HNERE NG o
5\ i el :3,‘7? fQue, el articulo 40° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, estipula que las ordenanzas de las
iy ~ ;’vy; municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general
y “ 7" de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
) 11/3/;;;-- . interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios piblicos y las materias en las que la
7 i “\, municipalidad tiene competencia normativa;

T

'y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democrético,
descentralizado al servicio del ciudadano;

gibrobaron los Lineamientos de Organizacidén del Estado extendiéndose su 4mbito de aplicacion a los gobiernos

Slfcales conforme a lo sefialado en su articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las Entidades del
/

Que, mediante Informe N° 347-2023-MDS-HTA/FPHA/J-RRHH de fecha 29 de diciembre del aiio 2023, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Proyecto de la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipatidad Distrital de Sivia-Provincia de Huanta, Departamento de
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Ayacucho, solicitando opinién técnica y legal sobre los documentos de gestién de recursos humanos de la Municipalidad
Distrital de Sivia;

Que, con el Informe N° 008-2024-MDS-GM/DTC de fecha 08 de enero del 2024, Gerente Municipal de la Municipalidad

Distrital de Sivia, emite Opinion Técnica Favorable, estando elaborado de acuerdo a los Lineamientos de Organizacién del

Estado aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y su modificatorias, Resolucién de Secretaria de Gestion Publica

N° 007-2020-PCM-SGP que aprueba la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, y demds normas aplicables a la

jurisdicci6n del Distrito para administrar de una manera ordenada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional,

,:;.--ﬂ"l-g 1 mo en lo relacionado al cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, en concordancia con la Ley N° 27972, Ley
P M ‘?ff 4nica de Municipalidades y sus modificatorias recomienda su aprobacién al Concejo Municipal;

oT20 “\
V B ediante Opinion Legal N° 001-2024-MDS/ALE de fecha 08 de enero del 2024, Asesor Legal Externo emite opinién
NTE le; recisando que es procedente la aprobacién de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
ncipatde la Municipalidad Distrital de Sivia, mediante Ordenanza Municipal en Sesién de Concejo;

w,ﬁ(}ﬁ' TANDO A LO EXPUESTO Y CONFORME A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS
\ —ARTICULOS 9°, 39° y 41° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, CON EL
VOTO UNANIME DE 1.0S SENORES MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA
DEL TRAMITE DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, SE APROBO LO SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA,
PROVINCIA DE HUANTA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

Articulo Primero.- APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2024/MDS/CM, ORDENANZA
QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
§ - 'FUNCIONES —ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA, el cual consta de cuatro (04) titulos
G y = . ¥icincuenta y nueve (59) articulos, siete disposiciones complementarias, tres disposiciones transitorias y tres
:;}1.” l:"{:; k. N d;‘;pnswmncs finales y Anexo segun modelo Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Sivia, el
A B / .i;nmmo que forma parte de la presente.

\% * "" j o Articulo Segundo.- DISPONER la implementacion progresiva de los documentos de gestion municipal
{ e, conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

Q'\i‘l 08 7 o
é‘ vy “‘*”f' % Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adoptar las acciones necesarias para su
( % a i funcionamiento e Implementacion de las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Sivia, de acuerdo

I -7 -
& CostURSDs /= la la Estructura Organica, aprobada con la presente Ordenanza Municipal.
\HU Ml‘lu'

i
/'l Articulo Cuarto.- DEROGAR las normas o disposiciones municipales que se opongan o contradigan a lo

dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de Organizacion, Funciones y Competencias.

Articulo Quinto.- DISPONER a la Secretaria General, la publicacion de la presente Ordenanza en el diario
oficial de avisos judiciales de la Region de Ayacucho, el integro del Reglamento de Organizacion y Funciones
W Organigrama Estructural, y en la vitrina de la Municipalidad Distrital de Sivia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
9&5{;’

CRESPO
ALCALDE
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MUNSCIPALIDAD INBYTRITAL DE

SIVIA

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAGION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO®

INFORME N° 008-2024-MDS-GM/DTC

) 14 . SV 5
R \ i »I‘DI.:HJ

SENOR : Ing. EDWIN CRESPO MORALES ¥ ;,‘.f\ f
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sivia '.,ﬁ! AL E
ASUNTO : Opinién Técnica sobre el proyecto de Documenfos de Gég_f _gﬁde “2“5:
i D o TV i 4
Recursos Humanos. *‘-’T‘" rs fi *u::?, i
REFEREN.  : INFORME N° 347-2023.MDS-HTA/FPHA/J-RRHH. i et e
‘ FECHA : Sivia, 08 de enero de 2024
Ulo gy P

Mediante el presenfe me dinjo a usted; para saludario muy
o N dJ)rd:ca‘menfe y remito opinién técnica sobre el proyecto de documentos de
= ,»I .-w..geshon de recursos humanos: Estructura Orgdnica y Reglamento de
" Organizacién y Funclones-ROF de la Municipalidad Distital de Sivia, los
siguientes:
1.-ANTECEDENTES
Con el documento de la referencia INFORME N° 347-2023.MDS-HTA/FPHA /J-
RRHH, de fecha 29 de diciembre del 2023 Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite el Proyecto de documentos de gestidon de recursos humanos:
Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la
Municipalidad Distrital de Sivia.
Mediante la Resolucion de Alcaldia N° 241-2020-MDS/A de fecha 17 de
diciembre del 2020, se aprueba los Documentos de Gestion, Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF)-2020, Perfil de Puestos de la Entidad PPE-2020 y

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {2020] de la Municipalidad

Distrital de Sivia.

2.-BASE LEGAL

La Municipalidad Distrital de Sivia, para administrar de una manera ordenada,
planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional, como en lo
relacionado al cumplimiento de sus objetivos y metas a su cargo, en
concordancia con la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion
del Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias,
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM -

Du'eceaén Pia;a inpai de Swaa ‘Email- mesadepartes@munisivia gob pe
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r

Lineamientos de Organizacion del Estado, Resolucion de Secretaria de Gestidn
Publica N° 007-2020-PCM-SGP que aprueba la Noma Técnica N° 01-2020-
PCM/SGP/SSAP, y demdas normas aplicables a la jurisdiccion del Distrito, ha
actualizado el Reglamento de Organizacién y Funciones; por cuanto, se busca

distinguir las funciones operativas o de lineq, funciones de apoyo, funciones de

U5l control, funciones de asesoramiento y las funciones de administracion,

esfableciendo relaciones jerdrquicas de autoridad y subordinacién que se

1% |

: N/ presentan entre las dependencias orgdnicas creadas para el cumplimiento de

~.estas funciones.

'3.-PRINCIPIOS BASICOS EN GESTION PUBLICA

Senalar que el nuevo diseno de la organizacion debe lograr mayor eficiencia y
eficacia de la Gestiobn Municipal, desarrollando las capacidades del capital
humano y eliminar la duplicidad o superposicion de competencias, funciones y
atribuciones entre dreas o entre funcionarios y servidores. Asimismo, en el disefio
de la esfructura organica debe prevalecer el principio de especialidad,
debiendo infegrarse las funciones y competencias afines. El éxito de la gestion
no depende de la estructura misma, sino de la facilidad que esta proporciona
a los integrantes de la organizacion para lograr los resultados esperados.

Por ofro lado, el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad, debe onientarse permanentemente a lograr una organizacién
municipal y gobemabilidad sostenible en la jurisdiccion, sobre la base de una
solida institucionalidad democratica y participativa, con una mejor atencion a
la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con
transparencia y favoreciendo los mecanismos de participacién y control
ciudadano de la gestion.

Estando a las consideraciones expuestas, antecedentes, normativas y principios
bdsicos de una gestion publica eficiente al servicio de la ciudadania, emito
opinién técnica FAVORABLE, que la Estructura Orgdnica y Reglamenfo de
Organizacién y Funciones-ROF se encuentra acorde a las normativas actuales,

por lo que recomiendo su aprobacién de la Estructura Orgdnica, Reglamento

de Organizacion y Funciones-ROF, en Sesidn de Concejo y con Ordenanza

-Direccion: Plaza Principal de Sivia-—— Email: mesadepares@

. X | . ey R TR R b
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Municipal y proseguir con elaboracién y aprobacion de CAP PROVISIONAL de
la Municipalidad Distrital de Sivia.

Es todo cuanto informo a usted, para fines pertinentes.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRIT,
@ HUANTA-AYACUCHO et

-----
e LT

CPC. DIONISIO TENORID &
GERENTE MUN‘Col’cAALM o

Cc
Archivo
GM/dtc

Direccién: Plaza Principal de Sivia Email-mesadepartes@munisivia.gob pe
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4ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACK ON DE LAS HEROICAS BATALLAS

DE JUNIN Y AYACUCHO™.

OPINION LEGAL N° 001 -2924-MDS[ALE. i b TENERAL
W &2 6% & L 8 F% 2
N . B ovn he B OER R LSS
SENOR CPC. DIONISIO TENORIO CAMPOS { . S
Gerente Municipal 1 AEG. W™ 05'} O i
| uoma 0 5110 P fiiia
DE ABOG, CRISTOBAL AUQUI SALVATIERRA | AT "'2‘02,{‘./0_ =
Asesor Legal Externo. { 3. o ENE 0o '
ASUNTO OPINION LEGAL.
REFERENCIA Carta N° 001-2024-MDS/GM.
FECHA Sivia, 08 de enero del 2024.

| At RCIDAL 1A
LS i

CHO - VRAEM

STRITAL DE SIVIA, )

| S

Por medio del presente me dirijo a usted, conla finalidad de remitir la presente Opinién
Legal, de acuerdo a las siguientes consideraciones que pasc a exponer.

1.1

1.2.

2.1.

2.2

2.3.

ANTECEDENTES. -

Que, mediante el documento de la referencia Carta N° 001-2024-MDS/GM., el
Gerente Municipal, remite el Proyecto de la Nueva Estructura Orgdnica Y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Sivia, indicando que, para administrar de una manera ordenada, planificada y
eficaz, tanto en su aspecto organizacional, como en lo relacionado dl
cummplimiento de sus objefivos y metas a su cargo, en concordancia con la Ley
N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias, Ley N° 30057 - Ley del
servicio Civil, Decreto Supremo NP 054- 2018-PCM - Lineamientos de Organizacién
del Estado, Resolucion de secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP
que aprueba la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, ¥ demds normas
aplicables a la jurisdiccion del Distrito, ha actualizado el Reglamento de

‘Organizacion y Funciones.

Que, en atencion a la Carta N° 001-2024-MDS/GM., remitida por Gerencia
Municipal, se procede a analizar y emitir la presente opinion legal.

ANALISIS. -

Que, la Consfitucién Politica del Per0, establece en su articulo 194° que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de gobierno local y gozan
de autonomia politica, econdmica y adminisiraliva en los asuntos de su
competencia. La autonomia administrativa que la Constitucion Politica del Pery
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiermno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico, conforme lo desarrolla el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, en su Articulo Il del Titulo
Preliminar, sefala que las municipalidades gozan de autonomia polifica,
econémica y administrafiva en los actos de su competencia. Asimismo, el
numeral 8) del Arficulo 9° de dicha Ley establece que son atribuciones del
Concejo Municipal aprobar. modificar o derogar Ordenanzas.

Que, mediante el Decreto Supremo  N° 054-2018-PCM que aprueba los
“Lineamientos de Organizacion del Estado”, los cudles fueron modificados
mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y mediante Decrefo Supremo N°
064-2021-PCM, con la finalidad que las enfidades publicas, conforme a su fipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera pard responder
las necesidades en beneficio de la ciudadania, estableciendo en su Articulo 45°
numeral 45.3 “Las Enfidades que no forman parte del poder ejecutivo, aprueban

h
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su ROF integramente de la siguiente manera {(...... ) ¢) Las Municipalidades y sus
Organismos PUblicos Locales, por Ordenanza Municipal”.

2.4. Que, los numerales 3) y 8) del articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972, establece que es afribucién del Concejo Municipal aprobar el
régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, asi como
aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos; por
su parte el articulo 40° de la misma norma, sefiala que las Ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son
las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacién, administracién, supervision de los servicios publicos y las materias en
las que la municipalidad fienen competencia normativa.

2.5. Que, siendo una necesidad actualizar los Instrumentos de Gestién de Recursos
Humanos, en primer orden, la Estructura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sivia, para su
formulacidn deberd cefirse a las normativas expuestas en el item antecedentes
y andlisis del presente documento; por cuanto, la Estructura y el ROF vigente ala
fecha, no cumple con la normativa; asimismo, en el proceso de aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) por SERVIR, no
se tenga mayores observaciones.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. -

La Asesoria Legal Externa, en atencién a lo analizado previamente, Opina lo
siguiente:

3.1 Que, es PROCEDENTE, la aprobacion de la Estructura Orgdnica y el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sivia.

3.2 Que, se derive a Secretaria General para su tratamiento y aprobacién mediante
Ordenanza Municipal en Sesidon de Concejo.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mdas
distinguidas.

Atentamente,

W

ddurapperriiiesifanafasnalassned

R Tttt gyl Salatns
T

C.AA 1014

Abog. Cristébal Auqui Salvatierra
Asesor Legal Externo

cc
Archivo.
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INFORME N° 347- 2023-MDS-HTA/FPHA/J-RRHH. () J
AL : LIC. RAYMUNDO CCORIMANYA ALLPACCA !
Gerente de la Municipalidad Distrital de Sivia !
_ REG. i*- /‘90({/ e, DY |
DE : FRANCIS PAOLA HUARANCCA ANANC o SiYT )
Jefe de la unidad de Recursos Humano de la MDS | - - bk
S 2 (2 TN
ASUNTO : Solicito revisién y opinién técnica legal sobre los

documentos de gestidon de recursos humanos.
REFERENCIA : CARTA N°002-2023-CPC-SGBH/CENT

FECHA : Sivia, 29 de diciembre del 2023.

Es grato dirigirme a usted, saludarlo cordialmente, y sefialar
gue el presente tiene por finalidad de Solicitar la revisién y opinién técnica de la
oficina de planeamiento y presupuesto y legal de los documentos de gestion de
recursos humanos, correspondiente al primer entregable, también manifestarle
que se deberd realizar un taller de socializacién con todos los trabajadores de la
municipalidad.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y bajo
responsabilidad administrativa. =

Atentamente

Email:



Sivia, 29 de diciembre de! afic 2023

e =1 —————

CARTA N° 002-2023-CPC-SGBH/CEXT. |
=l NLE F A :."5
-'t_-..},»r" ;"'\ [l 3 U () i
Sefior: |
ing. EDWIN CRESPO MORALES Rmo ?Ia_. 023 ) |S
Afcalde de la Municipalidad Distrital de Sivia 3 Hﬂ?A:&,,:L‘-?f -

ASUNTO ; REMITO DOCUMENTOS DE GESTICN DE RECURSOS HUMANOS
REFERENCIA : CONTRATG (ORDEN DE SERVICIC N° 8812)

De mi especial consideracion;

Por medio de la presente, me dirijo a usted; con la finalidad de saludarle muy cordiaimente y en
cumplimiento al contrato {Orden de Servicio N° 0812}, cumplo con REMITIR LA FORMUILACION
Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SIVIA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE, conteniendo los siguientes;
1.-Estructura Organica

2.-Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF

3.-Proyecto de Ordenanza Municipal

4.-CD digital,

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

‘.Q\ww-.ﬂ*i

\N P WA n’k e A o e T
e T o tOR |



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

"AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

ROF - 2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre dei 1992

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

................................................................................................................

. !' \ Estructura QR BNIoRN s Bilaasisssissssiisssivessossisdadivssspssomiasss 7-8
| |CAPITULO I: ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION..........oovoeverrseeeeseesiostorseeseesesseseereesirn, 8

Organo de Control INSHUGIONEL..................coireriviroesiesessesierbsess e eeesesteeseseseenenees
CAPITULO IV: ORGANO DE DEFENSA JURIDICA. .......ccooivirriiciemiimsnecsssasssnsiassssiossesresrnreens. 18

Procuraduna MuniCipaly s ismesvimminsiins et s s nr f s smpanssasos s Snmyanseavases 18

Ly
& Oficina General de Planeamiento y PreSupuesto .............ccccoovvvvieiiviiiiiiinnsesionies veviviennnne 20

CAPITULO VI ORGANOS DE APOYO ..o cieisesesesseeis s s s v esenseeessssonn 21
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria ..............cccceeeevvviveeennnnn. 21
Oficina General de Administracion y Finanzas............. PRI .k e A e 22

Oficina de AdminiStracion FINANCIEIA .............vvviiiieeereeiriieeessreeeeesssreseresesssseserssessssssnsessseses 23-24

Oficina de Logistica y Control Patrimonial.............cccoviiiiiiieier e cainisiinesenn 26



g NI ININWIET Fikmiby iy IV 1IN M M VIW IS
A

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

g A
oaN

ARIMICEN DISTRITAL DE

Ealg "ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS

HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CAPITULO VII: ORGANOS DE LINEA. ...ttt sessssssssnsnon 27

Gerencia de Desarrollo ECONOMICO ................cccceiiiiiiiiiieniie et svsenns s 27

Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Coactiva...............c.cooeviieviniveeiecieie e 28

£ |Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo... crrerrnrserensene serervasssrenniennraeseneess 2@ 390

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura................cccoceeve veecvereiiiinen e, 3(5

- Sub Gerencia de Catastro, Estudios ¥ Proyectos ............ccocveciveaviiiiiiiniciniicirsviiniecennessns 31-32

\1o§ub Gerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion de Riesgos..........c....cc. voveveivrveevnisvinens, 33-34

» erencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental......................occcoovviiiiniinnnn. 35

i. A tib Gerencia de Gestion Ambiental, Seguridad Ciudadana, Comercio y Transporte Publico... 36-49

Sy “ Wi “‘ Sub Gerencia de Gestion Municipal del Agua y Saneamiento ..............c.cccovveeveeeinsscens oen 41-42
Gerencia de Desarrollo Social ...................ccccociriiiiiieeinccci i e 42-43

" Sub Gerencia de Programas Sociales y Registro CiVil ................o.oveveoveeeeeieonieereerssseresssons 4345

“ 1--8ub Gerencia de Participacion Vecinal, Cultura, Educacion y Deporte ..............ccevevreienerenn, 46-48

CAPITULO VIi: ORGANO DESCONCENTRADO.............cc..cvvevirirereeerereeeeseseeseresesnssennens 48

Municipalidades de Centros Poblados.............cc.ocovieiiiiceiee et .48

TITULO [It: De Las Relaciones Interinstitucionales, Régimen Laboral, Econémico y Administrativo..48

‘ \be las Relaciones InterinStituGIONAIES ..........cocvvevviiiiiiiiiie e PR 48
A T 49
\:‘W : 3,./ Del REgimMen ECONOMICO............ciiiiieririiiiniieiesiins crvieeessinsrseereessnsesiinsesessnnsssssanessesssnensenns 49
/\@y S g De Los Procedimientos Administrativos................ccovovivemmnecneivneninninnneeee, servane cocisiiicbanies 49
- @ TITULO IV: De las Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales................... ..... P )
o \JERECQRSTT NG | ag DiSpoSICIoNeS COMPIEMENTANIAS. .........ccvvveverieerseererreeeeserssereeseseessssesssssreessseses sersees 49
' De Las Disposiciones TranSitonias. ...............ciieiiiieaiiiiriiissiiieesiiaeais cormessivnessissesssssnsons NawensD0

.. De Las Disposiciones Finales.................ccooeviiiiiniin e 94



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

mﬂl\lﬂ DISTRITAL DE

Sivia “ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS

HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

INTRODUCCION

la Municipalidad Distrital de Sivia, para administrar de una manera ordenada, planificada y eficaz, tanto

en su aspecto organizacional, como en lo relacionado al cumplimiento de sus objetivos y metas a su cargo,
en concordancia con la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, Ley N°
—K ¢ 27972 - Ley Organica de Municipaiidades y sus modificatorias, Ley N® 30057 - Ley def Servicio Civil,
gDecreto Supremo N° 054- 2018-PCM - Lineamientos de Organizacion del Estado, Resolucién de
6,_}:Secretaria de Gestidon Publica N° 007-2020-PCM-SGP que aprueba la Norma Técnica N° 01-2020-

PCM/SGP/SSAP, y demés normas aplicables a la jurisdiccion del Distrito, ha actualizado el Reglamento

. de Organizacion y Funciones; por cuanto, se busca distinguir las funciones operativas o de linea, funciones

~ e apoyo, funciones de control, funciones de asesoramiento y las funciones de administracion,
«gstableciendo relaciones jerarquicas de autoridad y subordinacion que se presentan entre las
dependencias organicas creadas para el cumplimiento de estas funciones. El nuevo disefio de la
. organizacion debe lograr mayor eficiencia y eficacia de la Gestion Municipal, desarrollando las
2 j ~“capacidades del capital humano y eliminar la duplicidad o superposicion de competencias, funciones y
/ .'af'fibuciones entre areas o entre funcionarios y servidores. Asimismo, en el disefio de la estructura organica
dEbe prevalecer el principio de especialidad, debiendo integrarse las funciones y competencias afines. El
_ e 3 eX|to de la gestion no depende de la estructura misma, sino de la facilidad que esta proporciona a los
integrantes de la organizacion para lograr los resultados esperados. El nuevo Reglamento de Organizacion

\ Yy Funciones (ROF) de la Municipalidad, debe orientarse permanentemente a lograr una organizacion

unicipal y gobernabilidad sostenible en la jurisdiccion, sobre la base de una sdlida institucionalidad
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIVIA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

% Articulo 1.- Naturaleza juridica.

<,

3la Municipalidad Distrital de Sivia es una entidad piblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomla politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

z' rticulo 2.- Jurisdiccion

27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como
e \135 de ejecucion y de f scalizacion y control en las siguientes materias:
a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
v/ By Servicios publicos locales.
Proteccion y conservacion del ambiente.
Desarrollo y economia local.
Participacion ciudadana.
Servicios sociales locales.
Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la Ley.
%Articulo 4.- Base legal.
gl  Constitucion Politica del Pert
y Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley, 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias
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Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos

locales.

TITULO It
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

AArticulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de-sus funciones la Municipalidad Distrital de Sivia se estructura de la siguiente
,' ; Tbrma

Vit 01 Elrganos de la Alta Direccion

w m /{ Concejo Municipal

;"? £ "2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

05 Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06 Administracion Interna: Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

06.2 Oficina General de Administracion y Finanzas

06.2.1. Oficina de Administracion Financiera

6.2.2. Oficina de Logistica y Control Patrimonial

07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Desarrollo Econdmico

07.1.1. Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Coactiva
‘} 07.1.2. Sub Gerencia de Desarrolio Agropecuario y Turismo
z 07.2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

07.2.1. Sub Gerencia de Catastro, Estudios y Proyectos
07.2.2. Sub Gerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion de Riesgos

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

~ Son funciones del Concejo Municipal:
a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

b) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
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Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los
espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su
funcionamiento.

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos
de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna fos recursos
que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesario.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con la finalidad de

esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
_ conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se

requiere el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles
; del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en
o " consideracion del concejo municipal.

Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus

atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del numero legal de regidores.

AN

ayfrie 1)k Fiscalizar laimplementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de control

oo kg

:“‘”{f del 6rgano de control institucional y de la Contraloria General de la Republica; asi como también de
N el los procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la
Republica, en lo que resulte pertinente.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, para
lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos
previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.
Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
=! disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

' Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance
y lamemoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.
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Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al sector

| privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada

* / permitida por Ley.
~~"0) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones,

tasas arbitrios, licencias y derechos, conforme a Ley

gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos

de competencia. -

Aprobar el Plan fde Desarrollo de Capacidades. l,

Aprobar laremuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde

o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaineamente a un nimero mayor del 40%

(cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y

regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

;\ Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o ‘representacion de la
;‘ municipalidad; realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y el Cuadro de Asignacion de Personal

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o

la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o

privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,

servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado

responsabilidad civil o penal; asi como en los deméas procesos judiciales interpuestos contra el

gobiemno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 8.- Alcaldia
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La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de Ia

“\Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

" Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los
acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y prOmngar las ordenanzas y disponer su publicacidn; asi.como dictar decretos y

resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir a formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el

Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

é‘?«r{;‘}ff_{?\ Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.
\,ﬁm Y'.fi‘) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
\"on ﬂ{f{ﬁf modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
B ni financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto

en la norma correspondiente.
: . g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

=, p3N e -y ;,. H
® s [iWIUmS: i

siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental focal y de sus

instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

j) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion

municipal.
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Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;
asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofros actos de

control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos
municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdomicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos
ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.
Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Sivia; de acuerdo con la normatividad

que regula y rige a los Gobiernos Locales.

1"
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\Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica

41 stltucmnal con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
Z ~ objetivos y metas institucionales.

/ Proponer las-normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad

y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y lla Memoria Anual de la
municipalidad; conforme a las normas establecidas de la materia. /

Evaluar e mformar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad. ;

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos ‘municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria'y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco
de la modermizacion y.simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo
local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comités de
vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional,
atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de contro! interno, en el marco de la
normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en
funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el

cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

13
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Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de
la municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.
Declarar |a nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el rgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad

\Distrital de Sivia. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores

"";T\_A"'rticulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

b, »}Z‘}jsgon funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

?jﬂa) Coordinar y .concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios piblicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

1/ o rticulo 14.- Junta Lde Delegados Vecinales Comunales

7 |.a Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran
organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o

comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera

1A
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Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en o deportivo y cultural
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO lll
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

opIN; ‘An‘ticulo 16.- Organo de Control Institucional
:r:.:}:ux rEIbrgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar

X X i **a cabo el control gubemamental en la Mummpahdad Distrital, promovnendo la correcta y transparente

Ll ultaneo y postenor y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria

A A‘-‘ﬂb General de la Republlca Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la

Contraloria General de la Republica.
b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

aprobacion correspondiente.
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.C) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
' Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por |a Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la
Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
Jemitidas por la Contraloria General de la Repiblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de |la Republica.

o T . & » ' . i

§s>a‘-f9'5ff-"_;jh) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de

. 00 N2 ¢
VB3

e

g B

falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se
encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repdblica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad

k) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

l) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la

realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de
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Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados

de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera

del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal
situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos Y requerimientos que le formule la Contraloria General de Iazéepl]blica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y{_s:ervicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones
de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolio de las competencias del Jefe y
personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante
(10) aiios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la
entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las

disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

v) Oftras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

” Articulo 18.- Procuraduria Municipal

corganizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal

se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

acciones o ejercer.una adecuada defensa del Estado.

que se pretende para el Estado.

implique alguna situacion favorable para el Estado.

procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

del Estado.

procedimientos sefialados en el Reglamento.

requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la

autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridico, encargado de la ejecucion de todas
< las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo

gdispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
+*

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en

aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que
Requerir a toda entidad pablica informacion y/o documentos necesarioé para evaluar el inicio de
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio economico
Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o

Emitir informes al Alcalde proponiendo Ia solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los

procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra

delegar representacion a abogados de otras entidades plblicas de acuerdo a los parametros y

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
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Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Judicial del Estado.

/ CAPITULO V
o \ ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
G tN— '-':‘:-\k. 1
¢ N/ Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

ura b

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir

__opinién de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
I /

. a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre
&F:i),“\ asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
g% \V [-3"‘”\?r Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
Alomn :; organizacion de la administracion municipal, emitiendo dictamenes y opiniones legales.

VAGRD )

‘ ';;e?-.:éf';ﬁj Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad

: segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar

previamente con el informe técnico elaborado por elérgano correspondiente.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir,

planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
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estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestién de inversiones y modernizacién en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

"/ Municipal.
\_ Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversién Publica, Modernizacion y cooperacion técnica. %

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estr:_a'ét,,égico, Inversién Pdblica,
Modernizacion y _(;ooperaci()n técnica.

Dirigir el proceso. técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso’ de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la
gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a
fa Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacién estadistica de la municipalidad y
del distrito.
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aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

x L4 \{‘La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano apoyo encargado de

dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion

Hhd de las areas a su cargo en lo relacionado a gestion documentaria, atencion al plblico, imagen y relaciones

s " b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regldores de acuerdo con
0L P o

| *’“’“"'/ los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asn como coordinar la participacion de

los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y
disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.
Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo
regula.

Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

h)  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i)  Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos

internos y externos.
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Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de
calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la
culminacion del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que
emanen de la Municipalidad.

Supervisar la :im;ilémentabién de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales. f

Emitir resolucionés en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados por
el titular de pliego; y,

Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

ﬂiﬁ/ Arrtlculo 26.- Oficina General de Administracion y Finanzas

o S f/ La Oficina General de Administracion y Finanzas es el rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,

organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,

ndeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin
apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

rticulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos

de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,

tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

b) Proponer.y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento piblico y el gobierno digital.

¢) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,

ejecucion de obras y otros de su competencia.

I
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Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y
la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar €l control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a
la Alta Direccion y a‘las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.
Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacion con-la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y)formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de |a entidad,

en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
{9 \ . s . 417 :
i ;(/ P o ffa”ﬁ Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.
AT R TS

Mo i

\{fi:“"’ ”*"%.(%) Dirigir el proceso de seleccion y toma de personal, administracion de personas, que involucra la
o administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y

desvinculacion del personal y toda accion de personal de la municipalidad.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias

asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 28.- Organizacion de la Oficina General de Administracion y Finanzas

a Oficina General de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

e Oficina de Administracion Financiera

e Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Articulo 29.- Oficina de Administracion Financiera
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La Oficina de Administracion Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
3 \ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental, sistema nacional de tesoreria y el
< sistema de gestion de recursos humanos. Depende de |a Oficina General de Administracion y Finanzas.
y Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera

Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y
. patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad Publica.

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

¢) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como

d) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
e) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos

‘ ﬂomp[ementarla con sujecion al sistema contable.
o= a‘ﬁf.‘i"/ ] Elaborar los libros contables y presupuestarios.

#’
"?‘_“? aisl 3,, g) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las

dependencias y entes correspondientes.

!fé;? ) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
? - dministracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-SP).
\?’% _ 1) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.

j) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacién de

k) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Sector Plblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.
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n) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo,
asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
/(\“E‘i’ 0) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y

pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como

b wik
L\ eehy gmplementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte

\‘"’.i;-::,».‘,ﬂmw de los responsables de las &reas relacionadas con la administracién de la ejecucion financiera y

operaciones de tesoreria.
ST ) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obhgacnones que correspondan a la

-1_n|c1palldad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad

'/\\ n‘ 1,<,,,, - realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Y B‘N’ nz Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Pablicos, que
i,«% n\m. vw /qomprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine
\ ﬁ:gfo’ el ente rector.

s) Implementar |a gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

“"“‘*-_f « 1) Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento piblico, conforme a las disposiciones

'f. \? del sistema nacional de Endeudamiento Ptblico.

A ';_

e

1) Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

v) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los

« Objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion

X) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion
y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro

de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.
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Articulo 31.- Oficina de Logistica y Control Patrimonial

La Oficina de Logistica y Control Patrimonial es la unidad organica encargada de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento y control patrimonial de
municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Son funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial:
‘\v 'a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco
Se lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
“b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
‘:"f:";' operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacioén multianual de los bienes, servicios y obras requeridos
por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de

" \Necesidades.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y
supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de control patrimonial, mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
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CAPITULO VI
ORGANOS DE LIiNEA

Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio
del distrito.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y necesidades

de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y
comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales del distrito.

Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.

re: Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en
concordancia con las normas provinciales.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos,
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios

empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del turismo con

el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
| periddicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y a las

entidades correspondientes.

Otorgar las Licencias para la Apertura y Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales

y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

k) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
2\ Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
Articulo 35.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
.. unidades organicas:

: Subgerencia de Administracion Tributaria y Coactiva

Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo

ar ;;;“;J;';ﬁ“/;b Ejecutar y supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.
""" & c) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los
servicios municipales y valor de las especies valoradas.

d) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva de obligaciones

tributarias y no tributarias que sean exigibles coactivamente.
e) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de a jurisdiccion.

f) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los

\ contnbuyentes
}i Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros

‘3!: cumentos tributarios de su competencia.
) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de

declaraciones por parte de los contribuyentes del Distrito.
i} Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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/'m) Emitir resoluciones en el mbito de su competencia.
n) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la Ley.
N %0) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

4, 0

S/ \°l Z

= Bﬁ p) jReaIizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores
2l ¢ )

N wACTPAL

x LML

\51 ey , . . .
wA- BB a) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

GROLLO

) ctividades comerciales, industriales, servicios locales, agropecuarios y piscicolas, promover la
generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana - rural y agropecuario, la

[T

,-5-1 inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios
:_ "!f')\r"la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico.
".L‘f::%)%iﬂrticulo 39.- Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo

‘t"it}"_ thf"‘/" Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Turismo:

a) Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y
servicios, y el turismo local, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

b) Dirigir, controlar y administrar los planes, programas, proyectos relacionados a la constitucion,

- fformalizacion y capacitacion de unidades productivas que puedan desarrollar actividades y obras en

f) Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo del micro y pequefia empresa y del empleo en la
zona rural y urbana.

g) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.
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h) Promover, coordinar y controlar la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de
la localidad, y del sector turismo.

i) Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel del distrito, en

.. coordinacién con la municipalidad provincial y las entidades publicas y privadas de nivel regional y

4

Tnacional.

>

: jj Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de
" mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccién, asi como camales,
silos, terminales y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacioén econémica necesaria sobre

actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacién disponible, a las instancias

o) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdémico en el marco de sus competencias o
7 aquellas que le corresponda por norma expresa.

ey Articulo 40.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

{a Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién del espacio fisico y
uso del suelo, planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones
privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y
antenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.
g'%:rz %;m +[pepende de la Gerencia Municipal.

Ny Articulo 41.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacion del espacio y uso del

suelo del distrito.
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Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segun
corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de organizacion
del espacio y uso del suelo.

Organizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano'y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial. ) \
. Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el
plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

Gestionar el sistema-de inversion publica en sus etapas de formul_a“cién y ejecucion de proyectos y
obras de infraestructura pl’lbiica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras. :

Aprobar proyectds de obras y de infraestructura en coordinacion con los 6rganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

Administrar el equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad
Distrital’.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

as siguientes unidades organicas:

o Subgerencia de Catastro, Estudios y Proyectos

Subgerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion de Riesgos

Articulo 43- Sub Gerencia de Catastro, Estudios y Proyectos

A Subgerencia de Catastro, Estudios y Proyectos es la responsable del ordenamiento urbano, el

adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién urbana-espacial del distrito, encargado

de realizar los procesos técnico — administrativos de formulacién de estudios y proyectos, enmarcadas en

1 Esta funcion se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehicular o maquinaria pesada para la gjecucion de las
obras.
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el Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital. Depende de la Gerencia de Desarrolio Territorial e
2\Infraestructura.

rticulo 44.- Funciones de la Sub Gerencia de Catastro, Estudios y Proyectos

Son funciones de la Subgerencia de Catastro, Estudios y Proyectos

a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y
‘ fiscalizacion que realiza en el distrito, sobre: licencias de construccion, remodelacion o demolicion,
/ﬁ \ f‘ glaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y
= ( s?aneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos

5ublicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de

Defensa Civil.
b) Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades de los Centros Poblados e

ST\ S ,
”’"2? plementar los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacion de areas

2\

?;ﬂ banas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

L]

) Otorgar autorizaciones, titulos, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion,

i remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacién de avisos publicitarios y
"‘;f_)ié;fij}ﬁpropaganda poliica, espectaculos publicos, asi como construccion de estaciones radioelectricas y
g o \‘E%t\a\{ldidas de cables de cualquier naturaleza.

'r_‘-!*-'f;!)" Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y

politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.
_ =, ©) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
‘= m]\ espectaculos piblicos y ubicacion de anuncios y avisos publicos.

*J f) Elaborar y mantener actualizado el catastro.

W g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion
predial.

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y

i) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas

de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

j) Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito distrital y de acuerdo

con la normativa de la materia.
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“hormas aprobadas por la gestion.

m) Ser responsable de la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de Inversion.

n) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la DGPMI o
‘ por los Sectores, seglin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos

eb;etwos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad.

o s ¢ Digy amphamon marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

z’“\ (v it . c . . .
\ 6\\.@ ) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion,

=ro contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién.

“'%,;3 ‘,mgj r) Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de-ampliacion marginal, de reposicion y de
"~ rehabilitacion.

s) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrolio Territorial e Infraestructura en el marco de sus
" B /- -“competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

\ﬁ_""y Articulo 45.- Subgerencia de Obras, Defensa Civil y Gestién de Riesgos

La Subgerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion de Riesgos es la responsable de la gjecucion de todos

naturaleza o del hombre.
Articulo 46.- Funciones de la Subgerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion de Riesgos

Son funciones de la Subgerencia de Obras, Defensa Civil y Gestion de Riesgos:

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de obras de infraestructura publica urbana y rural de conformidad

con el Plan de Desarrollo Urbano y Rural.
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\ b) Cumplir las resoluciones inherentes a obras publicas.
) Informar mensualmente las valorizaciones y avance fisico y financiero de las obras ejecutadas por

administracion directa.
d) Programar y ejecutar los proyectos de inversion municipal de las obras segiin la modalidad de ejecucion;

o . . . TR i r .
“g) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura Publica, las medidas tecnicas

g‘orrectivas pertinentes sobre la ejecucion y/o control de las obras.

' N3

— ¢>) Otorgar certificados de conformidad de obra.

g) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.
) Apoyar las acciones y primeros auxilios que realice la Secretaria Técnica de Defensa Civil u otras

\instituciones, en el caso de sismos, catastrofes o camparias de bien social.

i i) Inventariar los recursos aplicados en Defensa Civil.
.7 ) Formular planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion, proponerios al Comité de Defensa Civil

“{J@ para su aprobacion y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.
opo\z5k) Centralizar la recepcion y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucion de ayuda en
]
e\l

o E : . , n
w5 heneficio de los damnificados en caso del desastre, a través del Comité.

ilv. SRTILL Y ‘o

=< 1) Promover y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres a

-y A F

Yviy sard o

e

todo nivel.
m) Aplicar en el area de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECI:

n) Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacion de peligros,

analisis de las vulnerabilidades y estimacion de riesgos para adoptar las medidas de prevencion mas

efectivas.
o) Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del Comité de

Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia respectivo en coordinacion
permanente con (COER, COEP y COED).

@ '-, Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de las actividades y obras de prevencion;
Jinvolucrando a todas las entidades ejecutoras del ambito de su competencia, fomentando la incorporacion
del concepto de prevencion en la planificacion del desarrollo.

q) Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil,
en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

r) Organizar Brigadas de Defensa Civil en su ambito, capacitandolas para su mejor desempeno.

s W, |
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_ s) Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdiccion y promover
\ acciones educativas en prevencion y atencion de desastres.

It) Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito de su jurisdiccion.

u) Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de Defensa Civil para su aprobacion.

v) Brindar apoyo técnico a las comisiones en la supervision y seguimiento de las actividades y obras de
Qv prevencion y atencion.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o()~ Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus

competenclas o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 47.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir,

‘?_ lanificar, organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria municipal, la proteccion y conservacion del

mbiente, defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico,

el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

.. Adticulo 48.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

) s Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

‘:' ;;_') Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion ambiental, saneamiento
ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion ciudadana

en concordancia con la normativa de la materia.

Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de

gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de la participacion

vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicion

final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de

acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la Policia

Nacional y los servicios de serenazgo.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en coordinacion con

las instancias correspondientes.

1
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h) Coordinar y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de

Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y los lineamientos del ente rector.
) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoologicos;
asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de tratamiento y control de Residuos Sélidos
en el Distrito de Sivia, Centros Poblados y Comunidades Anexcs, de conformidad con las
. disposiciones normativas de:Provincial, Regional y Nacional.

Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y asesoria de contribuyentes

y asi como lo correspondlentes a la recaudacion y fiscalizacion tributaria. ;

Coordina para implementar y controlar el sistema de cobranzas ordlnanas y coactivas, centros
autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion. de costos de los servicios
municipales y valor de las especies valoradas.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion-el servicio de agua potable, alcantarillado y
desagiie, limpieza piblica y tratamiento de residuos solidos, cuando este en la capacidad de hacerlo.?
Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de
centros poblados para la realizacion de campanas de control de epidemias y control de sanidad
animal.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

° Subgerencia de Gestion Ambiental, Seguridad Ciudadana, Comercio y Transporte Publico

° Subgerencia de Gestion Municipal de Agua y Saneamiento

/' Articulo 50.- Sub Gerencia de Gestion Ambiental, Seguridad Ciudadana, Comercio y Transporte

Publico

2 Esta funcién se considera cuando la municipalidad cuenta con la capacidad para realizarla, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 80
de la LOM.

-~
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La Subgerencia de Gestion Ambiental, Seguridad Ciudadana, Comercio y Transporte Publico es la unidad
organica encargada de programar, ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y

conservacion del ambiente en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Asimismo es responsable de planificar, organiza y dirigir acciones preventivas y disuasivas para el control

& . de la inseguridad ciudadana, encargado de programar, organizar, dirigir y efectuar las actividades de

2| & Jplaneamiento, inspeccion, fiscalizacion, control y verificacion del cumplimiento de las normas
it o . . g g . ' .. L

\"‘ :, A (\\;‘? administrativas del comercio: asi como, encargado de planificar y administrar la gestion del transporte
\'--“Cff"‘\ffﬂ . f\“" )

terrestre urbano e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacion del transito, sefializacion,

seguridad vial, control técnico del transporte y el proceso de infracciones y sanciones correspondientes a

y Transporte Pablico
4" %ise - Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental, Seguridad Ciudadana, Comercio y Transporte

Vs "““39\. .
“*Publico:

e ; -; .
'::'y‘jh Gestion Ambiental:

R ;’,‘”{gf’ a) Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental y
| conservacion de parques y jardines, parques ecoldgicos, entre ofros.
b) Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
-@?\‘ atmosfera y el ambiente.

“? " . . . b4 » . I}
‘?’;.\ c) Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional

/ y regional, en el marco de la normativa de la materia.

d) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades de centros
Poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion. Establecer, mantener y control de
jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a traves de concesiones.

) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

//h) Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos solidos, liquidos y vertimientos
industriales en el ambito del Distrito.

i) Realizar la supervision de la actividad de segregacion de recicladores de la jurisdiccion.

7
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M\ j) Realizar acciones de Supervision Ambiental conforme alo establecido en el Reglamento de Supervision

Ambiental.

) Elaborar el Acta e Informe de Supervision Ambiental en el marco de la Fiscalizacion Ambiental
, (Supervision Ambiental y Denuncias Ambientales).

“’I’)_(,_Dictar y ejecutar las Medidas Administrativas establecidas en el Reglamento de Supervision.
TSupervisar el transporte de residuos peligrosos en su jurisdiccion, con excepcion de los que se realicen
_’en las vias nacionales y regionales, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones.

_ n) Proponer, disefiar y ejecutar programas ylo proyectos de interés ambiental, con la finalidad de mitigar,
/ ‘remediar los problemas ambientales criticos; derivados del dafio ylo alteracion de la flora, fauna, agua,

% elo o aire del Distrito de Sivia, en coordinacion con las instituciones competentes.

“0) Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la recuperacion o

reconversion de areas degradadas por residuos solidos. Promovery orientar procesos de mancomunidad

g ,"---'E;’-'_?:: ) 0 acuerdos entre municipalidades distritales, para generar economias de escala y mayor eficiencia en la

%"}O \""J'.‘_é.’?stién de residuos, ademas de menores impactos ambientes y sociales.

s e 3?“95 Gestionar en forma integral los residuos solidos municipales con la finalidad de asegurar la prestacion

""“Ef’@}:ﬁ}‘de senvicios de barrido, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento y disposicion final de los

residuos solidos municipales, de acuerdo con la normativa actual y las disposiciones reglamentarias

aprobadas por el Ministerio del Ambiente, ademas de los criterios que la Municipalidad Provincial de

Huanta lo establezca, bajo responsabilidad.

q) Brindar el servicio integral de limpieza publica, que comprende el barrido, limpieza y almacenamiento

de los residuos solidos municipales de los espacios publicos, asi como su recoleccion, transporte,

transferencia, valorizacion y disposicion final, en el ambito de su jurisdiccion, garantizando que la

prestacion del servicio se realice de manera continua, regular, permanente.
) Garantizar la seguridad y salud en el trabajo del personal que realiza las diferentes operaciones en los

procesos de gestion y maneo de residuos sélidos municipales, debiendo contar con las herramientas,

ZBquipos, insumos, implementos de seguridad y de proteccion personal, adecuados para el desarrollo de

us labores.
s) Garantizar la prestacion de los servicios de barrido, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento

y disposicion final, de los residuos solidos municipales de vias, espacios y monumentos publicos de su
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%\ jurisdiccion. Los residuos solidos municipales en su totalidad deberén ser trasladados directamente a
infraestructuras autorizadas por la municipalidad distrital.

t) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

~ En Seguridad Ciudadana, Comercio y Transporte Publico:

8 ."“./“a) Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de indole preventivas y
;aisuasivas, que contribuyan a velar y mantener el orden publico con el apoyo de la Policia Nacional del

_(" .
< Perd.

b) Promover el fortalecimiento de politicas publicas y estrategias en materia de seguridad ciudadana.
"\Gesilonar la implementacion de herramientas propias de la gestion del conocimiento en materia de
- €eguridad ciudadana, como las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

) Coordinar como Secretario Técnico Distrital con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

“ COPROSEC, en asuntos propios de su competencia y de acuerdo a los lineamientos y normatividad

/ 9; O_s_g.‘i .. impartida por el Comité Regional de Seguridad Ciudadana CORESEC.
B° \‘.e) Formular el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

)
wﬂ I.;f,‘;" ,f) roponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el ambito del Distrito.

; M;ﬁa‘g) Fomentar la organizacion, capacitacion, equipamiento y asistencia legal y médica a las juntas vecinales

de seguridad ciudadana.
h) Elaborar y articular el mapa de riesgos del distrito con la Provmcia de Huanta.
i) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de patrullaje municipal, integrado.

j) Realizar capacitaciones periddicas para el personal sereno en temas relacionados a la seguridad

k) Programar operativos para la erradicacion de la inseguridad ciudadana y la trata de personas en los

diferentes comercios y espacios publicos.

<Li-ns>7 m) Realizar acciones preventivas de salud mental a instituciones educativas y juntas vecinales, como

radios comunitarias, camparias de salud, capacitaciones y charlas, que permitan identificar, disminuir y
controlar las alteraciones psicoldgicas que generen inseguridad.
n) Realizar atenciones psicologicas al personal de serenazgo, mediante las evaluaciones, orientacion y

tratamiento de las psicopatologias.
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h) Regular el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, transporte, distribucion,

Imacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, dentro de la jurisdiccion, en concordancia a
las normas nacionales y municipales sobre la materia.

P Dirigir y otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
(J . . « . s . e

profesionales, dentro de la jurisdiccion y velar por el cumplimiento de las normas municipales.

(1) Evaluar y aprobar el programa de buenas précticas de manipulacién y el programa de higiene y

\ti;,-l:;-,a‘"]"m saneamlento de los establecimientos comerciales que ofrecen alimentos y bebidas de consumo humano.

r) Otorgar la certificacion sanitaria de principios generales de higiene.
) Administrar los mercados municipales para garantizar su funcionamiento, en cumplimiento del
glamento del Mercado Municipal; asi como promover la construccion, equipamiento y mantenimiento

*de mercados de abasto.
t) Vigilar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes en los establecimientos y los mercados, de

rd

*er D15 s \acuerdo a las disposiciones legales, referente al codigo sanitario y medio ambiente.
by
L ]

\ )
B° “) Atender las quejas y denuncias cuando el consumidor considere que sus derechos no han sido

02

s g rsc_rps]:aetados. vigilando la buena calidad de los servicios.

s ‘.‘/:f) Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes tecnicos correspondientes, en
cumplimiento al Texto tnico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

x) Evaluar, anahzar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Admlnlstratlvos (TUPA) los servicios

restados en exclusividad, en concordancia a las normas nacionales:y municipales en coordinacion con

s unidades organicas competentes. i

y) Participar conjuntamente con la autoridad competente en la foma y envié de muestras de alimentos

agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del Pian Anual de Monitoreo y Contaminantes. z)

Coordinar con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos

: \y piensos; asi como de los consumidores locales.

%a) Proponer Normas para regular el transporte plblico de personas urbano e Interurbano para los

servicios de transporte regular, especial y de mercancias dentro del Distrito, para la aplicacion de los

reglamentos nacionales y provinciales.

bb) Elaborar y proponer las politicas y estrategias para |a organizacion del transporte pblico, circulacion

vial, transito urbano y uso especial de las vias en el distrito, supervisando su cumplimiento.

cc) Elaborar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del Plan de Fiscalizacion del Transito

y Transporte, de acuerdo a la normativa vigente.
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‘ d) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
- e) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Sub Gerencia de Gestién Municipal del Agua y Saneamiento

~ La Subgerencia de Gestion Municipal del Agua y Saneamiento es la unidad orgénica responsable de

1an1ﬁcar organlza y dirigir acciones de prestamon de servicios de saneamiento de agua potable y

'b) Prestar servicios de agua potable, mediante su sistema de produccion que comprende la captacion,
{;g-{;{_i-‘i:"m{qlmacenammnto conduccion de agua cruda, y tratamiento de la misma; con la finalidad de asegurar el
acheso y disponibilidad de los servicios basicos sanitarios en la poblacion del Distrito de Sivia, Centros
yi g tados y Comunidades.
,,_"qféwcj Prestar servicios de alcantarillado sanitario y pluvial a través de su sistema de recoleccion que
comprende conexiones domiciliarias, suministro de redes y emisores; sistema de tratamiento y disposicion
final de aguas servidas; y los sistemas de recoleccion y disposicion de aguas pluviales; con el fin de
segurar el acceso y disponibilidad de los servicios basicos sanitarios en la poblacion.
ﬂf d) Mejorar los niveles de calidad del servicio progresivaments, con referencia a sus respectivas metas de
gestion.

e) Ejercer permanentemente el control de la calidad de los servicios que presta, de acuerdo a las normas

cumplimiento de lo normado, sin perjuicio de la accion fiscalizadora correspondiente.

g) Promover la ampliacién y optimizacion de la infraestructura de los servicios de agua potable y
alcantarillado, manteniendo las instalaciones y equipos en condiciones adecuadas para prestar los
servicios de saneamiento, en concordancia con el crecimiento de la demanda.

h) Mejorar e implementar un sistema de atencion integral al cliente.

41
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i) Ejecutar la operacion, mantenimiento y renovacion de las instalaciones y equipos utilizados para el

saneamiento, con el fin de asegurar la calidad, cantidad y continuidad de los servicios brindados.

7 j) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del
servicio de agua y saneamiento en el Distrito y Centros Poblados, en concordancia con las metodologias

3 y contenido de las capacitaciones disefiadas y/o actualizadas por el Ente Rector,

HM /Iigi Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion)

/) para la administracion de los servicios de agua y saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

" ) Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones administradoras de servicios de agua y

saneamiento en el distrito de Sivia y Centros Poblados.

iLas demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de

"

% t{s competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
M Articulo 54.- Gerencia de Desarrollo Social

$¢,ﬁ° D’E};‘}::}Lia Gerencia de Desarrollo Social es el rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar
}ﬁB}o "aﬁ;}pvaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion,

AR :i"}’fghabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion.

‘-q“-’-'f.’i f . e
‘qu «e+:2/Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 55.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y
promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las
normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el
desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el Gobierno Regional,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,

econbmica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre ofros.
e) Dirigiry supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacion,

cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
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Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

- Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en

especial de los grupos vulnerables, nifios y det adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a

lo establecido en la normativa de la materia.

i) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del  consumo de drogas y
alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida{ de la poblacion vulnerable

(nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discépacidad), promoviendo la

N2 participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

o

dm) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre

. w_/’.:';': H P .
e :5// los vecinos y los programas sociales.
n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

w. o) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

L

'-ia';‘;) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

o Subgerencia de Programas Sociales y Registro Civil

e Subgerencia de Participacion Vecinal, Cultura, Educacion y Deporte

Articulo 57.- Sub Gerencia de Programas Sociales y Registro Civil

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Registro Givil:

a) Formular, proponer e implementar normas, po|iticas,d programas y proyectos para la gestion de los

programas sociales.

A
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) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos que promocionan las
capacidades, habilidades y destrezas de las mujeres para generarse ingresos propios, desarrollen sus
S S0 "t derechos ciudadanos y el liderazgo. Asi como conducir las acciones permanentes de prevencion de la
Vlolencia Familiar Contra la Mujer.

oL c) Plamﬁcar y ejecutar la promocion del desarrollio de capacidades y accién concertada de las instituciones

Nl pubhcas y organizaciones sociales que atiendan la problemética de violencia familiar contra la mujer.

d) Planificar y ejecutar programas educativos y de sensibilizacion sobre las probleméaticas de las mujeres

f) Planificar, coordinar, conducir, supervisar, ejecutar y evaluar el Servicio de Defensoria Municipal de los
= Nifios y Adolescentes- DEMUNA
'W‘S;"; . q) Identificar la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentren en instituciones publicas y
ppvadas e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer
a.zl principio del interés superior.
h) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones extrajudiciales entre
conyuges, padres y familiares sobre alimentos, tenencia y régimen.de visita, siempre y cuando no existan
\ procesos judiciales sobre la materia.
i) Coordinar programas de atencién en beneficio a los nifios y adolescentes que trabajan.
j) Calificar y registrar los expedientes de Solicitud de Autorizacion de Trabajo para adolescentes y su
respectiva inscripcion en el Libro de Registro de Adolescente Trabajador de las Resoluciones Gerenciales

de Autorizacion, asi como supervisar su cumplimiento.

) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Servicio de la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad - OMAPED
1 m) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la proteccion, participacion y
organizacion de las personas con discapacidad.
n) Planificar y coordinar una atencion preferente dentro de la Municipalidad y en otras entidades publicas

a las personas con discapacidad.
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o) Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la tematica de

£ las personas adultas mayores.

) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a

través del CIAM.

\ q) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de
‘Ia persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

‘“"'"‘_‘/_,gr) Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

¢ s) Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrolio de capacidades y habilidades para superar

la pobreza.
Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en la

situacion de riesgo y vulnerabilidad.

v) Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la participacion, atencion, promocion
de\derechos proteccion y organizacion de fas Personas Adultas Mayores, a fin de mejorar su calidad de
9:37\nda y valor como ser humano.

i w) Conformar y dirigir el Comité de Aprobacion de Obras del Programa Alimentos por Trabajo.

x) Desarrollar labores ejecucion, supervision y capacitacion a los benéficiarios de los Programas Sociales

/ob) Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

cc) Informar a los organismos publicos competentes la informacion sustentada y las estadisticas vitales
en forma mensual.

dd) Mantener y conservar el Archivo del Registro Civil.

*x
Ar
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/ -\\ e

ee) Impulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con tecnologia de punta, en

Z\coordinacion con la RENIEC.

+ /ff) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los registros del estado civil

y las estadisticas de hechos vitales.

~ouwif,  gg) Realizar matrimonios civiles, particulares y comunitarios en el interior o exterior del local municipal o
1% g AN de la circunscripcion, inscribiéndolos y expidiendo las partidas correspondientes, de acuerdo con las

rmas del Codlgo Civil V|gente

publico.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

;j] Las demés que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas
/que le corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Cultura, Educacién y Deporte
X 'X‘-?on funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal, Cultura, Educacion y Deporte:

. ) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
/ecreacmn defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.
b) Proponer y ejecutar el plan anual de actividades y programas de participacion vecinal, de acuerdo con
las leyes y reglamentos vigentes.

c) Planificar y organizar actividades con las juntas vecinales, asociaciones y el Consejo de Coordinacion

!Loca| y canalizar las sugerencias y recomendaciones propuestas por los representantes de las juntas

oo vecinales.

: m&“P d) Organizar a los vecinos y viabilizar la eleccion de sus representantes, a través de procesos
democraticos y transparentes, de ser el caso con €l apoyo de los organismos especializados, y ejecutar

programas de acceso que promuevan su participacion activa en la solucion de los problemas del

vecindario.

N e) Promover y comunicar los proyectos especiales sobre las iniciativas a través de los programas de
: . articipacion vecinal.

/1) Desarrollar y mejorar la gestion de atencion de consultas y reclamos de los vecinos del distrito.

g) Establecer los mecanismos de participacion vecinal, organizar reuniones vecinales y centralizar las

consultas, propuestas y reclamos, para su atencion y seguimiento.
h) Dirigir el servicio de orientacion al vecino, en coordinacion con las areas competentes.

-
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i) Recibir y revisar las solicitudes de fas organizaciones sociales para efectos de su inscripcion y
reconoclmlento en el Registro Unico de Organizaciones Sociales, en coordinacion con las unidades
organicas correspondientes.

j) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos

de ed ucacién, cultura, deporte, recreacion y salud.

septor educacion, Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de Huanta, Juntas vecinales, centros
) .poblados y organizaciones sociales de base.

|) Disefiar, ejecutar y coordinar con el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el sector
proponiendo a considerar en la curricular contenidos significativos de su realidad sociocultural,
tonémica, productiva, ecolégica, ambiental, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.
Vigilar la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, en

e oy AP ﬁnahdad de promover proyectos y actividades de innovacion tecnologica y contribuir con el desarrollo local

« uﬁhruf -n/,f

o) Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democrética y fortalecer

Bfljz% la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa, ashaninca y afroperuana.
ia <,

: B2 V% Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones
'a! ’Q‘ m =

% \ch) Realizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del Distrito se hubiera.
_s) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo
crear programas de erradicacién en coordinacion con el gobierno provincial, regional, con programas de
EVIDA y otros, pudiendo contar con cooperacién internacional.

t) Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y recreacion destinados a nifios, jovenes
y adultos mayores de la localidad.

u) Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de! Distrito, asi como de su participacion
activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

v) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccién y colaborar para su identificacion, registro,

control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.
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) W) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos
de las juntas de propietarios de edificios, Centros poblados y de las juntas vecinales de su localidad, con
facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de
conciliacion extrajudicial.

) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

1J.as demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias 0 aquellas

A u.e le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIl
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 59.- Municipalidades de Centros Poblados
3 :ow \EI Organo Desconcentrados las Municipalidades de Centros Poblados, se rigen por Ley Organica de
umc:pahdades y norma de creacion. Adquiere su personeria juridica de derecho publico interno y con

wﬂ %;utonomla administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera, los mismos son aprobados mediante

E5¥

TITULO 1t
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

a Municipalidad Distrital de Sivia se relaciona con las Municipalidades Distritales, Municipalidad Provincial
I:‘? e Huanta, Gobierno Regional de Ayacucho, Gobierno Nacional, para la mejor ejecucion de las funciones,
Hesarrolio de los planes y cumplimiento de sus fines y objetivos amparados por la Ley Organica dé
g Municipalidades. El Alcalde del Distrito de Sivia es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Publica con la atribucion de delegar en
Regidores o Empleados de la Municipalidad, las representaciones que estime convenientes de acuerdo a

la Ley y a la politica institucional.

AR
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DEL REGIMEN LABORAL

“publicos sujetos al régimen laboral general aplicable al empleo piblico, conforme a Ley. El personal obrero

brinda sus servicios a la Municipalidad, son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la

DEL REGIMEN ECONOMICO
\:‘13_-}“\ La Municipalidad cuenta con los recursos econémicos que se obtienen de las siguientes fuentes de

financiamiento:

e f=
uth o

TITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIOS TRANSITORIAS Y FINALES
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Cada 6rgano y Unidad Organica de la Municipalidad se regira por el presente Reglamento

de Organizacion y Funciones, a partir de su aprobacién y de acuerdo a Ley Organica de Municipalidades.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

o)

SEGUNDA. - La Municipalidad Distrital de Sivia, adecuara su organizacion actual a la estructura y

A funciones establecidas en el presente reglamento; para ello todas las Unidades Organicas coordinaran
| con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Administracion Financiera, la
formulacion del Clasificador de Cargos y los Manuales de Perfiles de Puestos (MPP).

TERCERA. - Los cargos de confianza de la Municipalidad son:

CUARTA. - La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas el
oRs @ resente Reglamento, seran establecidas y aprobadas en el Cuadro paré,Asignacic')n de Personal
rat _?E;ﬂrovisionm (CAPP).

: od;’ QUINTA. - Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucion de Alcaldia de acuerdo a lo
Lo, dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

;“_‘7'.3:-::-:-_"."$EXTA. - Es responsabilidad de todos los érganos y Unidades Organicas de la Municipalidad el

3 '.‘;-_’chmplimiento del presente Reglamento.

& ’.l ! 3

_ rii,.};“{,';-_‘,.fSEPTIMA. - La Municipalidad Distrital de Sivia, con el presente Reglamento de Organizacion y Funciones,
{z] nr',cr':'v’_:-;*"'

adopta como modelo de gestion institucional, la gestion por procesos.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, formule y proponga las

modificaciones presupuestales necesarias para fa implementacion de la nueva Estructura Organica de la

) cﬂ.%micipalidad.

w

o . 4 o )
§ GUNDA. - Establecer que una vez asignados los cargos, las Gerencias de la Municipalidad procederan
4 revisar, elaborar o actualizar y proponer su normatividad interna segun su competencia.

TERCERA. - Facultese a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que conlleven a la

implementacion progresiva de lo dispuesto en €l presente Reglamento a partir de entrada en vigencia.

cN
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!/ | e e—m

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en ef diario

) 22/ Judicial de la ciudad.

'ERCERA. - El Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esté facultado para designar y /o contratar

* A . g ,
\sesores de la Alcaldia y resolver el reconocimiento en calidad de empleados de confianza
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