GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES :
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes; 26 de octubre del 2022

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION
CAS EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 806-
2022/MINSA Y EN EL ARTICULO 27° DE LA LEY N* 31538 - PROCESO DE
REASIGNACION CAS N°'002-2022

En la ciudad de Tumbes, a los 24 dias del mes de octubre del afio 2022, siendo las
12:00 a.m horas se reunieron los miembros del Comité de Seleccion del Proceso de
Reasignacion CAS en el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538,
designados mediante Resolucion Directoral N° 661-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR:

- Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, en calidad de
presidente, designado como representante de la Direccion Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos.

- M.C Karym Rodriguez Cérdova designada como representante de la Direccion
Ejecutiva de RED, a fin de tratar asuntos relativos al proceso de seleccion para
contratacion de personal, segln el encargo recibido.

INFORME:
Que. habiendose remitido el expediente para la contratacion de personal bajo la
modaidad del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de lo
senalado en el articulo 27° de la Ley N° 31538; mediante el cual se consigna las
siguentes plazas a contratar mediante reasignacioén:

CARGO FUNCIONAL

N° DE PLAZAS DEPENDECIA
01 MEDICO CENTRO DE SALUD DE CORRALES
01 MEDICO PUESTO DE SALUD SAN JACINTO
Ay 02 CENTRO DE SALUD DE PAMPA
A NN | MEDICOS GRANDE
=’ : 01 MEDICO PUESTO DE SALUD DE PIZARRO
< 01 PUESTO SALUD GERARDO GONZALES
MEDICO VILLEGAS
01 MEDICO PUESTO DE SALUD EL PORVENIR
02 MEDICOS CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
02 MEDICOS CENTRO DE SALUD ZORRITOS
03 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD CORRALES
/ 02 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
/ 02 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD ZORRITOS
= 04 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA
01 ENFERMERA(O) PUESTO DE SALUD DE MATAPALO
01 ENFERMERA(O) PUESTO DE SALUD DE PAPAYAL
01 OBSTETRA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
01 OBSTETRA PUESTO DE SALUD DE SAN JACINTO
01 OBSTETRA CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA
01 CIRUJANO DENTISTA CENTRO DE SALUD CANCAS
01 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD CORRALES
01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CABUYAL
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01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CERRO BLANCO
01 TECNICA EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO SALUD GERARDO GONZALES

01 : VILLEGAS

01 TECNICO EN ENFERMERIA :| CENTRO DE SALUD DE MATAPALO

01 TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD ZORRITOS

01 TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

01 TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD LA CRUZ

01 DIGITADOR CENTRO DE SALUD CORRALES

01 DIGITADOR ZARUMILLA
ADMINISTRACION DIRESA

02 DIGITADOR (ESTADISTICA)

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DIRESA

(PROFESIONAL
ADMINISTRARTIVO)

01 TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE ZALUD DE ZARUMILLA

02 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD CORRALES

01 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE

01 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD ZORRITOS

02 TECNICO EN LABORATORIO ADMINISTRACION DIRESA

(LABORATORIO)

01 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD DE CORRALES

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD DE TRIGAL

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD EL TUTUMO

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRACION DIRESA

01 TECNICO EN SEGURIDAD CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

(VIGILANTE)
01 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD CORRALES
ACUERDOS:

4
i

Declarar instalado el Comité del Proceso de Reasignacion N° 002-2022-CAS en
el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538 y la Resolucion
Ministerial N° 806-2022/MINSA.

El Comité acuerda elaborar las bases del proceso indicado y aprobar las mismas.
El Comité realizara la publicacién de las bases del proceso de seleccion en la
pagina web institucional de la Direcciéon Regional de Salud Tumbes.

Sadlin

Siendo las 2:00 p.m, leida el Acta se levantd la sesion, firmando los miembros del Comité
en sefal de conformidad.

i A
Y/ |
£ va Q
Abog. Oscar/Fernando Sandoval Severino M.C KarymRadfiguez Cérdova
Repres’éntante Titular de la DEGYRH Representante Titular del Area Usuaria
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 Y
RESOLUCION MINISTERIAL N° 806-2022/MINSA, EN LA DIRECCION REGIONAL DE

SALUD DE TUMBES

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 02-2022

. GENERALIDADES:

. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de
reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
CAS para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud a nivel nacional, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
1057, en los meses de octubre a diciembre del 2022.

Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
— CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de
los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos, en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

. Dependencia, érgano/unidad organica requirente

La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
participantes que se presenten a la convocatoria para la reasignacion de personal
contratacion administrativa de servicios en la Direccion Regional de Salud de Tumbes,
estando la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos encargada de
realizar el proceso

. Direccion Regional de Salud Tumbes.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

. Base Legal

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

e) Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, que aprueba los lineamientos para el

procedimiento de contratacién administrativa de servicios del personal de salud en el marco
del articulo 27° de la Ley N° 31538 — segunda convocatoria.
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4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras'medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTOI DE REASIGNACION:

Para el presente procedimiento de reasignacion, se aplican los siguientes principios:

a) Mérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el puesto

b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion es confiable,
accesible y oportuna.

c) Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION.

a) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefaladas en el numeral Il del
presente lineamiento.

b) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad
ejecutora donde prestéd servicios. La participacion en simultidneo en dos unidades
ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

c) Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central —
MINSA, bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en

: cualguier unidad ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en
~— simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de
reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institucion, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizado como laboral de acuerdo al perfil de
experiencia laboral). puesto tipo.
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Competencias que debe reunir el participante

e Se consignan las competencias

para cubrir el puesto.

Formacion Académica, grado académico ylo

nivel de estudios % de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el dep P
caso).

e Se. consigna formacion
% académica de acuerdo al perfil

e Acreditar  haber  realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | e Se consigna los cursos de
capacitacion y los estudios de especializacion acuerdo al perfil de puesto tipo.

no menos de 90 horas) de corresponder.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A.

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefalen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las conirataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19. en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
~arresnondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
ndicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Dara los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa (solo

<ecundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
expenencia laboral.

i

ol

andose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
< dentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns® 23330
0453). sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

w

_ Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se

nodran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en la unidad organica de la unidad
Lugar de desarrollo del puesto ejecutora.
yiz A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo
BUTSEGRHs Goniae 27 de la Ley N° 31538 (hasta el 31 de diciembre del 2022).

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion mensual

Modalidad de Trabajo Trabe_a;o de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de Ila
convocatoria en el Portal Web | Del 25 al 28 de octubre del
Institucional de cada unidad 2022 Comité de Evaluacion
ejecutora.

EVALUACION

Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con
ios documentos sustentatorios vV
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
raves de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la
unidad elecuiora, detallando lo
siguiente:

<

En sobre cerrado.
5 Nombres y Apellidos.
N°® de DNI.
v/ Numero de la Convocatoria Rel 2Ty Zzizggtubre del Participante
que participa.
vV Cargo y area a la que
participa.

Lo senalado en el presente punto,
debera ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.
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Nota: No se aceptara Ia
presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

3 | Evaluacion Curricular: Comité de Evaluacion
Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con 29 de octubre del 2022
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.

Publicacion de Resultados o 2
4 Preliminares APTO/NO APTO. 29 de octubre del 2022 Comité de Evaluacion
Presentacion de Reclamos : Mesa Comité de Evaluacion

5 | de partes -Direccién Regional de 31 de octubre del 2022 con el apoyo de la ORH
Salud (Horario de 8:00 am -1:00 pm)

g | Absolucion de Reclamos 02 de noviembre del 2022 | Comité de Evaluacion
7 | Publicacién de Resultados finales 02 de noviembre del 2022 | Comité de Evaluacion
8 | Verifica Comité de Evaluacion

03 de noviembre del 2022

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
Suscripcion del Contrato Del 03 al 05 de noviembre | Humanos o la que haga
del 2022 sus veces.

“, - A DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

1. Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.

2. Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

3. Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizaciéon posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,
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4. Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria.

5. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

6. Se debe anexar carnet de vacunacion (vacunacion mas Refuerzo).

7 7. Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de
reasignacion.

IV. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde
2 lo sefalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud. en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria, como se
detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

e

, La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
¥ cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita coni.certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional
y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad
” respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente

tabla:
Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular
Evaluacion Curricular Pugtaj
| Formacion Cumple 60
Academica No Cump[e 0

2 2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefalen la prestacion de servicios bajo la modalidad
2= reamen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones
_torzadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19,
= nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral |l del
resente ineamiento.

Parz los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y,
asimismo, tratandose profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato
Publicacién de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado
en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de
evaluacién de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de
meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la
siguiente tabla:

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerthv Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongenerad@divesativnbes.gob.pe




A AL LA AR AR RARALLAAR A A

TEYYYYYYYYRYYY -n""""""""""|1||"-"1"““'"'“_"“"‘m‘“m""m“mmw"“'"'"""“"““"'n“m“m"l‘l‘"!l'"‘rvnnq- |

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes; 26 de octubre del 2022
Porcentaje Puntaje
Periodo de experiencia laboral de MEinio
Distribucion

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020| ¥ 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 % 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022". 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Para el presente calculo, se efecttia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 —
Tabla de Factores para el Célculo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiento.

8. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los rasultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

¥ DECLARATORIA DE DESIERTO

£ sroceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
== responsabiicad de Ia unidad ejecutora:

Cuanco no se presenie/registre participantes al proceso de evaluacion.

Cusnco mnguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos
esisblecdos para el puesto.

Cusndo ninguno  de  los/llas  participantes cumpla con  acreditar
socumentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

Cuando =12 participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

Vil. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

£l participante gue no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos
24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelo
Telef. 072-523789E - MAIL: divecciongeneradl@diresalumbes.gob.pe
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Tuwmbes; 26 de octubre del 2022

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Qﬁcin'é de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecidd:dentro del plazo sefialado en las bases
del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9-
bglM0OGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos
e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

AV Feenando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerthv Tudelow
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Tuwmbes; 26 de octubre del 2022

ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION: & ‘

NOMBRE DEL PUESTO: \

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

\x.\\\ N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: st | nol[ ]

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SIL_ NO L
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI | NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: Jose Lisnerthv Tudelow
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatwmlbes. golbrpe
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GOBIERN® REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

il FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Twmbes; 26 de octubre del 2022

o Z L Estudios Fecha de

ve ; : lizados | Extension

alcanzado Nombre de la Universidad, Instituto |  Ciudad/ Realiz =
(1)Titulo Profesion/ RO P Pais desde / del Titulo(2)

) Especialidad g hasta | (DD/MM/aaa
(mes/afno) a) '

Doctorado

Maestria

Titulo

Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Tecnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Estudios

Realizados Fechaic;e |
desde / 3“'3;.1{8] L=
: Nombre de la Institucion ! el titulo,
ngtl':jp;gsde Especialidad o curso [universidad o Cigcaiiasdf hasta} UEED | e
u otros centro de estudios 7 o certificado
(total {mesiano
horas) (mes/ano)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

| Idiomas
|

AV. Fernando-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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Twmbes; 26 de octubre del 2022

. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de__'bs gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud

(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

Fecha de Tiempo en el
N Nombre de la Unidad Cargo Areal oficing Fecha de inicio A sTon cargo
o Ejecutora (dia/mes/ afio) i (afios, meses
: (dia/mes/ afio) dias)
Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del

presente proceso.

W,

Sl

Marcar con un aspa segun corresponda:

NO

Firma

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerthv Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongenerad@divesatumbey.gob.pe
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Tumbes; 26 de octubre del 2022

ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

EIN2 QUE SUSCTIDE ...vvveeeeenencemsnrasseesensisssnumssassssssnsfishaionsssnassssaessnassmnnsnnnnessfonnnnnone

Identificado/a con DNIO CE O N .oiiiiiiiiiiiieiens domiciliado/aen ......ccceevvinnnne

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

v

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mentz
y estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno ce o=

siguientes delitos:

a) Delito de tréafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuario parra®™, 296~
297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 38
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 385, 396, 397, 397-A 2
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

o ©

5 0

b) Delito de financiamiento de terrorismao, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece |la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y ofros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

o)

‘=0 de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

(&1

i

Delio conira la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
v crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

# Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administratives — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

Firma

AV. Fernando-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerthv Tudelo
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccivongeneral@divesatumbes.gob.pe
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SE e i

= B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

4
=
T

i

iy

P

. ; ) Su tual ; Requiere Colegi
!. Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Er?}fesioﬁ:??s‘o actual (Requiere Colegiatura
~ estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
' - profesional.

* : Incomp Com Egresado(a) Si b4 No

."\\ leta pleta

Primaria Bachiller
l 4Requiere habilitacién profesional?

X Secundaria | l X Titulof Licenciatura

]

! Teécnica Basica Maestri ¢

; (162 afios) | | a Si| x No

¢ Técnica

i Superior (36 4 ﬁm‘“ Grado

§ | afios)

i I Universitario | l | | Doctorado

Egresa
g [ e

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: ' DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: AUXILIAR EN ENFERMERIA- & !
@
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo:

MESION DEL PUESTO
Siess s anores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

% Efectusr Izbores auxiliare
POC200nes

s de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segin |

2 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva. 1'

3 Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicacicnes.

4. Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES
' Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

| A ) Nivel Educativo requeridos para el puesto

' A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
' (1) Uso de EPP

l (2) Bioseguridad

| (3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales




(4) Promocidn de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
°F|MAT]CA : Interm Avanz IDIOMAS Na B 3 Interme i Avanzado
Nojgplical|i Rasico edio ado aplica Reasco dio v

Srocesador de i._

:2:_;_5 Sfﬁg;d‘ x Inglés X
Wi elc))
—og=s de

oo fExcet; ® | 1 W) s X
SpesCaic. efc.)

Observaciones.-
' Experiencia general

. Indigue |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima un (01) afio

| Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima un (01) afo

" €. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prac
.i " [ ::;;an ﬁmxnhar ' Es_p S;.;pewls iefe ds .
U0 | profe Asistent Analista ::;l:l Coording DreE o] Gerente o Director
g “*1{\ | sion e dor pto.
e 12l
- " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
. puesto.
Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.
NACIONALIDAD =~

iSe requiere

nacionalidad peruana? ] i

4y

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

1. Trabajo en
equipo -
Comportamienta ético
2. Orientacion de servicio al ciudadano
3. Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

. Vacunacion completa (vacuna més refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL b

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales lnclu
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo: Ly

MISION DEL PUESTO

S-niar cuidado integral de la salud estomatolégica en la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
~=-escades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

= mea ==ncon estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
== 524 pablica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

S o= == a-woades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
gmiscies v 32F enlDMO.

S == —iemiencones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafnos que afectan la salud
et v 2 salud colectiva.

. "o = ==.2.=-on esiabilizacien, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y normativa vigente.

(2]

R

Saeear == = memcicacon de faciores de riesgol/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
S22 =—owental v salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

© S == memiemcones exramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
see 2 =ouno muitidisciplinario de salud, para contribuir al acceso continuidad de la atencién de salud.

S mercer coorioesiomaiologica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
sale e Su ares geograica, segun comesponda.

3 Saricoe o pisgrar comites tEcnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

% Owes focones asgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios

A ) Mevel Educativo requeridos para el puesto : .
- i e
Warcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, grE}fess;ﬁ:ﬁ?Stc actual ¢Requiere Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
Incomp Com
ot s Egresado(a) x | Si No
: Pramaria Bachiller
¢Requiere habilitacién profesional?
: Secundaria - | X | Titule/ Licenciatura
. Teécnica Basica Maestri
: | (16 2afios) | a % Si No
3 Técnica
! Superior (36 4 Fapann I:I Grado
: anos)
x Universitario D E Doctorado

Egresa Titulad
do o




 sibiddndbiiinaba
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3 © Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Sl
J i c;?:: Auxiliar Espe Supervisor Sobadi
g ) o " he F . 3
_) A profe Asistent Analista cialist Coardinad Area o Gerente o Director
3 \siona - a e Dpto.
|

e

‘h*

Y CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(6) Salud publica estomatolégica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los ,qrpgrairnas de especializacion no menos de 90
horas. ¥

-

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ]

Nivel de dominio Nivel de dominio .

OFIMATICA 2 N Interm | Avanz IDIOMAS No . Interme
No aplica Basico adio adc aplica Basico dio Avanzado

| Procesador de
textos (Word;

| Open Office

| Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; .~ ! 1 | | v x .

| OpenCalc, etc.) }

| Programa de

| presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

X Inglés X

Otros: Observaciones.-

EXPERI

Experiencia general !
~<aue |3 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Zxperiencia minima un (01) afo

Zxperiencia especifica |
4 Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ESxperiencia minima un (01) ano

2 Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Zsoenencia minima un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=soeriencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector piblico.

NACIONALIDAD

25e requiere

macionalidad peruana? | g

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades gue considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajo en equipo

2. Comportamiento ético

3. Orientacion de servicio al ciudadano

4. Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacac‘uﬁn completa (vacuna mas refuerzos).
- Resolucion de término de SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; S SR I b o T

- W Sz T

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
hajo esta modalidad.
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imnes Externas

& Nevel Educativo requeridos para el puesto = .
- . f ier egiat
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Srz)fsi;::ug:r:’sm actual ; Requiere Colegiatura
astudio. asi como indicar en el recuadro su carrera 3
profesional.
Incomp Com
leta plots X | Egresadofa) S| x No
..-' Prmaria x | Bachiller
' ¢Requiere habilitacion profesional?
._: x | Secundaria X X | Titulo/ Licenciatura
- Técnica Basica Maestri
(182 anos) a Si | x No
Técnica
x | Superior (364 x g’“" |:| Grado
anos)
x Universitario [ x | Doctorado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: DIGITADOR ]
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Sz =ar actividades de apoyo en la recopilacién, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informaciél} est_ar.iisﬁca de fas
==== , servicios de la entidad, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigenie.

FUNCIONES DEL PUESTO

S=~cpar en la programacion de recopilacién de informacién estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, soft ward, eic. gus s
m=guseran en 2l trabajo de campo.

“ooee =0 = recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacidn estadistica de los servicios del establecimiento gz saiuc.

Soowar == = mondoreo del cumplimiento del flujo de la informacion del establecimiento de salud (recepcién, recopilacién, digtacién
Somssisecde control de calidad, produccion de reportes y envio oportuno al nivel superior).

& Semir cooruramente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

- e marmiener copas de seguridad en medios magnéticos de la informacion estadistica.

£ Feessr siormacon estadistica a los usuarios internos y externos. 5
T Seborar csadeos e indicadores esladisticos.
& Srooorer meoras g los procedimientos de registro, recepeién, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacién de salud.
©  Femcoperen iz capaciacion y asesoria técnica al personal asistencial responsable del registro de la informacién de salud.

0 Deas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

SOORDINACIONES PRINCIPALES

- Caardinaciones Internas

Lo'x 2o establecimiento, Jefes de los 6rganos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios del establecimiento, Equipo multidisciplinario
o= sa3iud

%o apica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

CONOCIMIENTOS

- A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




3

(1) Métodos descriptivos estadisticos.
(2) Procesamiento de informacion estadistica.
(3) Disefio y validacién de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

horas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

MNo aplica

Interm

Bésico i

Avanz
ado

Nivel de dominio

IDIOMAS

NG |

aplica

Basico

Interme
dio

" Avanzado

Srocesador de
E=xios (Word;
Coen Office
s et)

Inglés

Hoss ge
=Scuio (Excel

VRemLaT. eic.) |

Sogemace
IESETIECCOSS
Fowmer Port,
Se== s

s

- Expeniencia general

Observaciones.-

2= = cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima un (01) afio

Experiencia especifica

A ‘ndigue 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

= En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

=
:

= W=roue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prac !
i ::a-i sumllar Esp grt;pems Jofode
= e Acistont Analista gct;;al Coondina érfiao Gerente o Director
. son e " dor R0,
=

~ ~ Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
. gesio.
Sazenencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

L5 requiere

saconalidad peruana? | NO

&ncte el sustento;

SASILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
* Trabajo en
equipo
2 Comportamiento ético
2. Orientacién de servicio al ciudadano
£ Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES -

acunacion completa (vacuna mas refuerzos).

- CONTRAPRESTACION MENSUAL

- S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
~ aplicable al contratado bajo esta modalidad.

LR L bbb b ba b b did ki
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
| Puestos a su cargo: TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
MISION DEL PUESTO

Srindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de S‘aludi con enfogue de
serechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Enndar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necescades
2= salud individual y salud publica por curso de vida.

=artcipar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado yio referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Sarcpar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas ce un ca7c
~i=crando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

==~ cpar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entomao.

n

Sartopar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerance &
escenano epidemioldgico actual.

(L]

Sarcmpar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Sartopar en la atencidn de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en 5o
area geografica, segin comesponda.

Oeas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

. Coardinaciones Internas

-
e 2o ss=secemento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas y servicios del establecimiento de salud.

g,

W= 2= Saus Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y otros profesionales, segun disposicion de su ==
m’ ~ 4

DEMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

2 ) Noved Educativo requeridos para el puesto ;

- : 5 re Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, gr!;fess:;g:ﬁ’sm actualicRequiere Colegia :
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera i

profesional. : !
Incomp Com
leta pleta Egresadofs) x | si No
=
Sy R Licenciado en
Enfermeria 2Requiere habilitacién profesional?
| Secundaria [ I I X Titulo! Licenciatura
Técnica Basica Maestri
(1 6 2 afios) a x | Si No
Técnica
Superior (364 ggrasa D Grado
anos)
X I Universitario | | | x | | 1 Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

“‘I..T‘.nuu,n.-.“.._.......______._.. 2

sissdiiabstd Liiitmmwwmm"u“u“” shesdididiiis
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-
-
-
-
-
3
-
-
-
-
-
-
-
-

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
{4) Inmunizaciones
(5) Control de Cracimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio : 'Nivel de dominio
OFIMATICA : Interm | Avanz IDIOMAS No | gugi Interme . Avanzado
No aplica Basico L ato ablica Bésico dio 5

Procesador de &
=xtos (Word; v

Open Office X Inglés X

Wta, etc.)

Hogas de

cacuio (Excel; > SHN ! R (| | X

CoenlCaic. eic.)

Prograrma de

FTSErtacunes

Sower Poant = X

= T K _ 4

Omos

Observaciones.-
Zapenencia general

\haue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Expenencia minima un (01) afo

= =T =

2 Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Expenencia minima un (01) afio

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

-

¢ Expenencia minima un (01) afo
£ M=rsue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract
: ;:am f)\u:ullar Espe 3upew130 Jotex dles
B ko AsEtBhE Analista :;;alls i éret: 0 Gerente o Director
=% siona e dor pro-

“ Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
. puesto.
= «-e=nencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

. Se requiere
=acionzlidad peruana?

' Amote el sustento:

*. Trabajoen
eqguipo
2 Comportamiento ético
2 Orientacion de servicio al ciudadano

. Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).
- Resolucion de Término de Serums.

| CONTRAPRESTACIONMENSUAL

/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
_ aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED :
5 & i

Puestos a su cargo: ky :
' MISION DEL PUESTO

Zrndar atencidén médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidates
2o szlud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

=== rar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definr =
—erco corespondiente, acorde a la normativa vigente.

Srmcar rziamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud. rea’zanae
= = =oo=_ta referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

10

=== o= procecmientos médicos con fines diagnédsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacon

TR ITITIT I Y YYYYY
st

& Sssoe presizcones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafs
SlegrEnoo @ @ Sami2 y 2 la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

S@ ooe come pane del eguipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en &
omponamenio mdeadual, colectivo y del entorno.

Sealrer penvenoones e prevencion para disminuir riesgos v dafos que afectan la salud individual y la salud pablica, considerando al
Sscenano epademiciooico actual del ambito del establecimiento de salud. ;
Safcper e 2 Sentfcacdn de faclores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia |
socemeoiooca s=2ud ambental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana. ]
Srncar glencion medca 2 raves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
gecgrafica, segin comesponda. !

Saricipar o integrar comités 1écnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

(1]

w

-

"0 T=borar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

“° Cwras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

-
% ESS odblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros, segln disposicion de su jefe inmediato

Sl “ORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

- & ) Nvel Educativo requeridos para el puesto I t
~ Warcar con una X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi g;LfeSsli::E:?fm aciial/Requisigitolamatua
- astudio. como indicar en el recuadro su carrera
' profesional.
A Incomp Com Egresadofa) x | Ssi No
leta pleta g
Primaria Bachiller MED}CO
. CIRUJANO ¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria | | I X Titule/ Licenciatura
| Técnica Basica Magstri ’
{1 62 afos) a x | Si No
=]
: Técnica
3 Superior (364 53"’“ D Grado
i anos)
= I Universitario | | x | I Doctorado

[ [ e




| GONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad. _
{4) Entrevista clinica centrada en el paciente :.
(5) Manejo de patologias frecuentes. !
{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. :
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doqwrient'gs.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progrggés de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. v
A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 5 S Interm | Avanz IDIOMAS No ) Interme
No aplica Basico adio oty aplica Basico dio Avanzado
Procesador de :
fextos (Word, :
Open Office X Inglés X }
Write, etc.) ]
Hojas de !
calculo (Excel; R | | I e s x 1
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones %
(PowerPointt | | | | |7 %
| Prezi. elc.)
| Otros: Observaciones.-
EXPERIE]
E indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E Cxpesenca minema un (01) afio !
£ i=soue = tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: ]
; Esxperenca minima un (01) ano ;
‘ & ©» sase 2 'z experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico: '
g | Sspeseaca miima un (01) aio
Wia=.= = nivel minimo de puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
J(\ Sracs a:uxahar ‘ Espe ?upewtsor iefe b -
= :'_ I: i Asistent Analista ;mllst Coordinad Dre;g o Gerente o Director
sonal | e or S
. " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
£ yme-oncia lzboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico,

. iSe regquiere
© sacionalidad peruana?

Apote el sustento:

MABILIDADES: Describa las habilidades gue considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
2 Comportamiento ético
3 Orientacion de servicio al ciudadano
£ Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Wacunacion completa (vacuna més refuerzos).
= Resolucion de Término de Serums.

FDNTRAPRES‘fAéIQu_'ﬁeﬂsﬁm'_. B,

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
| bajo esta modalidad.

siriikitlddd bttt it st b IO AR b L sk
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[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED ;
Puestos asucargo:  TECNICOS Y AUXILIARES A SISTENCIALES

- MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva &0 & 7o
de su profesidn, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguln las necesidades de salud, cartera de servicios y normatnz voemie

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seoun normaive vose

2. Brnindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabzjo de paro sender & 2o |« &
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Reaslizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal. segun normaiug voem s

4. Brindar orientacién y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normatve vgeris

5. Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, famiia y comuncad en & amaie
de su profesién y segin normativa vigente.

6. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en &l ambio de su profesion y se0r
normativa vigente.

7. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para eslabiizar l2 emergenca
obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

8. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deleccion precoz de céncer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecuar '
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segun normativa vigente.

9. Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y slencas '
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[ ISOORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

efe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios del establecimiento de salud.

ordinaciones Externas
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y ofros profesionales, segun disposicién de su jefe |
Liamadiato; :
' FORMACION ACADEMICA

o

| B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
. A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto

i = sto actual ;Requiere Colegiatura
| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g.%f ass:;ﬁ:?i' ¢Requiere Coleg
. estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
71 profesional.
7|
i Incomp Com
| leta pleta Egresado{a) x | Si No
Primaria Bachiller LICENCIADO EN
| OBSTETRIZ ¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria ! | ! x Titulo/ Licenciatura
' | Técnica Basica Maestri
| (1062anos) a % S No
Técnica
' Superior (364 Eg“’“ Grado
s | afos)
i x Universitario D l X | Doctorado
| mEmE
\ do

Lot R st

=



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4} Planificacion familiar
[ {5) Promocién de la Salud
{8) Medidas de Bioseguridad
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noia- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. oK

Nivel de dominio

OEIMATICA : 2 interm | Avanz IDIOMAS “No y Interme
No aplica | Basico o S A Basico 39 Avanzado

Nivel de dominio

sl idbhddbd

Procesador de
=xos (Word;

Open Office Inglés X
fisie efc )
s o2
smeJdc (Excel
DpeniCaic etc )
Smyara o0

Observaciones.-

Esperiencia general !

‘=== 12 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Saxpersenca minima un (01) afo
Sxseriencia especifica ]
2 =Zoue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: '

_ Espenencia minima un (01) afio
",_
= £= bzse 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Espenencia minima un (01) afio
= w=roue 2 nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

1 e g Espe SIpET¥Ian Jefe de
s s Auxiliar o Analista cialist / Areao Gerente o Director
= = prole Asistente Coordinad
3 a Dpto.
sonal or

.~ we~cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= .-=-=nciz laboral realizando funciones en dreas diferenciadas de COVID en el sector publico.

LSe requiere
ssconalidad peruana?

Arci= ol sustento:

“ARN IDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

SEQUISITOS ADICIONALES

- acunacion eompleta (vacuna mas refuerzos).
- Resolucién de Término de Serums.

o
S g
P e R

CONTRAPRESTACIONMENSUAL Mg s

mba |

= 2300,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado

oajo esta modalidad.

il
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA ‘
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo: by
MISION DEL PUESTO
Trasizdar pacientes en ambulancias segun su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar ios

-
-
-
.

=2.oos medicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

°7 Cosducr ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

12 Apoyar EY equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgenc= |

4

Loovar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en
Shuacoe Se wrgencia y/o emergencia.

s o sccones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
Soowe & = seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Soear e & regsiro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran,

“00uE &0 = desofecoion de |z cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

S os socestes de fransito gue tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
C U B & mamemmento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento,
SEssnuETE @ risoncac matenal y equipo médico de la ambulancia.

s Lorores Jue 2SS SU
EORATURET PRINCPALES

HEICICIRIE G

AR S ssSSecseio o salud. eguipo multidisciplinario del establecimiento.

mes Ertarmas

N aCEcE
SEmATION ACADEMICA

=

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
s Thacvo regueridos para el puesto
Wercar com una "X™ su nivel de Marcar con una "X" su grado académico,

C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura

- esmuSe. asi como indicar en el recuadro su carrera RIOS Il

= profesional.

§ Incomp Com

3 el plsta X | Egresadofa) Si | x No
TE= Fo—ara Bachiller

. ¢ Requiere habilitacién profesional?

- —

S S - ] | | ‘ x 2% Titulo/ Licenciatura

3

' Basica Maestri

= Técmea 3 aesir

= 158 2 ai0s) & Si | x No

S

= Teomca Superior Egresa

X} cosancs) l | | X l [ | do e

-_

z Unreorsitario ‘ | | ] Doctorado

o

Egresa
[z [] mes

CONOCIMIENTOS : :
A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Zaonocimientos vinculados a las funciones del puesto.




Lihdbdbdbdidibdibiddidiiiiitninn

i
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA : : Interm | Avanz IDIOMAS No Interme
No aplica Basico s s aplica Basico dio Avanzado

Procesador de
textos (Word,
Open Office

. Write, etc.)
Haojas de
calculo (Excel; x | e A%
OpenCalc, etc.)
Programa de
oreseniaciones
Sower Point; 2 I X
Prezi, elc.
Otros:

X Inglés X

Observaciones.- s

m=mus = cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Caserenca =oorz 02 de meses como conductor en el ambito estatal.

Saperenc especifica

4 =2 oue = tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

& £ sase 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablice:

ARTR

£ Maoue & nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Pack | | Espe Supervisor/ Jefe de
?zw . m{g‘: Analista cialist Coordinad Area o Gerente o Director
:sacra' | ‘ a or Dpto.

~ “ Wescione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= woerencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector pablico.

SASILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puestg
%. Trabajoen

equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).
- Licencia de conducit A2b.

! A...u.uu.unlIll|nuﬁi“lltiﬂ“ﬁ“ﬂlﬂHull-ﬂ“ﬂlu“ﬂuﬂl&llhiiili}iiiiiuu.i-..‘a.'..-__,________‘_____‘_

:It W ro

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
daduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo: 5§ ¥
MISION DEL PUESTO

Sezizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud. de acuen
= \Wacelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

L==<tr 2l profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia ¢ emerzenca

ra

“ss'r 2 profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de saius =on
secusias de un daio.

=a~crpar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entomos saludaties
s=o supenvson del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Iy T T YT IYYIYIYII NN YYTYIOYNYTY

% Asearen mtervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de fesass
, 2zarcen 2= iz enfermedad, considerando el escenario epidemiologico local.

S Trasader 3 os pacentes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aphcande
medsdas preventivas de sequridad.

£ Parmcoa- en 2 lmpieza v desinfeccion del material, instrumental y equipos ufilizados en la atencion del paciente, bajo supenisics o5
professonal de B salud

T Bealzar iz desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

& Preparar e ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicandc medidas o= :
beosegundad.

2 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios o=
establecimiento de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

-

111,
i

1200

l.“oortlinaciones Internas

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergenca.

RDINACIONES PRINCIPALES

.
\‘-‘ﬁoiesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras 4reas y servicios del establecimiento de salud.

1
—

s X =
¥ .(Eoordinaciones Externas
!

\‘Ofga

W I

nizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales, segun disposicién de su Jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
&) Nivel Educativo requeridos para el puesto i tore Coledi
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, gr!) fa?;‘i::ﬁ:f?sm actual ;Requiere Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
Incomp Com
leta pleta Egresadoia) Si | x No
Primaria Bachiller TECN\CO EN
ENFERMERIA ¢ Requiere habilitacion profesional?
Secundaria I \ X Titulg/ Licenciatura
Técnica Bési Maesiri .
{:cénz aﬁos?lca a Si X No
Técnica Superior D III D Egresa l—__l Grado
(3 0 4 anos) do
Universitario Ij D Doctorado

Egresa
(& [ e

et L L R s Rt s
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| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas. 5} z y
: Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA s > Interm | Avanz IDIOMAS ” No Interme
No aplica Basico adio aio aplica Basico dio Avanzado
Procesador de
=xios (Word -
Soen Ofice X Inglés x
s N
—oEs 2 !
= e e | | A x E
Coenlah, = E
Smgarg o ]
SESETIaOCTES
- r I | [RSS | (E Jeores X
T =r _
Orzs _ Observaciones.-
Expenencia general .
‘== oue |2 cantidad tolal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Zrpenencz izboral de un (01) ano en el sector pablico y/o privado
Experiencia especifica
2 Ingigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Sxpenencia minima de un (01) afio gjerciendo la carrera
= En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico:
! Sxpenencia minima 01 afo
lc. Mzrque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Pract

- icant ili i

',1_{ = guxlhar Espe 3upewiso Jéifes do
AN pore Akt Analista cialis Codidiia Area o Gerente o Director

= B ta Dpto.

| siona e dor

| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD

2Se requiere

nacionalidad peruana? | o

Anote el sustento:

_ HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

1. Trabajo en equipo

2. Comportamiento ético
3. Orientacién de servicio al ciudadano
4, Comunicacion efectiva

" REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL T s ERR O

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

dadii bt et s
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED |

Puestos a su cargo:

mmsiON DEL PUESTO

Seaioar actvidades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; seglin las necesidades da
salu v k2 cartera de servicios.

FUMCIONES DEL PUESTO

©  S==coar en el proceso de extraccion, recepcidn, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo =2
sroces meentos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

. ===.=r 2 impieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, baio
supernson del profesional de la salud.

Se=cara y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

& foeye oo los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

(1]

Sooyer 20 ol procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

wm

S2-coa =0 actvoades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables
s=e supenvscn del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

“ooyer e miervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Dv=s fmcones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Losiares wecmicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del establecimiento de salud.

S

% ssces Pubicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y Local, segun disposicion de su jefe
o - o] }

“DRMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto .

~ Warcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, C.) Supuestoactual ¢Requiere Colegiatura

i, asi como indicar en el recuadro su carrera Profesional?
profesional.
::lc:mp ':;Ig?;' Egresado(a) si | x e
T Bachiller TECNICO  EN
“ : BORATORIO ‘ .
-i“ Lc‘;?_iﬁco ¢Requiere habilitacion profesional?
F i | ST | x | Titulof Licenciatura
J Besl Maestri .
If;n;:hos}Wﬁ s Si = No

: Tecnica Superior Egresa
::‘] 35 4 aios) I:l E \:l do e
Unmersitario I:I D Doctorado
I:l Foress Titulado
do

In-n

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

ededate

itk M M A N M M A g s



(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio 3
| (4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(8)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

" MNota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

A4 LA A0N

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = Interm | Avanz IDIOMAS No | ;e Interme Avanzado
No aplica Basico adio = aplica Basico do
Procesador de th
=xios (Word; A
Oes Ofice x Inglés x
®Wrte stz
P
sacuio (Excel; « | 1 1 Jwsas X
CopenCaic, eic.)
sogrETe o
DEsectEoones :
= x | 1 e b ]
Fower Pont. i
Fapn, o =
- Tmns Observaciones.-
 wmee 12 ca-tidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Sapemencs leboral d2 un (01) afie en el sector pablico y/o privado
——— =
4 mseue = te—oo de cxperiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
S Exesence miessa &= o= (01) afo ejerciendo la carrera
& £+ saes 3 @ sspecenc i requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Sagemwrra Tenma 1T FC
; e ¢ e musieme de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- P !
o= Ao | S i
= = ! Espe ﬂupemso Jefe de
g Analista cialis Coordiiia Area o Gerente o Director
= Asstent ta Dpto.
7" R o= e dor

* W eome otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

“ASNIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajoen
equipo
2. Comportamiento ético
2 Orientacidn de servicio al ciudadano
4 Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

© S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
'~ deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

—

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN SERGURIDAD / VIGILANTE
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED 5

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efactuar el control de ingreso y salida del personal y/o visitantes autorizados, y velar por la seguridad de las infraestructura fisica |
= instalaciones de la entidad, asi como de los trabajdores de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar |as actividades de vigilancia, segun la programacion y normatividad vigente.

2 Apoyar en la elaboracién de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

I Evauar iz sequridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecie.

L Aooy= en iz verficacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios por terceros.

= E=oorar los repories de vigilancia establecidos.

o

== funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

- Coosdinaciones Intemnas
== %= estaniecmento, Jefes de los organos y unidades organicas del establecimiento, Jefes de areas y servicios de los
sstablecmientos y egquipo multidisciplinario de salud.

- Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

l.i Niwed Educativo requeridos para el puesto :
; con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, C.) SupuestoactualRequiere Colegiatura

- Profesional?
asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
Incomp Com
leta pleta K] Earesadolg) Si | x No
Fremara Bachiller
¢ Requiere habilitacion profesional?
Secundaria ‘ | ‘ X Thulo/ Licenciatura
Técnica Béasica Maestri
| 116 2afios) a Si | x No
e
Superior (364 Eg"”“ I:! Grado
ahos)
Universitario D D I Doctorado
I:] Egresa |:I Titulado

A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
12) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA : - Interm | Avanz IDIOMAS No : Interme
No aplica Basico L S aplica Basico dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; 5 Inglés X
Open Office %
Write, etc.) |
| Hojas de

calculo (Excel; S [ 1 | T (e, 5
| OpenCalc, etc.)
Programa de
preseniaciones
Power Point;
Praz, elc.)
Otros:

-

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experniencia general

‘m2gue |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Ssperencz Booral de un (01) ano en el sector plblico y/o privado

= ——— s

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Ssoenenca minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

E
:
E

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

Expenencia minima 01 ano

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract |
::am l ;:.uxlhar Espe g:per\ns Jefe de
profe Asistent Analista ::;alls Coordina )éreg o] Gerente o Director
SIoN e dor pto-
.
“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
fo.

iencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

MACIONALIDAD

. Se reguiere
sacionalidad peruana?

NO

Ancte el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

5. Trabajo en
equipo
&. Comportamiento ético

7. Orientacion de servicio al ciudadano
2. Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).

| CONTRAPRESTACIONMENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
Zeduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED *
Puestos a su cargo: t.,_"

| MISION DEL PUESTO

] Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucién de productos farmacéuticos y otros insumos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas

2. Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospiaizados ©
ambulatorios

3. Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

4 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

|I‘.J\

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

[51]

Cumolir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Crras funciones gue le asigne su jefe inmediato

== %= esi=oecmento, Jefes de los érganos y unidades organicas del establecimiento, Jefes de areas y servicios de los
est=blecrientos y equipo multidisciplinario de salud. -
Coordinaciones Externas

£ =naaces puoicas y privadas, entidades del sector educacion MIDIS, MIMPV y entidades de la sociedad civil del gobierno local y
s estanlecrmientos de salud que integran la RIS; segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

: B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
A _} Nevel Educativo requeridos para el puesto

- ) Su to actual ¢ Requier: legiatura
con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, c) Hples al {Requiere Coleg
¥ : e Profesional?
; asi como indicar en el recuadro su carrera
% profesional.
-
Incomp Com i
ot it Egresado(a) S No
Prinaria Bachiller
;Requiere habilitacién profesional?
f Secundaria | [ Titulo/ Licenciatura
L —
- Técnica Basica Maestri
= 1 {162 anos) a Si|x No

Teécnica

Suporior (36 4 X Egm” D Grado
anos)

Universitario I:‘ I:] Doctorado

e

g [ e

CONOCIMIENTOS

 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




Conocimientos afines al cargo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF)MATICA No aplica Basico ]':;T A;:gz a;i?:a 2 Basico o Avanzado
Procesador de $ !
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel, e 0 b e X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

g

X Inglés b

Observaciones.-

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) ano en el sector publico y/o privado
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Expenencia minama de un {(01) aino ejerciendo la carrera

2 En base 2 Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico;

Cxoerence minama 01 afo
= === = nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
! &= ; ,
_ ‘ ;:an: ’. Qu‘xmar Espe 3upemso Jeta de !
; i orofe | Asistent Analista cialis Cooidinia Area o Gerente o Director -
: ¥ ; ta Dpto.
E {2 siona | e dor
E =1 |
E * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
E puesto.
Swneriencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.
NACIONALIDAD
i5e requiere NO
nacionalidad peruana? |
| Anote el sustento:
4 HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impertante para ocupar su puesto
= 1. Trabajo en

equipo
2. Comportarniento ético
3. Orientacion de servicio al ciudadano
4. Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

| - Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(7 5P

"IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

Nombre del puesto:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional:

DIRECCION EJECUTIVA niiifsn

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

e i

Lsstr en actividades especializadas de naturaleza técnico normative sanitario y administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

*  Apoyar en la programacion y evaluacién de actividades administrativas.
Z  Sroporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

©  Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

&L E=norarinformes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que reaiza ia cependenca
© entidad

S Imte~veni en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con =
enbdad.

5 Coordnary ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Evauzr los expedientes téenicos relacionados con las funciones de su competencia.

i E2-ndar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

i

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

- Coordinaciones Internas
Diwreccion Ejecutiva de RED
, Ceoordinaciones Externas

S=20n disposicion de su jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA

e

-

14 ) Nevel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico,
asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.

C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura
Profesional?

LN ::::}mD EI:T; Egresado(a) x | Si No
E Primaria Bachiller
: ;Requiere habilitacién profesional?
—
$ Secundaria | l X Titulof Licenciatura
S
- ' Técnica Basica Maestri
A | (162 afos) a x | Si No
: Tecnica
" Superior (36 4 dEgrasa [I Grado
- anos)

CONOCIMIENTOS

~ A) Conocimientos Técnicos principales requer

D Doctorado
(5= [ mee
(o]

idos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

fiibiikabagadibaabbintnananbiotnnitanttnn



YT YT T IIYY ST T 7

L habdibadinibng

AadibbALL

2. Conocimientos vinculados al puesto.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : . Interm | Avanz IDIOMAS No i Interme
. No aplica Bésico adic Sio aplica Basico dio Avanzado
. Procesador de
textos (Word; - Inalés % v
Open Office 9 i
Write, etc.) W
Hojas de _*?,
caiculo (Excel; X X
OpenCalc. elc.)
Programa de
sresentaciones
Power Point; L . O x
Oros: Observaciones.-
= e =IENC
Expenencia general i

\mcigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Zsserenca =boral de un (01) afio en el sector publico y/o privado
= = p
A indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Sxoerenca minima de un (01) ano ejerciendo la carrera

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Sxpenencia minima 01 afo

C M=-aue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Sract |

cant i Auxiliar Espe Superviso Joto de

2 | O : s r/ >

- ! Asistent Analista ;;alls Cooiding greiz 0 Gerente o Director
- son | € dor P

= i

i ~ Wencone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

S

‘,Se_ fequasre

maconalidad peruana? | NO

Ance= el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajoen

3 equipo
= 2. Comportamiento ético
= 4 3. Orientacion de servicio al ciudadano

4 Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo: t,; L
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de senvicios o= @ Smnces. o8 =
-1 marco normativo establecido en la administracion publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacién de los recursos de = enfticac

FUNCIONES DEL PUESTO

4. Apovar en la programacion de actividades administrativas.

2 Apoyar en actividades administrativas (impresi6n, escaneo, registro, folocopiado, reparto y compras).

3. Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adguisicion, aimacenamento ¥ SO
de bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacion, asisiencia. mowmeenio, rEmunerataneEs
presiaciones, elc.

g

o0

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apaoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

(=T e B I

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

3. Apoyar en la verificacién del cumplimiento de procedimientos TUPA

40. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

' Coordinaciones Internas ' 3

_ Direccion Ejecutiva de RED

Coordinaciones Externas 1

'\ A Nivel Educativo requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatur=

Segun disposicion de su jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

farcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi Profesional?
| estudio. como indicar en el recuadro su carrera ; :
| profesional. :
Incomp Com
Yie St Egresadofa) Si lix No
Primaria Bachiller
;Requiere habilitacién profesional? {
I Secundaria D D x | Tiwol Licenciatura !
Técnica Basica Maestrl
(162 anos) a Si|x No

Técnica Superior Egresad
X | (3 6 4 afos) l E D s Bmado
I Universitario D [I l Doctorado

CONOCIMIENTOS
A.)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

2. Conocimientos vinculados al puesto.

Cileliadbtbbbddbiditabdbabitdndan i b b A At A kb b



B.) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documento%.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA ; Interm | Avanz IDIOMAS No . Interme
No aplica Basico e A apliea Basico dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office % gt .
Write, etc.)
Hojas de 4
calculo (Excel; x | ] e L S
OpenCalc, eic.) Pl
Srograma de h
presentaciones
Power Point;
Prezi, elc.)
OSos:

Observaciones.-

tihdbhibnbinlaibabinnn

E - - ] - =

i que la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. |
£ yoerencia lzboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado '
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Esoenencz minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

& En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Sxpenenca minema U1 aifo

C M=roue = nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract | | :

em | . sule:ar Espe ﬁuper\nso Jofe:de

profe | Asistont Analista cialis Coordina Area o Gerente o Director
: ! } ta Dpto.

sona ] i e dor

i

" * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

£5e requiere
=aconalidad peruana?

2otz el sustento:

1. Trabajo en

r equipo
- 2. Comportamiento ético

-4 3. Orientacion de servicio al ciudadano
= 4, Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




