GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tuwmbes, 30 de noviembre del 2022

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION
CAS EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 910-
2022/MINSA Y EN EL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538 - PROCESO DE

REASIGNACION CAS N° 003-2022

En la ciudad de Tumbes, a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2022, siendo las
3:p.m horas se reunieron los miembros del Comité de Seleccién del Proceso de
Reasignacién CAS en el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538,

designados mediante Resolucién Directoral N° 761-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR:

- Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, en calidad de
presidente, designado como representante de la Direccién Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos.

- M.C Karym Rodriguez Cérdova designada como representante de la Direccién
Ejecutiva de RED, a fin de tratar asuntos relativos al proceso de seleccion para
contratacion de personal, segun el encargo recibido.

INFORME:

Que, habiéndose remitido el expediente para la contratacién de personal bajo la
modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de lo
sefialado en el articulo 27° de la Ley N° 31538; mediante el cual se consigna las
siguientes plazas a contratar mediante reasignacién:

N° DE CARGO FUNCIONAL DEPENDECIA
PLAZAS
01 MEDICO PUESTO DE SALUD SAN JACINTO
01 MEDICO CENTRO DE SALUD CORRALES
01 PUESTO SALUD GERARDO GONZALES
MEDICO VILLEGAS
01 MEDICO PUESTO DE SALUD EL PORVENIR
01 MEDICO CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 MEDICO CENTRO DE SALUD ZORRITOS
01 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD PAMPAS DE HOSPITAL
01 ENFERMERA(Q) PUESTO DE SALUD DE MATAPALO
01 ENFERMERA(O) PUESTO DE SALUD DE PAPAYAL
01 ENFERMERA(Q) PUESTO DE SALUD CASA BLANQUEADA
01 OBSTETRA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
01 TECNICA EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
01 TECNICO EN PUESTO SALUD GERARDO GONZALES
LABORATORIO VILLEGAS
01 DIGITADOR ZARUMILLA
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ACUERDOS:
1. Declarar instalado el Comité del Proceso de Reasignacién N° 003-2022-CAS en

el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538 y la Resolucién
Ministerial N° 910-2022/MINSA.
2. El Comité acuerda elaborar las bases del proceso indicado y aprobar las mismas.
3. El Comité realizara la publicacién de las bases del proceso de seleccién en la
pagina web institucional de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

Siendo las 4:30 p.m, leida el Acta se levanto la sesion, firmando los miembros del Comité
en sefial de conform:dad i

S
/

o
Abog. 0?9? Fernando Sandoval Severino M.C Karym R 'guez Cérdova
Representante Titular de la DEGYRH Representante Titular del Area Usuaria
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 Y

RESOLUCION MINISTERIAL N° 910-2022/MINSA, EN LA DIRECCION EGIONAL DE SALUD
DE TUMBES

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 03-2022

. GENERALIDADES:

1. Objeto del Procedimiento de Reasignacién

Procedimiento de Reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS, para cubrir 06 plazas de médicos, 04 plazas de enfermeros,
01 plaza de obstetra, 01 plaza de técnico en enfermeria, 01 de técnico en laboratorio y 01

digitador.
2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente
[ \ La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
| ] participantes que se presenten a la convocatoria para la reasignacién de personal
',)/" contratacion administrativa de servicios en la Direccion Regional de Salud de Tumbes,
" 2\ estando la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos encargada de
(AN realizar el proceso

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

4. Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizado como laboral de acuerdo al perfil de
experiencia laboral). puesto tipo.
e Se consignan las competencias
Competencias que debe reunir el participante
para cubrir el puesto.

e Se consigna formacion
académica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

e Acreditar haber realizado
SERUMS.

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el
caso).




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes; 30 de noviembre del 2022

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener nomenos de 12horasde | e  Se consigna los cursos de
capacitacion y los estudios de especializacién acuerdo al perfil de puesto tipo.

no menos de 90 horas) de corresponder.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de

salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizar4 desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns° 23330
y 30453), sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Twmbes; 30 de noviembre del 2022

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto P_restara servicios en la unidad organica de la unidad
ejecutora.

Duracién del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo

27 de la Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto

. tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley
Rem 0 . : ; !
uneracion mensual asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones

autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la
1 convocatoria en el Portal Web | Del 30 de noviembre al 05

Institucional de cada unidad de diciembre del 2022 Comité de Evaluacion
ejecutora.

EVALUACION

Recepcién de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
- Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a
\, través de la mesa de partes (virtual
o |1 o presencial de ser el caso) de la
\J unidad ejecutora, detallando lo
® "‘\ \ siguiente:

En sobre cerrado.
Nombres y Apellidos.
N°® de DNI.

Numero de la Convocatoria | 02 de diciembre del 2022 Participante
que participa.

Cargo y érea a la que
participa.

LK

L

Lo sefalado en el presente punto,
debera ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.
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Nota: No se aceptara |Ia
presentaciéon de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.
3 | Evaluacién Curricular: Comité de Evaluacion

Evaluacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con | 05 de diciembre del 2022
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada.

Publicacién de Resultados - y .
4 Preliminares APTO/NO APTO. 03 de diciembre del 2022 Comité de Evaluacién

5 | Verificacién de impedimento para ks Comité de Evaluacion
contratar con el Estado. 05/de diclembre del 2022 con el apoyo de la ORH

6 | Publicacion del Resultado Final a
través del Portal Web Institucional | 05 de diciembre del 2022 Comité de Evaluacion
de la unidad ejecutora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
7 | Suscripcién del Contrato Del 06 al 09 de diciembre | Humanos o la que haga

del 2022 sus veces.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar
el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, que sefialan lo siguiente:

“b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll del presente lineamiento.
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b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral Iil del
presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacion en
simultaéneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusién del
procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanzé vacante’, asi como de aquel que no participé
en los anteriores procedimientos de reasignacién.”

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco

del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes,

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde
a lo sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignaciéon bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, como se
detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segtn corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formaciéon académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado
académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacidn curricular
Evaluacion Curricular Puntaje
Cumple 60
No Cumple 0

Formacién Académica
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a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en
las unidades ejecutora sefialadas en el numeral Il del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidacién a través de la resolucion respectiva; y, asimismo,
tratandose profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el
titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacién de
Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo que se
publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado en el
literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de
experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje ;
Periodo de experiencia laboral de ;:r;tlf‘{ﬁ
Distribucion
Eg;rg los meses de marzo 2020 a diciembre 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Egér;-e los meses de agosto 2021 a enero 21% 84
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 —
Tabla de Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.
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» Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el
recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacién en un plazo de dos (02) dias
habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso
de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
éste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) el
resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacién,

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases
del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.gooagle.com/drive/folders/1gj\W0HaBfXSYn2nPMQnKL7{P9-
balMOGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

* Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

/| B L

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | | |

Lugar dia/mes/afo

NACIONALIDAD: | |

ESTADO CIVIL: [ ‘

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: I

N° BREVETE: (S| APLICA) \ ]

DIRECCION: L
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: |

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: | I CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: '

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA) I

REGISTRO N° :L | HABILITACION: SI __  NO
i)

LUGAR DEL REGISTRO: | ]

SERUMS (S| APLICA): sI : NO |:
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

10
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SECIGRA (SIAPLICA):: 81 No [

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria
Titulo

Universitario
Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Idiomas

11
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lll. EXPERIENCIA ORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronoldgico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

s s aassvone: OB1 s

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

E . R
Tumbey; 30 de noviembre del 2022

ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ Noregistrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a)

b)

f)

Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389:
delitos de corrupcién de funcionarios, artfculos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
lainvestigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, cédigo procesal penal, cédigo de ejecucién penal y el cadigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con |a finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles,

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud,
segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion
del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

2. Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado

segun corresponda.

3. Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

4. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

6. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiolégico actual del &mbito del establecimiento de salud.

7. Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién
ciudadana.

8. Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geogréafica, segln corresponda.

9. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10. Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa
vigente.

11. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios del establecimiento, Jefe del establecimiento.
Coordinaciones Externas

IPRESS plublicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros, segun disposicién de su jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle E‘;:{Elr.t:spt;?ec::.::aggequ{em
estudio. académico, asi como indicar en el g

recuadro su carrera profesional.

g?gf: ;:;: D Egresada(a) b 4 ? D No
MEDICO
Primaria D |:| Bachiller CIRUJANO




¢Requiere habilitacion profesional?

| Secundaria D E Titulel Licenciatura

Magestr
D Ia ) x ? D No
Técnica
Superior (3 6 4 g Grado
afios) Ao
E Universitario D E D Doctorado
Egres
[ & [ e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

Técnica
Bésica
(102 afios)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No ; Inter | Avan IDIOMAS No | gasic | interm
aplica Basico m:di zado apaj'c 0 edio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

15



B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prac

tica Auxilia Esp Supervis Jofede

ne o Analista ecia or/ Area o Gerente o Director
prof Asiste lista Coordin Dt

esio nte ador P,

nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones en éreas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajo en equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacién de servicio al ciudadano
4. Com_unicacidn efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5 200,00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad orgéanica: . DIRECGION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

2. Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtn normativa
vigente.

3. Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,
aplicando el PAE.

4. Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

5. Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud

publica, considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7. Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud
y el usuario.

8. Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a
los servicios de salud en su area geogréfica, segln corresponda.

9. Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios del establecimiento de
salud.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y otros profesionales, segun
disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo esludios requeridos para el puesto :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle Si:tﬁ:l: sptg)z:stia:]ag ;i.? e
estudio. académico, asi como indicar en el 9
recuadro su carrera profesional.
Incom Com aEd] Egresado(a) X S No
pleta pleta | =R i

Primaria Bachiller Licenciado en

R Enfermeria ¢Requiere habilitacién profesional?

[ Secundaria I:] l:l E Titulo/ Licenciatura
Técnica
Basica Meset x|S No
(1 6 2 afos) |
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Técnica E
Superor (3¢ 4 gres Grado
afios) ks
X | Universitario D E D Dectorado
Egres
adlc Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | o =5 Inter | pyan | IDIOMAS No | Basic | interm
aplica Rasico mzdi zado ap;lic 0 edio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X 1 b N e X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X x
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N® 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
ptiblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Prac | Augxilia Analista Esp Supervis Jefe de

i ' o Director
tica | ro ecia or/ Ared o Gerente o

18



nte Asiste lista Coordin Dpto.
prof nte ador
esio
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
Experiencia laboral realizando funciones en éreas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD

{Se requiere
nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

1. Trabajo en equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacién de servicio al ciudadano
4. Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTAGION MENSUAL
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de |a salud sexual
y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirlirgicos y orientacién/consejeria en todos los
métodos, seglin normativa vigente.

2. Brindar la atencién prenatal, asf como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el frabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin
normativa vigente.

4. Brindar orientacion y educacién en el &mbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin
normativa vigente.

5. Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y
comunidad, en el ambito de su profesién y segin normativa vigente.

6. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito
de su profesién y seglin normativa vigente.

7. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién
para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

8. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cervix (PAP, Inspeccion
Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémice de ITS,
segun normativa vigente.

9. Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual
y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios del establecimiento de
salud.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y otros profesionales, segtn
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ) ;
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggle Se: tﬂrf;t?o?eil:‘oar:a(ifequ oL
estudio. académico, asi como indicar en el 9 i

recuadro su carrera profesional.
Incom Com S
pleta pleta D Egresada(a) X i D No
Primaria |:| D Bachiller LICENCIADO
EN OBSTETRIZ ¢ Requiere habilitacion profesional?
I Secundaria I:I D E Titulo/ Licanciatura
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;:;l':a Maastr s s No
{1 62 afios) £ i
Técnica
Superior (3 6 4 fg’es Grado
afios) L
X | Universitario D E] D Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | No : Iner | Avan |  IDIOMAS No | pasic | Interm
aplica Basico m:d: e a;:illc callo Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; | 1 N ) X
OpenCalc,

etc.)
Programa de
presentacione
s (Power % 01l | e X
Point; Prezi,

etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
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C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Prac
:‘Illt:: :\gxma Esp Supervis Jofada
- Analista ecia orf i Areao Gerente o Director
prof Asiste : Coordin D
esio nte lista ador pto.
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones en 4reas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD

iSe requiere
nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajo en equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacion de servicio al ciudadano
4, Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional; DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del

profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de
urgencia o emergencia.

2. Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

3. Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
préacticas y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario
epidemioldgico local.

4. Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

5. Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico
y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

8. Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente,
bajo supervision del profesional de la salud

7. Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8. Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtn
cartera de servicios del establecimiento de salud.

10. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales, segin disposicién
de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto -
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggl & Si:tg:_l:s;fo?:;ilﬂ ;]‘.? SA
estudio. académico, asi como indicar en el g y

recuadro su carrera profesional.

Egresada(a) ? E No

Bachiller

Incom Com
pleta pleta

Primaria [:I
| Secundaria D [:I

Tecnica

Basica

TECNICO EN
ENFERMERIA Requiere habilitacién profesional?

Titule/ Licenciatura

Maestr S
m e
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I Universitario El D D Doctorado
Egres
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencioén Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No ) Inter | avan IDIOMAS No | pssic | Interm
aplica Basico m§d1 S0 azhc " adio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open b Inglés b3
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N® 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prac Auxilia i Esp Supervis Jefe de
tica ro fopinta ecia or/ Area o

Gerente o Director
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nte Asiste lista Coordin Dpto.
prof nte ador

esio

nal

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector puiblico.

NACIONALIDAD

iSe requiere
nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajo en equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacién de servicio al ciudadano
4. Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

Tt

8/1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional;
segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen
humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

2. Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad,
segun normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

3. Preparar y organizar las areas de trabajo de Iaboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las
normas de bioseguridad.

4. Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo supervision

5. Apoyar en el pracesamiento de |a informacién de los examenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

6. Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario
epidemioldgico local.

7. Apoyar en intervenciones extramurales, segtin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y Local, segtin disposicion
de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado ggl E::tg:‘:?;?:;:ﬂa@eq”iem
estudio. académico, asi como indicar en el ed

recuadro su carrera profesional.

:;:;m 52?; D Egresado(a) S[ E Mo
Primaria |:| D D Bachiller TECNICO EN
LABORATORIO
CLINICO
Secundaria I:] D E Titulo/ Licenciatura
Técni
i D s No
{16 2 afios) |
Téeni
x | superor (3 64 E D g D Grada
afios)

¢Requiere habilitacion profesional?

L]
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| Universitario D D D Doctorada
Egres '
[z [ e

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extraccién al vacio
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Inter | avan IDIOMAS No | pasic | interm

aplica Busico mzdl zado a;;hc 0 edio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; x | | b )eaess X
OpenCalc,

etc.)
Programa de
presentacione
s (Power = | o L P X
Point; Prezi,

etc.)

Ofros:

Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Prac ]

2:: I f\gxma Esp g;pewls Jefe de

prof | | Asiste Analista ﬁ:t': Cooitdli :ére:g 0 Gerente o Director
esio ‘ nte ador L

nal
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

1. Trabajo en equipo

2. Comportamiento ético

3. Orientacién de servicio al ciudadano
4. Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacién, control de calidad, digitacién, analisis y procesamiento de la

informacién estadistica de las areas y servicios de la entidad, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de
servicios, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Participar en la programacion de recopilacién de informacién estadistica, elaborando los cuestionarios,

formatos, soft ward, etc, que se requieran en el trabajo de campo.

2. Apoyar en la recepcién, procesamiento, consolidacién y analisis de la informacién estadistica de los servicios
del establecimiento de salud.

3. Apoyar en el monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacién del establecimiento de salud (recepcian,

recopilacion, digitacion, consolidacion, control de calidad, produccién de reportes y envio oportuno al nivel
superior).

4. Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

5. Creary mantener copias de seguridad en medios magnéticos de la informacién estadistica,

6. Proveer informacion estadistica a los usuarios internos y externos.

Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

8. Proponer mejoras de los procedimientos de registro, recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la
informacién de salud.

8. Participar en la capacitacion y asesoria técnica al personal asistencial responsable del registro de la informacién
de salud.

10. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del establecimiento, Jefes de los 6rganos y unidades orgéanicas, Jefes de las areas y servicios del
establecimiento, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ! ;
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado gg:e Si:tﬁ:lasptg?:;ilﬂa%,?equ'ere
estudio, académico, asi como indicar en el g i

recuadro su carrera profesional.
Incom Com Egresado(a S No
pleta pleta ) i
Primaria D m Bachilier
X | Secundaria I:I E IE Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacién profesional?




oy s "
(16 2 afios) ria i
Técnica &
% | superior(3 e ag:s Grado
4 afios)
[~]

X | Universitario I:]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

(1) Métodos descriptivos estadisticos.

(2) Procesamiento de informacion estadistica.

(3) Disefio y validacion de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | o Inter | avan | 1DIOMAS | No | gigie | interm

aplica Basico mgdi zado a;:ic 0 edio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacion
es (Power . 0 o= ol W X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades

ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacicnal de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
ptblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pra Auxilia Esp Supervi Jefe de
ctic ro Analista ecia sor/ Area o Gerente o Director
ante Asiste lista Coordin Dpto.
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prof nte ador
esio
nal
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector puiblico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
1. Trabajo en equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacioén de servicio al ciudadano
4. Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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