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Resolucion de Secretaria General

Lima, 19 de marzo del 2025 No. 014-2025-EF/13
VISTO
/ El Informe N° 0042-2025-EF/49.02, elaborado por la Oficina de Desarrollo,
Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio
MEF de Economia y Finanzas;

DELGADO BRACESCO
Igr;tacio FAU 20131370645

CONSIDERANDO:

SO
Fecha: 19/03/2025 16:15:52
Motivo: Doy V° B°

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion
de cada entidad, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité
de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacién del titular de la
entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 13 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, el Secretario General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través del Acta de Sesiéon N° 001-2025-CPC de fecha 11 de marzo de 2025 ha
validado el PDP para el afno 2025 del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual es
coordinado y elaborado por la Oficina General de Recursos Humanos, por lo que
corresponde ser aprobado, y;
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s e e 161217 De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“‘Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”; y en el
Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2025

del Ministerio de Economia y Finanzas, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion de Secretaria General en la sede
( /’ digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en la intranet y
disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante
MEF correo electrénico.
DELGADO BRACESCO
Igr;tacio FAU 20131370645

SO 16/03/2025 1615:52 Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad
Motivo: Doy V° B° Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccidon de correo electronico
pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

TAPIA ALVARADO Pedro
— . Manuel FAU 20131370645 soft
Ministerio de Fecha: 19/03/2025 18:13:53
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y Finanzas
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Ministerio de Economia y Finanzas ha sido
elaborado por la Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Desarrollo,
Relaciones Humanas y Sociales, teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos y unidades orgdnicas de
la entidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el ente rector del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil, es asi que mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016/SERVIR-PE, se aprueba la Directiva "Normas
para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la cual se establece
como instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada
entidad, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, sefialando en el articulo 10° de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N°183 y sus
modificatorias, que estd encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a
presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica
econdmica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional
sectorial de su competencia asumiendo la rectoria de ella.

Para cumplir con las funciones a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es necesario
contar con servidores civiles capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos,
en este contexto el presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con
recursos humanos adecuadamente capacitados que permitan alcanzar los objetivos
institucionales.

MARCO NORMATIVO
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025, ha sido elaborado teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, publicada el 30 de
enero de 2002.

b) Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de
2002.

c) Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de
2006, asi como la Resolucién de Contraloria N°320-2006-CG, publicada el 03 de noviembre
de 2006.

d) Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que aprueba el nuevo
régimen del Servicio Civil.



e) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de
2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

g) Resolucidon Ministerial N°142-2024-EF/41, de fecha 29 de abril de 2024, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2024-2030 del Ministerio de Economia y Finanzas.

h) Resolucién Ministerial N°429-2023-EF/41, de fecha 20 de diciembre de 2023, que aprueba
el Plan Operativo Institucional Anual 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas.

i) Resolucion Ministerial N°331-2023-EF/41, de fecha 29 de setiembre de 2023 que aprueba
el “Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de Economia y Finanzas”.

j)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000029-2024-SERVIR-PE, de fecha 16 de febrero de
2024, el cual formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesidn N°03-2024-CD.

lll. ASPECTOS GENERALES

3.1 MISION INSTITUCIONAL
La misién del Ministerio de Economia y Finanzas es:

“Armonizar la politica econémica y financiera para promover el crecimiento
econdmico sostenible, preservando la transparencia y sostenibilidad fiscal en el
pais”.

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Ministerial N°392-
2024-EF/41 y actualizado con Resolucién Ministerial N°016-2025-EF/41, se encuentran
alineadas a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas en la
Resolucién Ministerial N°142-2024-EF/41, documento mediante el cual se aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2024-2030 del Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo con ello, el Ministerio de Economia y Finanzas tiene doce (12) Objetivos
Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuacion:

OEL.01: Optimizar la estabilidad de los ingresos publicos del pais.
OEL.02: Incrementar el desempeno del gasto publico en los tres niveles de gobierno.

OEL.03: Mantener una deuda publica saludable en la economia del pais.



OEL.04: Impulsar la efectividad del abastecimiento publico.

OEL.05: Fortalecer la generacién de calidad para la Cuenta General de la Republica en
la rendicidn de cuentas de las entidades publicas.

OEL.06: Contribuir a la reduccién de brechas mediante la gestion de la inversion publica
en el pais.

OEL.07: Incrementar el acceso y uso de los productos y servicios financieros de todos
los segmentos de la poblacidn.

OEL.08: Promover la inversion privada orientada al cierre de brechas en infraestructura
social y productiva del pais.

OEL.09: Fortalecer el sistema previsional peruano en beneficio de los asegurados y
potenciales asegurados.

OEL.10: Fortalecer el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la
competitividad en el pais.

OEL.11: Impulsar el proceso de modernizacion de la gestidn publica en el MEF.
OEL.12: Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el MEF.

3.3 ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas es la siguiente:

(Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°331-
2023-EF/41)

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial.
01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda.
01.3 Despacho Viceministerial de Economia.
01.4 Secretaria General.

02. ORGANO RESOLUTIVO
02.1 Tribunal Fiscal.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional.

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica.



05. ORGANO DE DEFENSORIA
05.1 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Asesoramiento

06.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestidn
06.1.2 Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacion Técnica

06.2 Oficina General de Asesoria Juridica
06.2.1 Oficina de Asuntos Juridicos Econdmicos y Administrativos
06.2.2 Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios

06.3 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
06.3.1 Oficina de Gestion de la Integridad
06.3.2 Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

07. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Apoyo

07.1 Oficina General de Administracion
07.1.1 Oficina de Abastecimiento
07.1.2 Oficina de Finanzas

07.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacion
07.2.1 Oficina de Infraestructura Tecnoldgica
07.2.2 Oficina de Sistemas de Informacidn
07.2.3 Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién

07.3 Oficina General de Servicios al Usuario
07.3.1 Oficina de Gestion Documental y Atencién al Usuario
07.3.2 Oficina de Gestion de los CONECTAMEF

07.4 Oficina General de Inversiones y Proyectos
07.4.1 Oficina de Gestidn de Inversiones y Proyectos
07.4.2 Oficina de Ejecucion de Inversiones y Proyectos

07.5 Oficina General de Enlace

07.6 Oficina General de Recursos Humanos
07.6.1 Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales
07.6.2 Oficina de Gestion del Empleo y Compensaciones

07.7 Oficinas de Apoyo de la Secretaria General
07.7.1 Oficina de Comunicaciones
07.7.2 Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestiéon del Riesgo de
Desastres



08. ORGANOS DE LINEA
08.1 Direccion General de Presupuesto Publico
08.1.1 Direccion de Normatividad
08.1.2 Direccion de Programacion y Seguimiento Presupuestal
08.1.3 Direccion de Calidad del Gasto Publico
08.1.4 Direccién de Presupuesto Tematico
08.1.5 Direccién de Articulacion del Presupuesto Territorial

08.2 Direccion General de Contabilidad Publica
08.2.1 Direccion de Normatividad
08.2.2 Direccién de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales
08.2.3 Direccion de Gobiernos Locales
08.2.4 Direccion de Empresas Publicas
08.2.5 Direccién de Analisis y Consolidacidon Contable
08.2.6 Direccion de Estadistica de las Finanzas Publicas

08.3 Direccion General del Tesoro Publico
08.3.1 Direccién de Normatividad
08.3.2 Direccion de Planificacion Financiera y Estrategia
08.3.3 Direccion de Créditos
08.3.4 Direccion de Gestion de Inversiones Financieras y Mercados de
Capitales
08.3.5 Direccién de Operaciones de Tesoreria
08.3.6 Direccion de Administracién de Deuda, Contabilidad y Estadistica
08.3.7 Direccion de Riesgos Fiscales

08.4 Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
08.4.1 Direccion de Gestidn de Personal Activo
08.4.2 Direccion de Gestidn de Pensiones
08.4.3 Direccién de Técnica y de Registro de Informacion
08.4.4 Direccién de Programacion de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

08.5 Direccidn General de Abastecimiento
08.5.1 Direccion de Normatividad
08.5.2 Direccion de Planeamiento Integrado y Programacion
08.5.3 Direccién de Adquisiciones
08.5.4 Direccion de Bienes Muebles
08.5.5 Direccion de Bienes Inmuebles
08.5.6 Direccidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

08.6 Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal
08.6.1 Direccién de Proyecciones Macroecondmicas
08.6.2 Direccidn de Politica Fiscal
08.6.3 Direccién de Politica de Descentralizacién Fiscal y Finanzas
Subnacionales



08.7 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos
08.7.1 Direccién de Renta y Patrimonio
08.7.2 Direccion de Consumo y de Tributacién sobre el Comercio Exterior
08.7.3 Direccion de Asuntos Tributarios Internacionales
08.7.4 Direccion de Tributacion Subnacional
08.7.5 Direccion de Inteligencia Econémica y Optimizacion Tributaria

08.8 Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
08.8.1 Direccion de Normatividad
08.8.2 Direccidn de Politica y Estrategias de la Inversién Publica
08.8.3 Direccion de Gestidn de Inversiones
08.8.4 Direccién de Seguimiento y Evaluacion de la Inversion Publica

08.9 Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado
08.9.1 Direccidn de Sistema Financiero y Mercado de Capitales
08.9.2 Direccién de Mercado de Seguros y Previsional Privado
08.9.3 Direccién de Inclusion y Educacion Financiera

08.10 Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad
08.10.1 Direccion de Asuntos de Economia Internacional
08.10.2 Direccién de Eficiencia Normativa para la Productividad vy
Competencia
08.10.3 Direccion de Economia Sostenible para la Productividad vy
Competencia

08.11 Direccién General de Politica de Promocién de la Inversién Privada
08.11.1 Direccion de Politica de Inversidn Privada
08.11.2 Direccién de Promocién de Inversion Privada
08.11.3 Direccién de Mejores Practicas para la Gestion de Proyectos

3.4 NUMERO DE SERVIDORES CIVILES
El Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con dos mil dos cientos setenta y cinco
(2275) servidores civiles, al 13 de febrero de 2025. A continuacién, se detalla la

distribucién por régimen laboral, género y grupo etario.

CUADRO N201 - Distribucion de servidores del MEF, por régimen laboral

Régimen Laboral N° de servidores

Decreto Legislativo N°1057 - CAS 1420
Decreto Legislativo N°276 214
Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil 641

TOTAL 2275




V.

m Decreto Legislativo N° 1057 - CAS

m Decreto Legislativo N° 276

m Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

CUADRO N2 02 - Distribucién de servidores del MEF, segtin género

Femenino

Género

N° de servidores
1092

Masculino

1183

TOTAL

2275

® Femenino

m Masculino

Pueden acceder a las capacitaciones de Formacion Laboral, todos los servidores civiles
pertenecientes al régimen de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Legislativo
N°276 y Decreto Legislativo N°1057 - CAS, estos ultimos después de haber superado el

periodo de prueba de su contrato laboral.

CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El proceso de capacitacion comprende tres etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacién. Dicho
proceso se interrelaciona con la Gestién del Rendimiento, recibiendo informacién sobre la
evaluacion de desempeiio de los servidores, que permita planificar y ejecutar acciones de
capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacion. A
continuacién, se detallan las principales actividades e hitos de cada etapa:



e Fase 1: Conformacion e Formatos de Ejecucién e Encuesta de satisfaccion
del Comité de del PDP e Herramienta de
Planificacion de la e Criterios de Calidad para Medicién de Aprendizaje
Capacitacion la ejecucién de la

e Fase 2: Sensibilizacion capacitacion
sobre la importancia de la e Compromisos y
capacitacion penalidades que asumen

¢ Fase 3: Desarrollo del los Beneficiarios de
Diagnéstico de capacitaciéon en caso de
Necesidades de incumplir los
Capacitacion - DNC compromisos

¢ Fase 4: Elaboracién del e Modificaciones al PDP

Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP

4.1 Etapa de Planificacion

En esta etapa se realizé la identificacion y definicién de las necesidades de capacitacion
a partir de los objetivos estratégicos institucionales, con el propédsito de determinar las
acciones de capacitacidon que se realizaran durante el afio 2025.

Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)

El CPC tiene como finalidad asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se brinden las condiciones necesarias para la
ejecucion de las acciones de capacitacion.

Estd conformado por el 1) responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el Comité; 2) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, 3) el representante de la Alta Direccién que serd
responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y el 4)
representante de los servidores civiles (numeral 6.4.1.1. de la Directiva)

Es asi que, mediante Resolucién Directoral N°335 -2023-EF/49.01, se aprobaron las
“Bases para la eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el
Comité de Planificacidn de la Capacitacidn, en el periodo 2024 — 2026”, asimismo se
conformé el “Comité Electoral para la eleccién de los representantes de los servidores
civiles que integraran el Comité de Planificacion de la Capacitacion en el Ministerio de
Economia y Finanzas”, el cual estuvo conformado de la siguiente manera:

1. Presidente/a:
Nelly Miluska Paz Villanueva, designada por la Oficina General de Recursos
Humanos mediante correo electrénico.

2. Secretario/a:
Martin Gago Palomino, designado por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto mediante Memorando N2054-2023-EF/41.01.

3. Vocal:
Karla Ramirez Zegarra, designada por Oficina General de Asesoria Juridica
mediante Memorando N°1370-2023-EF/42.02.



Posteriormente se realizd un proceso electoral, en el cual los servidores civiles del
Ministerio de Economia y Finanzas emitieron su voto secreto a fin de elegir a dos
representantes por un periodo de 3 afios. De acuerdo con el cronograma de las bases
aprobadas, el dia 23 de enero de 2024, se publicaron los resultados del proceso
electoral.

Finalmente, el CPC fue aprobado, con fecha 13 de febrero de 2024, mediante
Resolucién de Secretaria General N°008-2024-EF/13, y estd conformado de la siguiente
manera:

eCesar Méndez Gomez
ePreside el CPC
e|ntegrante del CPC

Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos

Jefe de la Oficina General de eCarlos Vargas Medrano
Planeamiento y Presupuesto eIntegrante del CPC

Director de la Direccion General
de Politica Macroeconémica y
Descentralizacion Fiscal

eJosé Luis Bustamante Solis
e|ntegrante del CPC

eTitular: Elena Chavez Garces

Representante de los servidores eSuplente: Roger Figueroa Torreblanca
ePeriodo de 3 afios

Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

Como parte de la Etapa de Planificacion, se realiza la fase de sensibilizacion, la cual
busca dar a conocer la importancia de la Gestién de la Capacitacidn y su contribucion a
la mejora del desempeiio de los servidores.

Es asi como, la Oficina General de Recursos Humanos informé a los érganos del
Ministerio de Economia y Finanzas sobre el inicio del DNC 2025, cronograma de
asesoria técnica para los servidores titulares y suplentes de cada érgano como parte
del equipo enlaces de la gestion de la capacitacidon (GDC) del MEF, quienes han sido los
encargados de registrar los requerimientos en el CapacitaMEF, el cual se describe a
continuacion:

CapacitaMEF: Se implementd el aplicativo CapacitaMEF, el cual es una herramienta
disefiada para optimizar la gestion de la capacitacion en el marco de Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Este sistema tiene como
finalidad mejorar la eficiencia del proceso de capacitacién de nuestros servidores,
abarca las tres etapas cruciales del ciclo de capacitacion: planificacion, ejecucion y
evaluacidn; y asi mismo, permite:

Actividad Responsable

Registrar los requerimientos de capacitacion. Organos y Unidades Orgénicas del MEF.

Registrar a los beneficiarios designados a

.. . L, Organos y Unidades Orgénicas del MEF.
participar en las acciones de capacitacion.
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Actividad Responsable

Consolidar los requerimientos de capacitacion| Oficina General de Recursos Humanos del
en la matriz del DNC 2025. MEF.

Oficina General de Recursos Humanos del

Consolidar y elaborar el PDP 2025.
MEF.

Evaluar a los servidores que participen en una |Oficina General de Recursos Humanos del MEF
accioén de capacitacion del PDP 2025. y participantes.

Dichas reuniones virtuales dirigidas a los enlaces de GDC, se realizaron en dos sesiones,
con el objetivo de proveer las indicaciones para el registro de requerimientos de
acciones de capacitaciéon en el CapacitaMEF; asi mismo, se informd las
responsabilidades que cada enlace asume en el ciclo GDC 2025, las cuales se detallan a
continuacion:

e Realizar el registro de los requerimientos de las acciones de capacitacién en el
sistema CapacitaMEF, los mismos que serdn aprobados por su director general.

e Realizar la difusidn interna en su respectivo érgano, de las capacitaciones
transversales y especificas asignadas.

e Motivar y asegurar la participacién de los servidores civiles mediante una
comunicacion eficaz.

La Oficina General de Recursos Humanos informd a los drganos del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre el cronograma de reuniones virtuales de asesorias técnicas
dirigidas a los directores generales, directores de unidades organicas y enlaces de GDC.

Dichas reuniones virtuales, se desarrollaron en dos sesiones y se brindd la siguiente
informacién:

e Las acciones de capacitacion que se propongan para el Diagndstico de
Necesidades de Capacitaciéon (DNC), deben estar alineados a los objetivos
estratégicos de la entidad y a las funciones de los servidores.

e Lasacciones de capacitacidon deben de responder a necesidades institucionales
y no ser resultados de demandas personales.

e Las acciones de capacitacién buscan cerrar las brechas de competencias y
capacidades de los servidores, en mejora del desempefio de sus funciones.

e Instrucciones para la aprobacién de los requerimientos registrados en el
CapacitaMEF.

Asimismo, se brindaron 2 fuentes de informacidn las cuales sirvieron de referencia para
la identificacidon de necesidades de capacitacion de los érganos y unidades orgénicas:

e Histdrico de capacitaciones ejecutadas
Se sistematizaron las capacitaciones ejecutadas desde el afio 2019 hasta 2024
a través de un archivo en linea denominado “Data Studio”. Esta herramienta
brinda informacién individual de cada servidor/a y érgano y permitio criterios
de busqueda como: nombre del participante, régimen laboral, nombre de la
capacitacion, tipo de capacitacién, 6rgano, aio, entre otros.
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e Lista de acciones de capacitacion transversales

La Oficina General de Recursos Humanos (OGRH) remitio una lista de acciones
de capacitacidn transversales ejecutadas en los ultimos 5 afios a los demas
drganos. Esta lista tenia como objetivo servir de base para que cada 6rgano
pudiera identificar sus necesidades de capacitacién vy registrar sus
requerimientos de corresponder. Es importante destacar que esta lista era
referencial, por lo que si alglin érgano identificaba otra capacitacién que
considerara relevante, podia enviarla para su inclusion en el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién — DNC.

A continuacion, se muestra el cronograma de reuniones virtuales de asesoria técnica
realizadas:

CUADRO N2 03 - Cronograma de Reuniones Virtuales de Asistencia Técnica

ORGANO FECHA

CONSEJO NACIONAL DE LA COMPETITIVIDAD Y FORMALIZACION 2/12/2024
DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO 2/12/2024
DESPACHO MINISTERIAL 2/12/2024
OFICINA DE COMUNICACIONES 2/12/2024
OFICINA DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE

DESASTRES 2/12/2024
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2/12/2024
OFICINA GENERAL DE ENLACE 2/12/2024
OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y PROYECTOS 2/12/2024
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2/12/2024
OFICINA GENERAL DE PREVENCION E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 2/12/2024
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2/12/2024
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2/12/2024
PROCURADURIA PUBLICA 2/12/2024
PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA HACENDARIA 2/12/2024
TRIBUNAL FISCAL 2/12/2024
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTO 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL, 3/12/2024
COMPETENCIA Y PRODUCTIVIDAD

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE MERCADOS FINANCIEROS Y PREVISIONAL PRIVADO 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE INGRESOS PUBLICOS 3/12/2024

DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA | 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE POLITICA MACROECONOMICA'Y

DESCENTRALIZACION FISCAL 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 3/12/2024
DIRECCION GENERAL DE TESORO PUBLICO 3/12/2024
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 3/12/2024
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 3/12/2024
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO 3/12/2024
SECRETARIA GENERAL 3/12/2024

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA -
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Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

Durante esta fase, se recolectd, identificd y priorizd las necesidades de capacitacién,
verificando que se encuentren alienadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o
a los objetivos estratégicos institucionales.

Se emplearon los siguientes insumos:

a) Requerimientos de capacitacion:
Son las necesidades de capacitacion planteadas por los 6rganos o unidades
organicas a través del CapacitaMEF. La Oficina General de Recursos Humanos
(OGRH) comunico y establecié como plazo maximo el 10 de enero de 2025 para la
recoleccion de dichos requerimientos, como parte del proceso de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), con el objetivo de elaborar el Plan de
Desarrollo de Personal (PDP) 2025.

Cabe sefialar que, mediante correo electrdnico, se otorgd una ampliacion del plazo
hasta el 17 de enero de 2025, lo que permitié obtener los requerimientos de 31
organos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), correspondientes a un total
de 385 acciones de capacitacidn, segln se detalla a continuacion:

293 92 385

transversales especificas total

El detalle de la integracion de los requerimientos de acciones de capacitacién de
los érganos del Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra en el Anexo N°01:
Matriz DNC, adjunto al presente documento.

Los requerimientos de capacitacion recibidos como parte del DNC, fueron
analizados y priorizados por la OGRH teniendo en cuenta los siguientes criterios de
pertinencia:

Beneficio de la accion de Tipo de funciones del i e
o . . Objetivo de capacitacion
capacitacion servidor

[] Beneficio alto 0 Objetivo de

Funciones sustantivas desempeio
[] Beneficio intermedio [ o de administracion Objetivo de

interna dizai
[[] Beneficio bajo [1 aprendizaje

(habilidades)
[C] Funciones directivas

0 Funciones de soporte Objetivo de
o complemento [] aprendizaje
(conocimientos)
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b)

Adicionalmente a los criterios de pertinencia la OGRH verific6 que los
requerimientos de capacitacion estuvieran alineados con las funciones de los
6rganos y unidades organicas, segun lo establecido en el Reglamento de
Organizacion de Funciones (ROF). Asimismo, se asegurd que dichos requerimientos
fueran coherentes con las actividades operativas y los objetivos estratégicos
institucionales, conforme al Plan Operativo Institucional (POI) y al Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Planes de Mejora del Ciclo de Gestion del Rendimiento:

Durante la Etapa de Evaluacién del Ciclo de Gestion del Rendimiento, se obtuvieron
los Planes de Mejora que contienen las recomendaciones de capacitacion, entre
otros aspectos que coadyuven a la mejora del desempefio de los servidores.

Como parte del proceso la Oficina General de Recursos Humanos solicité a todos
los participantes del Ciclo 2024 de Gestidn del Rendimiento que completaran,
suscribieran 'y presentaran el formato de evaluacion de desempeio
correspondiente a la etapa de evaluacién. Se establecié como plazo el 10 de enero
de 2025 para la presentacién de dichos formatos a la OGRH. Como resultado, se
recibieron 482 formatos de evaluacién de desempefio, segin se detalla a
continuacion:

CUADRO N.2 06 - Calificacion de evaluacién del desempeiio 2024

Calificacion Servidores ‘

Buen Rendimiento 481
Rendimiento Sujeto a Observacion 1
Total 482

De los 482 formatos de evaluacién de desempefio, se contabilizaron 523 solicitudes
de participaciéon en acciones de capacitacion, de las cuales se han incluido 507
participaciones en acciones de capacitacidn en el PDP 2025.

507

Participaciones
consideradas en
el PDP

482 523

Formatos de Participaciones
GdR solicitadas

Por otro lado, los servidores evaluados que obtuvieron la calificacion de
rendimiento sujeto a observacién tienen derecho a recibir capacitacion de
formacidn laboral (curso, taller, conferencia, o diplomado), en un plazo maximo de
6 meses, que se contabiliza desde el dia habil siguiente a la fecha en que culminé
la etapa de evaluacién. Es decir, las acciones de capacitacién solicitadas para dicho
servidor serdn programadas en el | y Il trimestre del afio 2025.

Diagndstico de conocimientos

Con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000029-2024-SERVIR-PE, con fecha de
16 de febrero de 2024, se aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el
desarrollo del Servicio Civil correspondientes al ciclo 2024 -2026. De tal forma que,
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en el Plan de Desarrollo de las Personas del aio 2025 del Ministerio de Economiay
Finanzas, se ha incluido las siguientes materias prioritarias:

1. Gestion Publica

2. Gestion Publica (Mddulo Gestidn de Recursos Humanos)
3. Planeamiento Estratégico en el Sector Publico

4. Sistema Nacional del Presupuesto Publico

5. Gobierno y Transformacion Digital

6. Toma de Decisiones Eticas

Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestidn para la planificacion
de las acciones de capacitacion priorizadas y aprobadas en la Matriz PDP, a partir del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

La OGRH recibidé 385 requerimientos de acciones de capacitacion, los cuales fueron
evaluados de acuerdo con los criterios de pertinencia, priorizando un total de 97
acciones de capacitacion, con un alcance de 6,809 participaciones y un presupuesto de
S/ 1,466,084.30 como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N.2 07 — Matriz PDP, seglin niumero de acciones y presupuesto

Acciones de N° Acciones de ...
e .. o .. Presupuesto Participaciones
Capacitacion Capacitacion
Transversales 42 S/ 702,584.30 6235
Especificas 55 S/ 763,500.00 574
Total 97 S/ 1,466,084.30 6809

Las Acciones de Capacitacion Transversales (42) comprenden tanto temas transversales
generales como temas vinculados a la transformacién digital. De estas, 35 corresponden
a acciones de capacitacion transversales generales y 7 a acciones de capacitacion
transversales en temas de transformacion digital.

Las acciones de capacitacion transversales generales son solicitadas por dos o mas
6rganos o unidades orgdnicas durante el Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn, y
estan dirigidas a servidores de los diferentes drganos del Ministerio. Abordan temas
relacionados con competencias, liderazgo, habilidades blandas, gestién publica,
ofimatica, entre otros.

Por su parte, las acciones de capacitacién transversales en temas de transformacién
digital estan orientadas a fortalecer las capacidades, habilidades y competencias de los
servidores, necesarias para alcanzar los objetivos del Plan de Gobierno y Transformacion
Digital 2024-2026. De estas acciones, 5 se desarrollaran en modalidad asincrona a través
de la plataforma AprendeMEF, con un alcance estimado de 3 750 participaciones, y 2 en
modalidad sincrona, con un alcance de 190 participaciones.

Las Acciones de Capacitacion Especificas (55), son aquellas solicitadas por los érganos
y/o unidades orgénicas de acuerdo con sus necesidades especificas y alineadas a sus
acciones estratégicas (PEI) o actividades operativas (POI) y temas de la especialidad de
cada érgano.
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La Matriz PDP, comprende la descripcién detallada de las acciones de capacitacién
priorizadas, las cuales se clasifican conforme a la materia de capacitacién a la que
pertenecen, como se detalla a continuacién:

CUADRO N2 09 — Matriz PDP, seglin materia de capacitacion

sistemas apminisTraTIvOS DEL EsTADO PeruAne [N 3¢
proGramAs 0 ApLicaTivos INFormATIcos [N 17
pouiticas sectoriALes [ s
maTeriAs TRaNsVERsALES (NN 13
Hasiupabes LANDAS [ 7
cenerales ([N 3

0O 5 10 15 20 25 30 35 40
De lo anteriormente mencionado, el presente PDP 2025 contiene 97 Acciones de

Capacitacién de tipo Formacion Laboral, las cuales se detallan en el Anexo N°02: Matriz
PDP 2025, adjunto al presente documento.

4.2 Etapa de Ejecucion

En esta etapa se ejecutan las acciones de capacitacién aprobadas de acuerdo con la
oportunidad establecida en la Matriz PDP, seguin se detalla a continuacidn:

CUADRO N2 10 — Matriz PDP, segln oportunidad (trimestre)

60
52
50
40
30 28
20

10
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Para la ejecucién de las acciones de capacitacion se seleccionaran a los proveedores
gue brinden servicios de capacitacion acordes a las necesidades especificadas para cada
capacitacion, teniendo en cuenta aspectos como: forma de evaluacién de las acciones
de capacitacién, el disefio instruccional, el perfil del proveedor (experiencia laboral y
especializacion), infraestructura y equipamiento. En el caso de las acciones de
capacitacidon cuyos montos superen las ocho (08) UIT’s, deberad aplicarse el marco
normativo de contrataciones del Estado vigente, segin corresponda.

Asimismo, los beneficiarios de capacitacidon deberan presentar a la OGRH, el Formato
de Compromisos de Capacitacion (Ver Anexo N°03), previo al inicio de la capacitacion,
en donde se establecen los compromisos y penalidades.

Por ultimo, las acciones de capacitacién ejecutadas son registradas en la Matriz de
Ejecucion del PDP.

En cuanto a las Modificaciones al PDP, de conformidad a lo establecido en el numeral
6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE, excepcionalmente, el presente documento (PDP 2025) se podra modificar
cuando:

a) Se varie algun aspecto de una accién de capacitacién, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado.

b) Se incluyan acciones de capacitacién bajo la modalidad de Formacidn Laboral que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes mencionada.

Los Unicos que pueden proponer una modificacién al PDP 2025 son los responsables de
un 6rgano y/o unidad organica del Ministerio de Economia y Finanzas, para este fin
deben presentar a la Oficina General de Recursos Humanos un Informe técnico
fundamentando las razones de la solicitud de la modificacion, en el que se evidencie la
alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la
mencionada Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacidon en las
entidades publicas”.

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP 2025 luego que la Oficina General
de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacién determinen su
viabilidad, segun corresponda.

4.3 Etapa de Evaluacion

En esta se mediran los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas. No todas
las acciones de capacitacidn se miden en todos los niveles, el nivel de evaluacidon
depende de la naturaleza y objetivo de capacitacién y los resultados permitiran la
mejora continua de la gestidn de la capacitacién.

Es asi como, 97 acciones de capacitacion serdn evaluadas a nivel de reaccién, 79 a nivel
de aprendizaje y 15 a nivel de aplicacién, como se detalla a continuacion:
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Nivel de Reaccién Nivel de Aprendizaje Nivel de Aplicacion

eMide la satisfaccion de *Mide los eMide el grado en el
los participantes. conocimientos cual las competencias
oSe evalla mediante la adquiridos de acuerdo 0 conocimientos
Encuesta de a los objetivos de adquiridos se trasladan
Satisfaccion. aprendizaje. al desempefio de los
eMeta: 97 acciones de *Se evalua mediante servidores.
capacitacion Herramienta de *Se evallia mediante la
medicion que Propuesta de
proponga el proveedor Aplicacion del
de capacitacion. participante.
eMeta: 79 acciones de eMeta: 15 acciones de
capacitacion capacitacion

4.4 Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Para la ejecucién del PDP 2025, la Oficina de Finanzas de la Oficina General de
administracion, con Memorando N°0105-2025-EF/43.06, indica que se cuenta con un
presupuesto de S/ 1 540 490.00, el cual permite financiar la totalidad del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

5.1 Indicadores de Capacitacion

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Ministerio de
Economia y Finanzas, se evaluara a través de los siguientes indicadores:

CUADRO N2 11 - Indicadores de Capacitacion del PDP

N° Indicador Formula

1 Ejecucion Presupuestal (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto
Asignado) X 100

2 Ejecucion de Acciones de (Acciones de Capacitacidn ejecutadas /
Capacitaciéon Acciones de Capacitacion programadas) X 100
3  Cobertura de Capacitacion (Servidores/as Capacitados/as / Total de

Servidores/as) X 100
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5.2 Indicadores de Capacitacion del PDP 2024

A continuacidn, se muestran los indicadores de capacitacion del PDP 2024

Programado Ejecutado

N° de Acciones 114 105 92%

Estado Programado Ejecutado

N° de 6,822 6,770 99%
Participaciones

Estado Programado Ejecutado

Presupuesto S/.1,812,090.00 S/ 1,316,351.10 73%

5.3 Plataforma virtual de recursos de aprendizaje “AprendeMEF”

La plataforma virtual de recursos de aprendizaje “AprendeMEF” es la plataforma
Moodle de capacitaciéon del Ministerio de Economia y Finanzas. Esta plataforma
institucional ha sido creada para la capacitacién y formacidon de usuarios internos
(servidores publicos) como externos (operadores y publico en general) en temas
relacionados con los sistemas administrativos cuya rectoria pertenece al MEF y temas
transversales a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos.

Durante 2024, la Oficina General de Recursos Humanos en el marco del desarrollo de
capacidades en transformacién y gobierno digital ejecutd 3 ediciones de seis 6 cursos
cada una, en modalidad asincronos en la plataforma AprendeMEF dirigidos a
servidores del MEF. La implementacidon de estos cursos de capacitacion en linea
permitié el ahorro de tiempo y costos, la participacién masiva de servidores; v, la
ampliacidon del alcance de las acciones de capacitacion. A continuacién, se muestra el
detalle del alcance logrado:

CURSOS DE TRANSFORMACION DIGITAL PDP 2024 PARTICIPACIONES EN 3

EDICIONES
SEGURIDAD DIGITAL 552
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL 508
GESTION DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS 589
PERSONALES
SEGURIDAD DE LA INFORMACION, DISPOSITIVOS MOVILES Y 475
CIBERSEGURIDAD
METODOLOGIAS AGILES Y HERRAMIENTAS APLICADAS PARA co1
LA GESTION
INNOVACION Y MEJORA DE PROCESOS 442
TOTAL 3,097
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VI.

Asimismo, durante el 2024, se implementé y ejecutd el curso transversal de Gestion
Publica en modalidad asincrona a través de la plataforma AprendeMEF, el cual estuvo
compuesto por cinco (5) mddulos con una duracién de 40 horas cronoldgicas. En su
primera edicidon conté con una participacién de 536 servidores pertenecientes a 31
organos del MEF.

Para este 2025, se ha proyectado ejecutar 2 nuevas ediciones de los 6 cursos de
gobierno y transformacion digital en la plataforma AprendeMEF, con un alcance de
3,000 participaciones. De igual manera, se estan considerando 2 nuevas ediciones para
el desarrollo del curso de Gestion Publica, con un alcance de 1,000 participaciones.
Para ambos casos, sera necesario gestionar la actualizacién del contenido de estos
cursos virtuales.

Con respecto a los nuevos cursos a implementar en la plataforma AprendeMEF, en el
2025, se elaborara el curso en modalidad asincrona de Inteligencia Artificial con una
duracion de 24 horas cronoldgicas, el cual tiene como objetivo dar a conocer a los
servidores del MEF las herramientas de la Inteligencia Artificial Generativa (texto,
imagen, video, etc.) para su comprensién y adopcion a su labor diaria, que les permitan
mejorar la productividad, la organizacién y la eficiencia desde sus roles en la
institucion. Este curso tendra un alcance de 600 participantes.

Asimismo, se implementara para este 2025, en la plataforma AprendeMEF, el programa
en modalidad asincrona de Analitica de Datos, el cual esta compuesto de los siguientes
4 cursos: Disefio de indicadores en la gestion publica, SQL Basico, Python y Power BI.
Este programa tiene como objetivo dar a conocer los conceptos clave y herramientas
de analitica de datos aplicadas a la gestién publica en los dmbitos de la extraccion,
manipulacién, visualizacién y automatizacion de datos, con la finalidad de promover
soluciones creativas que permitan una mejor toma de decisiones y el manejo de
informacion para el disefio de mejores politicas publicas. Cada uno de los cursos del
referido programa tendra una duracion de 24 horas cronoldgicas y un alcance de 250
participaciones.

Finalmente, se gestionara la actualizacion de la interfaz y configuraciones en la
plataforma AprendeMEF a fin de potenciar la herramienta y facilitar la navegacién de
los participantes. De igual manera, se espera que, a mediano y largo plazo, las demas
Direcciones del MEF a cargo de sistemas administrativos u otros drganos puedan
desarrollar sus cursos en linea e implementarlos en la plataforma AprendeMEF.

ANEXOS

Anexo N°01: Matriz DNC 2024
Anexo N°02: Matriz PDP 2024.
Anexo N°03: Formato de Compromiso como Beneficiario de Capacitacion
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ION ¥ APRENDI; TEMATI HAG AL
lo que dificulta la ¥ INTERMEDIO REACCION RENDIZAJE (SOLO efectiva para una correcta coordinacion en las tareas y proyectos | coordi | CURSO FIETEMATICO 6: HABILIDADES VIRTUAL | TRIMESTRE 420.00 0 420.00
N 'CONOCIMIENTOS)
orovectos dela irccion e irccion Direcien
Contar con colaboradores que tengan habiiades blandas
s gestin e identficadss ypotenciacas para s eficente desemper
a gestion REACCION Y APRENDIZAE Potencar B TEMATICO 6 HABILIDADES
e locual oo emision AT s o I TRMESTR ; ;
narmativa vlocual para a emisié v (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | para mejorar Iz | la resolucion la ige (NICSP). cuRso VIRTUAL eorRE 120000 ° 120000
de confictos, favoreciendo un amblent aboralproductivoy
colaboratvo
ptimizar s productiady mejorar a eienci et rabaio
REACCION Y APRENDI Fortaecer as competenclas en ¢l uso de s aplcacon PROGRAMIAS O APLICATIV
P R ——— —— ato [RACIONTAENOGRE 5010 | rorcer s comprncis nclsode satcadonasde ([T RREERIT LR RN s oGRS OIS |y | e | soon o oo
aress
MEJORA EN LA REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO (CONOCER LAS HERRAMIENTAS PARA UN MEJOR DESEMPENO EN | APLICAR EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO DE GESTION
42 | PREPARAR LA 30300/30301 GESTION DE ARCHIVOS INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MGD EN EL MEF DOCUMENTAL EN EL MEF CURSO EJE TEMATICO 7: GENERALES. VIRTUAL I TRIMESTRE 3,500.00 o 3,500.00|
én,pol pesa, REACCION Y APRENDIZAJEY Comprender el i oron B TEATICO 2 PoLTICAS
INNOVACION EN COMPETIVIOAD Y PRODUCTIVOAD AT cur TUAL ITRMESTRE 000 o o
| acuiculura, MYPE, industria,lo cuallimita fa gestion de [os servidores. (OVACION EN COT opue © APLICACION acuicultura, MYPE, industra, endeudamiento del sector produccién. URSO. SECTORIALES S 30000 3000
‘Evaluar y garantizar la integridad estructural de los edificios de las sedes del REACCION Y APRENDIZAJE li or 10s i el EJE TEMATICO 2: POLITICAS
a NSPECCION TECNICAS IDAD EN EDIFCACIONES 1 reERMEDI s o ITRMESTR
Ministerio de Economia y Finanzas INSPECCION TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ITs€ INTERMEDIO. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | Gestién del Riesgo de Desastres. hombre, para la elaboracion de los Planes de Seguridad de las sedes CuRso SECTORIALES VIRTUAL ESTRE 350000 o 350000




5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION gg § < =B ) g 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
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SE REQUIERE MEJORAR LOS CONOCIMIENTO Y EL MANEIO DE PROYECTOS DE | INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADO A LOS PROCESOS DE REACCION Y APRENDIZAJE Tos operadores de i del EJE TEMATICO 3: MATERIAS
ALTA COMPLEJIDAD ENSERANZA Y APRENDIZAJE Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Implementar cursos irtuales - Elearming SNPMGI E TRANSVERSALES VIRTUAL 240000 ° 240000
X Configurar un entorno de trabajo para I 1A mejorando Ia oganizacion
hor mejorar REACCION Y APRENDIZATE aplicacion de soluciones tecnoldgicas para automatizar procesos, EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA SECRETARIAS a0 viag VIRTUAL 25000 o 25000
comunicacicny 1a gestion de documentos. Y HABILIOADES) | org o recer o los docume APLICATIVOS INFORMATICOS
Conocer y dominar con anicipacion a nueva Ley de B — £ TEMATICO 1: SSTEVAS
o ANUEA L GeNgRAL o conTaATACones mcas (5 o REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO o [ftnin oo e [ 5000 B 000
stado. ) N° 30225, jocumentos a ser revisados. PERUANO
adauirr . X X "
Desarrallar as herramientas para iderar equipos de manera efectiva, fomentar la quiposy 3 EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
a8 " o LIDERAZGO DE EQUIPO Y TOMA DE DECISIONES a0 REACCION ¥ APLICACION eficazmente equipos, resolver conflictos y mejorar la o VIRTUAL 3,60000 o 3,60000
colaboracion y tomar decisiones informadas basadas en datos. e oot mejorando la motivacién y el rendimiento generaldel grupo. BLANDAS
REACCION Y APRENDIZAJE SOLO. |Brindar 1 personl para factar dad
o personas para un desempefio excelente en equipo. EQuIPo ALTo 'CONOCIMIENTOS) lid ), etc. ), utilizar una. HABILIDADES BLANDAS SEMIPRESENCIAL o o -
Mejorar "
de formul v dos y REACCION Y APRENDIZAJE Y o EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
. m
MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO Ao APLICACION Visual Basic. i resultados. APLICATIVOS INFORMATICOS VIRTUAL 50000 ° 50000
insumo de los informes de control
el segy
actividades de losproyectos de nversion del IAF RPy del SNA,en ls que. Dominar as funcionalidades del MS Project para el adecuado s
e e del SN en as o S PROJECT ITERmEDD | REACCION Y APRENDIZAVE S0LO it deton | ersanalizad EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O — 1000 N 41000
: : CONOCIMIENTOS) : 5 APLICATIVOS INFORMATICOS
en parala proyectos de inversign enlos que partcpa l Dirccidn, !
recursos
NUEVAS HERRAMIENTAS DE LA GESTION DE INVERSION Conocer e dentificar los PMO’s, los Contratos Gobierno a £ TEMATICO 1: SSTEVAS
2 mejorar ¢l v s 16N Y APRENDI alizar e imy i pr normativas sobre el Sisten
rindrcoroinienos para eforar o PUBLICA METODOLOGIA B, EF, PP, PO ¥ Ao |RACCONVIPRNDINE (00 |G i Como oo iy s sscinals (A2 lemertr propuesas ormats sbr l Sitema e 7s000| o0 780000
prop 'CONTRATOS GOBIERNO A GOBIERNO inversién publica. PERUANO
16N Y APRENDI rar s conocimi man rdy Excelen licacién de los conocimientos adauiridos para 1a revisién X
53 | Meforar el conocimiento en el manejo de Ofimatica (OFIMATICA - NIVEL INTERMEDIO Ao REACCION Y APRENDIZAVE Mejorar los conacimientos en manejo del Word y Excel e Aplcacién de los conocimientos adatiridos para |2 revisn de EJETEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL 1,00000 o 100000
Y HABILIDADES) Direccion. cuadros,tablas,etc. en materia de inversicn publica
o " fimiti | Word|
rivel compett
Actualizar . REACCION Y APRENDIZAJE Y tipo de documentos; Microsoft Power Point en a creacién de puance 1 TEMATICO 5: PROGRAMAS O
o (OFIMATICA (CORREO, WORD, EXCEL, REUNIONES VIRTUALES) Ao i o6 Mirosolt Power P el N Pt tind ViRTUAL 60000 o 50000
diversos dmbitos; el Microsoft Excel, para incrementar la. nfor @
, 16N Y APRENDI % T 7 PLANEAMIENT
55| FORTALECER CONOCIMIENTOS EN EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO ITERMEDIO | FEACCION Y APRENDIZAJE (SOLO. | CONOCER MARCOS METODOLOGICOS DEL PLANEAMIENTO | rr g LS PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL 1,000.00) o 1,000.00]
PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS USANDO REACCION Y APRENDIZAJE i EIE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
T v iR
MICROSOFT PROJECT Lo Y HABILIDADES) : tiempo v costo. APLI( o} VIRTUAL 180000 ° 80000
Actuaimente,
y REACCION Y APRENDIZAJE Y conla o dealos EJE TEMATICO 3: MATERIAS
57 | ravés de Power bi, para mejorar el andlisis de informacion suministrada por fa [ POWER Bl (BASICO-INTERMEDIO) Ao Sistematizar fuentes de informacién de manera eficaz. > ' SEMIPRESENCIAL 1,200.00] 0 1,200.00
APLICACION fineamientos normativos propuestos. TRANSVERSAL
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria.
iaborar nformes y data en e marco de os Planes Regionales de
55 |remran POWER B BASICO - NTERMEDIO NTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y ol del POWER 81 como Competitividad y en materia de Objetivos Prioritarios del Plan EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O VRIUAL 160000 N 160000
presenter " APLICACION 1ve Nacional de Competitividad como el OP 4 Financiamiento (temticas APLICATIVOS INFORMATICOS. g 5
decisiones igiles con esta nformacion. interactiva y visualizacién completa. acionalde Competiidad como el "
seguimiento de losproyectos a exportar data el SIAF. Asimismo,fcilars REACCION Y APRENDIZATE EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
- flit POWER Bl BASICO E INTERMEDIO Ao (ConocmENTOY RApbAoE) | %C1E ors s l SAF ol o il o o fccny s do 2 s o, VIRTUAL 2,40000) o 2,40000]
reacion dereports elaboracién de reportes e gestion s proyectos
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO i
60| MEIORAR NIVELES DE COMUNICACION PRESENTACION DE ALTO IMPACTO GENNYALY Y ORATORIA wreeoio | fone ADQURIR FORTALECER 108 EIE TEMATICO 7: GENERALES ViRTUAL 2,00000) o 2,00000]
T Formular estratégias de defensa y realizar una adecuada defensa EJETEMATICO 1: SISTEMAS
técnicas. o 3 PROCESO PENAL Y TENICAS DE LITIGACION ORAL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y del Estado a través de una solida formacion en técnicas de La representacion optima de la defensa legal del Estado. /ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 2,500.00 o 2,500.00
APLICACION
I Iterrogatorio. Iigacion oral. PERUANO
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAIE Y apicar i Utizar Itos estindares
62| mejorar la gestion pubica, aue ist ESPECIALIZACION Ao " ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 1,700.00 o 170000
APLICACION emprendimiento e innovacién en l staco. wansparenciay desarrol,
administrativos PERUANO
63 | Manciar t REDACCION DE a0 omocmEnToey mmaiosoes) |4 deres Apicaren a revisién de proyectos normativos EIE TEMATICO 7: GENERALES ViRTUAL 0000 o 50000
Mejorar a REACCION Y APRENDIZAJE Y Redactar de manera clar o respetandol.
efora » REDACCION EFICAZ Ao EACCION VAPRENDIZALE edactar de manera clara o espetandolos EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL 780000) o 780000]
APLICACION reas gramaticals. reglas gramaticales,
entiar Tos esgos em T berespadio ¥ T seguridad e
REACCION Y APRENDIZAIE Y informacién, entender la i Mantener EJE TEMATICO 3: MATERIAS
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ CIBERSEGURIDAD Ao g ViRTUAL 2,00000) o 2,00000]
que les permitan desempefiar su trabajo de manera 6ptima APLICACION le permita minimizar los riesgos fraudes | recuperar el control Igun incidente TRANSVERSALES
que ocaslans lficultad SISTEMA INTERAMERICANO (NORMATIVA Y. REACCION Y APRENDIZAJE Y Establ EJE TEATICO 1 SISTEMAS
66 | defender los interesese del Estado en los casos en que los jueces apelen al control ALTO ! 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO SEMIPRESENCIAL 4,000.00 o 4,000.00
auelos] P JURISPRUDENCIA) APLICACION convencional en perjuicio de los intereses del Estado. convencional en perjuicio de los interees del Estado.
convencional PERUANO.
Comprender los fundamentos del Sistema Nacional de EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
Fata deconocinientos e os STEMA NACIONAL D CONTABILIDRD PUBLICA o | REACCON Y APRENDIAL s0L0 Wefoara adtanca i o3 plgosd! Gblrno Nacional en AOMINSTRATIVOS OELESTADO | VRTUAL oo o 400000
aciona de Presupuesto Pblico
Financiera
Comprender 163 prncp Trversion, ova A
R EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
bases conceptuales, egicas e rg SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y REACCION Y APRENDIZAIE Y eluso de los recursos publ a . confines
A MINSTRATIV ¥ iRl
58 | Sistema Naciona de Programacion Multianual y Gestin de Iversione GESTION DE INVERSIONES Lo APLICACION 6 provisién a 6 T o 5700 VIRTUAL 0000 ° 50000




5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION gg § < =B ) g 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
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Formulr propuestas de proyectossiguienda la metodologi cel
e SSTENA NACIONAL DE PROGRAVIACION MULTIANUAL Y REACCION Y APRENDIZAIEY INVIERTE PE para promover l implementacon de las medidas | Srindar asstenciaténica e formuacion de proyectos deinversicn S TEVATICO 2 PoLTICAS
m n m e
59" | lan Nacional ce Competitvidad y Productividad GESTION DE INVERSIONES INTERMEDIO |4y icacion el Plan Nclonal de G pibica ene 3 curso 2 SECTORILES VIRTUA TRMESTRE | 130000 ° 130000
Regiona de Competiidad y Productvidad.
o To parilpantes os conodientos necesaios sob o]
Fortalecer én e los bienes . . REACCION Y APRENDIZAE Shcss o . idando | BRINDAR ASESORIA TECNICA EN GESTION O BIENES INVIUEBLES Y .
RepACCION a0 ; B e EETEVATICO 7: GENERALES VRTUAL imesTRe | 292500 o 252500
TECNiCAs Y HABILIDADES) | habilidade detectar W 'CONSOLIDAR LA CARTERA INMOBILIARIA PUBLICA. " "
Un curso bisco deintligenc artfictal prmite o directivosy senvdores de
sectorpi informadas, meforar
é licaspiblicas besadas en Adauiic comprension basca e osconceptos y herramintas
Adems, 1,como machine
detecnologiasemergentes. Eto asegura una administracion mds eficinte y REACCION Y APRENDIZAE (5010 |1 o CETEATICO 5 PROGRANAS O
n A6C OF INTELGENCIA ARTICIAL a0 i curso ViRTUAL imesTRe | 152632 o 152632
e Tos [ datos. storeduce 1 carga d trabajo manal,agilza s ramites y APLICATIVOS INFORMATICOS
Tener il es . més nformaday operaiva
areas repetitvs,reducl o  anllzar prcisadento de s 0l n s sdminstracén pablica
tomar d das, meforr l cficiencia
Tomentarla novaclény futuros,
ACTUALIZAR ALOS SERVIDORES CON LA NORMATIVA VIGENTE EN TEVIAS DE REACCION Y APRENDIZAE ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS D LOS ERVIDORES CON | REFORZAR LA ELABORACION DE INFORMES, AYUDA MENIORIA, ENTRE
7 /ACTUALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIC ALTC y M RS TEMATICO 7: GENER IRTL 11 TRIMESTRI
2 DERECHO TRIBUTARIO \CTUALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO Lo Y HABILIDADES) | TEM! ERECHO TRIBUTARIO 'OTROS CON LA INFORMACION ACTUALIZADA EN TEMAS TRIBUTARIOS. 2 CuRso ETE ICO 7: GENERALES VIRTUAL ESTRE 300000 o 300000
Tox procesosaE
) Excanca os documentos, diar s archivesescancados, goardary GETEWATICO 1, SSTEVIAS
igtalzac OMINISTRACION DOCUMENTARIA ARCHNO Y EL PROCESO REACCION Y APRENDIZAE Apcar s conocimientos d archivo, digitalzacion g .
73 [Procesos aue se complementan. La digalizacion aciita €l accesoy a INTERMEDIO " © v almacenar los documentos escaneados y convertidos en las carpetas 1 curso ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL ITRIMESTRE 500,00 o 500.00
1o gestion herramientas | o€ Y HABILDADES) Gocumental
. o nformacén,lagestion documenta compartidas PeRuAND
. nefar de forma eficente I Informacion, desde su
Contar con | ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y EL PROCESO REACCION Y APRENDIZAJE Y Aprender a manejar de for m§ eficlente l informaciin, desde Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas para la adecuada
o come e g - Ao recaon Y acmiisracon,digtlzacion y rchivos e los papelesde trabaode | 3 curso EIETEVATICO 7: GENERALES VRTUAL I TRmEsTRE 50000 o 50000
v los servicios de control gubernamental.
durante losseviiosdecontrolgubernamental e control
Actalzar manejo de OMINISTRACION DOCUMENTARIA ARCHNO Y EL PROCESO Actualzar losconocimientosde o seidores para un mefor | Alicr losconocimientosaduiridosen el desempefi de sus
7 ALTC ION ¥ APLICACION TALLER TEMATICO 7: GENERAL IRTL 11 TRIMESTRI 7 7
5 | arehivos DE DIGALZACON vo REACCION Y APLICACID desempetio desusfuniones funciones s e HETEVATICO 7: GENERALES VIRTUA esTe 5000 ° 5000
Aplicar los marcosdetabajoy herramientas de aiidad
a nocimientos par plcar gl N ApRENDI 2 conocer el rabojo de a agldad organzaciona
oo o s —— o |oae s corocrd oo sl st rniens o s e | meoan | imweme | oo . o000
v v
el Ve
infe ar y reducir las EJE TEMATICO 3: MATERIAS
7 periodo 2024 - 2025, en el cual se establece el curso de sensibilidacion y ANALISIS DE DATOS Ao REACCION Y APLICACION 'y Solucion de problemas. tasas de devolucion de servicios. 3 CURSO, TRANSVERSALE VIRTUAL (I TRIMESTRE 1220000 o 1:200.00
iniolucrados
FORTALECER EL CONOCIVIENTO Y MANEIO DE PROGRAWAS
RTALECER L0S CONOCIMIENTOS PARA EL ANALIS, GESTIGN Y ISUALIZACION | ANALIISOF DATOS Y VISUALZACION D DATOS CON POWER REACCION Y APRENDI TEMATICO 3: MATERAS
7o [FOTHICR L0 CORGCIENTOS AR BLAVAIS ST Y VSLALZACON |ALSS D DRTOSY VSUMIZIGONOE DTOS ONPOWEn| | REscowvasmaonnc oo |00 S 0 G S e . cvoscone. o s o CETMATCOSMATENS | ey | e | som| o 75000
DF FORMAINTERACTIVA ATRAVES DE LA PAGINA WES DEL MEF,
SE REQUIERE DOTAR A LOS PARTICIPANTES DE HERRAMIENTAS AVANZADAS Dominar téricasde aalyics e teligenla arifcial para )
ANALYTICS E INTELIGENCIA ARTIFCIALAPLICADO A LA N Y ApREND Vejorar i fcenci e a geston i TEMATICO 5 PROGRAVI
75| AT £ WEELGENCA AT GAL \FOCAoRs i oL P | MUALTIESE NTELGENGIA AT A2CA00 AL i[O 0w cendoents | Bl oy bt en gt | o SETOTCOS OGSO |y | mweme | zeom| o 250000
PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA gestion piblica .
Foraecer o . o5 Lo seva < mtementar
fundamentos, I EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
REACCION Y APRENDI " ProGRAA
; e — o [ecovmenae gy e ] s [omowooomosman oo || v | e o sso00]
arbitrales, del bitrale I, la CNUDMI PERUANO
juridico favorable para las inversiones. ylalcc. un enfoque estratégico y eficiente.
) ) ; Comprender s fundamentosdel Sistema Nacional d Inversion . BE TEMATICO 1:STEMAS
gu. | Petutarconocimentos  hbiidaces en et de  version privad y | ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVADAS (9P] Y PROVECTOS EN o REACCION Y APRENDIZAIEY Compeender o fndaento e Satea acon e ST ejrra asiseni tenicas o g del Goemo tisciosl e S o e TewTco 1 ssTewns . e | a7s00 . ..
modaldades de elecucién AcTivos APLICACION lesal o
Fnanciea PERUANO
. o EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
82 | MEIORAR ATENCION DE CALIDAD AL CUDADANO. TENCION AL CIUDADANO EN ELSECTOR PUBLICO INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION MEIORAR LA GESTION INTERNA EN EL MEF SRINDAR ATENCION DE CALIDAD AL CUDADANO 3 TR ATICO % AT VRTUAL I TRmEsTRE 90000 o 20000
ATENCION AL USUARIO Y AOINISTRACION EFICAZ DEL REACCION Y APRENDIZAE (5010 No tener queasde usuariossobe s atenciones e brinda a HETEVATICO 5 HABILDADES
53 | BRINOAR ATENCION CORRECTA Y OPORTUNA A LOS USUARIOS. WrERMEDIO ¢ losusarios, o - 1 TR VRTUAL I TRmESTRE 50000 o 50000
Tiweo secretaia Generl. auoAS
SE REQUIERE INCORPORAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS PRINCIIOS DE LA .
" BEHAVIORAL ECONOMICS APLICADO A LA FORMULACION DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO para | Aplicar EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
4 |economin TAVIENTO PARA MEIORAR LA FORMULACION g rERMEDI s s o I TRvESTR
84| ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO PARA MEIORAR LA FORMULACIONOE | 1 s pauicas INTERMEDIO | conocimentos) 1o mefora dea gston pibica comportamiento en agestio piblca cuRso APLICATVOS INFORMATICOS VRTUAL ESTRE | 2.00000 ° 200010
PoLTIcAS PUBLICAS
Conorer . entidadesen REACCION Y APRENDIZAE (50LO , B TEATICO 3: VATERIAS
s 516 DATA awo Aplicr el mancioyandis de datos Avalcar dtaremitida por s entidades 1 e VRTUAL I TRvEsTRE 30000 o 30000
algunas ocasiones. 'CONOCIMIENTOS) o Aoy & & s “TRANSVERSALES
REACCION Y APRENDIZAJE APLICAR EN LA ATENCION AL USUARIO LOS CONOCIMIENTOS EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
86 | MEIORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICOS DE ATENCION AL CIUDADANO CALDAD DE ATENCION AL IUDADANO a0 A o |CONOCER SOBTE LA CALDAD O ATENCION UsUARI0 oL 2 curso FWATICO 3 AT VRTUAL ITRmEsTRE | 2040000, o 2040000
Fortalecer la capacidad e ESTRATEGICAY. REACCION Y APRENDIZAJE Y Optimizar Aplicar principi , impulsando la
ALTC RS TEMATICO 7: GENER IRTL I TRIMESTRI 4,
permitan interrelacionarse con los diferentes usuarios. LIDERAZGO EN EL SECTOR PUBLICO Lo APLICACION liderazgo en el Sector Piblico. mejora continua y operativa. N CuRso ETE 1CO 7: GENERALES VIRTUAL ESTRE 4000.00 o 1000.00




5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION gg § < =B ) g 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
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Foralecer Iagesténa eacr PUBLICA REGIONAL Y REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender 60 | Aplca principiosy s s Jsando'a
B i TEVATICO 7 GeN " r
8 | suonacional, MUNICPAL Ao APLICACION piblca  ive de gobierno subnacional mefoa continuay operatia. curso a3 3 3| 0| EETEMATICOT: GeneRaLes VRTUAL ITRIMESTRE | 3,600.00 ° 350000)
o
necesaiospara comprender s conceptos  prinipos el
a v REACCION Y APRENDIZA (SOLO ° i inalzar ol curso, e desarel SISTEMAS AOMINISTRATIVOS DEL
ag | Represetantes de érganos yurid (CAPACITACION SOBRE EL ISTEVIA DE CONTROL INTERNO AT o e Sitema de Control ntermo; s como, denifcaryevalarlos | 198 PPans o frabr o i srd copces 0 TaLLER als 1 s |7 S KoM ViRTUAL I TRivEsTRE o o
visgos que puedan fectar ol cumplimiento e los bjetivos
instiucionales
Mejorar gi b: EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
90 | Aplicar el coach ontolgico para el trabajo en equipo. COACHING ONTOLOGICO Y TRABAIO EN EQUIPOS INTERMEDIO [ REACCION Aplicar e coach ontologico para el trabajo en equipo. i 2 TALLER a | 2 o 3| s RANSVERSALES VIRTUAL I TRIVESTRE 50000 o 50000
< | Aprender a reconocer y gestionar las emociones, creencias.
integrantes que alcancen bienesta para mejorar sus resultados tanto en o » e Y tar i 3
] o R ION ¥ APRENDI; mentar el tr: n equi imentar la motivacién y cohesién TEMATI HABILIDAC
91 COACHING "TRABAJO EN EQUIPOS ALTO EACCION RENDIZAIE (SOLO Mejorar o fomentar el trabajo en equipo, aumentar la motivacin y cohesicr 1 CURSO (=} 3 1 3 7 BETE 1CO 6: HABILIDADES VIRTUAL II TRIMESTRE 461.50 o 461.50
el primer mund wabajoen conocimieNTos) erupal,resolverconfictos de manera efectia promoviendo una aLANDAS
equipo, a elevar humano tambié elliderazgo en equipos multidisciplinarios, y cémo crear un cultura de trabajo colaborativa y eficiente.
o, ambiente de trabajo mas efectivo y armonioso. 4 v
ortaecer as habildades el rabajoen eqipo  iderazgodel personal para REACCION Y APRENDIZAJE Y " J ajos realzados en B TEVATICO 3: MATERIAS
ING ONTC T N m x s ThiesT .
%2 facilitar el desarrollo de los trabajos realizados bajo dicha modalidac  COACHING ONTOLOGICO Y TRABAIO EN EQUIPOS INTERMEDIO. APLICACION personal. equipos. B TALLE c 2 3 ! © TRANSVERSALES SEMIPRESENCIAL (I TRIMESTRE 5000 o 45000
T EEE = ; dquToos podra 7
Fortaecer canocimientos tedicoprictco de a ontabilidad del G TEMATICO 1. SSTEMAS
h n N RN
9 | e M Y OPERACIONES EN EL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO sector publico y su aplicacién en la utilizacién del aplicativo SIAF . 1 CURSO a 3 1 3 7 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL II TRIMESTRE 450.00 0 450.00
s sp conocimieNTos) ‘ ¥ mejo egisro de
del ector ublico financiras seRUANO
Foralece Iss competencis dl personal e I normatva de contrataciones con el I endetallela |Los servid s ar e implementar
entidad en a normativa y I | v ias juridicas para Iz EJE TEMATICO 3: MATERIAS
0 e procee ) 2 |conmmaraciones con e estavo INTERMEDIO | REACCION ¥ APLICACION o, o ; . LoMADOOPROGTIMA &1 | 2 3 2| 7 Ao AT SEMIPRESENCAL | IITRIMESTRE 60000 o 0000
gesion piblc formales, s
Fortaecer Adauic conocimientos sobe dentiicar e v
‘ h REACCION Y APRENDIZAJE (S0LO h B TEMATICO 3: MATERIAS
o CONTRATACIONES DEL ESTADO INTERMEDIO el Estadoy elaboracion d términos dereferenca para a contrtarIos servicio requerdos pora undad ogénica yrevisarlos | 2 cuRso al 1 s | e ViRTUAL TSR | 100000 o 100000,
'CONOCIMIENTOS) A P @ por e v TRANSVERSALES
" o contrataien de sevicis érmins dereferenci
oralecer Adaui o3 sobre enicar e s para
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
esTa TERMEDI ) Laboracion de téminos de eterencia paa | dos por | p s R I TRIESTR
9% WreswEDo | TEAon 1 here oy daboracion de s d e et conttr s s a o | 1 cwrso al 1 e e VRTUAL esThe 50000 3 s0000
spscocman s dposdones ol oo rxccoms g g | [ mente s dsposiciones 11 . e TEMATICD 1: SSTEVIAS
B rand estavo Ao e stado, segin o o " 1as normativas s curso als 1 s | 7| somwstRaTvOS oet EsTAO VRTUAL WTRMESTRE | 400000, o 400000
o establecido en la normativa vigente e do I o los. PERUANO
de bienes  seviciospara los CONECTAMEF
v » CONECTAMEF
. ’ Lo srvidoresestaran e capacidad de analzar propuestas BE TEMATICO 1 SSTEMAS
Srindr conocimientos para mejorar e INGENERAY REACCION Y APRENDIZAJE Los servi
0 Ao implementar 1 cwRso als 2 3 | s | somwsmanvosoet estavo ViRTUAL TSR | 350000 o 350000,
proponer medidas mas eficientes CONSTRUCCION DE USO INTERNACIONAL HABILIDADES) | Directiva sobre Contratos estandarizados.
procesosen cadena de abastecmento publico PERUAND
APLICAR LA LEY N.2 27444 Y OTRAS NORMIATIVAS RELACIONADAS
PROPORCIONAR UN ENTENDIMIENTO PROF TEMATICO 1 SsTEMA
5 [reronasa os HATEI O curso e capaccion e oerecro oumTATVG | wrenwepo | EACCONYARENDRAL 0L0 | B e proceDMENTO | CARAVTEAR A CORRGCTA TRAMITACON OE0OCUNENTOS, | 1, ano al 2| 1 | s s | e | vwese | naow| o 1120000
PERSONAL DE MESA DE PARTES Y NOTIFICACIONES. 'CONOCIMIENTOS) M RESPETANDO PLAZOS, REQUISITOS Y PRINCIPIOS DE - -
AOMINSTRATIVO GENERAL EN EL PERG PeRUAND
CONFIDENCIALIDAD.
el de REACCION Y APRENDIZAJE Y N N .
100 |Pctlzscén en CURSO EN CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE Ao o o Formuacién 2 cwrso als 3 3| s | eeremanco . cenerates ViRTUAL TSR | 1080.00 o 108000
. CURSO ESPECIALIZADO EN ADQUISICION Y EXPROPIACION DE Los servidores estaran en la capacidad de analizar propuestas e EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
1o [Forlecer o conocimerosprs s conects simintadn de 0TS |\ 5 pARA ERCUCON OFOBAAS O Ao [EACCONSARENDIAE SO0 |, arctnsaue meren o sl s |23 55061 6ran el apc e clabora s fornes 2 anso als| 1 | s | 7| sovwsmamosonemo | s wmwese | soso| o 50030
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1192). procesos en la cadena de abastecimiento publico v o PERUANO
Mejorar dos, ofici Aprender las normas basicas de ortografia y la manera
102 | dado que actualmente se viene generando reprocesos ensu revision, locual | CURSO ORTOGRAFIAY REDACCION A0 REACCION ¥ APRENDIZAJE ¥ cstratégia deordenar ides para ransmite un mensae Comunicar de forma efectiva [0 resultados obtenidos en el sevico 2 cuRso als 3 1| 7| eerevanco 7 cenerates ViRTUAL I TRvesTRE 50000 o 80000
ApLCACION de contral a traves de nfrmes concrets  lros,
tetrasasu emision deforma oportuna, concreto
ortaecer e so de herramientastericas y metodoloica para a
6 ¥ GESTION DE CONFLICTOS REACCION Y APRENDIZAJE Y nteionzar ! de | dentiicar )
103 Ao 1 cuRso al s 3 3| s | eerevanco 7 cenerates ViRTUAL iTmesRe | 11,0000 o 1100000
31564 y su Reglament 0E INTERES ApLCACION presuntos conflctosde nterés, gestionalos portunamente,
real,
N P o de Lean
BETEVATICO 3 MATERIAS
RS0S DE SX SIGNA (WHIT AT 6N Y APLICACION {oefinir, Medr, Al s o I TRvESTR
o periodo 2024 - 2025, en el cual se establece el curso de sensibilidacion y CURSOS DE SIX SIGMA (WHITE BELT) Lo REACCION Ao Mejorar y Controlar) 3 cuRso o 3 3 2 ° TRANSVERSALES VIRTUAL IESTRE 135000 ° 135000
Capacitaion 105 duefosde [0 procesos Ivucrados sorary
SE REQUIERE DOTAR A LOS PARTICIPANTES DE HERRAMIENTAS AVANZADAS EN Dominar herramientas d cenca de datos ybig ata para
N . REACCION Y APRENDIZAJE (SOL( Mejorar los pre mane srandes volumene EJE TEMATIC PROGRAMAS
15 Sk oo o o et N——————— Re—— L saron s s demanide s e e s | wo | e | || e | Emmesmeseno || e | smem| o
TOMA DE DECISIONES Y LA MEIORA DE LA GESTION PUBLICA 1a gestion piblica gestonp!
. Lo sevidores estardn enfa capacidad d disear ¢ mplementar
oralecer las competencias dl personal enderecho aduanero para garantizar el Losservidoresestarén en a capacidad de aplicar esrategias
! Jicables al REACCION Y APRENDIZAJE herramientas juridicas para gestionar adecuadamente estrateglas de gestidn y defensa en materia aduanera, asegurando el DIPLOMADO O PROGRAMA| EJE TEMATICO 1: SSTEMAS
106 s normatis nacond “ DERECHO ADUANERO. A0 e oot o estons . igent, I fic B LoMADO OTROGTMAl a1 | 3 2 3 | s | somwsmanvos oet estavo VRTUAL iTRmesRE | 4000.00 o 400000
e v P " procedimientos 1 protecion de los intereses de a nsttucion frente PERUANO
a controversas en e ambito del comerclo exteio.
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COMPRENDER LA ESTRUCTURA DEL SSTEVIA INANCIERO Y
ENTENDER EL FUNCIONAMIENTO OF LAS AFPS, EXPLORANDO SU HISTORIA, §
g g REACCION Y APRENDIZAE PREVISONAL PERUANO, INCLUYENDO LOS DERECHDS SOCIALES | MEIORAR LA FORMULACION Y DISERO DE LS POLIICAS PUBLICAS DIPLOVADO O PROGRAMA
107 | GRUPOS ECONGMICOS INVOLUCRADOS, PRODUCTOS FINANCIEROS, DERECHO PREVISIONAL Ao e ¢ s Al | 2 s | 8 | evemanco 7 cenenates VRTUAL ITRmESTRE | 900000, o 500000
e s Dt o (e ALY (ovoamaTos s |ccon oS eN DEL | CON LA FINALIDAD DE LOGRAR MEJORES RESULTADOS OF ESPECALZACION
Fortaecer e personalen'a comp } Los servidoresesarén e a capacidad d dsefr e mplementar
derechos i L BERCCI0 DEL SERVICO acciones y protocolosque aseguren a protecion d los derechos BETEATICO 3 VATERAS
; X PucACON n m TRvEsT
108 dignidad de las personas y el cumplimiento de la normativa nacional e PUBLICO INTERMEDIO. REACCION Y APLICACIO comprendiendo su alcance legal y ético. e " | humanos en la prestacién de los servicios pablicos, fortaleciendo la N CuRso a 2 3 2 i TRANSVERSALES VIRTUAL (I TRIMESTRE 100.001 o 10000
te i como la prevencion w iy ética, la confianza ciudadana y la calidad de la atencion.
roserecos v
dol B e dolco,incuyendo oz i é GETEATICO 3 VATERAS
109 DERECHOS HUMANOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION 1 curso al e 3 s | s ViU I TRvESTRE 10000 o 10000
gnidad, derechos fundamentales y benestr,peviiendo wieraciones y fpos de gualdac, Taborates |1 TRANSVERSALES
REACCION Y APRENDIZAE (5010 e piblico para BETEATICO 3 VATERAS
110 DERECHOS HUMANOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO awo 1 e al s 1 s | s ViRTUAL I TRvESTRE 50000 o s0000
’ Jos imites entre et conoamiEnTos) paraestablecer s mites etre el trabaloy el TRANSVERSALES
omea e =
colaboraciony comuricacion e osprfesionales e ! del Ministri,en ¢l cico JE T ——— i : Vit
devida deas aplicacionesy s seniios para establece a gobernanzs, REACCION Y APRENDIZAJEY entender, normar, buscar saregar valo a i B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
1| : DEVOPS MASTER Ao " : s cwrso als 3 2| s v VRTUAL ITRmESTRE | 950000, o 550000
métodos,patrones, metodologias y esquemas de rabfo colaborativ para ApLCACON pricices do colboracion y bl n el dur . APLICATVOS INFORMATICOS
aumentara
L especaizacin, moderizacén acordecon los avancesdel )
ecutar I tareas /o procesos archivisticos con efcenc BE TEWATICO 1 SSTEMAS
ow > o A .
112 |a fin de identificar y potenciar el rol que cumplen la proteccion y difucsion de la ENGEsTIOr Ao REACCION Y APRENDIZAVE Y jor organizacién y di 2 [PIPLOMADOOPROGRAMA| () | 4 3 3 | s | aomwisTRATVOS DEL ESTADO VIRTUAL I TRIMESTRE 200000 o 200000
DoCUMENTAL ApLCACION | OF ESPECALZACION
memoria cor fuent de nformacion. o de Operacionesde aDeuda iblca PERUAND
i gestion pablica a fin o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO  Aplicar Ic i poner. i procesos de la direccién EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
NP X x B m TRvEsT
13 de medir los procesos que se realizan en la direccién DISERD DE INDICADORES EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO. Ia gestion que faciliten la toma de decisiones 2 TALLE a 2 N ! TRANSVERSALES VIRTUAL (I TRIMESTRE 180000 o 180000
sestionpiblicaatin | ; REACCION Y APRENDIZNE S0LO | Aplcr . procesos de a direccion B TEMATICO 3 MATERIAS
na de medir los procesos que se realizan en la direccién DISENO DE INDICADORES EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO. 'CONOCIMIENTOS) procesos que realiza la gestion que faciliten la toma de decisiones B TALLER < 2 B N “ TRANSVERSALES VIRTUAL (I TRIMESTRE 250.00 o 25000
sctorenerg 3 minero ’ REACCION Y APRENDIZAIEY Comprender e secto Enegiay minas,polica del sctor minero | iaborar unapropuesta de mejora para procesos de concertacion de B TEVATICO 2 PoLCAS
s ENERGIA Y MINAS (SISTEMA ELECTRICO NACIONAL A0 1 curso als 3 s | s ViRTUAL I TRvESTRE 30000 o 30000
energético,locuallmita 1a gestion de los servidores ¢ ) APLCACION energético endeudamiento del sector energisy mins. SECTORIALES
JERE FORTALECER COMPETENC AR Y
| RGN FONAECE ORI T LU0 ELSOMVATETT VN, ez o s oORTAGONDE OGS | | recon v Armeommi5ot0 |Gy dororan s e yen s . T T, Termmmonmoomoso | won | voee | amom] o
DE DATOS. EN PYTHON 'CONOCIMIENTOS) datos Python DE ESPECIALIZACION APLICATIVOS INFORMATICOS " "
) andlsis para Dominar la metodologa
. - REACCION Y APRENDIZAE (50LO tar B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
1w o e a0 [ pars f conrectoprocesamietodebses g dtos eneradasco 21011 #10MB e procesamiento et 2 curso als 1 2 | 6 | HETEMATCOS: PROGRAMAS ViRTUAL I TRvESTRE a6000 o 000
a genera erores enla estesofare,
incficenca n o generacion e atrones y endencio,
vidores estardn enf capacdad de idencr
Fortalecer a s seridoresestarin en s capacdad de dentncar o0 Los servidores estardn en la capacidad de disefiar e implementar
gestion publica, promoviendo una cultura organizacional basada en la 2 li a fortalecer la ética e EJE TEMATICO 3: MATERIAS
TicA € INTEGA TION PuBLICA m ACCION Y APLICACION {comolos mecant . s o I TRvESTR
118 | cansparencia, Ia honestidad y Ia responsabilidad, a fin de prevenir actos de ETICA € INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLIC INTERMEDIO | REACCION Y APLICACIO omolos ¥ P3| {regridad en a gesticn piblica, previniendo riesgos de corrupcidny 3 cuRso a2 3 e TRANSVERSALES VIRTUAL ESTRE 300.00 o 30000
corrupcién y fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones. e
estosvalores,
. ] GETEATICO 1 SSTEVIAS
; REACCION Y APRENDIZAE ENTENDER LAS EVALUACIONES DE IMPACTO QUE AYUDANA | MEIORAR LA CAPACIDAD TECNICA PARA EVALUAR EL IVPACTO DE
: JALUACION DE IMPACTO PARA LA GESTION PO AT ) g s MINSTRATVOS OEL E5T MPRESENCAL | I TRIVESTR
119 | DE IMPACTO DE PROGRAMAS PUBLICOS ¥ SOCIALES. EVALUACION DE IMPACTO PARA LA GESTION PUBLICA Lo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | TOMAR MEIORES DECISIONES SOBRE RECURSOS PUBLICOS. | INTERVENCIONES PUBLICAS EN EL PALS 2 cuRso @l 2 BB | AOMSTRTEO TN | SEMIPRESENCAC TRE 300000 ° 200000
Foralece el uso de instrumentos y herramientas prcicas para analzary REACCION Y APRENDIZAE Permitlacuanificacin de o resgosfisales a través de | Fotalecer ashabildades pra lproceso de valoracion /o BETEATICO 3 VATERAS
JALUACION Y GESTION DE RIESGOS i AT s PResency I TRvESTR
129 | cuaniifcar losresgos fiscales EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS FSCALES vo Y HABILIDADES) | he cuantificacion de fos iferentes tios de iesgos fiscales N cuRso a2 2 e TRANSVERSALES ESENCIAL ESTRE 800 o 800
et Y ! 1as unciones | Lo sevic v daborar repo
" ) a DPLOVADO O PROGRANA B TEATICO 3: VATERIAS
2  mejorar o de|pxcet INTERWEDIO | REACCION Y APLICACION 3 al 3 sl s VRTUAL I TRvESTRE 30000 o 30000
reportes y facilitar el andlisis y la toma de d;uslones en la gestion pblica. manejo de tablas di i v de l andlisis y DE ESPECIALIZACION TRANSVERSALES
P v v & s de datos. precision en los procesos de gestion pblica.
Actulzar y complementa os conacimientos de MS Exceldel personal para REACCION Y APRENDIZAIE(S0LO | Acualiar delaslabores i BETEATICO 3 VATERAS
e n o I TRvESTR ” ”
122 | facilar el desarrollo de los trabajos asignados. Excet INTERMEDIO | conocimieTos) personal, presentacion de los trabajos realizads. 3 cuRso a2 B 3. TRANSVERSALES VIRTUAL ESTRE 5000/ o 5000
) las funciones i parte REACCION Y APRENDIZAJE Aplicar los conocimientos de Excel en las tareas que involucren la EJE TEMATICO 3: MATERIAS
13 [3e e s funcione Bce WrERwEDIO e o) : Elaborar tablas,datos,cuncrosycfectuar andlis en M Ecel 3 e al 2 s | ATICO % AT VUL I TRvESTRE 75000 o 75000
denivel
avanzado, que genera eores ¢ inonsistencias e e andlsis para a generacién Dominar s funcinaldades del Excel vl avanzado para ¢!
REACCION Y APRENDIZAE (50LO B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
3 Bcet AT rocesamient neracén denformacion s ; v o I TRvESTR P E
124l o, s e s rodctncad o s o s o ot ety s fomakn 12020 E TR SO : ano als| x| it o | WAL wme | ol o w0
bases de datos,
denivel
S, genera rores e nconitentis e e andli's para [ generacitn Dominar s funcionaldades del xcel  ivel intermedio para
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
o Bcet . AT decuado procesaminto do datos y genracion d nformadén : s : : ; wTUA I TRvEsTRE P E
s |de o o e e redci ; ws ©  |conoomentos s de sy gmercnde et | (L LT cunso als s i nromincos | VY : s o 5000
bases de datos,
Comprender o undamentos d s fnanias coorparatas, f
conocimienta de herramientas
CEACCION Y APRENDIZAE (5010 Maxinizar s valoradminstrando activos  pasvos corentes HE TEATICO 1: SSTEMIAS
126 | Fortlecer v FINANZAS CORPORATH a0 oo e o |defendola meor structuradefrancmienos rgopiszoconun | 5 curso als 1 s | 7| owmemamoson o | s iTRmesTRe | 950000, o 950000
Iargo aro, que prmitan poder llear  cabo las Inversones ¢
incrermentar o vlor p
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FIRMA ELECTRONICA Y DIGITAL EN LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO CCONOCER SOBRE LA APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL EN LOS | APLICAR EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO DE GESTION EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
127 | REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA O GESTION DOCUMENTAL | A ELECTEON sencaon v CONOCERsOBre LA APLCAR EN L PROCESO | 15 ETEMATICO 5 PROGRAVS viTAL imvesTRe | 1020000 0 1020000
128 ficar b FORMACION PARA LA TUTORIA EN LINEA REACCION ¥ APRENDIZAE Id;:ﬂﬁur Joo o 37 EIETEMATICO 6: HASILIDADES VIRTUAL I TRIMESTRE 8,510.00 0 8,510.00/
la calidad (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) v " v . " "
sanca sitenes a ventos decapactacion vt
A pr escenarios
i Entrenar el future.
rsonas y a ara crear su una REACCION Y APRENDIZAJE Y " estrategia
120 |Psomasy pars cr st FUTURE THINKING reaccon ¢ estratigica parspoder evar»cai acelones que fralescan ! una stateg 2 BETEMATICO 7 GENERALES | SEIPRESENCIAL | I TRIVMESTRE | 1800000 0 1800000)
‘acontecimientos futuros. inamismo en modelos de negocio y adaptacion al cambio. ‘sBlaborar un producto o servicio innovador y disruptivo que permita
oner 8 prucba 1 estraegia desde o presnte
Conocer, entenderybuscr I alcaildad para el cumplimiento
Etablecer las pautasyascondiciones paa fecer el contrl y monitoreo de la deTo oo lgales reaclonado 1 provecio d o . |Contbuir 1 plementacén e mecasms  contolesaue
130 | Bestidn de la proteccidn de los datos personales que se procesan en el Ministerio, GESTION DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS REACCION Y APRENDIZAJE Y rsonales, de forma que permita la implementacion de arantice la adecuada proteccidn de los datos personales que se 5 EJE TEMATICO 3: MATERIAS VIRTUAL N TRIMESTRE PP o 200000
permitiendo incorporar, ante la inesistencia de una gestién adecuada de los Datos | PERSONALES. APLICACION P " ks w he L P - TRANSVERSALES - -
mecarsmos  controles e garantce apeivacidad dela | pocesan en el Misteis
Personales en el Minstero ;
informacionde denticacion personal
e TEMATICO 1 SsTEVAS
Mejorar de GESTION DE PROCESOS Y GESTION DEL RIESGO EN LA REACCION Y APRENDIZAJE Y Ahondar en el conocimiento de los procesos y riesgos que Mejorar la gestién de los procesos archivisticos y aplicar las
) 0 m TR
131 Archivo, generando confiabilidad y seguridad. GESTION ARCHIVISTICA APLICACION conlleva la tarea con la seguridad de 2 ABMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL (I TRIMESTRE 60800 o 60800
beRuANO
o R Poteniar s capaciades d oscolaboracores e aplicaion
) REACCION Y APRENDIZATE Sees enlsgeston de os fcome, | Aplcacionde Metodologs ‘ pora HE TEMATICO 5: PROGRAVIAS O
152 e o que| w GesTION o PROYECTOS At (P - ACP) 0 SEMPRESENGAL | ITRIESTRE | 1400000 0 1400000
! ! (CONOCIMIENTOS Y HABILIOADES) | ransformar I | mejorarel APLICATIVOS INFORMATICOS
gestionaros proyecos
ctiieneyoretada sl uarc
Gestons proyecis e vrsion FUBiea e ico 3 T,
Mejorar los procesos de politica y estrategias de la inversion publica en funcién | GESTION DE PROYECTOS BAJO ENFOQUE PMBOK 7MA REACCION Y APRENDIZAJE fio, pt de EJE TEMATICO 2: POLITICAS
133 de la normativa vigente 'VERSION Y PROJECT MANAGEMENT OFFICE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | del PMBOK adaptados al 2 SECTORIALES VIRTUAL [ITRIMESTRE 46,000.00 o 46,000.00
REACCION Y APRENDIZAJE fiar y prope i al EJE TEMATICO 2: POLITICAS
13¢ GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS 6 VIRTUAL I TRIMESTRE 3,300.00 o 3,300.00
elcionada con o rlesgos Tnacierosocaes, Y HABILIDADES) anelo de os escenarios de leseo SECTORALES
Comprender osenar
GESTION DEL CAMBIO E INNOVACION PARA ALTOS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
nde i iramestae |4 r
135 | innovaciones efectivas debido aa resistencia interna DIRECTIVOS. Somente mm;ﬂmm v T marscion N &0 ESTADO PERUANO VIRTUAL ESTRE 2200 ° 220000
Oesarotr W . Tos pincllo, | Los serid eimplementar
igal poa implementarestategasaue faclen  ransiionhaca v tomorendols e TEMATICO 3. vATERIS
0N DEL CAMBIO Y LDERAZGO DIGITA ACCIONY APLIGACION i TR
136 daptz yeluso (GESTION DEL CAMBIO ¥ LIDERAZGO DIGITAL REACCION Lcacor liderazgo digital, enfocados en la adopcion tecnoldgica y la innovacién, la eficiencia tecnolégica y la alineacién con los objetivos 3 c TRANSVERSALE VIRTUAL IESTRE 30000 o 30000
eficiente de tecnologias en la gestion publica. mejora de procesos. é o igi
d Desarrollar Mejorar i EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
137 iy o gecns (GESTION DEL TALENTO HUMANO. REACCION ¥ APLICACION B 6 VIRTUAL I TRIVESTRE 180000 o 1,800.00;
Desarotr e pra rganizar o
GESTION DEL TIEMPO Y Pf LABORAL CON REACCION Y APRENDIZAJE con Outlook, P To| Apl EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
fect
1 " ‘OUTLOOK Y TO-DO HABILIDADES) . lo que del equipo. “ BLANDAS. VIRTUAL (I TRIMESTRE 2:800.00 o 200,00,
cumplrcon lszo  obletios on mayor preciidn. ootesona,
o Elaborar una propuesta de mejora continua para estos procesos, EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
P— (arvalo e o procesosnterns,uilando o recur
139 | clertos procesos, generando cuellos de botellas lo cual replica en la demora de | GESTION POR PROCESOS. P D:ZEUDADES] ey prxscsnernas liando o ecurscs e 18 /ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL I TRIMESTRE 6,300.00 o 6,300.00
seciencal benuANO
Lo sarores staran o a capacitad dedesrrolla crtegas .
Los servidores contaran con el enfoque correcto para el uso de EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
fniicacen ; REACCION Y APREND: " asgnacio eficent derecursosy gestn de imvarsion
140 |idarconcinlentosenla i, ey GesTon pUBLICA EACCION Y APRENDIZAIE (S0LO. | par 2 asgnain efcente d recursos y Geston de INGTSINGS |ty metoologias madernas par garanizar unagesion | 13 AOMINSTRATOS OEL ESTAGO viRTAL ITRMESTRE | 780000 0 780000
presups o v e transparente y eficiente de los fondos publicos.
resupuesars
\prender Conocer y comprender el conjunto de herramientas y sistemas | Gestionar la informacién relacionada con los ingresos EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
101 o iblicapra o fscalde | cesTON pUBLICA AN VDAL ot gestin piblica p b | P s c OMINSTRATOS DEL ESTACO AL iTnmesTRE | 1800000 0 1800000
recursos humanos geten fscal e recursos humans, ariclacion a o pricipiosdea gesién piblia beRUANO
e v Gestonar s nformacion relaconada con s rgresos GETEMATICO 1 STENAS
; REACCION Y APRENDIZATE
142 | conozca las normas, conceptos y procedimientos necesarios para asesorar o GESTION PUBLICA Y HABILIDADES) gestion pablica I plblico en 3 [ /ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL I TRIMESTRE 9,000.00° o 9,000.00
laborar én oblica modern,eficar v efciete. atclcio s os riisios do et pibic,
Fortalecer las competencias del personal en la gestion publica orientada al Los servidores estaran en la capacidad de conocer los enfoques, 105 SETVIOOTES ESTATaN €N 13 Capacioan o aisen
planificacién REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO herramientas y normativas aplicables a la gestion pblica para el |* " . EJE TEMATICO 3: MATERIAS
r TN pusLICA ARROLLO TERRITORIA Inegracon de o actores locales, f o fcent d s recrsos y i TR
1 politicas pul (GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 'CONOCIMIENTOS) desarrollo territorial, incluyendo la planificacién descentralizada, uegr del - locales, el ficiente de vel N TRANSVERSALES VIRTUAL IESTRE 100.001 o 10000
Tegiones, atendlendo sus necesades specicas
Sindar  os sevdores de mayorescompetencias
Mefra o r miento  racticas n tems 1 pibi . ) Ny APRENDE ! )
144 eforar los procesos, conocimientos y practicas en temas de Gestién Publica y GESTION PUBLICA Y POLITICAS PUBLICAS. REACCION RENDIZAE 0.5 Cumplir las P 5 EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL I TRIMESTRE 1,900.00 o 1,900.00
liicas Pubcas. Y HABILIDADES) e temas de
altics Pulcs,
TR APTGHION OF S WORW
AL FINALIZAR LA CAPACITACION LOS SERVIDORES ESTARAN EN LA | FORMULAR TERMINOS DE REFERENCIA Y ELABORAR CONTRATOS EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
5 L e ecommATo MO A 80T ok ciomm A [ A APUEA0 R S CONTIATIGONES REACCONVISTENDZAEY |G, i 4 KORAS TBLTARASVICULADAS | GUEPREAN 0045 L CONTNGERCAS TREUTA 50 » B e e I T 1200000
© VAYORES A BUIT, QUE OCASIONA QUEAL CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO IMPACTO EN LA CONTRATACION. PERUANO
145 | REFORZAR LOS CONOGIMIENTOS EN MATERIA DE GESTIGN DOCUMENTAL ‘GOBIERNO DIGITAL Y LA GESTION DEL DOCUMENTO. REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO (CONOCER SOBRE LA APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL EN LOS | APLICAR EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO DE GESTION 15 EIE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL I TRIMESTRE 600000 0 6,000.00
ELECTRONICO P MEF DOCUMENTAL EN EL MEF
N ‘Adauiri los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar, e e e
Adquitir una comprension profunda de la gobernanza de datos y las mejores REACCION Y APRENDIZAJE Y implementar y liderar una estrategia integral de datos en la rganizacion,
147 | practicas en la gestion de la calidad de los datos, desarrollando las habilidades 'GOBIERNO Y ESTRATEGIA DE DATOS de los datos. Esto incluye establecer roles y responsabilidades claras 10 EJE TEMATICO 7: GENERALES. VIRTUAL 11 TRIMESTRE 20,000.00 o 20,000.00
necesarias estrategia de datos en . APLICACION ‘organizacién, enfocada en la gobernanza de datos y la gestion de enl: .
e Ia calidad de los mismos. o
Comprander
I GOBIERNO Y TRANSFORMACIGN DIGITAL, METODOLOGIAS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Digital, | dologlas dglles y las estrategias ol les y estrategias .
18 velocidad de los servicios. AGILES E INNOVACION Y MEJORA DE PROCESOS impacto pl procesos y 1000 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL I TRIMESTRE 200 ° 3250000
ibica ector blc
Desarolr habidades inrapersonaesaue permitan alos . .
129 , mej HABILIDADES BLANDAS. REACCION Y APRENDIZAJE Y - N Mejorar la asistencia técnica a los pliegos del Gobierno Nacional en s EJE TEMATICO 6: HABILIDADES VIRTUAL I TRIMESTRE 5,000.00] o 5,000.00]
personales y profesionales APLICACION Tanciones les al P
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habilidades bland L idc e implementar
o ), REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO la interaccion, pr ), v i IPLOMADO O PROGRAMA| EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
150 HABILIDADES BLANDAS INTERMEDIO 2 al 2 1 P VRTUAL I TRIVESTRE 20000) o 20000
i , mejoren ¢l cima OF ESPECIALZACION TRANSVERSALES
esitados institucionsles instituconsles organizacional y aumenten a producticad nsitucional
Desarrolar s habilidades directivas para gestonar de manera
Fortalece I35 competencia en abilidades directivas necesaria par derar
! REACCION Y APRENDIZAJE fectiva proyectos,recursos  personas, asegurando una Liderar can eficaci equipos y proyectos relaconacos con inlusién I TEMATICO 6: HABILIDADES
151 LA GESTION EFECTIVA. ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) . 1 CURSO a 3 2 2 7 BLANDAS VIRTUAL II TRIMESTRE 1,990.00 o 1,990.00
entorno dinimico y desafante.
financiera y educacion financler.
lo cual genera elacionarse en el dmbito de las organizaciones laborales " M 5
152 e FINANCIER ALTO REACCION ¥ APRENDIZAIE Y el | ambito de las org: faboral financieras en la Direccién asignada y asi procurar la eficiencia en los. 1 CURSO a 3 3 1 7 EJE TEMATICO 7: GENERALES. VIRTUAL II TRIMESTRE 1,000.00 o 1,000.00
1as APLICACION generando un bienestr socil ‘
objetivos de desaroloen s administracién piblca
<
ADAPTARSE A UN ENTORNO MAS DIGITALIZADO, DONDE EL USO DE DATOS, REACCION Y APRENDIZAJE Aprende a manej delhy e | meigenci Aricial iversas herramientas utizadas en B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
15 e N AYUDAN A TOMAR 3 A PARA LA TOMA DE DECISIONES Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ocrés tomar las, v Inteligencia Artifcal, para sy " cuRso al: : 3| 8 | apucamvos inrormATIcos VIRTUAL ITRIMESTRE | 8800.00 ° 880000
para tomar decisones
Apica herramientasy normativa que estin vgentes en el Estaco
o prorus 085 ALARSSTENC) HESGOS O CORRUPCION EINTEGHIDAD REACCION Y APRENDIZA S0L0. st conol & micardd pra poersestonr . e
154 | ACOMPANAMIENTO DEL ORGANO CONDUCTOR EN EL MARCO DE LA GUIA DE PUBLICA ALTO CONOCIMIENTOS) - o para pe ‘medidas | enla & v 3 CURSO a 3 1 3 7 EJE TEMATICO 7: GENERALES. VIRTUAL II TRIMESTRE 4,800.00 o 4,800.00
GESTION DE RESGOS DF LASIP.
preventvasy afrontar I ucha contra a corrupcin
N N dell: V
155 | Contribuir 3 un gestion institucional mds eficentey ficar, orentada 3 a IGUALDAD DE GENERO Y AGENTES DE CAMBIO Ao REACCION I3 i cotidiana y laboral,  finde contribuir 3 una gestion 150 TAuER al s 3 3| 6 | mareras TRansveRsates VRTUAL I TRIVESTRE 13 o E
igualdad de accesos y oportunidades de desarrollo, relaciones entre mujeres y hombres.
instituciona mis efcent y efc.
jurdica del personal afn de
atender
; 1) Redactar textos juridcos en nglés sobre e istema ributario
rbutarlo en el marco dl proceso de achesioniclado por el Perd para , "
s ‘ aetns | e o REACCION Y APRENDIZAIE Desarrolar s habildades de expresion ora, comprension | peruano. S oo als , s | | meTewAnco2:roumeas [ e | as0000 B 250000
" (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | aucitv, comprension de lectur yredaccion 2)erin SECTORIALES
Sistema trbutario pruano durante s reuniones en que paricipe.
o para prevenir
fiscal,
jurdico del personal afin de
stender 5
1) Redactar textos juridicos en inglés sobre el sistema tributario
rbutaro en el marco dl proceso de achesioniclado por el Perd para
‘ oL REACCION Y APRENDIZAVE i peruano I TEMATICO 2: POLITICAS
157 : s Ao N ionoes | e e e 3 wrso als 2 P o o VRTUAL ITRIMESTRE | 450000 o 4500.00]
s
i para prevenit
fiscal,
un ivel olcar s i el svangao n 1 tenciin laborar 3 tencién de slicitudes de informacion defa Organizacien
wona! oy RoRERDL car e ingés juricico a ivel avanzado en 1 atencion de phorar 2 atencidn e soiltudes ce form Oreanizacin, Ao 2:poLTOR
155 |vanuado. e forma éptima NGLES JURIDICO AVANZADO o REACCION Y APRENDIZAVE e e | pera‘a Cooperaciony e Desarolo conomico (0c0E) en el marco cel| oo al s N o | s | eemewAco2:romcns . ramesee | 600000 B 00000
informacién de organismos internacionales asi como participar de forma (conoci HABILIDADES) reuniones con sus representantes, de P iz SECTORIALES
adecuada en las reuniones con sus representantes. P ‘en las reuniones con sus representantes.
vl Aplcar el ingle 1a atencion de laborar
150 |vomsde, deforma dptima LS JURIDICO AVANZADO o REACCION Y APRENDIZAIE lcar e para s Coop Desarllo marcodel| oo als , s | | meTewanco2:roumeas [ e | 300000 B Soa000
informacién de organismos internacionales asi como participar de forma. HABILIDADES) de P p: SECTORIALES
informacion d reuniones con sus representantes, >
Aplcar slgoritmos de A para esoler problemas préctcos en éress
16N Y APREND: plrar herramientasy plataforms iten el desarro PROGRAMAS O APLICATIV
160 INTELIGENCIA ARTIFICIAL ALTO REACCION RENDIZAIE (sOLO Explorar herramientas y plataformas que permiten ¢l desarrolloy al pr 6n de 500 CURSO a 3 1 3 7 OGRAMAS 0 APLICATIVOS VIRTUAL II TRIMESTRE 42800 o 42,800.00
21 falta de conocimientos en inteligencia arfcal, n INFORMATICOS
tendencias.
REACCION Y APRENDIZAIE EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
161 | Meforar habicades blandas INTELIGENCIA EMOCIONAL /O HABILIDADES GERENCIALES AT0 oot p cwrso al s 2 R VRTUAL I TRIMESTRE 45000 o 15000
| Adquirir conocimientos de desarrollo y despliegue de o
! REACCION Y APRENDIZAIE f 1 TEMATICO 5: PROGRAMAS O
IAVA (ULTIMAS VERSION AT e R I TRIMESTR
162 | spicatios informiticos del Banco de Iversiones 1AVA(OLTIMAS VERSIONES) wro HABILIDADES) o ¢ CuRso alos 2 3| 8 | apucaivos inFormATICOS VRIUAL ESTRE | 600000 ° 600000
I3 integracidn con os sistemas administratvos del MEF
o 7 o -Co o G
paso nicial para Manejaras ficiente, ve
REACCION Y APRENDIZAJE (SOL( EJE TEMATIG HABILIDADE
163 | hacia un solo objetivo que benefici a a institucion y a grupo. Gestionar MANEIO DE CONFLICTOS ato o AE(SOL0 | d , asi como las et I 1 curso a3 1 3|7 ! ot o VIRTUAL ITRIMESTRE 360.00 o 36000
nelpresente, straegiaspara preveri, mediaryresolver conflcos de forma
L h de sus habilidades d MEIORA DEL INGLES PARA EL TRABAJO (INTERVENCIONES REACCION Y APRENDIZAJE(SOLO | necesaios para mejorar la fluidez y precision en la comunicacion | finalizar el curso,
164 | comunicacion en inglés, tanto orales como escritas. (ORALES, ESCRITAS) A0 'CONOCIMIENTOS) oral en inglés; asi como, desarrollar habilidades de redaccion de manera clara y efectiva en inglés durante reuniones y B CuRsO, < B B 3 s GENERALES VIRTUAL (I TRIMESTRE o o N
presentaciones
para produci documentosprofesonalesen ngls,
- 0L0GIAS L REACCION Y APRENDIZAJE Y Aprender parala o EIE TEMATICO 2 POLITICAS.
proyectos, ERMEDI " i R I TRIESTR . ;
165 gt promcos o s o renweo |0 e 1 cwRso al 2 3 1| o o VRTUAL eSTRE | 110000 o 110000
) Adopta herramientas que permitan mejorarf abor realzada . &
o 1a evaluacionde demandas adiconales durante s eorar 1 ssstenca técnica  os pliegos del Gobierno Nacional en :
16 parala e 135 | MODELACION FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION Ao REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO. | o g Meiorar 2 asistenciatécnica a o piegos del Gobierno Naciona! s wrso al s 1 3 | 5| BeTEMATco:: poumcas VRTUAL ITRIMESTRE | 400000 o 4000.00]
liversas fases d  gestien presupuestaia conocImiENTOs) rocesos de gestion presupuestaia SECTORIALES
de demandas adcionles
Fortlecer 2 competencias el personal en s modernizacion de I geston ; Tosenfoques, | Los serv < mplementar
i celos y - normativas proy 1a gesten pibic, OIPLOMADO O PROGRAMA B TEVATICO 3: MATERIAS
367 | chciencia, s transparenciay s crientacion aresultacos en os procesos EN LAGESTION PUBLICA INTERMEDIO. | REACCION Y APLICACION 6 sion por sdministracion s agi, W |2 oceseeamuzacon | | 2 : 1. TRANSVERSALES VIRTUAL I TRIVESTRE 20000 ° 20000
resultados y la mejora continua demand vlos estindares
o s Reconocer que los contratos que conforman el apoyo a a I TEMATICO 1: SSTEVIAS
a8 . : ‘ W P v e ' permitemecria 5 amso al|s| s | 2| s | wunemmosonemo | | wmweme | seom| o 241000
financiers. activofinanciero, mientras ue para e emisor generan un pasiv.
Aduie ~
de bilidad del Sector °
Contabilidad del Sector publico actualizadas, mejorando la precision y| EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
Ampliar conocimientos de os Especalsas y Sectoristas, en funcién de os nuevos | NICSP RELACIONADAS CON INSTRUMENTOS FINANCIER REACCION Y APRENDIZAJE Y o i e,
169 ellar conocimientos de los Especialistas y Sectoritas, en funcidn de los nuevos | NICS o S CON INSTRU os os ALTO o A conformidad de los reportes contables trimestrales, semestrales y. 14 CURSO 1 3 3 3 9 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 11 TRIMESTRE 4,340.00 o 4,340.00
cambios COMO POR BIEWPLO 41, 28,29,30 APLICACION ,asegurand
anuales,alcanzando un mejor cumplimiento con s regulaciones PERUAND
regulaciones internacionals en I laboracién de a Cuenta " ) f
Generalde 3 Repibica
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52 g F -
§ iz 3z|82| 238 |22|¢ g g
8 3 83/238| £33 |o&(2g g 2 H
. 2 a o EH] Bf  |gE|Bg| 23f |i3(3 3 g : g § 2
| ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO. 58 I £%(53| 282 |g5|:¢ £ 8 g £ £ 13
De Aprendizaie De Desemperio 58 £3 EHEHEEE HEH El H H 2 e
5= B £3| ¢ FEEREES K E i B 2
cE H < |37 £3% |38 g g g
82 H = | 8 |[3E
¢ 8 = s Sy
Apica su conocimiento en aplicaciones ofimiticas como el Word|
Actualzar rivel competivo, adecuin
90 de documentos; Microsoft Power Point en lz creacion de ©1E TEMATICO 5: PROGRAMAS O
170 progr (OFIMATICA (CORREO, WORD, EXCEL, REUNIONES VIRTUALES) a0 REACCION Y APLICACION P fesionales con la cuRso VIRTUAL ITRIMESTRE 600.00 o 60000
thamente« izadas,fa cual e o APLICATIVOS INFORMATICOS
productivida diversos ambitos; el Microsoft Excel, para incrementar la informatica.
v
yudar simplficar s tareas bsicas de procesamiento de extos, s gestien de Adquric conocimientos sobre o undamentos y plcaciones de
PREND: e los con i uirdas par
171 dat (OFIMATICA (CORRE, WORD, EXCEL, REUNIONES VIRTUALES) Ao 10N ¥ APRENDIZAE Y 1o prinipaes herramintas de Microsof Word, Excely Power | "01¢2 108 Conecinientos v/ hablidades adauridas ara 1 adecuada curso EJE TEMATICO 7: GENERALES VRTUAL I TRIVESTRE 30000) o 30000
daton o el ) orsenact e administracion delosarchivos ce
172 | Pctuaizar y complemenarosconocimientosdeafmaticsdepersonal para [ oo T v | FEACION Y aPReNDZAIE ctuslizar G o abores i oo S TEMATICO 3: VATERIAS o J— oo B o
faciitar el aios asi ¥ HABILIDADES) |persoral,
Los participantes, al finslzar
o los
“ ! porque tomar necesarios para utilizar datos y andlisis avanzados para gestionar fa
constantemente decisiones informadas basadas en una gran cantidad de datos, | PEOPLE ANALYTICS PARA LA GESTION DEL TALENTO REACCION Y APRENDIZAJE Y gestion del talento, identificar patrones y tendencias (indicadores) ‘SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
7 A Jos i n ; s R I TRIMESTR
" declel imiza la gestién ! HumANO e APLEACION ‘mismo, aplicar técnicas de analisis de datos para mejorar dichos M e ESTADO PERUANG v e o ¢ soene
tanto la eficiencia como el bienestar organizacional. Pl - v contribuir a la creacion de una cultura organizacional basada en datos
procesos.
vevidencia
et
yeome! oaccitn REACCION Y APRENDIZAJEY Comprender la Aplicar | dologi de politicas y planes EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
74 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO Ao estrategia, én aplica holsica e wrso ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VRTUAL ITRIMESTRE | 480000 o 4500.00]
el Estaco para mejorar os servcios que brind 3 05 cudadanos;, fa ApLICACION
o s cudad delasociedad. instrumentos especificos. PERUAND
Eiaborar a Gestion y Centrlizacion delos Proyectos para un adecuado. REACCION Y APRENDIZAVE 5 correcto dentro dela DIPLOVADO O PROGRAMA 1 TEMATICO 5: PROGRAMAS O
o m TRIMEST
175 seguimiento de los mismos. PMO PROJECT MANAGEMENT OFFICE Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | control de gastos y tiempos. ‘organizacién para proponer alternativas de valor. DE ESPECIALIZACION APLICATIVOS INFORMATICOS VIRTUAL ITRIMESTRE 410000 ° 1410000
REACCION Y APRENDIZAVE Mejorar en a dentifcacion de o iesgos fscales en el sector | Fotalecer as hablcades para mejorar el proceso de cuantificacién 1 TEMATICO 3: MATERIAS
< ol aniisis de fica oA Fnanci s L TRIMEST !
176 | Foralecer elandll de “ CONELSECTORFIANCERD e (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | financiero e 03 resgos fiscales asociados al sstems fnanciero. CuRso TRANSVERSALES RESENCIAL | TRIMESTRE 800 ° 800
La DADCE de andl i 5, para lo. REACCION Y APRENDIZAJE Y Elaborar los reportes estadisticos de la deuda publica y el tesoso, con EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
1 i faciiten el POWER B PARA FINANZAS Ao P fnelode base en hrramientas efcentes, ai como iversos reportes para a cwrso ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VRTUAL ITRIMESTRE | 5,000.00 o 500000
o informacion o
Aalzary Visualza datos ralacionsdos 3 1o ratios de eecucion como son
POWER B PARA LA GESTION DE DATOS CON INTELIGENCIA REACCION Y APRENDIZAVE < datos més DIPLOVADO O PROGRAMA 1 TEMATICO 5: PROGRAMAS O
i ] v m TRIMEST . g
78 gestion de datos més répida ARTIFICIAL Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) exactos. DE ESPECIALIZACION APLICATIVOS INFORMATICOS VIRTUAL ITRIMESTRE 40000 ° Rasdd
"ORTANTE DESEMPENAN EJE TEMATICO 1: SISTEMAS.
PRECEDENTES VINCULANTES EN MATERIA CONTENCIOSO REACCION Y APRENDIZAJE Y Aplcar Ia defensa
178 |LABORE N EL A PROGESAL PR MEiOWA LoErSAURDIGA DL |2 LI O Ao P o e joras en escitos udicales curso ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VRTUAL ITRIMESTRE | 1,500.00 0 150000
matera
Desarrol brea ibunsl ical
180 vt ’ PRECIOs D ATo REACCION Y APRENDIZALE ! Tribunalisca, cuRso EJE TEMATICO 7: GENERALES VRTUAL ITRIMESTRE | 25,000.19 o 2500019
Transferencias v nuevas figur HABILIDADES}) e aplicar "
‘ fectias,atract doras para
atencion . REACCION Y APRENDIZAVE (SOLO wransmitc 1 TEMATICO 5: PROGRAMAS O
181 i ° PRESENTACION DE ALTOIVPACTO: GENNIALLY YORATORIA | INTERWEDIO | FEACCO Y AP tncomi s e e TAuLER PR VRTUAL I TRIVESTRE 12000 o 12000
resuitados.
Difcltades en 10 .y de técnicas
para crear presentaciones impactantes, o que afect a stencion de los REACCION Y APRENDIZAIE foy Apiicar el diser EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
RESENTACIONES DE ALTO IMPACT! NTERMEDI e R I TRIMESTR 4. a4
12 participantes, PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO INTERMEDIO. Y HABILIDADES) atencién de los asistentes en eventos de capacitacion. CuRso BLANDAS. VIRTUAL IESTRE 14400.00 o 1440000
formatios
en especial, los incidencia el proceso jucicial n a gestion presupuestal de
rsons - udcaen i Sustentar de mefor manera ante losjuzgado a gestion del J TEMATICO 1: SISTEVIAS
183 | P persona! - . PRESUPUESTO PUBLICO ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y entldad. Conocer los procedimientos para la programacién y ul CURSO /ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL II TRIMESTRE 2,500.00 o 2,500.00
) 1o que faciltars s APLICACION ecucion del presupuesto pibico, gestion de os recursos para
: i rabajadoresy cesantes. PERUAND
del Estco, uciciles en caidad de cosa jurgac.
esarrolar capacidad e g ‘Adquirir conocimientos avanzados en los lenguajes de
" REACCION Y APRENDIZAJE ¥ MATLAB, i 6 la Lograr I 6n de tareas y aplicar de andlisis d EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
180 bib das de Python, R PROGRAMACION AVANZADA (PYTHON, R Y MATLAB Ao wrso VRTUAL ITRIMESTRE | 480000 o 4500.00]
fovedis v Pythen, Ry L ) ¥ HABILIDADES) isis de datos, o ” lenguajes (Python, R y MATLAB). APLICATIVOS INFORMATICOS.
arindar s herramientas necesaras para foralece as destrezas
Fortlecer 6 de os bienes INTERPRETACION Y ARGUMENTACION REACCION Y APRENDIZAIE p 6 i GRINDAR ASESORIA TECNICA EN GESTION DE BIENES INMUEBLES Y
" ALTC " RS TEMATICO 7: GENER/ /IRTL 11 TRIMESTRI
18 JuRiDIcA Lo HABILIDADES) . CONSOLIDAR LA CARTERA INOBILIARIA PUBLICA CuRsO FIETEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL MESTRE | 120000 ° 120000
I prictica profesion
Fortalecer la REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Conocer o establecido por la autoridad nacional del servicio ~[Valorar el desarrollo integral de los/las servidores/as publicos para el EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
186 i o e £LSECTOR PUBLICO WreRmeDio | FEACAON XAt il - senir, reconociendo los derechos y oblgaciones de | desarrollode sus capacidades y una adecuada prestacion de cuRso AOMINISTRATIVOS DEL ESTADO VRTUAL I TRIVESTRE s3000) o 53000
de lz enigad los servidores iblicos respecto 3l o v senicios oiblicos en bensficio de a ciudadania. PERUAND
Wieora 1 redaccion de dacumentos of ciles Que emite s Dreccin
MEIORAR LOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN LA REDACCION DE CUALQUIER ; REACCION Y APRENDIZAIE Fortalecer & o tr03; 25t como, I )
197 REDACCION DE DOCUMENTOS PARA SERVIDORES Ao wrso €1 TEMATICO 7: GENERALES VRTUAL ITRIMESTRE | 540000 o 540000
TIPO D DOCUMENTO RESPUESTA. ¥ HABILIDADES) | o e a DPGFRH Viegalenel
188 de la Direccién, lo que dificulta la elaboracion de productos, reduce la | REDACCION EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Dominar ‘,is Elaborar del plazo CURSO EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL I TRIMESTRE 1,320.00] o 1,320.00]
productvidady recarga el rabajo dl equipo sl destinar personal para a revision tos de 3 1 asignado.
Srindar a os servidores e mayores competencias
Meforar los y practicas en temas la REACCION Y APRENDIZAJE los )
1ag [ Melorar s prec REDACCION EN LA GESTION PUBLICA Ao N iorogs) A Cumpiras o awrso EJE TEMATICO 7: GENERALES VRTUAL ITRIMESTRE | 2,00000 o 200000
Gestion Pibica
Potenciar
ar | REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Imy .
190 | ¥ ormatividad para I redaccion de informes normativos. REDACCION EN LA GESTION PUBLICA ALTO CONOCIMIENTOS) de documentos normativos y administrativos utilizados en la normativos sobre el Sistema Nacional de Abastecimiento, TALLER EJE TEMATICO 7: GENERALES. VIRTUAL II TRIMESTRE 7,200.00 o 7,200.00
Mejorarfa
191 . REDACCION EN LA GESTION PUBLICA ALTO REACCION ¥ APRENDIZAE o toma para redactar y comunicar la CURSO EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL II TRIMESTRE 6,300.00 o 6,300.00
Ia informacién generada adiversas entidades dlsectorpiblico HaaiuDADES) | "1 infromacién de manera efectiva
imi 1a corr de redaccion ; Mejorar
192 a corecta edacelor REDACCION EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION Adauiirconocimientos sobre redaccidn profesional ora ‘ cwRso EJE TEMATICO 7: GENERALES VRTUAL ITRIMESTRE | 2,400.00 o 240000
moderns, aplicadas alsector pibiico I3 Oficina de presupuesto, Inversones y cooperacion Técrica
Apica sus conocimientos actualizados en edaccion efectiva y
Mejorar s redactar ; 16N Y APRENDIZAJE Y Iaborar textos bien escritos, coherentes, con un buen
193 | Meorar s desreras com edactar REDACCION EN LA GESTION PUBLICA Ao FEACCION ¥ APRENDIAE fciente, tlzandotemassndcticos del spal recomendados |27 1713 B 5o caherertes, conun b usode curso EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL I TRIVESTRE 500.00) o 500.00
oinformatia en  labor diria e oraciones simétricas y asimétricas
Fortlecer 12 habiidades en redaccion par a gestion piblica, debico a
o antale caros o formalen para CEACCION Y APRENDIZAE Conocer as icar las e redaccion para laborar documentos
FEEN Pt " claros ylormales o REDACCION EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO HablLoaos) |2 1255t , estloy. P . optimizando la curso EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL IITRIMESTRE 35000 o 35000
e i formalidad en documentos oficiales ‘comunicacién escrita en el dmbito de la gestién publica
calidad del sector piblco
Alicacion de os conocimientos adauiridos para mejorar
195 | Mejorar REDACCION GENERAL Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO v opumizar gestion d CURSO. EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL I TRIMESTRE 1,000.00° o 1,000.00]
Sustentar de mejor manera | Elaborar S TEWATICO 1 SSTEWAS
AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS REGIMENES VIGENTES Y SUS REGIMEN PREVISIONAL EN LAS FUERZAS ARMADAS Y REACCION Y APRENDIZAJE Y
2 AT defensa uridica dl stado en o ’ I AOMINISTRATIVOS DEL ESTAD VRTUAL I TRIVESTRE
9 | ANTECEDENTES HISTORICOS A EFECTOS DE EJERCER UNA MEIOR DEFENSA POLICIALES ° APLICACION fefensa urfdica del Estado e o coRso ISTRATIVOS o 300000 ° 300000
£l procesa penal I paricipacion del Estado & 3 taves delactor e, o cual . B S TEATICO 1: SSTEWAS
197 | nos facuta para solicitar un monto de reparacion, para ello es necesario los RESPONSABILIDADI CIVIL EN EL PROCESO PENAL Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y Sustentar CURSO. ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL I TRIMESTRE 2,500.00/ 0 2,500.00]
o y sus elementos. APLICACION solicitar los montos de repacic diferentes etapas del proceso penal que correspondan.
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» manera ceciva el
" Jave de os miembros de undirectorio,tato n fsector piblicocomo | decistones en un dirctoro,asumiendo s responsabilades
directori, s comol privad I e, aue Esoincuye )
ROL DE MIEVSROS DE DIRECTORIOS DE EMPRESAS Y REACCION Y APRENDIZAJE (S0LO S TEVATICO 2 PoLTICAS
i i o n m TRvEsT
198 [ g cir e iones ATo o el . 2 cwrso al s 1 2| Viteo o VRTUAL ITRMESTRE | 300000, o 300000,
promoviendo aransparenci,a rendicion e cuentas yla | favorezcan el buen funcianariento de aorganizacion y ¢
idad, cumplimieno de us obietivos
Formuar e ml )
REACCION Y APRENDIZAE Voromoverlos a a B TEVATICO 2 PoLCAS
Nacional eferidos a1 i Acthvos Nacow X 7 Phesency I TRIESTR y y
199 | Nacionlreferdos 2 2 movl : s onaL INTERWEDIO Y HABILDADES) acona, aplicar s conacimientos  habildades dentro de 2 OSONGRO : oeespecmzacon | | 2 2 : SECTORIALES EsENaAL ESTRE | 350000 ° 350000
Naclonsl del sctor Economia y Finanzas y aa Identidad Nacional
LS NoRWY ¢ nequiene [ ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y PROCEOIMENTALES
200 | QUE L PERSONAL SE MANTENGA ACTUALIZADO EN CTUALIZACK ADUANER. a0 A ot |POCD PERSONAL ENCARGADO DE BEcuco 2 e als 2 s | s | eevemancor cenemaies PRESENCIAL TSR | 100000 o 100000
¥ PROCEDIMIENTOS TRIBLTARIOS BRINDAR SERVICIOS AL PUBLICO L0S SERVICIOS SOLICITADOS POR L0S USUARIOS
CONGCER EL SIAF COMO UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA LA
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBICOS EL CONOCIMIENTO | GESTION EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS, EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
cruaLzan . [sue . m ThiesT
01 ar oeL e, [ Ao ! PROPORCONAR A LOSS | Toanspaenre . corso al s 1 1 s A0 3 A VRTUAL ITRMESTRE | 150000, o 150000,
FUNCIONES,
Conoer Istrativ Financler - REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO | Adquirir conocimiento  fin e utiizar ol sistema de manera BETEMATICO 3 MATERIAS
202 SIAF, a fin de verificar la ejecucion de gasto del presupuesto publico. SIAF INTERMEDIO 'CONOCIMIENTOS) efectiva que contribuya con una gestion eficiente. Mejoramiento en el uso del sistema B CuRsO, c 2 B N “ TRANSVERSALES VIRTUAL [ITRIMESTRE 900.00 o s00.00
CorocerTor Uiz T soTeacion SOANEF s eaboracion e parTis 3
GETEATICO 5. PROGRAAS O
209 . sich Ao REACCION Y APLICACION Gecutar s corso als 3 1| | BE D s pRoGRAS PRESENCIAL WTRMESTRE | 180000, o 180000,
1 sevidor estard procedimiento el
Meforaren'a dido deos b " REACCION Y APRENDIZAE : B TEWATICO 5: PROGRAMAS O
200 rmulacién ¢ sica a0 paracaborara gestion Wulcanual de s curso als 2 1. v ViRTUAL I TRvESTRE s00 o s00
e durante el o se podriapresentar modifcaconcs (CONOGIVIENTOS Y HABILIDADES APLICATVOS INFORMATICOS
@ o o ¢ ) Bienes, Servicios y Obras asignados a la OSDNGRD. SIGA.
Conocerlos Utz s apcacion SGANEF a1z caboracian de o planls g
REACCION Y APRENDIZAIEY GETEATICO 5 PROGRANAS O
6 A tor 1 apiacién funclon . R 7 PResency I TRvEsTR
205 . : sreomeamnel |56 o o ecutar a aplcaci s 1 curso als 3 n T s oGRS esencAL estRe 60000 o 0000
iidades en l uso delSIGA, o que dificlt la correcta planiicacié, egistr
ol o s 0o et st comimancio e s REACCION Y APRENDIZA (5010 llcrclcament ol o dl SGA gara b pafcacin eivoy CE TEUATICO L ST
206 s o e puede SSTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SiGA Ao . contolde s vitcos, asegurando un gestion adminsrativa p cwrso als 1 s | 7| somwstRaTvS oet EsTAO VRTUAL I TRMESTRE 70000 o 70000
e recurso e e cumplimienta de 0sprocedimlentos establecidos, simisno emiatig (SGA) splcales 3 st de cortrol ¢
fortalecer asegurar P P vors .
Comprender o3 prinipios, normas, procesos,normas,
Actuliza 1a comprension del sistema nacinalde contablad pdblica para ines [ BE TEMATICO 1 SSTEMAS
ONY APRENDIZATE ¥ i os con habil yidas ena efecucén
; R — wo [z (BT [t conimne o s s s | wo || s | s | s | o | et | www | wene | o o ot
conlleven a la emision de recomendaciones de mejora para la gestion. bl la ’ PERUANO
normatva contable nternacional vignte
GETEATICO 1, SSTEVIAS
6NY APRENDI . ondol frare
208 Estado 'SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJE Conocer . Realizar ef 4 CURSO a 3 2 3 8 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL II TRIMESTRE 4,800.00 o 4,800.00
(conoal HABILIDADES) | para fereidc PERUANG
Comprender BE TEWATICO 1 SSTEMAS
onY ApREND Jos i
209 'SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO! ALTO REACCION RENDIZAJE (SOLO Endeudamiento como base del Sistema Integrado de i 2 10 pliegos 13 CURSO (=} 3 1 3 7 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL II TRIMESTRE 10,400.00, o 10,400.00
Nacional dePresupuesto o conocimieNTos) i
Adminisracion inanciera PERUAND
1as etidaces laborar a Programacion Maltanual Presupuestaria y Formulacion BE TEMATICO 1 SSTEMAS
210 | publicas, SISTEMA NACIONAL DE INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO procesos del Sistema Nacional ), en lo que es. Pliego MEF, 4 CURSO a 2 1 3 6 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL II TRIMESTRE 3,400.00 o 3,400.00
conoamiEnTos) ;
tilos vaores apcabl, rabica PERUAND
; GETEATICO 1, SSTEVAS
SSTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO TEGRICO REACCION Y APRENDIZAJEY Aptcar dentiicara onocer como opera e una enticad, as
" TERMEDI N s MINSTRATVOS DEL E5T o I TRvESTR
a1 ‘marco del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico PRACTICO INTERMEDIO APLICACION las inversiones piiblicas que priorizan los gobiernos regionales. | como el presupuesto por resultados y programas presupuestales. 2 CuRso o 2 3 N ° ADMINIS /05 DEL ESTADO VIRTUAL IESTRE 100000 o 100000
Actvlzar ; GETEWATICO - STEVAS
- Pigiainin | SSTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: TEORICO - o REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender s rinciios, nomas,procesos,ténicasque | Aplicr o5 conocimientos y/o habilades adquiridas e a ejecucion | cwnso al s N | a | ot o o RTAL F— 20000 B 20000
PRACTICO ApLICACION ) polioos
pr 2 Sistema Nacional de- N de
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, e interrelacion g EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
. SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL ¥ REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO N inversién publica y los de abastecimiento piblico, para la
213 |conel STEMA NACONAL O P a0 oo Sitema Nacionl de Avastcimiento, como basepar s andisi, [ 1er o1 0% e sbatedmioto i porai 3 curso als 1 1| s | sowwstmaTvs oet esTano ViRTUAL iTRvesTRe | 240000, o 240000
evluacion, demorana s [2ptm PERUAND
optimizacion de la Direcion. aspecos inclados o sbasecimiento pibico
Dorminar fosprocedimientos sooe s geston de s nvrsiones
sitema Elabora a Programacion Maltanual Presupuestaria y Formulacion BE TEWATICO 1 SSTEMAS
TEMANACIONAL DE PROGRAVACION MULTIANUAL Y N Y ApRENDI } fonal
214 I tales SISTES (CIONAL DE PROGRAMACION MUL AL ALTO REACCION RENDIZAE en , Naclonal " liego MEF, 5 CURSO a 3 2 1 6 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL II TRIMESTRE 4,000.00 o 4,000.00
GESTION DE INVERSIONES HABILIDADES) [en' e
s eva : de nversions alicabls al presupuesto PERUAND
Financiera Piblca
Falta de conocimiento enconceptos de Tesorri,cajachica, viticos, encargos, o REACCION Y APRENDIZAJEY Comprender s conceptosde Tesorei,cala chica,viticos, | Elaborar una propuesta e mefora para  Geston de Tesorria e s DIPLOVADO O PROGRAMA EIETEMATICO 1 SSTEMAS
s " a2 hica iicos, NCa1g0519) ey, NACIONAL DE TESORERIA Ao ‘ 4 . cola hic, vidicos, una prop forap 1 Al | 3 3 | o | somsTRATVOS oeLsTAO VRTUAL I TRmesTRE 100 o 100
cualimita I gestion de o servidores: ApLCACION encargos. procesos de desembolsos de endeudamiento OF ESPECIALZACION s o
Falt deconocminto de ave de datcs, PS5, STATA, bigdat,cata naiytc
REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender Base de datos, SPSS, STATA, big data, data analytic, prop los. EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
b, pyihon PrTHON, XL AVANZA AT N s v PResency I TRvESTR
216 servidores, power bi, python, haaad 1ON, EXCEL 20 Lo APLICACION ciencia de datos, econometria, power bi, python. B cuRso o N 3 2 ° APLICATIVOS INFORMATICOS ESENCIAL IESTRE 100000 ° b
] de e " REACCION Y APRENDIZAJE Permitir ] ), Contribuir al EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
27 de producir fi TECNICAS Ao Y HABILIDADES) municacién. en |a calidad del trabaio. = CuRso < 3 2 ! ° APLIC/ VIRTUAL I TRIMESTRE 2600.00) ° 2600.00)
Lo servdores estrs R —
J— v PR oincpes |15 ers st
TEMAS DE INTEGRIDAD, ETICA,LUCHA CONTRA LA ticos, normativas y mejores précticas en integridad, lueha contr © e EE TEMATICO 3: MATERIAS
218 . ' DE INTEGRIDAD. ETICALUCHA CO! INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION éteos, normatives y mefores pricticas en integidad lucha Contal i, 5ceourando el cumplimiento de as normativas, la 1 CURSO. a | 2 3 3 | s o3 VIRTUAL I TRIMESTRE 100,00 o 10000
parenda la CoRRUPCON Y 1o corrpciony stemas d gestion antsoborno ncuyendo | oUP<ST ssegurando o umplimientodeos normathas o TRANSVERSALES
prevenir y mitigar riesgos de corrupcion en la gestion publica, marco de |a ISO 37001 y las disposiciones nacionales aplicables. & . 5 parent e
Enla iz a s, requiere| REACCION Y APRENDIZAJE N 13 EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
2 [ e e e s s G e oM D DECSONES € ALTAORECCON OATA GERENCA | reiwepio [ FEACOONYAPRENDRAE | s avecors s omr unacorrectadeciion. o . cuRso al e 2 s | ViRTUAL iTRmesTRE | 300000, o 300000
- Rorender a tomar deciione, discenir Sicamentey refexona
20 ' | rowma pe pecisones éncas a0 REACCION VAPRENDIZAIE(SOLO. | CL e o saberprcicoenstationes concretasde su | 727122 3erativas y medi consecuenciasrespecto al problema 150 e als 1 s || v TR VRTUAL I TRvEsTRE o o E
un conoamiEnTos) e tea oo e et denticado
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N « REACCION Y APRENDIZAJE Comprender lave de la o v su | Disefiar
2 DIGITAL PARA LiDERES a0 w© TaLLER als 2 3| s | arcuasTRavsvensaes | sewpressncac | iTRMesTRE | 30000 o 3000000
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | impacto en la cultura org "
dqui 1 | pesarotarun
Meforar por uso del SIAF para mejora a eficienciay precisidn en 3 gestén . |del SAFimpactan s procesos contables y financiero para
: > o prod REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO - > I TEMATICO 5: PROGRAMAS O
» 1a peratividad en s wieaveo | REACION et : ey . i 1 TaLLER al 1 3 | 6 | EETEMATCO S pROGRMAS ViRTUAL I TRESTRE 3400 o 3400
cuentas anual enls 1as entdaces relacionados ala
6 Repubica 5 siar
i competencias avanzadas en el uso del SIGA MEF
Adquiri cor pslsm‘as avanzadas en el uso de ,S‘GA e Mejorar la calidad y precisién de las orientaciones brindadas a los.
Facilitar atencion a los Pliegos para el rendicion de la REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO majorar de del . EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
NSiGA MEE TR wl 7 TaueR R I TRMESTR "
B ENSIGAME INTERWEDIO ol e nlomacancontable ST SRS | recindolas cosultas epetiias debido o mayr iaridady v e a2 : 2| | sucanvos wromwiTicos VRTUAL IMESTRE 3400 ° 2400
i et arkiinces ds! sacior pibflon, contritaysnco 8 efectividad de las orientaciones proporcionadas.
elaboracién precisa de la Cuenta General de la Republica proper
Retortar conodmientosy actualzar 3 prsonalan 12 nuevas dsposiciones v .
ACTUALIZACION TRIBUTARIA (CODIGO TRIBUTARIO, REACCION Y APRENDIZAJE Desarroll bre la Tribunal Fiscal, 5
224 licable ’ ALTO : 25 CURSO a 3 2 3 8 EJE TEMATICO 7: GENERALES. 'VIRTUAL 1 TRIMESTRE 25,000.00 o 25,000.00
IMPUESTO A LA RENTA, IGV Y OTROS) HABILDADES) s aplar i
S requiere profundiarlos conacmientos Ge persanal en temas de Actulizar y ortaleer 1o conacimientos sobe tevas g - —
2 s s ADMINISTRACIGN DOCUMENTARLA, ARCHIVO ¥ EL PROCESO Ao REACCION ¥ APRENDIZAE 6 v 6 s cuRso als 2 1| 6 | eetewnco . cenerates VRTUAL WTRMESTRE | 425000 o 425000
HABLDADES) |22 en'a capaciacidn conorme a sus unciones
AOMINSTRACH NENTARIA, ARCHNG Y EL PR 16N Y APREND: Foralecer o ot conun
225 |t dopotst e e ormawong v ETIO) O MR RGO VO | o [1cov mrgiozne ot s . o e : wo @] 2| 1 | 1| 5| ovwmorcomns | meman | wowene | amom| o o0
; ] . Comprender los conceptos fundamentales delandlis ds datos, . ;
Promover a adopcidn de unenfoque anlfico e las dreasclave de a REACCION Y APRENDIZAE (S0LO . p o i resoler reales en OIPLOMADO 0 PROGRAMA PROGRAMIAS O APLICATIVOS
227 AANALISIS DE DATOS ALTO incluyendo tipos de datos, técnicas estadisticas basicas- 250 a 3 1 3 7 VIRTUAL 1l TRIMESTRE 75000 o 75,000.00
organizacion, fortaleciendola gestion basada en datos CONOCIMIENTOS) s . v el contexto nsttucional DE ESPECIALIZACION INFORMATICOS !
Srindar alos senvdores de mayores competencias
Melora los procesos, conocimientay practica n lostemas del Andis REACCION Y APRENDIZA o5 )
228 Econémico del Derecho AANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | procesos, conocimiento y practica en temas del Andlisis plir las. e 4 CURSO ca 3 2 1 6 EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL 11l TRIMESTRE 2,080.00 o 2,080.00
Econémico dl Derecho.
Desarrolar competencias svanzadas n e uso de A para mejorar
i » o 1s creacén de
] : REACCION Y APRENDIZAJE Y : I TEMATICO 5: PROGRAMAS O
225 | ara mejorar o rocesos nlogesiny comsoldacion d a formacion ANALTICA DE DATOS ¥ USO DE 1A a0 o mestl, 15 cuRso als 3 3 | o | EETEMATCOS: PROGRAMAS ViRTUAL WTRMESTRE | 2,655.00) o 2655.00)
» entidades del sector piblio, 1s elboracién
prcisa de s Cuenta Genera de I Republica
ecor eran Comprender e secto befensa nacioal seguridad ko, ; ]
; REACCION Y APRENDIZAJE Y " lsboraruna propuests e mejors para procesos de concertacion e i TemATICO 2: poLITICAS
230 | nacional, h , defensa civil, gestion 5, | ATENCION DE DESASTRES. ALTO soberania nacional, operaciones humanitarias, defensa civil, 1 CURSO (=} 3 3 3 9 VIRTUAL 1l TRIMESTRE 300.00 o 300.00
e gest APLICACION > : endeudamiento del sector defensa. SECTORIALES
entrentar una
Alterminar e eurso s part adecuds, iidad BE TEMATICO 1 SSTEMAS
i ) calo 6N Y APRENDI " PROGRAVA
231 . Pl con e Convalora Wiermzpo | REACION Y APRENDIZE los del ae  |realzala : 5 |OPIOMADOOPROGRMAl 1 | 2 2 1| s | soviismRaTvos o estano ViRTUAL W TRIMESTRE 750000 o 7,50000]
Generlde laRepibiica, o que poria mpactr en acciones HABILIDADES) " OF ESPECIALZACION
realiza1a Contraloa General de 2 Republica normatia PERUAND
decontrol
Adauri conocimientosy hbildades clave para garantizar una geston piblica implementar y promover prctica de buen gobiernoen el entorno
ficiente ranspa i toma de Comprenderfos princ or, .
I respeto s los derech a comol s equidad, I p : inead )
- evoncin a p — o [mEAccONvaREA oo | T e s dovin |1 ; 2 o als| o | o | wmemezemes || e | o] o 300000
o M 'CONOCIMIENTOS) M ‘S 0 SECTORIALES - -
optimiza " paraaplicr etos fomentar
piblca locual wn inc ol a
desarollosostentley jstoen  sciecad responsabdad.
ROQURR 10NADOS A LAS TECKOLOGH o {@Pw) & RoBOTIC REACCION Y APRENDIZATE CONOCER LAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA AUTONIATIZACION | APLICAR ELELTRTAMIENTO G DATOS PARA UNA MEIOR GESTION DF BETEATICO 5, PROGRAMAS O
e 7 i 7 ; R I TRMESTR
233 MENTAL INTERMEDIO (conoci Y HABILIDADES) _| DE LA GESTION DOCUMENTAL LA OFICINA CuRso o 2 2 N APL VIRTUAL RIMESTRE 280000 ° 280000
Wanefr adecuadamente el uso de Excely Power Bl para andlss
Fortalecer v o n el & la gestion . .
w IS CoN M XL Y REACCION Y APRENDIZAJE . , econémicosy ©I TEMATICO 5: PROGRAMAS O
" h Tealar A Informaciényla presenacion deresu " s R I TRMESTR a
250 oo oy sl rowcns 0 Conocevioss Ao %€ omony et de et en ey (8L . a0 a2 | e | | oo | e | ssoml o 381000
ancera
Obtener conocimientos en apicatios nformiticosy ténicas de
REACCION Y APRENDIZAE (S0LO . e ©I TEMATICO 5: PROGRAMIAS O
235 {su api 1as finanzas, técnicasde | CIENCIA DE DATOS APLICADO A LAS FINANZAS ALTo ¢ aplicacidn en las finanzas, para fortalecer el| ™ t s curso al s 1 I R Rttt VIRTUAL 1 TRIMESTRE 3,75000 o 375000
o gestion pas anlisis de los activos y pasivos financieros.
TECNICA QUE REQUIERE EL PERSONAL PARA ADGUIRIR NUEVAS PERSPECTIVAS,
DESARROLLAR HABILIDADES DE ESCUCHA AL CIUDADANO €
MEIORAR LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES DE EQUIPO, PARA AUMENTAR DESARROLLAR Y REFORZAR LAS HABILIDADES PERSONALES PARA BB TEMATICO 3 MATERIAS
236 LA CONFIANZA EN EL TRABAJO, DESARROLLANDO SU POTENCIAL COMO 'COACHING ONTOLOGICO Y TRABAIO EN GRUPO INTERMEDIO REACCION Y APLICACION YCDDE::L\Z;:RU;:‘S EMOCIONES QUE INTERVIENEN EN LA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ATENCION A USUARIOS 5 TALLER a 2 3 3 8 TRANSVERSALES VIRTUAL 1 TRIMESTRE 1,500.00 o 1,500.00
peRson
Srindar a o seidores de mayores competencias
Melora los conocimientosy practcasen os temas e Coachingy Trabajo en REACCION Y APRENDIZAJE tos £ TEMATICO 6: HABILIDADES
; ACHING Y TRABAIG EN EQUIP AT o TALER o I TRVESTR y y
2 E COACHING BAIO EN EQUIPO Lo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | procesos, conocimiento y practica en temas de Coaching y . P 8 ALE o 3 2 N ° BLANDAS VIRTUAL ESTRE 200000 o b
ndquiir conocimientos necesaios respecto a1 planificacion,
Jab "
Actualiar 6 administatios inernos necesarios pra llevar  cabo la ; B TEMATICO 1:SSTEMEAS
o i o o | oz oo oo o i s n i | o al | s | s o | oo | wen | wrweme | oom| o 000
conlleven I emiscn de recomendaciones e mejoraparaf gestion. blenes, seviios, consultorias y obra, teniendo en cuenta s
alcancesde 2 Leyde Contrataiones el Esado,su Reglamento y
Ia normatiidad vgentes.
dentiica los detalles especficos de a mueva norma de
Elaborar la documentacion adecuada para las contrataciones del are JE TEMATIC HABILIDADE
29 esTA00 Ao REACCION Y APLICACION conrataiones, su nerpretaciony aplicacion e a Gestion borar 2 documentacin adecuada para s contataclones del drea| curso als 3 3 | o | meTEMATCOS s VRTUAL W TRMESTRE 40000 o 0000
£stado cont de acuerdo con a normativ vgente. SLANDAS
a : normas
16N Y APRENDI Desarrall et Trbunal Fisca,
240 i icab 5l I jarta [c EVITAR LA DOBLE IMPOSICION AT e o0t yforlecer o |t o g o i, 19 cuRso al s 2 3| 8 | eevewinco 7 ceneraes VRTUAL WTRMESTRE | 2500001 3 2500001
LAS NORMAS TRIBUTARIAS SON MODIFICADAS FRECUENTEWENTE, SE REQUIERE ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS LEGALES Y FORTALECER L0S CONOGIMIENTOS LEGALES Y PROCEDIVENTALES
50 DE ACTUALIZACION EN DERECHO TRIBUTARI 16N Y APRENDI
01| P S O AT A R O S S | S0 OEATUNAGON BN XREcHO TR0 0 wo | : e xcwton o ‘ encscoumeoos | s ao fa| s | 2 ||| cowmoneoms | wn | woweme | seom| o serom
v TRIBUTARIOS 105 AL PUBLICO . \cTADOS POR 105 UsuARI
Gran cantidad de dato generados e i a diarequiren s tatados de al REACCION Y APRENDIZAS yone univel » B TEWATICO 5: PROGRAMAS O
o RSO POWER 81 INTERMEDIO- AVANZAS NTERMED! . s ’ v R I TRMESTR
242 la toma de decisiones. CURSO POWER BI - INTERMEDIO- 200 INTERWEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | intermedio. con el uso de la herramienta. CuRso o 2 2 2 APLICATIVOS INFORMATICOS VIRTUAL ESTRE 160000 o 160000
23 “ L SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Ao REACCION ¥ APRENDIZAJE Y Formulacién de lanes de Accon d nformes de senviciodecontrol. | 2 cuRso als 3 3| s | eeremanco . cenenates ViRTUAL WTRMESTRE | 330000 3 350000
APLICACION posterior.
@ 1 det
s arala |capactara o
244 6 i 'CURSOS DE SIX SIGMA (YELLOW BEL. ALTO REACCION Y APLICACION. mejora de procesos, asi como n papel crucial en los. U\DDS d‘e : fe i‘" wvalor (mudas) y eliminarlas, mejorando asf la eficiencia de los 3 CURSO c 3 3 3 9 EIETEMATICO 3: MATERIAS VIRTUAL 11l TRIMESTRE 1,500.00 o 1,500.00
2025, en el cual ) o . pape N equipx : % v v mels TRANSVERSALES . .
capacitacion a los duefios de los procesos involucrados. rocesos
P? r facilitando la comunicacion entre los miembros del equipo.
Umitacion n a geston de I nformaciény fandisis cuantiativo de s seres REACCION Y APRENOVZAT st | COPrener tences de andlss d dtosavancadas pra . ’ , CE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
245 | generadas por el MEF. Exste la herromientas | DATASCIENCE APLICADO A LA GESTION PUBLICA A0 Ve, e s cwRso als 1 s |7 v VRTUAL WTRMESTRE | 2,00000) o 200000,
: Jves APLICATIVOS INFORMATICOS
tecnoldgias ara 1 gesticn de grandes bases de datos especi, s rferdas  asestalsica d las finanzas plblcas.
Tortalecer o domiio 4o derecha admistrativo para garantizar el camplimienta . Rolca losprinipios y dsposicones dlderecho admimstratvo o1 a
; ” sincpios, v ‘ ° .
245 | ormativo, ptimizar fa asesora egal y mejorar el seguimiento de medidas DERECHO INTERMEDID | REACCION Y APRENDIZAE (SOLO. | 10 o0y, y 1a gestion & i ) 2 curso a | 2 1 3 | 6 | eetewAnco: cenerates ViRTUAL I TRIMESTRE 1,700.00 o 1,700.00
pablica y el control gubernamental transparente v conforme a la normativa vigente.
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ortaecer as competenciasdel personal en derecho regiatorio para garanzar os Los sevd ; o cimplementar
vassectoril fundamant BE TEWATICO 1 SSTEMAS
REACCION Y APRENDIZAE ] g
27 berecy a0 A vt o 1o defensa de 3 curso als 2 s | s | sowmsTraTvos oet esTao iU nTRmETRE | 545000 o 645000
ok mieress el Esado o1 po o PeRUAND
Controversas regiatorias sanicn e lossectores regiados. eficieniaen o sctores egulads
E ENroquE oF PLICAT EL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANGS EN EL
INTERNALZAR Y PROMOVER EN EL PERSONAL LOS PRINCIFIOS Y CONTENIDOS | DERECKOS HUMANOS PARA EL JERCICIO DEL SERVICO REACCION Y APRENDIZAE B TEWATICO 3 MATERIAS
28 ; WTERMEDIO SUSTENTO EN LAS RELACIONES BASADAS N UN TRATO DIGNO, | EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ASEGURANDO UN TRATO DIGNO, 7 TR al . 2 2| VRTUAL WTRMESTRE | 210000 o 210000
CONSTITUCIONALES DE LOS DERECHOS HUMANDS EN LA GESTION PUBLICA | PUBLICO (conoamENTOS Y HAaLDADES) | SUSTENTO &N LS| B O s FuNCoNEs TRANSVERSALES
ortalecer be para disefiar Los servidores estaran enla capacidad de aplicar estas. tos “""d”"“ estorén enla capacidad de disefar e implementar
T usuarioenla . metodologasen'a creacionde etrategaslgales nnovadoras, on DIPLOVADO O PROGRAMA BB TEMATICO 3 MATERIAS
o[ Cetrdas el i 1 et de ot o T O€OESBT | i NG ¥ SERCEDESGN a0 REACCION Y APLICACION s e e cptimizando I exprienca e osusuarios en el amibio procesaly 2 LoMADO O PROGEAA ¢y | 3 3 s | ATICO 3 ViRTUAL WTRMESTRE 20000 o 20000
mejorando a geston decos0s e maneracretia, ficintey
involurados e s procesos lgales, Soluciones fectivas y orientadas I cene,
idores starén en fa capacidadde disehar < Implementar
J— s s s o | TS v g e
Ia gestion piblica que permitan medir y evaluar de manera efectiva el o REACCION Y APRENDIZAJE Y iz licabl i Ia gesiidn EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
ISER INDIC STION PUBLIC INTERME ntificar RS IRTL 11l TRIMESTRE
= i SERODE NDICADORS €4 A GESTON POICA L E I e oo denento s o ldemasttvituins, e woridaedemierey | 1 wnso ala| s s Eotenl A wme | 0wl 0 10000
wansparenca y rendicon e cuentas, laniicacen segimientoy evluaiondepolicos piblicos. | /27 2 aIne
fr, mplementar | iser Jutiizar
Meforar I ficinci, ransparencia y efectividad de s sevicis y plticas . | REACCION Y APRENDIZAJEY Y uilzarindicadoresen a getin piblic,con el i de mefoar | monitorear, evaluar y mefora aspolcas pilicas, romoviendo a DIPLOVADO O PROGRAMA B TEMATICO 2 PoLTICAS
25 [ DIERO DF INDICADORES EN LA GESTION PUBLICA wrewepo | REACCONY A i st bl <ol v 1 LOMADO O PROGEAVA ¢y | 2 3 1. vhnco 2 ro ViRTUAL nTmese | 185000 o 185000
responsabildady wansparenciaen s polticas pubicas estableidos,
Aplcacon de os conocmientos adquidos paa mejrar o
corar . REACCION Y APRENDIZAE Mejoar el conocimientoy habilidades en e ndlss de " ¢ BETEVATICO 5: PROGRANAS O
252 DIERO UK UL (SIGVA o desempeioena geston de informaci de o aplcativos . curso als p s | iU nTRmETRE | 240000 o 240000
ncorte antovatrds s provio s Y ABOADES o o et proatas. cempeo el g oLCATIOS WroRMATCDS : :
inermedioy
REACCION Y APRENDIZAJEY J alos plegos B TEWATICO 5: PROGRAMAS O
253 | Actualzar o conocimientos enfa materia BACEL - INTERMEDIO - AVANZADO a0 Reacaony svanzac parapoder mancjar s funciones necesais para " s curso als 3 1| g | EETEMATCOS: ROGRAMAS ViRTUAL WTRMESTRE | 3,00000) o 300000
Tealzar un rabajode gestion o andlissde atos
crllarhabildades e Excl para meloar I ficinci
Desarralr hablidades en xcelpara Melorar 2 1902V ejorar la eficencia y prcision en I generacion de nformes y
REACCION Y APRENDIZAJEY ) " B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
fcaion deHerramientas ofimiticas el logrando una rducion e e : Y
254 | Aol de tas ofimit EXCEL AVANZADO ALTo APLICACION Empresas Piblicas y Otras Formas Organizativas, contribuyendo d ! s CuRsO, c 3 3 3 9 APLICATIVOS INFORMATICOS VIRTUAL I TRIMESTRE 1,a00.00 o 1,000.00)
reportes as como mayor laridad y utiidad d a informacion
ala elaboracién de los informes econémicos y ejecutivos de roporcionada
periodos intermedios y de la Cuenta General de la Republica. rop
i servidor estard " dominar s - Cuadros de has de
Mejoraren'a deles REACCION Y APRENDIZAE BETEATICO 5 PROGRANAS O
255 BXCEL INTERVEDIO a0 n " Jos rabaos reaiados por | 5 curso als 2 1] e ViRTUAL WTRMESTRE w0400 o 80400
se HABILDADES) b » APLICATIVS INFORMATICOS
decicul, 1a i,
105 CONOEMENTO RIS RSO S0 R o orzan A RO s TS e reninco s
256 BN ELMARCO DE LA 5 EN EL MERCADO DE CAPITALES o B sy |ELMERCADO DE CRPTALES ARASU ANAUS YTOMADE | \eioN 08 A FHANAS SOSTAL o pAtA 1 T 0 curso als 2 s | s | sowwsraTvos oetesTano ViU nmmestre | 1000000 o 1000000
GESTION DE ACTIVOS Y PASIOS FIVANCIEROS DEL TESORO PUBLIC. oEcisons s e g PERUAND
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Formuar estateias y ineamientosde polfticas reacionad LA ECONOWIA DEL REACCION Y APRENDIZAJEY [ B TEMATICO 2 PoLTICAS
, AT rofesonales e e sector fnanciro denro del ambi s s o I TRMESTR
57| s iond coma g e S houeac e s roL R LB o prfesonses e st oo denno sl amoto (e e curso ala| 2 e ecronass varoaL eme | sl o so00a0
Fortalecer I ol a para
. conceptos para REACCION Y APRENDIZAE DIPLOVADO O PROGRAMA B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
NeiA o RO NFOQUE PV AT - a i " v o i TRMESTR
A ——— ceraa e rrovecos o nroaue T | rocmenosy a0 iy e o P Mo | ] || | Comesmonsnes | O eme | 2ol o 26000
rar canocimientos para el desaralode habildades
Impemenarla REACCONY RPTENDTAIE 0L s ecaore s somion o e e[S s conlco s v odiangerr o
16N DE CONFLICTOS DE INTER T Y inereses particularesy e nterés general para viar e ; ATERIAS TRANSVER: o i TRIvESTR .
255 | oot ncinat e matris de gesdndeconlonde merses | CESTION DE CONFUCTOS O NTEReses MO ConoamEntos) ater o o ocedmints oo avudona v | L6 PSS s g, s v 150 u als| 1 | MATERAS TRANSVERSALES VIRTUAL avestie | o 0
Fortalecer s competencas el personl an 2 gestionde fa privacidad y1a Tenomatva | Losserid " o cimplementar
I GESTION DE LA PRIVACIOND Y PROTECCIGN DE DATOS nacional e ternacional I g - BETEMATICO 3 MATERAS
260 P10t SesTion o | INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION naclnal e naracona soreproteceén deduospersones oot g « 3 curso al 3 s | s ATICO 3 A ViRTUAL WTRMESTRE 30000 o 30000
privacidad en o sectr publico ransparencia e o gesten pibica
plica conocimientosen gesten de proyectos para o mefora e
N Y ApREND ’ ndel y TEMATICO 3: MATERIAS
251 | i e e et |sEON o PROTEETOS w0 |ccon e o0 presner s s et e w |, we fa| x| x| | s | s | | e | som| o ot
2 organizacon ormulenen  direcion
ez | i conceptony n GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ~CURSO o REACCION Y APRENDIZAE ortaecer os cancepos  hrramientas (s para generarun | Akarzar 1o obetivos propusstos eI geton e prorectos ” o P z T | sewicosceton — p— o S -
orovetos ¥ HABILOADES! orovectos i o
MEJORAR CONOCIMIENTOS Y FOMENTAR PENSAMIENTO CRITICO SOBRE GESTION| Comprender los conceptos necesarios para una adecuada EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
o Re o L LOGRO DE OBJETIVOS | GESTION DE REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES EN EL REACCION Y APRENDIZAE evluacionycategoiacion de puesto, s como ograruna | Alica un adecuado iseo de estructuras emaneratas conun
AT s MINSTRATVOS DEL E5T o TRvESTR
253 | ORGANIZACIONALES, AS| COMO AL MANTENIMIENTO DE L EQUIDAD SECroR PuBLICO vo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | adecuada meelcion d la equidad remunerativa nterna y una | enfoaue inegra, ¢ cuRso als 2 3| 8 | AOMINSTRATVOS DEL ESTADO VIRTUAL TR | 1080000 ° 1050000
ReTmBUTVA Sdecuada competitidod
[ —— N R ——
A
Conarcontos concieros s s s et s Conarcon o cnciienis bl s |10 : P
de inf do I REACCION Y APRENDIZAJE Y . MEF. Esto incluy urar la integric i I DIPLOMADO O PROGRAMA | N
e e : R —— o N s [N et s oy sl w  [orowmorosl ¢ ||| | cwimoromens | e | wmweme | somono| o womos
Lecnologo, I segridad de a nformaciényl et
innovadoras que impulsen el éxito del MEF ena era digital, e“ 108! "; ‘Eg‘,g dde d° ackény la entrega de iniciativas de innovacin digital que mejoren la eficiencia
sohucones tecrolégcas nowadaras. ror
iudadanos
REACCION Y APRENDIZAE (5010 BETEATICO 3 VATERAS
265 personal de la los cambios | GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO DIGITAL INTERMEDIO. ¢ personl. Meforar 135 habilidades del personal y adaptacidn al cambio 1 curso al 2 1 P ey VIRTUAL 11 TRIMESTRE 45000 o 45000
ecrologicos
s causas | Losservi
Srindar conocimientos para mejorarorganizacio del tiemgo, diagnosticar y REACCION Y APRENDIZAE : o EETEMATICO 5 HABILIDADES
266 para un GESTION DEL TIEMPO Y Pi ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) de las ineficiencias y pérdidas de tiempo. Comprender la gestion las 1 'DE ESPECIALIZACION a 3 2 2 7 VIRTUAL 1l TRIMESTRE 1,900.00 o 1,900.00
lar Los servidores estardn en |a capacidad de conocer los Los servidores estaran en la capacidad de disefiar e implementar
i - e pfeacén ) fundamentos, metodologias y herramientas de a gestion lineados con las polii izand EJE TEMATICO 3: MATERIAS
267 | ethe : " |cesnow esraareaica pusuica INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION estratégica piblic,incluyendola lanifcacion basada en s con” 1 curso al - 3 s | s 0 5 AT ViRTUAL WTRMESTRE 10000 o 10000
" resul Ia alineacion it bl | monitore fante el
transparente de las instituciones publicas. esultados, [a alineacion con poliicas piblicas y el monitoreo Y | o ey rango el logro de objetivos mediblesy sostenibles
Fortaleceras capacidades el personal n 12 gestion por pracesos para meorar1a o Tos s : o e mplementar
ficiencia,a caldady a trazabilidad e a efecucion de s actvidades REACCION Y APRENDIZAE (50LO rocesos, dola BETEVATICO 3 MATERIAS
268 o é GESTION POR PROCESOS B0 lisis, mejoray | eficiencia operativa, la calidad en la prestacion de servicios y la : CuRsO, < B B N 3 TRANSVERSALES VIRTUAL I TRIMESTRE 10000 o 10000
usuaio, nsiuconat a p insitucion,
GETEWATICO 1, STEVAS
orient ; inar s técicas de Innovacion pibilca para meforar calecr as capai ra desempetar
o o ¢ e [E—— ato|EAOWYATENSAE 010 omiars s e ot il 3.l s el s . amo | al o | x| |7 | oo | | wmweme | sema| o 000
Aetualiary Tortalace fos conocmientos scbre Ios principales
S requere fvtlece s conocimientos el persons obre o priigales ‘ Los o
! REACCION Y APRENDIZATE conceptos de a transformacién digital en el pais y ast mejorar los tidad dauirid EJE TEMATICO 3: MATERIAS
270 | conceptos dela s ool i Y TRANSFORMACION DIGITAL Ao aoR0Es) Pyl il b Pt 1 curso al s 2 3| e S VIRTUAL WTRMESTRE | 1,400.00) o 1,40000)
Foraecer ae . o5 i cimplementar
para implementar soluciones tecnoldgicas que mejoren la eficiencia, REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO fundz l asi 6 o EJE TEMATICO 3: MATERIAS
m . e dermizacidn. | COVERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL 50 onotmEnTos e > e " 1 curso a| 1 s | s S VIRTUAL 1 TRIMESTRE 10000 o 10000
delos serviios yIa confianza ciudadana gl en el ector piblio ervicio e liea 1 moderizacion de a dinsiracion piblica
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Potencarlas habildades blandas dlpersona para bindar una etroimentacion REACCION Y APRENDIZAIEY GETEATICO 3 VATERIAS
m HABILIDADES BLANDAS WrERwEDIO Potencaliza as habildades landas el persral Wejora el clima aboraly productividad 1 e al - 3 s | s SEMPRESENCAL | ITRIMESTRE 45000 25000
asrtv, brindar citicas consiructivas y manefo eficente de conflcto ApLCACION o o ” yeroduct TRANSVERSALES
Potencarlas habildades blandas dlpersona para bindar una retrolimentacion REACCION Y APRENDIZAIEY GETEATICO 3: MATERAS
3 HABILIDADES BLANDAS WERwEDIO Potencalia as habildades landas el persral Wejora el clima aboraly productividad 1 e al - 3 s | s SEMPRESENCAL | ITRIMESTRE 45000 o 25000
asrtv, brindar criticas constructivas y manefo efcente de conficto ApLCACION o o ‘ yeroduct TRANSVERSALES
s A = ~ ; PreNo: o= n T v T
274 | REFORZAR LAS HABILIDADES BLANDAS DEL PERSONAL A CARGO DE LA ATENCION | 105 0 pes gLANDAS EN LA GESTION PUBLICA ATo REACCION YA e r0ADES, | ionoone e atn - OEAUTOUDERAZGO APLICAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES 10 curso al s 2 3 | g | HETEMATICOS: HABLIDADES VIRTUAL 11 TRIESTRE 680000 o 680000/
PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBICOS LAS
DESARROLLAR  CAPACIDADES  DEL SERVIDOR PARA APROVECHAR AL
Avioow n NOCIVIENTOS EN INTELIGENCIA ARTIFCY ARAMIENT, IS PARA OENTF
LOS SERVIDORES REQUIEREN LOS CONOCIMIENTOS EN INTELIGENCIA ARTIFCAL | e s b INTELIGENCIA ARTIFICAL PARA REACCION Y APRENDIZAE (s0L0 | HERRAMIENTAS NECESARIAS ARA IDENTIFICAR LAS MAXIMO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA MEIORAR LA B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
275 | PARA INTEGRARLOS DE MANERA EECTIVA EN LA MEIORA D PROCES0s Y e |FERRAMIENTAS O INTELIGENCIA A8 a0 e e s s TECNoLOGIS ¢ . s curso als 1 3| o | ETEMATCOS: ROGRAMS VRTUAL wTmmesTE | 400000 o 400000
OPTIMIZACIGN DE LA GESTION PUBLICA PARA TRANSFORMIAR SUS PROCESOS MEDIANTE LA T
IVPLEMENTACION E LA NTELIGENCIA ARTIFCAL
Fortatecer as competeeias el prsonalen Inovacion y mefoa G procescs v [fos servi < mementar
idade 6n, implementar i i pr 5, logrando una EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
7 NNOVACION Y MEIORA DE P rERMEDI N Y APLICACION s o I TRMESTR
276 | ficace,y garantizar un gestion pilca s ficiente, adaptableyorentada | "'\OVACION Y MEIORA DE PROCESOS ERMEDIO | REACCION Y APLICAGI) s calidad en'a . pos v 2 cwRso a2 2 sl TAANSVERSALES VRTUAL ESTRE 20000 ° 20000
resulados aumentoen
C orop GETEATICO 1, STEVRS
277 | ciertos procesos, generando cuellos de botellas lo cual replica en la demora de INNOVACION Y MEJORA DE PROCESOS ALTO REACCION ¥ APRENDIZAIE Generar valor en los procesos internos, utllzando los recursos de v 17 CURSO a 3 2 3 8 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 11l TRIMESTRE 5,950.00 o 5,950.00|
Y HABILIDADES)
irimi secuencil, reRuAND
a - N Y APrEND 3 prem— TEVATICO 3: MATER
s orr 21 INNOVACION Y MEIORA DE PROCESOS WreRwepro | REACCION Y APRENDIZAES0LO. 1 o conocimiento par annovacén  mefrade procesos | 1070 012 de proce 1 TR al . 1 s | 6 | BETEMATCOS:wATERAS VRTUAL W TRMESTRE 25000 o 25000
Desarrllar competenciasen el uso de técices avanzadas como redes Comprender —
neuronales, .| INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ MACHINE LEARNING EN REACCION Y APRENDIZAJE g, asi e iy 5 i EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
a7 [esronates o v IELGENC a0 A vt s on scadones b s anics e s o 1 curso als p 1| 6 | HETEMATCOS: PROGRAMAS iU nTRmESTRE | 840000 o 840000
ccontmicos, ccontmicos
GETEWATICO 1, STEVAS
APLICACION DE SENTENC €L TRBUNAL o |k coninciENCA REACCION Y APRENDIZAJEY Aplicar s citerios de aurisprudencia consiuconalenlos | Eaborar documentosjucdialescon el debidosustnto en base ala
n i T m
780 | REGIMENES PENSIONARIOS PREVISIONAL Ao APLICACION expedientes asignados jurisprudencia constitucional, para fortalecer Ia defensa delEstado. ° cuRso @l N B | e T VIRTUAL VI TRIMESTRE 300000 ° 300000
DOMINAR LOS AVBITOS DE LA LEY PARA IVPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE [ — o e iens o GETEATICO 1 SSTEVAS
281 | PREVENGAN Y RESUELVAN CONFLICTOS, CON ELFIN DE IDENTIFCAR LAS LEGISLACION LABORAL Ao Pt N v eves y g forra formulacion y ol dese olicas piblas o . cwrso als 2 s | 8 | somwsTRATVOS oeLEsTADO VRTUAL TRMESTRE | 10,800.00 o 1050000
4 LA TOMA DECISIONE sborates cumplic o abjtio d adieccioncon meforas derestados oS o
Tiene como objetivo conocer, dentificar, anlizarydiscutir as
sentido de moticién y compromiso con osabjtivos de s
organizacin,ulizar una comuicacion efectva, genrar cofianza y
SEREQUIERE INSTRUIR ¥ CUMPLIR LAS NORMATVAS DE ATENCION AL REACCION Y APRENDIZAE Srindar I personal parafcitar dades | desarolr i mismo,saberdelegar EIETEVATICO 5 HAILDADES
2w UDERAZGO Y HABIIDADES BLANDAS a0 % curso als 2 s | s ViRTUAL nTRmESTRE | 530000 o 30000
cupRoANO Y HABILDADES) T et Jones, gestonar conf Y
Rorenders adentifcar s fortalesas y dreasde mejora ¢ instaurar
v htitos para scanzar os abjetivos rofesonaies e equiibrio
Sostenibildad orgaizacinal,
gestion jo de.
N ApREND: Aetalzar y oralecer man o i TEMATICO 6 HaBIIDA
253 e et e s eyt | oeconmcres o [ovvetmee s . v |t o s sass i , ao fa| s | 2 ||| seemosmees | | e | amom| o oo
ot uncones. enl capacitacion conforme »sus funciones
Maneiar adecuadamente s matemitica actuarial para andlsisy
ortaecer a aplicaion d princpios d cencias actuailes para disefar
4 MATEMATICA ACTURIAL O SEGUROS Y FONDOS DE REACCION Y APRENDIZAJEY conel s " EETEMATICO 2 PoLTICAS
254 mscfectives, enseguros y AT a0 Reaccony » dos e o . curso als 3 s | s vhnco 2 ro ViRTUAL wTRmesTRe | 300000 o 300000
pensiones
proyectos y polficas reacionadas con 0sseguros y pensiones,
uiere innovar en |: i rganizacion de las tare e e a[ 1AS AGILES Y HERRAMIENTAS APLICADAS PAR) ION Y APRENDI; Aplican licad: I Jdc TEMATI MATERIA
2 < ot stn rao  srspaaae s| WTODLOGA GES FATAMENTR IR P8 | ey |FERONV DTN 500 aean Frepon g e N . PR . T | eerewancos vt o P— - 5 o
SE REQUIERE MEJORAR LOS CONOGIMIENTO ¥ EL MANEIO DF PROYECTOS DF REACCION Y APRENDIZAE BETEATICO 5: PROGRAMAS O
R — T Aplcar Power i Wostar informacin reclevan radors de B s v - I TRMESTR
255 | S REQUERE MEIOR MODELADO DE DATOS CON POWER B Ao e oapesy |9 Power 8 oster informacion reclevante 10 operadoresdel SNPMIG curso al s 2 s |8 | BT s VRTUAL wesTRe | 1,60000 o 160000
: ; ; BE TEWATICO 1. SSTEVAS
287 Aplicar y herramientas M EN LA GESTION PUBLICA Ao REACCION Y APRENDIZAJE  Aplicar los conocimientos sobre las buenas pricticas, enfoques y ‘"'vwkar e implementar el sistema de modernizacion de la gestion 1 CURSO a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL N TRIMESTRE 600,00 0 600.00
aue definen e proceso de modernizacin. YHABILDADES) | pbica, s o
ndquiir conocimlentos actualizados y habilidades practicasenfa
Ampliar conocimientos en funcién de los nuevos cambios en la nueva ley de efecto en la informacion financiera para mejorar la eficienciay | Mejorar la calidad y eficiencia de las orientaciones normativas y EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAE (50LO
288 Estado (Ley. NUEVA LEY DE ESTADO. INTERMEDIO ¢ los. i la recepcion y 17 CURSO ca 2 1 3 6 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 11l TRIMESTRE. 3,400.00 0 3,400.00
las entidades tr pi 3 o Ppresup. PERUANO
contrbuyendo a a elaboracién precia y oportuna de la Cuenta
Generalde l Repibiica.
e REACCION Y APRENDIZAJE Actualizar y fortalecer br el uso de fidad dquirid EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
o FIMATIC X( REUNIONES VIRT! ALTC RS M IRTL 11l TRIMESTRE A Al
28 ‘herramientas informaticas para el desarrollo de sus funciones. of ICA (CORREQ, WORD, EXCEL, REUNIONES TUALES) Lo HABILIDADES) | he 2 enla funciones. ° CuRso o 3 2 N ° APLICATIVOS INFORMATICOS VIRTUAL ESTRE 540000 o .
20 1t conocmertos ORIMITCA(CORMEO, WOTD, XCEL, EUNONES VATUNLES| WTERWEDD | Ao M APTENDIA (5010 [ actaiar el s : X anso al 2| 1 || 6| e = e | | o 70990
Tos b - REACCION Y APRENDIZAE Apicar s un vl educr BETEATICO 3. VATERAS
291 ersr y FIMATICA (CORREO, WORD, EXCEL REUNIONES VIRTUALES]|  INTERVEDIO O o | e s empos de s abresasfiadas con 3 e al 2 1 s ViRTUAL TRMESTRE 30000 o 30000
Aprender  utlizar herrarlentas esenciles como Word, Excel,
Mejorar de la Eficiencia y Productividad, asi como aplicaciones practicas en REACCION Y APRENDIZAJE Y  Facilitar on y gestiox C or 6n de los. ypr 6n de| EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
292 FIMATIC RREO, WORD, EXCEL, REUNIONES VIRTUALE ALTC 2 RS 1 1 7 VIRTUAL 11l TRIMESTRE
92 | diversos campos OFIMATICA {CORREQ, WORD, EXCEL, REUNIONES VIRTUALES) ° APLICACION d o5, hojas de calcul ycorreos I CuRso c 3 3 TRANSVERSALES v s 60000 ° so000
clecrinicos
N Aumentar el nimero de tareas completadas, y optimizar los procesos
) Wejoa dea efcencia caldad dl producto, nnovacidny BE TEMATICO 3 MATERIAS
293 | Melrs e St o o st el Ml e onomi (OPTIMIZACION PARA EL DISEO DE PROCESOS a0 REACCION Y APLICACION lora el e a1 v el e s et e | 8 curso als 3 s | s HATICO AT ViRTUAL nmvesTre | 1440000 o 1440000
iniolucrados
render 2 aplacion de metodologas y erramientas e rigen
oot de s srls,aronsios s coraen pore REACCION Y APRENDIZA Comprnder el marcoconceptaly tGlOIOBEOBAIDEl |yt conaimentos o hblidades aduiridas e ecucién I TEMATICO 1 STEAS
295 PLANEAVIENTO L SECTOR PUBLICO Ao " v h . 1 curso als 2 3 | 8 | somwsteaTvOS oeLEsTADO VRTUAL W TRMESTRE 30000 o 30000
o rtacionad 1a mision de HABILDADES) : conti
" los etidaiespiblces. PeRUAND
s s gesion
Realzar o seguimienta el avance d a implementacion e a medida
o {eritorial en e polica Geston deprocesosde desarallo eritarial del Obictivo )
REACCION Y APRENDIZAJE Y EJE TEMATICO 2: POLITICAS.
295 | asctr orsasmoLLo TERRTORAL Wi [0y Impementaryproporer s gue bt Prntarantudonain e P adonl e comptagy | 2 cumso ala| s |1 vieo 2 o e wmmwesme | omom| o 240000
‘organizacion del territorio v Productividad y los Planes Regionales de Competitividad y.
roductvidad
Genticaras diferentes sproxmaciones teories referidas 1
Comprender Y apicados de o bean, s et e
REACCION Y APRENDIZAE Rplcr losconocimientos /o habl yidas ena jecucén BE TEWATICO 3: VATERA
—— oo (2 ! potcios oo evos s pccin | wo || e || e | s || e | e o o
relacionados. politicas publicas, y reconocer aquellas que aplica la ’
2 | it pra far s B o ORGSO |1 ncas s o REACCION Y APRENDIZAE (SOLO | Brindr conceptos y herramientas para o disero, el llemerar ropistes pormatie sobrs S - oo ol s | S EIE TEMATICO 3: MATERIAS e F— 530000 N 50000
propsnes medhias s efcie aciono
299 salafe acic : ibut, POLITICAS PUBLICAS. INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO § Contribuir con ¥ politica tributaria. 1 CURSO (=} 2 1 3 6 EIETEMATICO 3: MATERIAS VIRTUAL 11l TRIMESTRE. 350.00 o 350.00
300 pleniossobve el v pol POLITICAS PUBLICAS 8w0 REACCION Y APRENDIZAJE (S0LO ! Contribuir con politca trbutaria 3 curso a1 1 3| s EIETEMATICO 3: MATERIAS VIRTUAL I TRIMESTRE 105000 o 105000
proceso . REACCION Y APRENDIZAE Aolcar fcas piicas en' p depolticapibiia, en particular de poltica B TEATICO 3: MATERIAS
s01 PoLiTcs PUsLICAS rERwEDIO 3 curso al ; s | ViRTUAL wTmmesTRE | 210000 o 210000
¥ HABILIOADES) TRANSVERSAL




5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 23 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
H
H B | 23 |E8s
cgls
£s 25 Sel8s| 235|828 g g
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De Aprendizaje De Desemperio 58 H HEHREERE ;E L 2 g H g e
] ] &9 4 i e
) g8 |5°|8°| §i: (58| d : 4 £ g g
: R L 8
52 : HEEE EH
- Ta capacidad de dsefr e
Foraecer s cmpetends gl psona e formulacn mlemenaciony Lo s i copcidnd e oo rcon | oA sarn el copeide deder el
o it publicas en ‘el respeto, ) REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 6 oliticas publicas en derechos humanos, promoviendo | integracion IPLOMADO O PROGRAMA| EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
micas p i o . gl il " m
302 | ecion pouT INTERMEDIO e Teasios ata e nfouesde derechos, gsdady scteibiiaden s gestin 1 ot espromnoon | | 2 1 3| s RANSVERSALES VIRTUAL I TRIMESTRE 10000 o 100.00
al diendo a formulacion de politicas piblicas inclusivas y equitativas. L o
i Rumanos 3 finde Aplica o5 conocimientos e as polfices publicas en derechos | Evaluar s medidas o temas que se rabajen en 1 dreccion
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 1 TEMATICO 3: MATERIAS
valuar e n de as medic ticas pibi & m "
308 | pder ot [ i s i conder en derechos 1 cwrso al 2 1 R 0 VRTUAL TRIMESTRE 500.00) o 500.00
I
REACCION Y APRENDIZAIE Simplficarf gestion del érea laborar b intercambio 1 TEMATICO 5: PROGRAMAS O
f
08 |cantded oo a PoweR b1 Ao noa0Es) |0 : s enendt v curso al s 2 ER TN et VRTUAL WTRMESTRE | 850000 o 8500.00]
REACCION Y APRENDIZAJE Y Conocer laborar ©1E TEMATICO 5: PROGRAMAS O
305 PoweRB1 Ao 6 wrso al s 3 P VRTUAL wimesRe | 360000 o 360000
direccion. APLICACION para APLICATIVOS INFORMATICOS
Fortalecer A 3 s
306 bli l el desempefio POWER BI INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZAIE Conocer las herramientas de andlisis y explotacion de base de Aplicar el tratamiento de datos para los tomadores de decisiones 3 CURSO c 2 2 3 7 EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O VIRTUAL I TRIMESTRE 1,650.00 o 1,650.00
ores pbicos (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | datos APLICATIVOS INFORMATICOS 3
2 mejorar al med 16N Y APREND: TEMATICO 5. PROGRAWIA
307 para mejrar 3l proponer MEGISaS | e i (BASICO - INTERMEDIO - AVANZADO) Ao REACCION Y APRENDIZAJE(SOLO. | ¢ nformacn reevante en Power B1 o Nacional s curso al s 1 s | g | BTN s pOGRMAS O VRTUAL WTRMESTRE | 250000 o 250000
olyde REACCION Y APRENDIZAIE Power ol en iaborar E1E TEMATICO 5: PROGRAMAS O
. i m
398 | uiizacin para efectua presentaciones de nformacion POWER Bl {B4SIC0 - INTERMEDIO) Ao HABILIDADES) | de presup mejora n sus conteridos. 3 CuRso aj s 2 3| ® | apucaivos inForwATICOS VIRTUAL TRIMESTRE | 360000 ° 360000
a REACCION Y APRENDIZAVE SOLO. | Aplicar ’ o para optmizar e andiisi delos 1 TEMATICO 3: MATERIAS
 INTERMEDI " m "
309 «competencia y formular su presentacién en una vista unica de los datos. POWER BI (BASICO-NTERMEDIO) A0 'CONOCIMIENTOS) ‘competencia una vista Unica I 2 TALE a B B 3 ° TRANSVERSALES VIRTUAL TRIMESTRE 300.00 ° 30000
a i REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO. | Apicar y 4 paraoptimizar o andlsis de os B TEVATICO 3: MATERIAS
310 ccompetencia y formular su presentacion en una vista unica de los datos. POWER BI {BASICO-INTERMEDIO) BAIO 'CONOCIMIENTOS) ‘competencia una vista Unica I : TALLER o : : 3 : ISVERSALES VIRTUAL I TRIMESTRE 120000 o 1:200.00
a . REACCION Y APRENDIZAVE (SOLO | Aplicar conocimientos de anlissde datos en algunos temas de | Formularuna vsts dnica e o catos para optimizar el andlss de s I TEMATICO 3: MATERIAS
s POWER B (BASICO-NTERMEDIO aa0 2 TAuLER al 1 1 s | s VRTUAL WTRIMESTRE 30000) o 30000
competencia y formular su presentacién en una vista Unica de los datos. L ) 'CONOCIMIENTOS) competencia una vista Unica I TRANSVERSALES
1 personal req o
16N Y APRENDIZAJE Y Potenciar abil ratoria delpersonal y TEMATICO 3: MATERIA
512 | Congreo de a Repiblicay otras nstituciones pblicas. Por o sefalado,se | PRESENTACION DE ALTO IMPACTO (GENNYALY Y ORATORIA) aa0 REACCON ¥ APRENDIZAVE otenciarhabilidades de ortoria delpersonal y disefio de 3 TAuLER al 1 3 3 | 7| BETEMATCONMATERAS | opnesevca | mmesme | 150000 o 150000
APLICACION presentaciones. j TRANSVERSALES
Congreso de a Repiblicay otras instituciones piblicas
Desarrollr habildades avanzadas en s creaciony entrega de
i irgidas a las entidac presentaciones de altoimpacto para comunicar e manera | ijorar tzadas a1
tejorar PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO (POWER POINT ¥ REACCION Y APRENDIZAJE Y v o tral, 1 EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
i NTERMEDI 7 e R TRIMESTR 4 4
3 periodos ORATORIA) INTERMEDIO |5 icaci6N piblico, faci B cuRso @z N 3| % | aeucanvos inFormATICOS VIRTUAL TR 00 ° 300
intremediosy anua enre atros temas !
a uenta | Repibiica.
Generalde a Repibic
iitor Identi )
1a [t e campiminto e PREVENGION DELHOSTIGAMIENTO SEXUAL ABORAL a0 [reccon Conecr s ke erutar, previry B 150 s als| o |5 e | s R wmmese | o o .
del ol lugar de absio
NTE DESEMPENAN EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA REACCION Y APRENDIZAJE Y Aplcar 1a defensa i judicises,
RES EN EL AREA PROCESAL PARA MEIORAR LA DEFENSA JUR A 4 e MINISTRATIV o R TRIMESTR
315 | ABORES EN ELAREAPROCESAL PARAMEIORAR LA DEFENSAJURIDICADEL | 5 ioDIFICATORIAS DEL RECURSO DE CASACION Lo APLICACION uridica de Estado. especificamente en os recursos de casacion CuRso alo: 3 3|9 | AOMINSTRATIVOS DELESTADO VIRTUAL IMESTRE | 2000.00 ° 200000
Fortalecer las competencias del personal a través de un programa ntral de L e Losservid implementar y
‘especializacion en gestion piblica que les permita dominar las herramientas, profundidad s s, i ] e 6n pil
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO EJE TEMATICO 3: MATERIAS
normav a5 para optimizar PECALZACON ERMEOI g doel o fcos | B R TRIMESTRS a a
316 ot pra ot dere ESPECIALIZACIO INTERMEDIO . somdmmcons | g a pobiomivse IS IEY 1 R B VRTUAL eSTRE 00.00) o 0000
pibico. financier, contratacion piblica y contrl inerno, insitucionl
o ; - REACCION Y APRENDIZAJE SOLO ; Ampliar conacimiento sobre los mecanismos de gestign y como se B TEVATICO 3: MATERIAS
s A PROGRAMA DE ESPECIALZACION EN GESTION PUBLICA aa0 ! olcar o5 conocimientos n o procesos gesticnpublica | P1or 11710 00 o0 ecan s 1 wrso al 1 1 1| s e VRTUAL WTRIMESTRE 500.00) o 50000
procesos
. Aplica os conocimientos de geston pubics que fortaiezcan s
318 piblicaq . PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ids Evaluar las medidas o temas que se "aba!en e fa direccién 3 CURSO ca 2 1 1 4 EIETEMATICO 3: MATERIAS VIRTUAL 1 TRIMESTRE 2,400.00 o 2,400.00
alguna de 35 mecidas o temas que s trabsjen en 3 dirccion P TRANSVERSALES
; s Los servdores ext < mplementar
Forcer s ot el s st e s s . estomit Y e it oo etin 4. recens ot s s oot
normativas, me ¥ melorespricticasen a gestién de | procesos y poltcas de recursos humanos que promuevan
timizar los pre reclutamient leccion, rrollo, evaluacion REACCION Y APRENDIZAJE (SOLC EJE TEMATIG MATERIAS
1o | Spimirles rocess g e, s, dsaroles nlaciny e o wavos wreugoo (10 w5010 o e, | <eacion desrlloyeendon e et soquandota cicenca | 2 ano al 2| o ||| SeTncos s s wmmesme | 2000 0 20000
N Juacion de o 1as metas
e institucionales.
e REACCION Y APRENDIZAJE (SOLC Aplicar I nocimient recursos humanos en la seleccién EJE TEMATIG MATERIAS
20 o o [necursos wumos w0 COON Y APRENOZA (5010 Aplecar o conodrients de ecursos hmanas s s | oar vt aprsonsl de ua mlrforma : e al| 1+ [s]s 0> L e | so00| o 25000
TRANSWITIR MENSAVES, IDEAS, CONCEPTOS E INFORMACION EN FORMA CLARA , ; REACCION Y APRENDIZAVE CAPACITAR A LOS PARTICIPANTES PARA LA PRODUCCION DE | POTENCIAR LAS COMPETENCIAS DE LOS PARTICIPANTES EN LA B TEVATICO 3: MATERIAS
ACCION EN LA GESTION PUBLI i TALER R TRIMESTR a 4
321 | concisa v pRecsn REDACCION EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO HABILIDADES) £CTIVOS Y BEN ESTRUCTURADS REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATVOS 2 e alz 2 s SVERSALES VIRTUAL ESTRE 000 ° 000
o v
Mejorar redactar ; REACCION Y APRENDIZAJE Y unbuen uso de
322 |V REDACCION EN LA GESTION PUBLICA Ao eficiente, utlzando temas sintécticos del espaiol recomendados 3 curso a | 3 3 2 | 8 | EETEMATICO7: GENERALES VIRTUAL I TRIMESTRE 150000 o 150000
olnformativaena abor diaia APLICACION e o e o oraciones simétricas y asimétcas
[t la jidad dquiride
323 |Serea personal del REDACCIGN EN LA GESTION PUBLICA Ao REACCION Y APRENDIZAIE informaticas para el - 15 CURSO. a | 3 2 3 8 EJE TEMATICO 7: GENERALES VIRTUAL I TRIMESTRE 7,500.00/ 0 7,500.00]
ecaccien efics y efcente de documentos. HaBLDADEs) | $e5160 pibica el o de en'a capactacion conforme a sus funciones.
M REACCION Y APRENDIZAJE Aplicar EJE TEMATICO 3: MATERIAS
324 [se req la direccion REDACCIGN EN LA GESTION PUBLICA INTERMEDIO {CONOCIVIENTOS Y HABILDADES) | v e 1 eccion bl desempeais 1 TALLER a | 2 2 3 7 RANSUERGAre VIRTUAL I TRIESTRE 250,00, 0 25000
Haborar -
) REACCION Y APRENDIZAIE Contar con herramientas reguiatoias que permitan mejorar a3 I TEMATICO 2: POLITICAS
s REGULACION FINANGEERA Ao . de acuerdo i 4 wrso al s 2 P VRTUAL WTRMESTRE | 2,00000) o 200000
relacionada con 1 reguacion financiea oca, ¥ HABILIDADES) | nabildac ector inancero. e SECTORIALES
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REACCION Y APRENDIZATE P v EIE TEMATICO 2: POLTICAS
26 REGULACION LEGAL Y MERCADO DE VALORES Ao 3 wrso al s 2 3| e ViRTUAL WTRMESTRE | 2,10000) 2,10000]
Tocaly las oportunidades en el mismo ¥ HABILIDADES) s h regular SECTORIALES g g
fond ény Elabe
valores a fin de facilitar el andlisi: Profundizar imie | tratamiento. pooraro
b REGULACION DE FDEICOMISOS, FONDOS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO o rentas EJE TEMATICO 2: POLITICAS
327 [ sobre la rentas e a0 oo e ideicomisos, fondos de nversidn y fondos mutuos de s o e s wrso al s 1 3|7 ittt ViRTUAL WTRMESTRE | 3,000.00) o 3,00000]
e los convenios para liminar a doble tributacion y para prevenir 2 evasién y la inversién en valores o
elusén fiscal as de aquell
Congreso de 2 Republica
resulacion v . b izar propuest tivas y/o atender consult:
fondos mutos, 3 temas, | REGULACION Y TRATAMIENTO DE FIDEICOMISOS, FONDOS REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO. | Apicar Ia regulacién y tratamiento tibutari de fideicomisos, | L20er2" © analzar propuestas normativas y/o atender consultas EIE TEMATICO 2: POLITICAS
A i ideicomisos, fondos de nversién mutos, ” 7 iRl I TRIMESTR
328 |2 sea para elaborar o anaizar propuestas normativas o para atender consultas | DE INVERSION Y FONDOS MUTUOS 1o fond Y dias sbr dfcomiss, ondos d versény fondos mutuos e | 3 curso al s 1 3 toRaLes VIRTUAL esTRE 50000 o 0000
técnicas en dicha materia. materia tributaria
eulacion 3
Jaborar o analizar pr normativ nder consul
320 |Fondos de inversiony fondos mutuos, o cual ificula fanslsis de ichos temas, | REGULACION Y TRATAMIENTO DE FIOEICOMISOS, FONDOS o REACCION Y APRENDIZAJE SOLO ) 5 | Gaborar o anauar propuestas normatvas o sender consias | s cwrso al s s o | 5 | eevemancoa:poumeas [ wrmese | 180000 B La0000
ya sea para elaborar o analizar propuestas normativas o para atender consultas | DE INVERSION Y FONDOS MUTUOS 'CONOCIMIENTOS) fondos de inversion y fondos mutuos. " v " SECTORIALES " -
materia tibutaria
tericas endicha materia
Actualizar conacimientos en materia de relaciones internacionales  los RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION REACCION Y APRENDIZAJE dentifcar v EJE TEMATICO 2: POLITICAS
T o IR I TRIMESTR
0 procesos en materia de cooperacion internacional INTERNACIONAL Lo 'Y HABILIDADES) | 1z 2 CuRso o 3 2 2 i SECTORIALES VIRTUAL ESTRE 500000 ° 3400000/
 SEGURIDAD DE LA v Comprender
o ,
531 | Riesgos de ciberataques y pércidade datos (GESTION DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS Ao e PIAE 5010 1y seguridad de a formacion, s como sumporanca el | ™17 €1 et e eurioadpraproteger steman redesy | 100 curso al s 1 3 [ 7| e TRansveRsaLes VIRTUAL WTRMESTRE | 32500 o 32,50000]
PERSONALES entorno institucional M
Fortalecer lascompetenciasdel persona en el uso del istema Integrado de cisAFenta | Los servid el SiAF para
para g 3 REACCION Y APRENDIZAJE ingresand DIPLOMADO 0 PROGRAWA EJE TEMATICO 3: MATERIAS
= ? S INTERMEDIO. | (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) precisay  |[f o a transparenca, el controly e cumplimiento |+ oeeseecazacon | |2 2 e TRANSVERSALES VIRTUAL I TRIMESTRE #0000 ° 0000
fes normativs presupuestales y inancies. eiciente. del manejo delos i
Acwalizar Adauirir conocimientos teéricos y précticos sobre el registro,
i d financiera de REACCION Y APRENDIZAJE Y anliss, inerpretacidn de a5 diferentes operaciones Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecucion EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
odas s entidades pili . e inistrativa, Jes,contables, fnanci . i 7 m Ry F F
S} iidaces pibicas de o5 . s Ao o acministratias, presupuestales, contabls, inacieras  de o curso al s 3 1 s o VIRTUAL TRIMESTRE | 120000 o 1,20000]
I; para tesoreria, dentro del marco normativo del Sistema Integrado de-
de control. i
1GA, S, SSCA, P REGISTRO, SUE mprender iaborar una propuesta de mejora para el andlss de datos n los
o O PLAME, T I o REACCION Y APRENDIZAIE Y Comprender SEACE, SIGA,SAF,SISCA, PDT PLAME, T REGISTRO, | Eab propuesta de mejora para el andlisis de datos en L oo ol s B S| | oETemAncos:procraviaso [, P— 000 B om0
lo cua limita ApLiCACION suE AP
Mejorar SIGA-MEF, Cor los procedi tos logisticos qt i C
dr d las fases de REACCION Y APRENDIZAJE Y nocer 10s procedimientos logisticos que se realizan en 132 Aplicar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la ejecucion EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
16 A i icas m | ot ion ‘ o 7 iR I TRIMESTR
335 | control a, ES w0 o entidades piblcas medlante el Sistema Integrado de Gestir o curso al s 3 1 s o VIRTUAL esTRe | 1,20000) o 1,20000]
| Administrativa (SIGA-MEF).
Fortalecer del personal en la L Sistema de tit do I:
Sistema de Gestion Antisoborno, conforme a la normativa internacional (SO REACCION Y APRENDIZAJE Ve gosde [ N DIPLOMADO O PROGRAMA| EJE TEMATICO 3: MATERIAS
ISTEMA DE GESTION ANTISOBOR i integridad, I tansparenci limiento normativo en iR I TRIMESTR
336 o . SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO Ao ¥ ieioRoes) - P e, b ey ol cumplmerto s el 3 prbtamiaippross BECT Y 2 3| e S VIRTUAL esTRE 30000 o 30000
romoviendo la integridad y la transparencia en la gestién publica. estandares establecidos. rocesos administrativos y operativos, y reduciendo los riesgos de
o egridad y I transp gestion p corrupcion.
sistema Comprender el Siste | de on publi o EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
ublica, proyectos de inversién publica, obras por impuestos, obras publicas, " REACCION Y APRENDIZAJE Y mprender el Sistema nacional de inversion publica, INVETSION | ¢1515car una propuesta de mejora para a Gestion de Inversion DIPLOMADO O PROGRAMA|
337 |Piblen, provect 4 porimp " SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Ao pibica, proyectos de inversién publica, obras por impuestos, |- Prop ioro 1 al s 3 3 | o | AowimisTRaTVOS DEL ESTADO VIRTUAL 1 TRIMESTRE 100 o 100
asociaciones e APLICACION . . DE ESPECIALIZACION
srocacion abras piblicas, asociaciones pibiico privadas, Invertee. PERUANO
Comprender a5 etapas del istema Nacional de Presupuesto
y Piblico, fn que nos permita brindar rientaciones » os lefes de| Proporcionar orientaciones normativas claras y precisas a los usuarios EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
Ampliar SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: TEGRICO - REACCION Y APRENDIZAIE Y
33 | Amplrconocimientos sobr o combisealzados e ol Sstemaocionade | SSTEMA wio - [teaccony ’ oreias pas el tosaos | 6 s al s | s || 7| soumsmmosoresmoo | e wmwese | soooo| o sc00
P . & P o v informacién presupuestaria para la Cuenta General de la en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico PERUANO
Repibica
b presupuesto
piblico, por o que se require fortalecer os conocimientos del personal dela | SSTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: TEGRICO - REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO EJE TEMATICO 3: MATERIAS
TERMEDI tibuic con el iica tributar i IRl I TRIMESTR
339 [P " e | pRACTCO [T Ao o Contibuircon e politca tributara. 3 curso a2 1 EN s S VIRTUAL esTRe | 2,10000) o 2,10000]
proceso
fortalecer | del st SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: TEGRICO - REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO EJE TEMATICO 3: MATERIAS
340 [ piblico  finde tenerlas en cuenta en los requerimientos con incidencia INTERMEDIO Contribuir con el disf s it 1 wrso al .z 1 3 |6 ViRTUAL 1 TRIMESTRE 60000 o 50000
o a PRACTICO CONOCIMIENTOS) del estado P TRANSVERSALES
Fortalecer las competencias del personal en el manejo del Sistema Nacional de . Y id e implementar.
Tesoreria para garantizar la adecuada administracion de los flujos financieros, rocesos financieros bajo el marco del Sistema Nacional de Tesoreria, EJE TEMATICO 3: MATERIAS
301 para & ! SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA BAI0 REACCION ¥ APLICACION asegurando a oportunidad en [0s pagos, el control de los o i 1 cuRso a |1 3 3| 7 VIRTUAL I TRIMESTRE 100,00 o 10000
s o o garaniizandola eficencia, la ransparencia y 1a adecuada TRANSVERSAL
normativas y la transparencia en la gestion financiera. [neresos y 3 adecuada coneliacion de los movimientos administracién de los recursos publicos.
¥ P 8 financieros. "
‘aplicar a5 normativas y procedimientos del Sistema Nacional de
Conocer el marco normativo, los procesos operativos y los Tesoreria para gestionar de manera eficiente, segura y transparente EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
istema Nacional de Tesorerf, lo que puede generar erfores y resgos en REACCION Y APRENDIZAJE
24 [SemaNadoral de Tesoreria o qu uede generaretores st €112 | v s acion o TesoREAn Wi [MACCONoneozNE Tesorer,con o o onicTauer, w anso al 2| 2 | 2| 7| sovwsmmosoemoo | e e | ssoo0| o 855000
P o en la administracién de caja chica garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y la
i ntas.
- . EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
343 | SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Comprender los fundamentos del Sistema Nacional de Tesoreria | Mejorar la asistencia técnica a los pliegos del Gobierno Nacional en 1 CURSO a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL N TRIMESTRE £800.00 0 £,80000
Nacional de Presupuesto Publico 'CONOCIMIENTOS) me de les al Py PERUANO
T2 sdecuada gesto T
Desconocimiento parcial sobre la gestién de la tesoreria pblica y de su Elaborar los informes de opinién presupuestal mejorando los EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE SOLO | en os istintos procesos de Sistema Nacional de Pre
344 o 2 SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA INTERMEDIO o AIE (soL0 enlos distintos procesos del Sistema Nacional de 'esupuesm,e id del 2 CURSO c 2 1 3 6 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 11l TRIMESTRE 1,600.00 o 1,600.00
, CoNoTIMIENTOS) 10 que es aplicable, com parte de la Administracion Financiera
Financiera Pdblica e Nacionalde Tesorerfa PERUANO
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZATE Conocer Realizar el
us istema Nacional SISTEMA NACIONAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO o 4 wrso al s 2 3 | & | aoviisTRaTvOS DEL ESTADO ViRTUAL WTRMESTRE | 4,800.00) o 48000
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | Publico piblica fereid PERUAND
‘Aplicar 10s conocimientos adquiridos sobre s sistemas
Conocer el marco normativo, princiios y funciones e los
ipios y funciones de s st brind EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
ISTEMAS ADMINISTRATIV TADO PERUANO: MAR( 16N Y APRENDI i
346 | administrativos del Estado peruano, entendiendo su impacto en la gestion publica SISTEMAS ADMINIS| /05 DEL ESTADO PERUANO: <ol INTERMEDIO REACCION RENDIZAJE . cumplir con las ige Pt L id 7 CURSO a 2 2 3 7 /ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL 11l TRIMESTRE. 3,150.00 o 3,150.00
GENERAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | impacto en I gestién piblica y ¢l cumplimiento de los objetivos
el cumplimiento de fos bjetvos nsttucionales et el por 05 CONECTAME, PERUAND
o oratesomates e e SOFTWARE DE PLANIFICACION (PLANNER, PROJECT, O ) I
o et g SIMILAR QUE PERMITA HACER SEGUIMIENTO DE LAS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO " ralzar el curso, PROGRAMAS O APLICATIVOS
7 para ACCIONES COM L LD b 07RO RELEVANTES PARA LA INTERMEDIO P de gestionar 1 wrso al .z 1 EN Pttt ViRTUAL 1 TRIMESTRE 0 o -
las acciones de manera eficiente. e
GESTION.
Fortalecer el de fi REACCION Y APRENDIZAJE Fortalecer las habilidades para mejorar el proceso de cuantificacion EJE TEMATICO 3: MATERIAS
" TENIBILIDAD FISCAL A fiscal e 1 2 PRESENCIAL 1 TRIMESTRE
e deuda piblica y su impacto en la sostenibilidad fiscal S0 s ° HABILIDADES) 8 SEC asociade al i CURSO, E N 2 i TRANSVERSALE Senct S 800 ° 800
Desarcolar Wejorar fa clidad desarralo de
Ampliar toristas parala REACCION Y APRENDIZAIE Y a 6 usuarios y efectivay empata, EJE TEMATICO 6: HABILIDADES
a TALLER DE HABILIDADES BLANDY AT 7 TALLER 1 B VIRTUAL 11 TRIMESTRE 4 4.00
399 | Conduccion con las entidades s ° APLICACION optimizar uenta General de la I E 3 3 2 s 3400 ° a0
Repiblica elaboracicn de Ia Cuenta General de I Repiblica
Conocer la diversas herramientas y normativa que estin
vigentes enel Aplicar dquirdas en'a ejecucidn
Fortalecer la actitud de servicio y capacidades de los servidores del OC! en torno a | TEMAS DE INTEGRIDAD, ETICA, LUCHA CONTRA LA REACCION Y APRENDIZAJE Y . . 5
350 Ao estonar Juando los con s cwrso al s 3 1| 7| eevemknco7: ceneraes ViRTUAL WTRMESTRE | 1,500.00) o 150000
temas de ética, lucha contra la corrupcion y antisoborno. CORRUPCION Y ANTISOBORNO APLICACION &
tiesgos para adoptar ivas y afrontar lalucha | !
contra la corrupcien.
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s S USO DE HERRAMIENTA OFIMATICAS (EXCEL INTERMEDIO, REACCION Y APRENDIZAJE Y o v creacion d yreportes EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O
351 | Aplcacén de Herramients ofimticas ool ATo o : raly o - 7 cuRso al s 3 3 | o | EETEMATCOS: PROGRAMAS ViRTUAL nTRMESTRE | 255000 o 255000,
anual de as endades del sector pbico, conrbuyendoala | Pecerros P21 € 5nd
laboracien prcisa de s Cuenta Genera d I Republica
APRENDER LA VISUALIZACION DE DATOS PARA EXPLORARLOS,
IMPLEMENTAR DASHBOARDS INTERACTIVOS CON HERRAMIENTAS
FACLITAR EL ANALISIS DE DATOS Y EXPLOTACION DE DATOS PARA LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE | ANALIZARLOS Y COMUNICARLOS DE MANERA EFECTIVA ©I TEMATICO 5: PROGRAMAS O
i m PARALATOMA s ; m W
352 [Frctuman LA VISUALIZACION DE DATOS. D0 ENTOS RGOS |COnSTo WATATIRS IACTATES G ReGTevLa | COMO POVER B0 LOOKER STUDIOPATA A TOMAE ECSONGS | 10 cwrso a2 2 3 e VRTUAL TRMESTRE | 3,60000, o 360000,
; - CEACCION Y APRENOVZAT st | 4G conemientosy habiidaes rictices n a NI pra | Agicar s conoimients aduridos sbre s NI pra ymes pra BE TEWATICO 1:SSTEMAS
353 |47 ACTUALZACION EN NI PARA PYMES Ao Pymes para 39 dblicas que Empresas Piblcasque | 6 cuRso als 1 3| 7| somwsmanvos oet estavo ViRTUAL vTmESTRE | 228000 o 228000,
1a NIF pra PYMES conocimieNTos)
apcar PeRUAND
or ntegrar,procesary analza datos desde il fuents,
o, o ANALISS DF DATOS CON HERRAMIENTAS DE BUSINESS 5, y "
6N Y APRENDI TEMATICO 5 PROGRAAS
354 | POWER B, TABLEAU Y GOOGLE DATA Ao REACCION Y APRENDIZAVE Data Studio para . ded 10 curso al s 2 1| 6 | HETEATICOS: PROGRAMAS O VIRTUAL W TRIVESTRE 2,700.00 o 2,70000
HABILIDADES) APLICATIVOS INFORMATICOS
v stuoio) patones y métriasrelevantes en contextosecondmicosy |21 melorade pocesos oganizaconals,
s | FACLITAR EL ANALSS DE DATOS Y EXPLOTACION DE DATOS PARA LA GESTION [, == o | FEACCON Y ApRENDZAE CONOCER LAS ERRAMIENTAS DE ANALIS ¥ EXPLOTACION DE | APLICA ELEL TRTAMIENTO DE DATOS PARA UNA MEIOR GESTION OE | o PR N S|, [ eeremAncos gm0 o e | 250000 ) a0
e vaBLDADES) |ATOS Laonca sou
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
356 . ESTADO ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (5010 Gomprender . iy 2 los pliegos 9 CURSO (=} 3 1 3 7 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL IV TRIMESTRE 7,200.00 o 7,200.00|
Naconsl de Presupuesto Piblico conocimieNTos) base e a asistencia durante I getion presuptestaria i uoe o
lcar herramientas y normata que esan vigente e ¢ Etado .
g REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas del MEF .
35 curso DEL RIESGO Y COMPLIANCE AT0 otrol ¢ Integridad para poder s cuRso al s 1 3| 7| eerewanco 7 cenerates ViRTUAL WTRMESTRE | 1360000 o 1360000
s g gt il e ConocminTon e contvol eimegrdars poder gestorasoeustamene |12 TG CIC E
Brindar conocimientos y capacidades para explotar el uso de
para mejorar orop REACCION Y APRENDIZAE (50LO I TEMATICO 5: PROGRAAS O
AMEDIO - AVAN: datosalmacenad onal i ; v m ThiEsT
358 |rindar conoc BACEL (NTERMEDIO - AVANZADO) Ao P et it oo " Naciona s cwrso al s 1 3 TN 5 RO VRTUAL VIRMESTRE | 225000 3 225000,
o Comprender o andamentos el Sistera Naconalde . GETEATICO 1, STEVRS
359 . parala (GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE OBRAS PUBLICAS ALTO REACCION ¥ APRENDIZAIE Y Contrataciones como base del Sistema Integrado de Mejorar |a asistencia técnica 3 los pliegos del Gobierno Nacional en 5 CURSO a 3 3 3 9 'ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL IV TRIMESTRE 5,000.00 o 5,000.00
abras piblicas ApLCACION Jesal s o
ION ¥ APRENDI; TEMATI HAG AL
) P —— [P——— e | OOV ARERDAE B0I0. |14 coUPo Y AVBENTES COLOMTIS | AR CoLABORATIAVENTE £ U Eon s st |3 e a || 1 | s || s memes | T | e | om0 10000
o veri forar
Desarrollar las competencias del personal para gestionar conflctos de manera e e P - estardn en o ca v gestiona I TEMATICO 3: VATERIS
361 | efecti d MANEIO DE CONFLICTOS INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION prevenr, ’ 1 CURSO. a | 2 3 3| s VIRTUAL IV TRIMESTRE 100,00/ o 10000
manera efect v .l empaiay a ooperacion, TRANSVERSALES
laboral y mejoren la arintadac 3 nhiativae rominss i
yr= nt r i nocimient ra el m
- . [F— W [KEOVTNEIOGNE s iy corinios s rey : wo | 2| o ||| sesmeons | | e | ew| o 000
srofesionales
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
MEIORAR LA CALOA AVICIOS DE ATENCI " MODERNIZACION DEL 5T/ e ; pucAR s acn s MINSTRATI T R VTRIMESTR a a
363 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION AL CIUDADANO (ODERNIZACION DEL ESTADO WreRwepio | FEACION ¥ AR L D e o [APLCAREN EL 2 cwrso al 1 3| 6 | Aowwsmanvos DeLEsTAD VRTUAL WTRMESTRE | 2040000 3 2040000
dentiica os componentes dl modelo e gobernanza que s& JETEMATICO 1 SITEVAS
; 6N Y APRENDIZAJE ¥ Jospi
O —— [ o |t mreong , s s , wo || s | o | o | 7| esmossarn | x| e | smem| o 000
200
A conacimientos y habiiaades ractcasenas WIF | Alcar e CE TEMATICO 1: SSTEMES
Ampliar I REACCION Y APRENDIZAE (SOLO.|relaconads 2 [ delas
NI RELACIONADAS A INSTRUMENTOS FINANC T s 7| rowisTRATIV T R TRIMESTR
365 Ias NIIF relacionados a Instrumentos Financieros. IIF RELACIONADAS A INSTRUMENTOS FINANCIEROS. Ao 'CONOCIMIENTOS) orientar a las Empresas Pabli i de Empresas Publi i impli licar dichas © CuRso o 3 : 2 ABMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL v IESTRE 120000 o 120000
1o NI rlacionadas  Instrumentos Fnancieros normas
T e o L <gesworar
, herramientas de manera eficiente paa elabora documentos, | documentos ep BETEATICO 3 MATERIAS
> y o INTERMEDIO | REACCION Y APUCACION gesionar dto onmitica, Y meforando a 3 oeespeamzacon | [ 2 3 e svERSALES VIRTUAL VTRIMESTRE 30000 ° 30000
. T
garantizara formi ; ol i i 0 B TEMATICO 3: MATERIAS
7 \NEAMIENTO ESTRATEGI R PUBLIG ION ¥ APLICACION RS 7 IRTL IV TRIMESTRE
3 los objetivos institucionales con las politicas piblicas, promoviendo una gestion PLANEAMIENTO ES! EGICO EN EL SECTOR PUBLICO Ao REACCION Leacor I logro de| B CuRso o : 3 2 TRANSVERSALES VIRTUAL v IESTRE 100.001 o 10000
Rdores estarin s apacidad de dsehar e Tmplementar
Fortalecer las competencias del personal en a formulacién, implementacién Los servidores estardn en la capacidad de conocer los Los servidores estarin en 2 capacidad de dsefar ¢ mplementa
o it ul quel . 5, o DIPLOMADO O PROGRAMA | EJE TEMATICO 3: MATERIAS.
368 INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION B al 3 s | s ViRTUAL W TRIMESTRE 20000 o 0000
idadessociles, oo de poltcas plicss, i conlos sjeves asreico e g o derandes DEESPECALACON TRAVERSALSS
sostenible y  transparenci en la gestién publica. impacto social,econémico y ambiental alineacion conlos obi ésicos del gobierno v
REACCION Y APRENDIZAE Permitc el soguimiento de s proyectos a tene datos analiados| . DIPLOVADO O PROGRAMA B TEMATICO 5: PROGRAMAS O
360 |Permirdoptmia o valiacen PowER ol Ao Tt ADES) | s Faciitr I ceacién deInformes dindmicos con datos mas reals. 1 LoMADO OTROGTMAl 1 | 3 2 3 | 8 | EETEMATCO S PROGRAMAS ViRTUAL VTRMESTRE | 120000 o 120000,
o e T reama
meora REACCION Y APRENDIZAJE en'a preparacién i : wizando OIPLOMADO O PROGRAMA B TEMATICO 3: MATERIAS
370 PRESENTACION DE ALTO IMPACTO ALTO Y HABILIDADES) o3, persuasion en 6 DE ESPECIALIZACION c 3 2 3 8 TRANSVERSALES VIRTUAL IV TRIMESTRE 600.00 o 600.00
B \ e b potestad laborar o il inereses el SISTEMAS AOMINISTRATIVOS DEL
371 | conocer I oiscIPLNARID A0 ReACCION e e e o 100 TaLLER als o s | e KoM VRTUAL W TRIMESTRE o o
. G TEATICO 1 SSTEMAS
372 | mejorar Ia gestién publica, que incluya la innovacidn de los sistemas PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Ao REACCION Y APRENDIZAJE Aplcar utiizar 1 CcURsO al 3 2 1| 6 | AoMmISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL IV TRIMESTRE 85000 o 85000
et ¥ HABILIOADES) o Estaco wansparenciay desarolo osex
i para elaborar d \ Tedaccén precisa, OIPLOMADO O PROGRAMA BB TEMATICO 3 MATERIAS
73 ; REDACCION EN LA GESTION PUBLICA Ao REACCION Y APLICACION : 3 piiavtinassoi BTN Y 3 B B VIRTUAL W TRIVESTRE 30000 o 30000
Tsredaccion de os provectos Desarrollr " ¥crica, para | Meorar A
374 | normativos y consitas ecnicas e a DGCP, ko cual a mision normativay s | REDACCION EN LA GESTION PUBLICA o REACCION Y APLICACION produci A o mernacional 3 cwrso als 3 s | o | evemanco 7 cenenaies VRTUAL TRIVESTRE 50000 o 0000
. comunicacién nstitucional sgente (NcsP)
Con motivode a implementacion e as NICS, 5 requirs conocer a5 GETEATICO 1. STEVRS
6N Y APRENDIZAJE ¥ Actualiar s conocimientos necesaros para procesar e maners| Presentar oportunamente i I .
s y esne conaete 205 aro [MEACCONYASRENDZARY |acuataros conocimetos oo prs rocesa s rnea Prsetrcporeaments s et s dola iyt o als | s | s | o | cwnemmosonemeo | wwun | weweme | smem| o 420000
licacién en el proceso de elaboracién de estados financieros i PERUANO
B e e e s s
REACCION Y APRENDIZAIE registrar, pr Ta informaci a E1E TEMATICO 3: MATERIAS
17 P ) IGA INTERMEDI 4 RS IRTL IV TRIMESTRE 4 4
76 3 sle INTERMEDIO. Y HABILIDADES) | logisti una gestion recursos. trazabilidad, transparencia y cumplimiento normativo en los procesos CuRso o 2 2 N N TRANSVERSALES VIRTUAL v IESTRE 100.00/ ° 0000
mediante un enfoque edrico-practico,para garaniza Ia adecuada panificacion, ; dclogiaspr estionar o correcta MATICO 3: MATER A
377 dians foque t prictico, para garantizar 2 adecuada planifi " | SISTEMA DE ABASTECIMIENTO: TEORICO - PRACTICO INTERMEDIO REACCION Y APLICACION gestl k ect 2 CURSO a 2 3 3 8 EJETEMATICO 3 ERIAS VIRTUAL IV TRIMESTRE 200.00 o 200.00
i debienes ysevicis, desde nastala TRANSVERSALES
o s e s e
o i baoel B TEMATICO 3: MATERIAS
7 ISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD 8 REACCION Y APLICACION P M 1 RS 1 1 7 IRTUAL IV TRIMESTRE 10 1
8 v la ige 557 o o o o cacio precisay asegurando la tr ondela CuRso c 3 2 TRANSVERSALES VIRTUA v S 00.00/ ° 0000
Elaborar las notas a los Estados Presupuestarios mejorando los EJE TEMATICO 1: SISTEMAS
conocimiento de os prinlpos,normatiasy téenicas que rigen REACCION Y APRENDIZAJE(SOLO. | Comocer Iagestion cotable, en jcablea
379 | Pesconocimiento de los princlpios, normativas y técnicas que rigen 12 SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD INTERMEDIO. o AIE(SOLO | Conocera gestién contable, enlo que es aplicableal e 1 cuRso a | 2 1 3 | & | ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VIRTUAL IV TRIMESTRE 800,00, o 800.00
contabilcad pibica e e Pt conocimieNTos) presupuesto, como parte e  Adminsracion Financiera Pblica s o
resore Comprender e Tesltados, BETENATICO 1. SSTEMAS
recursos dministracidn o gestidn I Gl . REACCION Y APRENDIZAJE Y prop DIPLOMADO O PROGRAMA|
ISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLI AT tecursos financeros, adminlstracién o gestén financiea, 1 " o | romnsTRATIVOS DEL ESTAD VRTUAL WV TRIMESTRE f 10
39 | finanzas, finanzas corporativa, trbutacién, Io cual limita a geston de los 5 cor SUPVESTO PUBLICO ° APLICACION ecursos financieros, administracién o gestén financiera, Piblico en losprocesos de desembolsos de endeudamiento. oeeseecazacion | | 2 3 3 ISTRATVOS o 0 o 0
it S . % S <o
Publico mediante un enfoque tedrico-prictico, para garantizar una adecuada 'SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO TEORICO principios, Nacional de Sistema Nacional de EJE TEMATICO 3: MATERIAS
381 . PRACTICO INTERMEDIO REACCION Y APLICACION. dola f " b N doa transparencia, 2 CURSO a 2 3 3 8 TRANSVERSALES VIRTUAL IV TRIMESTRE 200.00 o 200.00




2 w0 o [ : ano a soumsmmosaEiemeo | v | e | 100 160000
ticient (GESTION DE INVERSIONES. lazo. - 3
PERUAND
STEMANACIONAL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO EJE TEMATICO 3 MATERIAS
Y T e WreRwepio | fECOn Ao 3 curso a o VRTUAL WV TRIMESTRE 30000 30000
espacios ollo
SISTEMA NACIONAL REACCION ¥ EIETEMATICO 1 SSTENAS
3 s Tt o a0 1 curso a ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO VRTUAL VIRMESTRE | 1120000 1120000
PERUAND
REACCION Y APRENDIZAJE Y sector u €I TEMATICO 2: POLITICAS
385 e PER0 a0 P e mera are 1 curso a o VRTUAL WV TRIMESTRE 30000 30000




MEF

BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FAU 20131370645 soft
Fecha: 12/03/2025 11:42:36
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 02
MATRIZ PDP 2025

MEF

MENDEZ GOMEZ Cesar
FAU 20131370645 hard
Fecha: 12/03/2025 14
Motivo: Doy V° B°

1. 6RGANO O 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 4. CANTIDAD TOTAL DE 5. MATERIA DE LA ACCIGN DE 8.TIPO DE ACCION DE
N PUESTO 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 7.7IPO DE CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE 1. 1. . MONTO TOTAL
UNIDAD ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION
: bon | “eaRnGmATS D a, | DETALLADOS ENLA HOLAARTIIPANTES o 6 SSTEMAS AOMINSTRATIOSOEL | 0y o L Eanon P o Comers Formacio aorl oo a REACCION Y ARENDIAL (10 — 000
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS) g
MATRIZ DNC
DVME, 56, DGTP, 0ci, | DETALAPOS ENLAHOIA | ooy 1605 e LA HOJA “PARTICIPANTES® DE LA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y EL PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
e o8y, oo Dot PARHC\PTA;(:\AZTSVCDE A Tz o, W GENERALES e AACON Formacién Laboral CuRSO a ONOCMIENTOS VIRTUAL 10,000.00)
3| wmos | eaemometis obn | ETALADOSENLAHOLAPARTICPANTES o 0 ATER A TRANSVERSALES AGIIOAD ORGANZACIONALE INOVACION Formadn abor o~ a ReACCON Y A6ReNDZAE — 61430
MATRIZ DNC ormacion Labora (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) /
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAOIA | oery noos N Lo HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS ANALISI DE DATOS GEOESPACIALES Y APLICACION EN REACCION Y APRENDIZAIE
4 " o / 6 !
beA PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ DNC B INFORMATICOS HERRAMIENTAS GIS Formacién Laboral curso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 1800000
MATRIZ DNC
S| omn | eemometes obun | ETALADOSENLAHOLAPARTICPANTES o ] — ANAUSIS ECONOMICO DEL OERECHD Farmadon abor cuRso a REACCION Y APRENDIZA (5010 -~ soman
MATRIZ DNC ormacion Laboral CONOCIMIENTOS) g
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
DETALLADOS EN LA HOJA “"PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE
6 " . 6 !
PP PARTICIPANTES" DE LA Tz N, 4 EeTan0 pERUAND ARBITRAJE INTERNACIONAL E INVERSIONES Formacién Laboral oA a (CONOEIIENTOS ¥ 1ABILIOADES) VIRTUAL 8,000.00
MATRIZ DNC
7| oomm | o o | PSTALAOOSENLA O PATICRANTES o ‘ PROGRAMASO BPLCATVOS |\ s - RAVEWERK OGN Formacio sor o a ReACCION' SPRENDLALE Y - w5000
MATRIZ DNC INFORMATICOS APLICACION .
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | 5711 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVADAS (APP) Y PROYECTOS EN REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
s " . 6 !
oGP PARTICIPANTES" DE LA Az N, 5 Eeran0 pERUAND e Formacién Laboral CURSO a ONOCMIENTOS VIRTUAL 12,000.00)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . . DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE
9 06A “PARTICIPANTES" DE LA 25 AUDITOR{A GUBERNAMENTAL Formacion Laboral " a VIRTUAL 22,000.00)
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e,y A EN Lo HOJA "PARTICIPANTES” DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS BEHAVIORAL ECONOMICS APLICADO A LA FORMULACION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
10 " o / p 6 !
DGGFRH PARTICIPANTES" DE LA ATz N, 8 NromnCos oL RS PORLCRS Formacién Laboral CcuRsO a v VIRTUAL 15,000.00)
MATRIZ DNC
1| oorwacor | PARMORAWIESDbin | DETALLADOS ENLAHOLAPATTICEAATEST € 2 PROGRAMIS 0 9UCATI05 16 DATA FARA ELANALSECONOMICO Formadnabor cuRso a ReACCON Y A6ReNDZAE vt —
MATRIZ DNC INFORMATICOS ermacion Labora (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) /
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOIA | ey 3005 N LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS, CAPACITACION PARA CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL REACCION Y APRENDIZAJE Y
12 " . ; .
DGPPIP PARTICIPANTES" DE LA Az N, 10 NromnCos RO AN ACEMENT PROFESSIONAL Formacién Laboral CURSO a PLeRcIoN VIRTUAL 25,000.00)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 71 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . X . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
13 oGPP “PARTICIPANTES" DE LA 15 POLITICAS SECTORIALES CONTRATOS NEC (NEW ENGINEERING CONTRACT) - BASICO Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 20,000.00
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
" vere AT CATEe: bt ia. || DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | CUENTAS BANCARIAS Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY SBS DEL formacion Labora curso o REACCION Y APRENDIZAJE Y VRIUAL 1200000
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO SISTEMA FINANCIERO EN PERU APLICACION 10004
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
15 PP "PARTICIPANTES" DE LA s GENERALES DERECHO ADUANERO Y REGULATORIO Formacion Laboral " a ! VIRTUAL 18,000.00)
MATRIZ DNC ESPECIALIZACION APLICACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
16 DGGFRH "PARTICIPANTES" DE LA | OF/AHADOS EN LA HOJA PARTICIPANTES' DE LA 9 GENERALES DERECHO PREVISIONAL Formacién Laboral DIPLOMABO O PROGRAMA DE a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 15,000.00)
MATRIZ DNC ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 000
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | 071 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
17 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA 300 HABILIDADES BLANDAS DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERPERSONALES Formacién Laboral CURSO a SEMIPRESENCIAL 42,800.00
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | e 111 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE Y
18 " o / !
oGt PARTICIPANTES" DE LA Tz one. 5 oAb DEVOPS MASTER Formacién Laboral CuRsO a v SEMIPRESENCIAL 15,000.00)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . . . . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
19 oGTP "PARTICIPANTES" DE LA s POLITICAS SECTORIALES EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS FISCALES Formacion Laboral CURSO a PRESENCIAL -
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DGA, DGCP, DGPIP,
20 | DPP, osPeip,DGTP, DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA o PROGRAMAS O APLICATIVOS. XCEL INTERMEDIO Y AVANZADO . ot orso o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO. CEMIPRESENCAL 2000000
0l 0GPII, OSONGRD, MATRIZ DNC INFORMATICOS ormaden Labora CONOCIMIENTOS) o
PP
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . REACCION Y APRENDIZAJE
21 oGTP 10 FINANZAS SOSTENIBLES EN EL MERCADO DE CAPITALES Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 20,000.00)
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

VARGAS MEDRANO Carlos
Alberto FAU 20131370645

soft
Fecha: 12/03/2025 09:50:31
Motivo: Doy V° B°

CHAVEZ GARCES Elena

Miriam FAU 20131370645

soft
Fecha: 12/03/2025 12:18:35
Motivo: Doy V° B°



1. GRGANO O

4. CANTIDAD TOTAL DE

5. MATERIA DE LA ACCION DE

TIPO DE ACCION DE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA
N 2.PUESTO 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 7.TIPO DE CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE e 1. 13. MONTO TOTAL
UNIDAD ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION
2| owu | eaRnmTS-bEia | DETALADOSENLAHOATPARTICEANTES o ¥ HABLIDADESBLANDAS FORMAGION PARA A TUTORA EN LNEA Formadnabor cuRso a ReACION | APRENDA waron, 930000
MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ’
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | 01| AD0S EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
2 " . ; y
octp PARTICIPANTES" DE LA Az o, 2 eTAG PERUANG GERENCIA DE PROYECTOS BAIO ENFOQUE PMI Formacién Laboral et a v VIRTUAL 4000.00
MATRIZ DNC
44 | OGP, 06T, DGPMI, D“:ﬁl‘;&ﬁ?sﬁbﬁr DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA » SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE PROYECTOS Formacion Laborl curso o REACCION Y APRENDIZAJE RTUAL 1500000
DGPIP, DGCP MATRIZ DNC ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) !
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOIA | 7L ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
2 p . ; .
VARIOS PARTICIPANTES" DE LA Tz one. 2 eTADG PERUANG, GESTION DE RIESGOS EN EL MARCO DEL SCI Formacién Laboral TALLER a ONOCMIENTOS VIRTUAL
MATRIZ DNC
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ermacion Labora (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) !
MATRIZ DNC
DETALLADY 6 BLICA - .
05 ENLAMOJA | ol LADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA (GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
27 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA % MATERIAS TRANSVERSALES GUIA PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA Formacién Laboral TALLER a VIRTUAL -
MATRIZ DNC : CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC INTEGRIDAD PUBLICA DE LA SIP-PCM
DETALLADOS ENLAHOIA | e 101 A0S EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA ) . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
28 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 100 HABILIDADES BLANDAS ‘GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD Formacién Laboral CcURsO a SEMIPRESENCIAL 30,000.00)
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | 7L ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
29 " . | ) )
VARIOS PARTICIPANTES" DE LA Tz one. s eTAG PERUANG, GESTION PUBLICA Formacién Laboral CuRsO a ONOCMIENTOS VIRTUAL
TRIZ DNC
w VARios Dﬂi:’:;ﬁ&iii’:;fl:or DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA 1000 ATERIAS TRANSVERSALES GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL, METODOLOGIAS cormacién Laborl urso o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VRTUAL 1250000
MATRIZ DNC AGILES E INNOVACION Y MEJORA DE PROCESOS ormacion Labora (CONOCIMIENTOS) "
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | 7L ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS, REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO
3 . . ; .
VARIOS PARTICIPANTES" DE LA Az N, 1000 NORATICO HERRAMIENTAS DE MICROSOFT 365 Formacién Laboral TALLER a ONOCMIENTOS VIRTUAL
MATRIZ DNC
2 oer ‘?i’;‘rﬁiﬂ?sﬁnﬁr DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA N ATERIAS TRANSVERSALES IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION E INTEGRIDAD Formacion Laborl curso o REACCION Y APRENDIZAJE Y VRTUAL 5100000
MATRIZ DNC PUBLICA ormacion Labora APLICACION i
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
33 oGPl "PARTICIPANTES" DE LA | DFTALLADOS ENLAHOJA TPARTICIPANTES' DE LA 11 HABILIDADES BLANDAS IDENTIFICACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES Formacién Laboral CuRsO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11,000.00]
MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 000
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . . )
3 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA 7 e 150 MATERIAS TRANSVERSALES IGUALDAD DE GENERO Y AGENTES DE CAVIBIO Formacion Laboral TALLER a REACCION VIRTUAL -
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION PARA REACCION Y APRENDIZAJE
35 " " ” d .
oasu PA”::LPT;;T‘ZT;ZCDE v MATRIZ DNC 19 ESTADO PERUANO DOCUMENTOS SEGUN LAS IS0 30300/30301 Formacién Laboral cuRso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2200000
3| oome | eanomaS-oEua | DETALADOSENLAHOAPARTICPANTES” o " — INGLE JURIDCO- AVANZADO Formadon abor cuRso a ReACCON Y A6RGNDZAE wTuaL 1800000
MATRIZ DNC ormacion Labora! (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 8
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA . REACCION Y APRENDIZAJE Y
37 OSDNGRD "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ITSE Formacién Laboral CURSO a VIRTUAL 5000.00
MATRIZ DNC APLICACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 71 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
38 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 500 ! INTELIGENCIA ARTIFICIAL Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 40,000.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DGPIP, OCI, PPEH, || DETALLADOS ENLAHOIA | oy s £ LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO N* REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO
3 p . ; y
0GIP, 0GPP, 0GSU, | "PARTICIPANTES" DE LA Az one. W eTADG PERUANG, 2060 50 AEGLAMENTO Formacién Laboral CuRSO a ONOCMIENTOS VIRTUAL 18,000.00)
DGPP, PP,DGCP MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 71 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA ; REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
0 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA %0 HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO EN EQUIPO Y HABILIDADES BLANDAS Formacion Laboral TALLER a SEMIPRESENCIAL 37,170.00)
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA ) REACCION Y APRENDIZAJE Y
a DGMFPP "PARTICIPANTES" DE LA 4 POLITICAS SECTORIALES MATEMATICA ACTUARIAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES Formacién Laboral CcuRsO a VIRTUAL 10,000.00|
MATRIZ DNC APLICACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL [ NICSP RELACIONADAS CON INSTRUMENTOS FINANCIEROS: 41, 28, ; REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
a2 oGep "PARTICIPANTES" DE LA 23 Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 22,000.00)
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO 2930 CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA B . NUEVAS HERRAMIENTAS DE LA GESTION DE INVERSION PUBLICA )
3 0GA "PARTICIPANTES" DE LA | OF/ALADOS ENLAHOIA PARTICIPANTES' DE LA 4 SISTEMAS BOMINISTRATIVOS DEL | ™16 7000L0GiA 8IM, PEIP, PMO'S Y CONTRATOS GOBIERNO A Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJEY VIRTUAL 9,000.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO FEP APLICACION 10004
MATRIZ DNC GOBIERNO
DETALLADOS ENLAHOIA | v ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL S . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
a4 DGPP, 0GA "PARTICIPANTES" DE LA oz one. 35 OBRAS PUBLICAS Formacion Laboral cuRsO a VIRTUAL 20,000.00|

MATRIZ DNC

ESTADO PERUANO

CONOCIMIENTOS)




. 1. 6RGANO O NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 4. CANTIDAD TOTAL DE 5. MATERIA DE LA ACCIGN DE TIPO DE ACCION DE
N | ibad oRGANCA 2.PUESTO eAPACTTACION SENEFIARIOS CAPACITACION 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 7.TIPO DE CAPACITACION CApACTTACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE e 1. 13. MONTO TOTAL
45 | OV, 00, 00, | “PATIORARTES D . | ETLLADOS ENLA HOLAARTICIANTES" 0 » PROGRAMIS 0 A9UCATI05 ORIMATICAHVEL NTERMEDIO) Formadnabor cuRso a ReACCON Y oReNDIZAE — 500000
1L OGPR PRy MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) !
TF MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
DETALLADOS EN LA HOJA “"PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
46 " o 6 !
VARIOS PARTICIPANTES" DE LA Az o, W eTAG PERUANG OPTIMIZACION PARA EL DISERIO DE PROCESOS Formacién Laboral cuRsO a ONOCMIENTOS VIRTUAL 22,000.00)
MATRIZ DNC
@ | ommn | o or i | PETALAOOSENLA O PATICRANTES o 2 SITEMAS ADMINSTRATNOSOEL | 1 1ics pARALAGESTIONOELTAENTOWUNAND | Formadn abor curso a REACCION VRENDIZA Y wironL w000
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO APLICACION ’
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE
8 " . ; ; .
0CI, 0GPP, PP, SG | "PARTICIPANTES" DE LA Tz one. 30 eTADG PERUANG, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO Formacién Laboral CURSO a (CONOEIIENTOS ¥ HABILIADES) VIRTUAL 20,000.00)
MATRIZ DNC
w - PRTGRATES D | PETALADOS B4 LA HOIA DAITCpANTES O L » pouincas secromss PREcIos o TRANSFERENGA Farmadnabor cuRso a ReACCON Y oReADzAE vt 0000
MATRIZ DNC ormacion Labora! (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) !
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
50 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA | OFVALLADOS EN LA HOJA PARTICIPANTES' DE LA i HABILIDADES BLANDAS PRESENTACION DE ALTO IMPACTO Formacién Laboral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 25,000.00)
MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 000
MATRIZ DNC
51| 0on 0o, oo | raRCATES- D A, | ETALLADOSENLAHOLAATICANTES” O = — REDACCIONY ARGUMENTACON UHOICA P— cuso a ReacaOn v sorenoe — 1000009
»OoFIP MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) !
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA REACCION Y APRENDIZAJE Y
52 PPEH "PARTICIPANTES" DE LA 6 GENERALES REGIMEN PREVISIONAL EN LAS FUERZAS ARMADAS Y POLICIALES Formacién Laboral CcuRsO a VIRTUAL 9,000.00
MATRIZ DNC APLICACION
TRIZ DNC
- oerr Dﬂi;iﬁ&iii’:;,’;:‘:r DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA ) POLITICAS SECTORIALES RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION Formacién Laborl urso o REACCION Y APRENDIZAJE VRTUAL 500000
MATRIZ DNC INTERNACIONAL ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) g
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
s4 PPEH "PARTICIPANTES" DE LA | DFVALLADOS EN LA HOJA TPARTICIPANTES DE LA 5 GENERALES RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL PROCESO PENAL Formacién Laboral CcuRsO a REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 10,000.00)
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS) 0004
MATRIZ DNC
55| ocon | eaRnGRANTS-DEGA | DETALLADOSENLAHOLATPARTICEANTES o . SITEMAS ADMINISTRATIO5 L SEMINARI D ACTUAIZACION ADUANERA Formadn abor e a REACCION Y APRENDIZA (5010 — soman
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ormacion Laboral CONOCIMIENTOS) g
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | 5111 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
56 " o .
VARIOS PARTICIPANTES" DE LA Az one. W EeTANG PERUANG, SISTEMA DE CONTROL INTERNO Formacién Laboral TALLER a ONOCMIENTOS VIRTUAL
MATRIZ DNC
o Dz:s;g‘;;ic:') D&’;ﬁ&iﬁgﬁn’;‘:ﬁ DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL §ISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO cormacién Laborl DIPLOMADO O PROGRAMA DE o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VRTUAL
+0Ch 0GPP, PP, MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ormacion Labora ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
PPEH MATRIZ DNC
DGTP, CNCF, DGA, | DETALLADOS ENLAHOIA | ey 1 apos £N LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
58 " . ; .
DGPIP, DGPP, OGPP, | "PARTICIPANTES' DE LA MATRIZ DNC 3 ESTADO PERUANO ‘GESTION DE INVERSIONES Formacién Laboral ESPECIALIZACION A CONOCIMIENTOS) VIRTUAL
oci MATRIZ DNC
oGep, pp,DGTR, | DETALADOS ENLAMOA 1 oery 4005 e La HOIA "PARTICIPANTES” DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
59 “PARTICIPANTES" DE LA 35 SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL -
0GsU, 0GPP MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
60 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA | OFVALADOS ENLA HOJA PARTICIPANTES DE LA 100 MATERIAS TRANSVERSALES TOMA DE DECISIONES ETICAS Formacién Laboral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL -
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 71 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA s ; . REACCION Y APRENDIZAJE
61 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA W MATERIAS TRANSVERSALES TRANSFORMACION DIGITAL PARA LIDERES Formacion Laboral TALLER a SEMIPRESENCIAL 30,000.00)
MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA ACTUALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO O ADMINISTRACION REACCION Y APRENDIZAJE
6 p . ; y
DEFCON PARTICIPANTES" DE LA Az one. 9 GENERALES BRI Formacién Laboral CuRSO a (CONOEIVIENTOS ¥ HABILIOADES) VIRTUAL 9,000.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 71 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | ACTUALIZACION TRIBUTARIA (CODIGO TRIBUTARIO, IMPUESTO A . REACCION Y APRENDIZAJE
63 T “PARTICIPANTES" DE LA 25 Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 25,000.00)
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO LARENTA, IGV Y OTROS) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | per | Abos EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | ADQUISICION Y EXPROPIACION DE INMUEBLES PARA EJECUCION REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
64 " o 6 !
beA PARTAIACLPT;;T‘ZT;ZCDE v MATRIZ DNC © ESTADO PERUANO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (DL N° 1192) Formacién Laboral curso @ CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 900000
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS BUSINESS PROCESS MANAGEMENT (BPM) & ROBOTIC PROCESS . REACCION Y APRENDIZAJE Y
65 065U "PARTICIPANTES" DE LA 7 ! Formacion Laboral CURSO a ! VIRTUAL 20,000.00)
MATRIZ DNC INFORMATICOS AUTOMATION APLICACION
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . )
66 065U "PARTICIPANTES" DE LA | OF/ALADOS ENLAHOIA PARTICIPANTES' DE LA 12 MATERIAS TRANSVERSALES CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Formacién Laboral CcuRsO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 16,000.00)
MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 000
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | v ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
67 0GsU, DGPP "PARTICIPANTES" DE LA oz one. 20 GENERALES DERECHO ADMINISTRATIVO Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 17,000.00|

MATRIZ DNC

CONOCIMIENTOS)




1.0RGANO O NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 4. CANTIDAD TOTAL DE 5. MATERIA DE LA ACCIGN DE TIPO DE ACCION DE
N 2.PUESTO 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 7.TIPO DE CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10, NIVEL DE 1. 1. 13. MONTO TOTAL
UNIDAD ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION
@ | comn | “esamomanncs beua | DETALLADOS EN LAHOIA PARTIGRANTES”OELa s PROGRAMIS 0 9UCATI05 o580 bxu s Formadnabor cuRso a ReACCON Y AoReNDIZAE — 500000
MATRIZ DNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) i
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA REACCION Y APRENDIZAIE
6 " . ; y
o6l PARTICIPANTES" DE LA ez o 12 GENERALES FUTURE THINKING Formacion Laboral TALLER a (CONOOMIENTOS  HABIDROES) SEMIPRESENCIAL 20,000.00)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 101 A0S EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
7 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA 100 HABILIDADES BLANDAS GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES Formacion Laboral TALLER a VIRTUAL -
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES EN EL REACCION Y APRENDIZAJE
7 p . 5 ; y
DeGHRH PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ DNC © ESTADO PERUANO SECTOR PUBLICO Formacién Laboral curso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 1500000
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL GESTION TRIBUTARIA APLICADA A LAS CONTRATACIONES . DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
7 06A “PARTICIPANTES" DE LA 30 ! Formacion Laboral " a PRESENCIAL 20,000.00)
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO PUBLICAS ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAOIA | pr ) po N Lo HOJA "PARTICIPANTES” DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL CON INCIDENCIA REACCION Y APRENDIZAJE
7 " o 6 g
PPEH PARTICIPANTES" DE LA ez onc 6 GENERALES SIoNAL Formacion Laboral cuRso a (CONOOMIENTOS  HABIIDROES) VIRTUAL 10,000.00)
MATRIZ DNC
74 U Dﬂi;:;:‘;&izi’:;fbﬁr DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL LEGISLACN LABORAL romacion Labora cuso o REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO TR 15.00000
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS) !
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | -0 AD0S EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE Y
75 . . ; y
DGPMACDF PARTICIPANTES" DE LA 2 onc 1 oA con MACHINE LEARNING EN ECONOMIA Formacion Laboral CURsO a eencion VIRTUAL 15,000.00)
TRIZ DNC
75| oo, R ARTGRANTES- D | DETALLADOS ENLAHOLA "PAITICIAATES" € 4 » ATER A TRANSVERSALES potineas R Formadnabor cuRso a ReACCON Y A6ReNDZAE vt 00000
+ DOPMI, OGEN, MATRIZ DNC ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) !
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . .
7 oGP "PARTICIPANTES" DE LA | DFVALLADOS EN LA HOJA TPARTICIPANTES DE LA 8 MATERIAS TRANSVERSALES POLITICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR FINANCIERO Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL E
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS, . DIPLOMADO O PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
3 VARIOS “PARTICIPANTES" DE LA 80 ! POWER BI Formacion Laboral " a VIRTUAL 35,000.00
MATRIZ DNC INFORMATICOS ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES” DE LA
7 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 2 onc 150 MATERIAS TRANSVERSALES PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL Formacién Laboral TALLER a REACCION VIRTUAL -
MATRIZ DNC
o Ao Dﬂiﬁ’;&iﬁgﬁbﬁr DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA o PROGRAMAS O APLICATIVOS, orHON Formacion Labora cuso o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO o 3000000
MATRIZ DNC INFORMATICOS ormacion Laboral CONOCIMIENTOS) g
MATRIZ DNC
DGCP, DGGFRH, | DETALLADOS EN LA HOJA . . .
81 | DGPMI, DGPP, DVME, | "PARTICIPANTES" DE LA || DFTALUADOS ENLAHOJA PARTICIPANTES DE LA 100 GENERALES REDACCION EN LA GESTION PUBLICA Formacion Laboral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL 30,000.00)
. DGPP, DVMIE, MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 0004
0CI, 0GEN, 0GPP, MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . . REACCION Y APRENDIZAJE
8 DGMFPP “PARTICIPANTES" DE LA 4 REGULACION FINANCIERA Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 8,000.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . . .
- - e e | DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . SOLITICAS SECTORIALES REGULACION Y TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE FIDEICOMISOS, Formacion Labora oo o REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO o 1350000
MATRIZ DNC FONDOS DE INVERSIGN Y FONDOS MUTUOS CONOCIMIENTOS) 5004
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 71 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SEGURIDAD DIGITAL, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y, . REACCIGN Y APRENDIZAIE (SOLO
8 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 1000 MATERIAS TRANSVERSALES ‘GESTION DE LA PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS Formacion Laboral CURSO a VIRTUAL 32,500.00)
MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC PERSONALES
OGIP, DGCP, DGPIP, | DETALLADOS EN LAHOIA | nera ) apos e LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
85 " . . 6 .
DGTP, DVME, OCI, | "PARTICIPANTES" DE LA Az one. i NORATICO SIGA- SIAF Formacién Laboral cuRso a oNaOMIENTO% VIRTUAL
0GSU, OSDNGRD, PP MATRIZ DNC
5 | 0c1009p,0ape 7o | “earTIcRANTES ben | DETALLADDS EN LAHOIA PARTIPANTES”OE Lo . SITENAS AOMISTRATIVOS L SITEMA NACIONAL O EONTABIIOAD Formscin sbra cunso a REACEION Y APRENDIZAE (010 -
DGPP, OGPP, MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ormacion Labora! CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | e 711 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
87 " . .
DGPP, 0GPP PARTICIPANTES" DE LA Az N, 25 EeTao0 pERUAND SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO Formacién Laboral curso a ONOOMIENTO% VIRTUAL
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | e 11 ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . REACCION Y APRENDIZAJE
a8 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA 15 SIXSIGMA Formacion Laboral cURso a VIRTUAL 25,000.00)
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA . . )
" Ao e e | DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA 0 PROGRAMAS O APLICATIVOS @ rormacion Labora DIPLOMADO O PROGRAMA DE o REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO o 1500000
MATRIZ DNC INFORMATICOS ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS) 0004
MATRIZ DNC
DETALLADOS ENLAHOIA | v ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA . . . REACCION Y APRENDIZAJE
% T "PARTICIPANTES" DE LA oz one. 19 POLITICAS SECTORIALES CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION Formacién Laboral CURSO a VIRTUAL 25,000.00

MATRIZ DNC

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)




o 1. 6RGANO O NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 4. CANTIDAD TOTAL DE 5. MATERIA DE LA ACCION DE TIPO DE ACCION DE
N UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 7. TIPO DE CAPACITACION CAPACITACION 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE 11 12. 13. MONTO TOTAL
o1 VARIOS D”:;AR:'LI?:)P(ZSV\;':SL"AD:O[JAA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA 100 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL DISENO DE INDICADORES EN LA GESTIGN PUBLICA Formacion Laboral DIPLOMADO O PROGRAMA DE =1 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL a 40,000.00|
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS) 4
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA .
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
92 " . - 6 .
0GIP PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC 18 ESTADO PERUANO GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO - BID Formacién Laboral CURSO [=3 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL a4
MATRIZ DNC
s | oom | eaamcnaiesoria | DETALADOSENLAHOIAPAITIGRANTES Dt Ln " FRET— GESTION O TECHOLOGIS DE IFORMACON fomsciontabos | OPLOMADO O PROGRANA D a Reacaon v sorenoe — . 00000
MATRIZ DNC ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) N
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOIA | 7L ADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
% " 4 6 X
DGPP PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC 5 ESTADO PERUANO MODELACION FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION Formacién Laboral CURSO (=3 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL a4 12,000.00
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" DE LA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL NIIF RELACIONADAS CON INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
95 DGCP "PARTICIPANTES" DE LA 6 o Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL 4 20,000.00
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ACTUALIZACION PARA PYMES 'CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOIA . .
96 VARIOS "PARTICIPANTES" DE LA DETALLADOS EN'LA HOJA "PARTICIPANTES' DE LA 100 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Formacién Laboral TALLER (=3 REACCION VIRTUAL a4 -
IATRIZ DNC ESTADO PERUANO
MATRIZ DNC
s | oo | eaamaniesora | DETALADOSENLAHOIPAITIGRANTES 6 LA " SITEMAS AOMINSTRATNOS 0t SevinanO o Cve conTass 205 P— o a REACCION Y ARENDIAL (10 — ‘ 1500000
MATRIZ DNC ESTADO PERUANO 'CONOCIMIENTOS) i
MATRIZ DNC
6809 TOTAL 1,466,084.30




FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION

ANEXO

Sefiores
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Por medio del presente el/la suscrito/a sefiala que participa en la accién de capacitacion que se detalla:

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo o Unidad Orgénica

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de la Capacitacion

Numero de horas de la Capacitacion

Costos Directos: (X) Monto:S/
Costo de la Capacitacion
Costos Indirectos: ( ) Monto: S/

Valor de la Capacitacion S/ (dejar en blanco)
Tiempo de Permanencia XX DIAS CALENDARIO
Tipo de Capacitacion Formacién Laboral ( X )  Formacidn Profesional ( )

Segun lo establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, me comprometo a asumir los
compromisos y penalidades que se detallan a continuacion:

COMPROMISOS:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacién calculado o, en caso
corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

c) Cumplir con la asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacidn de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacidn a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacién del
legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacién o posterior a la
obtencidn del grado académico (sélo en caso de formacion profesional).

f)  Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la entidad.

PENALIDADES:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, realizar las acciones respectivas para el
cumplimiento de la obligacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal c) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacién por el periodo de seis (06) meses luego
de culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrard en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

NOMBRES Y APELLIDOS (FIRMA)
DNI:



