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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 245-2024-MPSC

Huamachuco, mayo 06 de 2024
EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTOS: la solicitud del servidor Tomas Vargas Castillo, por el que solicita licencia por paternidad e Informe Legal N°
158-2024-MPSC/S.G.RRHH/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de Subgerencia de Recursos
Humanos, (13 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
preceptia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomfa politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia:

Que, la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar prescribe: “Zos
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que /a Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su articulo 26°, prescribe: “La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccidn, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley”;y, el Articulo 39, prescribe que
“Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, el D.S. N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
¥ al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”;

Que, el servidor Tomds Vargas Castillo, con cargo de Agente de Serenazgo de la Gerencia de Servicios Publicos
de la municipalidad provincial, solicita licencia por paternidad a partir del 09 de abril (fecha de alta) hasta el 18 del
mismo mes, adjuntando copia de su DNI, copia de alta médica y de acta de nacimiento de su menor hija;

Que, con Informe N° 086-2024-MPSC/S.G.RRHH/ESCALAFON/TPH, la Responsable de Escalafén de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, remite informe precisando que el servidor Vargas Castillo viene
laborando bajo el régimen laboral N° 1057, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 043-2019-MPSCH/
SG.RR.HH, en el cargo de Agente de Serenazgo;

Que, con Informe Legal N° 158-2024-MPSC/S.G.RRHH/ASES ADM LEG/JEMR, la Asesora Administrativo Legal
de la Subgerencia de Recursos Humanos, luego del andlisis técnico juridico como unidad orgénica competente y
especializada en la materia, emite el informe legal y concluye: “3.1. Conceder licencia por paternidad a favor del servidor
perteneciente al régimen de Contratacion Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
VARGAS CASTILLO TOMAS, a partir del 09 de abril hasta el 18 de abril de 2024, en vias de regularizacion; conforme a
lo estipulado en la Ley N° 29409 (modificada por la Ley N° 30807), Ley que concede el Derecho de Licencia por
Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Piiblica y Privada”;

Que, con Informe N° 304-2024-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo el informe
de asesorfa administrativa, solicita emitir resoluciéon de procedencia de licencia por paternidad requerida por el
administrado Vargas Castillo;

Que, en este contexto, acudimos a la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada que, en su parte pertinente, dispone:
“Articulo 1°- Del objeto de la Ley
La presente Ley tiene el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad piblica y privada,
incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru, en armonia con sus leyes especiales, a una licencia
remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su cényuge o conviviente, a fin de promover y
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fortalecer el desarrollo de /a familia.

"“Articulo 2.- De /a licencia por paternidad

2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre, por diez
(10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea” (*) Articulo modificado por el
articulo tinico de la Ley N° 30807.

)

Que, a su vez, el D. S. N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409 Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad puiblica y privada, en su parte pertinente expone lo siguiente:

Articulo 2°.- Alcances del derecho de licencia por paternidad
La licencia por paternidad consiste en el derecho que tiene el trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo
con ocasion del nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracion. Es otorgada a los trabajadores que
prestan labores en las distintas entidades y empresas de los sectores piiblico y privado, cualquiera sea el
régimen laboral o régimen especial de contratacion laboral al que pertenezcan. Se incluye dentro de los
alcances de la Ley al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perif;

Que, asimismo, el D.S. N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone:

“Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17 .1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
s0lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”. (Enfasis agregado)

Que, atendiendo a lo expuesto en los considerandos precedentes, y prueba adjunta en el expediente, se
comprueba que el peticionario es servidor de la municipalidad Provincial Sdnchez Carrién como consta del Contrato
Administrativo de Servicios N° 043-2019-MPSCH/SG.RR.HH, asimismo corre la Orden de Alta del Hospital Leoncio
Prado, de la Red de Salud Sanchez Carrién, de fecha 09 de abril de 2024, expedido por el doctor Pedro Luis Rupay Garcia
Acta de nacimiento N° 93788365 que corresponde a la menor Aitana Celena Vargas Mauricio, nacida el 07 de abril de
024 en esta ciudad, teniendo como padre a Tomés Vargas Castillo y como madre a Deydi Elizabeth Mauricio Baca, por
lo que habiéndose cumplido con los requisitos requeridos, es pertinente amparar el petitorio del servidor municipal,
concediéndole licencia por paternidad, con vigencia anticipada, desde el 09 hasta el 18 de abril de 2024, con goce de
remuneraciones, emitiéndose el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, con visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en mérito a las
facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; y, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial Sanchez
Carrién, aprobado por Ordenanza Municipal N° 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Artfculo 1°: CONCEDER LICENCIA POR PATERNIDAD, con goce de remuneraciones al servidor TOMAS VARGAS
CASTILLO, con cargo de Agente de Serenazgo de la Gerencia de Servicios Publicos de la municipalidad
provincial Sanchez Carrién, por nacimiento de su menor hija Aitana Celena Vargas Mauricio, con eficacia
anticipada desde el 09 de abril de 2024 hasta el 18 de abril de 2024, en mérito a los fundamentos expuestos
en la presente resolucion.

Articulo 2°: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, ejecute las acciones pertinentes para el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo precedente.

Artfculo 3°: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la administrada y unidades organicas pertinentes de la entidad para
su conocimiento y fines.

Registrese, cimplase y archivese.

CC.
Administrado/GM/SG-RRHH/ATES/ACONT/ATI/Archivo.



