“4NQ DEL BICENTENARIO, DE 14 CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION JEFATURAL N.° 0201-2024/0A-MPB

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0201-2024/OA-MPB

Barranca, 13 de Junio del 2024.
LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: INFORME N° 0572-2024-URH-MPB, MEMORANDUM N° 1660-2024-OA-AGA-MP8B,
RESOLUCION JEFATURAL N° N° 025-2024/OA-MPB, INFORME N° 056-2024-MPB/OAJ,
MEMORANDUM N° 568-2024-OA-AGA-MPB, INFORME N° O97—2024~URH-MPB RV. 438-
2024 - CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL, Y;

~ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Arficulo 194° de la Constitucion
Politica del Peru, reformada por laLey N° 27680, concordante con el Articulo Il de la
Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades: “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asunfos de su competencia con sujecién al ordenamiento
juridico"

Que, la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala en su Arliculo 8°
- "La Administracién Municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. "Comesponde a
cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto”.

Que, a fravés de Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB, publicado en el
Diario Oficial "El Peruano" de fecha 23 de abril del 2022, se aprueba la nueva estructura
orgdanica con el Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Municipalidad
Provincial de Barranca, a su vez deja sin efecto, la ordenanza municipal N° 028-2015-
AL/MPB estableciendo lo siguiente: Arficulo 71.- "La Oficina de Administracién
perienece al segundo nivel organizacional de la enfidad edil, es el érgano de
administracién inferna de apoyo, encargada de la administracién de los recursos
humanos, econdémicos y financieros asignados a la entidad. Tiene bajo su ambito, Ia
administracién de las actividades derivadas de los sistemas administrativos en materia
de Geslién de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de la
.. Municipalidad Provincial de Bamranca. (..) Funciones: 10. Expedir Resoluciones en las
“2\ materias de su competencia.

Que, a través de Resolucién de Alcaldia N°004-2023-AL/LEUS-MPB, de 03 de
enero del 2023, se Resuelve: Arliculo 1.-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de
La Oficina de Administracion de la Municipalidad Provincial de Bamranca, al C.P.C.
ANGEL GARCIA ARENAS, a partir del 03 de enero del 2023.

Que, mediante RESOLUCION JEFATURAL N° 025-2024/OA-MPB, de fecha 16 de febrero
de 2024, SE RESUELVE:
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Arficulo 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE, el pago por el dia del trabajador municipal
de los dias 05 y 22 de noviembre de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, solicitado por el
Sr. CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL, {276).

Que, mediante RV. 438-2024, el administrado presenta el recurso de reconsideracion
contra la RESOLUCION JEFATURAL N° 025-2024/OA-MPB Y RESOLUCION JEFATURAL N°
477-2022/OA-MPB.

Por ello con el MEMORANDUM N° 1660-2024-OA-AGA-MPB, Oficina de Administracion
remite a la Unidad de Recursos Humanos informe técnico respecto que el administrado
a interpuesto recurso de reconsideraciéon sobre RESOLUCION JEFATURAL N° 025-
2024/OA-MPB.

Que, mediante INFORME N° 0572-2024-URH-MPB, Unidad de Recursos Humanos remite
P ) a la Oficina de Adminisfracién sefialando que la misma autoridad administrativa que
conocié el procedimiento y emitié el acto administrativo revise nuevamente, Asimismo,
sefialg que de acuerdo con el TUO de la Ley 27444, el recurso de reconsideracién
deberd sustentarse en una nueva prueba, la que pemitir a la autoridad administrativa.

Que, cabe sefnalar que ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024, en su articulo 6° establece: se prohibe en las entidades del gobierno
nacional, gobiemos regionales, gobiemo locales, ministerio publico, jurado nacional
de elecciones Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
ldentificacién y Estado Civil, Confrolaria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demdas
enfidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en Ia
presente ley. El reajuste o incremento de remuneraciones bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incenlivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefAaladas anteriommente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente nomma y disposiciones legales vigentes. La
~ prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, considerando lo dispuesto en el arficulo 217° de la ley N° 27444, respecto al
recurso de reconsideracion que establece: el recurso de reconsideracién se
interpondrd ante el mismo drgano que dicto el primer acto que es materia de la
impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba |...)

tenemos la exigencia de la norma adjuntar nueva prueba y desarroliar el fundamento
de recurso de reconsideracion basandose en esta, lo que no ha ocurrido en el presente
caso.

Que segin el articulo 219 del TUO de la LPAG, el recurso de reconsideracion se
interpondrd ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es materia de la
impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba, asimismo tiene como finalidad
que el mismo funcionario revise el expediente adminisirativo, a razén de un medio de
prueba o la ocurrencia de un nuevo hecho que modifique la resolucién inicialmente.
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Que de acuerdo a lo establecido en el arficulo 219 del TUO de la Ley N° 27444, que
define el recurso de reconsideracién en los siguientes términos: el recurso de
reconsideracion se inferpondrd ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es

materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba.(.], cabe precisar
de la disposicion precipitada lo siguiente: 1) mediante recurso de reconsideracion se
busca que la propia autoridad o funcionario que dicto un determinado acto modifique
su decisidn en base de la nueva prueba presentada por el administrado. Se frata, por
tanto, de una revaluacién realizada por parte de la misma autoridad o funcionario que
emitié el acto administrafivo en base a una prueba nueva que pueda motivar su
cambio de criterio 2) para habilitar este cambio de criterio por parfe de la autoridad
o funcionario emisor de tal acto, via recurso de reconsideracidn, la ley exige que se
presente un hecho nuevo palpable que no haya sido previamente evaluado por dicha
autoridad. 3) de este modo no cualquier medio probatorio puede ser presentado
como requisito para habilitar un reexamen del caso via recurso de reconsideracion,
sino que debe trafarse de medio probatorio nuevo que no haya sido conocido o
evaluado ante pro ia entidad emisora del acto cuestionando. 4) la razén de ser de la
exigencia de nueva prueba radica en que no resultara razonable obligar al drgano
emisor del acto a realizar una nueva revisién del que previamente ha examinado, a
menos que exista una circunsfancia que justifique ello, como es el caso de la existencia
de una prueba nueva no conocida previamente que pemnita hacer viable un cambio
de criterio. 5} Morén Urbina, para determinar que un medio probatorio es nuevo y por
ende habilita una nueva revision del caso via recurso de reconsideracion, resulta
necesario distinguir entfre conceptos a) fuentes de pruebd, motivos de prueba b) segin
sefiala dicho autor las fuentes prueba consisten en los hechos conocidos o percibidos
por el juzgador. 7) de acuerdo lo anteriormente sefialado, para que un medio
probatorio pueda ser considerado nuevo a efectos de la procedencia del recurso de
reconsideracion, en primerlugar, debe materializarse hechos o fuentes de prueba que
no han sido conocidos o percibidos antes. Y en segundo lugar debe encontrarse
contenido en un documento o medio de prueba que tenga caracter fehaciente. 8)
no basta, por tanto, que le administrado presente un medio probatorio atribuyéndose
cardcter nuevo por no haber sido presentado antes del procedimiento, sino conocida
o no haya podido ser conocida en el presenfe caso.

Por ello, a lo sefialado para la exigencia de nueva prueba para inferponer un recurso
de reconsideracién estd referida a la presentacion de un nuevo medio probatorio que
justifique la revisién del andilisis ya efectuado acerca de alguno de los punfos materia
de controversia, y que de la evaluacion del recursos de reconsideracion interpuesto
por la recurrente se desprende que la argumentacion efectuada no resulfa suficiente,
es decir no justifica la nueva evaluacién del andilisis que ya fue efectuado a la decision
tornada por la Resolucién impugnada mds aun considerando que la recumrente no ha
presenfado nueva prueba, teniendo en cuenta la nomativa aplicable declarar
improcedente el recurso de reconsideracién presentado por el recurente contra la
Resolucién Jefatural N° 025-2024/OA-MPB.

Que, en merito a las facultades confenidas en el Reglamenfo de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Bamanca, aprobado mediante

Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB. y; estando a lo expuesio en los
considerandos de la presente Resolucion Jefatural;
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SE RESUELVE:

Arliculo 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de reconsideracion contra la
RESOLUCION JEFATURAL N° 025-2024/0A-MPB, solicitado por el Sr.
CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2°. - NOTIFICAR, la presente resolucién al Sr. CARRION LA ROSA VICTOR
MANUEL, para lo fines comespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

C.c.

Archivo

Unidad de Recursos Humanos
Interesado:

“LOS CAMBIOS SE TRABAJAN; NO SE PROMETEN"
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