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Que, el artículo 194'de la Constitución Polftica del Perú, modificado por el Artículo Único de la Ley N.30305,
preceptúa que las munic¡palidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica y administrativa en
los asuntos de su competencia:

Que, la Ley N' 27972, Orgánica de Municipalidades, en su artlculo II del Tltulo Preliminar prescribe: Zos
gobiemos locales gozan de autonomía polftica, económ¡ca y adm¡n¡stt'etiua en los asuntos de su competencia. La
autonomía que la Constitución Polftica del Peni establece pan las municipalidades radica en la faculted de e¡erceractos
de gobieno, administrativos y de administraciórr, con su¡eción al ordenamiento jurfdicol

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley No 27972, en su artlculo 26", prescribe: "La adminisa.ación
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de progamación, dirccción, ejecución,
supetuisió4 control concurrente y posterior, Se rige por los prina?ios de tegalidad, economía, transparencia,
simplicidad eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley Ne 27444. Las

esy funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente ley"; y, el Artfculo 39, prescribe que
" Las gerenc¡as resuelven los aspectos admin¡strativos a su catgo a través de rcsoluciones y directiuas";

Que, el D. S. N'004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de laLey N" 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

'fulrulq[V,- kincipios del pdimienn adminisnedvo
1. El procedimiento adminisoativo se sustenb nrndamentalmente en los siguientes principios, s¡n peiuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Adminisiaivo:
1,1. hincipio de lqalidad.- Las autoridades administrat¡vas deben ectuar con respeto a la Constitución, la ley
y al derecho, dentro de las faculades que le estén atribu¡das y de acuerdo con los fines pan los que les
fueron conferidas';

Que, el servidor César El§ Alvarado Flores, con cargo de Agente de Serenazgo de la Gerencia de Servicios
Públicos de la municipalidad provincial, solicita licencia por paternidad al haber nacido su hiia el 14 de marzo de 2024,
amparando su pedido en la Ley N' 29409, adjuntando copia de su DNI y acta de nacimiento de su menor hiia;

Que, con Informe N" 094-2024-MPSC/ S.G.RRHH/ESCALAFON/TPH, la Responsable de Escalafón de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, remite informe precisando que el servidor Alvarado Flores viene
laborando balo el régimen laboral N' 1057, mediante Contrato Administrativo de Serv¡cios N. 047-2019-MPSCH/
SG.RR.HH, en el cargo de Agente de Serenazgo;

Que, con Informe Legal N" 156-2024-MPSC/S.G.RRH H/ASES ADM LEG/IEMR, la Asesora Admin¡strativo Legal
de la Subgerencia de Recursos Humanos, luego del análisis técnico jurldico como unidad orgánica competent; y
especializada en la materia, emite el informe legal y conchtye: 37. Conceder licencia por peternidad a favordel se¡widor
perteneciente al régimen de Contnbción Administrativo de Serric¡oa regulado por el Decreto Legistativo No I0SZ
ALVARADO FLORES CESAR ELKY, a pertir del 14 de abril hasa et 23 de abrit de 2024 en ufas de rcgpler¡zactón;
confotme a lo estipulado en la Ley No 29409 (modifrcada por la Ley N" 30807), Ley que concede el Derecho de Licencia
por Patern¡dad a los Trabajadorcs de ]a Actiuidad Pública y priuada';

Que, con Informe N" 302-2024-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo el informe
de asesorfa administrativa, solicita emitir resolución de procedencia de licencia por paternidad requerida por el
administrado;

Que, en este contexto, acudimos a la Ley N' 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabaiadores de la actividad pública y privada que, en su parte pertinente, dispone:

1rdculo 1'.- Del objeto de la Ley
La presente Ley tiene el obieto de establecer el derecho det úebaledor de la actiuidad pública y privada,
incluidas las Fue¡zas Armadas y la Policía Nacional del Perú, en armonfa con sus leyes especialeg a una licencia
remunerada por paternidad en caso de alumbramiento de su cón¡ruge o conv¡viente a fin de promover y
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EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE IJI MUNICIPAJ.IDAD PROVTNCIAL SAXCHCZ CARRIÓX

VISTOS: la solicitud del servidor César El§ Alvarado Flores, por el que solicita licencia por paternidad e lnforme Legal
N" 156-2024-MPSC/S'G.RRHH/ASES ADM LEGlfEMR, de la Asesora Administrativo Legal de Subgerencia de Recursos
Humanos, (12 fs.); y,

CONSIDERANDO:
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fottalecer el desarrollo de la familia.
Tlra'culo 2.- De la licencia porpatenidad
2,1 La licencia por pateraidad a que se refrere el artfculo 1 es otorg-ada por el empleador al padre, por diez
(10) días calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesáreal (*) Artículo modificado por el
artículo único de la Ley N" 30807.
(..)

Que, a su vez, el D. S. N" 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N' 29409 Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabaiadores de la actividad pública y privada, en su parte pertinente expone lo siguiente:

2rtículo 2".- Alcances del derecho de licencia porpatemidad
La licencia porpatemidad const'ste eD el derecho gue tiene el tnba¡ador a ausenbrye de su puesto de trabe¡o
con ocasión del nacimiento de su hijo o hi.¡b, con derecho a remuneración. Es otorgada a los trabajadorcs que
prestan labores en las distinbs enadades y empresas de los sectores público y privado, cualquiera sea el
régmen laboral o régimen especial de contrabción laboral al gue pertenezcan, Se incluye dentro de los
alcances de la Ley al perconal de las Fuenas A¡madas y de la Policfa Nacional del Perú'.,

Que, asimismo, el D.S. N" 004-2019-lUS - TUO de la LeyNe 27444,Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone:

'Ardculo 17.- Eficacia anticipada del acto administativo
1 7 . 1 Ia autoridad pdtá disponer en el miono acto adminisaea'w que E W ellcacia anticipede e su enislóD
sólo si fuera más hvoruble a los administradog y siemprc que no lesione dercchos fundamentales o ¡ntercses
de buena fe legalmente proteg¡dos e terceros y que exist¡era en la fecha a la que pretenda rctrotraersé la
efrcacia del acto el supuesto de hecho ¡ustifrcativo pera su adopción'. (Énfasis agregado)

Que, atendiendo a lo expuesto en los considerandos precedentes, y prueba adiunta en el expediente, se
omprueba que el petic¡onario es servidor de la municipalidad Prov¡ncial Sánchez Carrión como consta del Contrato

ministrativo de Servicios N" 047-2019-MPSCH/SC.RR.HH, asimismo corre el Acta de nacimiento N'93797276 que
rresponde a la menor Kataleya Yandy Alvarado Ruiz, nacida el 14 de abril de 2024 en esta ciudad, teniendo como
dre a César El§ Alvarado Flores y como madre a Lizeth Anaith Ruíz Serfn, por lo que habiéndose cumplido con los

requisitos requeridos, es pertinente amparar el petitorio del servidor municipal, concediéndole licencia por paternidad,
con vigencia anticipada, con goce de remuneraciones, emitiéndose el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en mérito a las
facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley No 27972; y, en uso de las atribuciones conferidas
por el artfculo 64, numeral 3) del Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Provincial Sánchez
Carrión, aprobado por Ordenanza Municipal N" 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Ardculo 1o: CONCEDER LICENCTA POR PATERNIDAD, con goce de remuneraciones al servidor CESAR ELKI ALVARADO
FLORES, con cargo de Agente de Serenazgo de la Gerencia de Servicios Públicos de Ia municipalidad
provincial Sánchez Carrión, por nacimiento de su menor hija Kataleya Yandy Alvarado Ruiz, con eficacia
anticipada desde el 14 de abril de 2024 hasta el 23 de abril de 2024, en mérito a los fundamentos expuestos
en la presente resolución.

Ardculo 2": DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, eiecute las acciones pertinentes para el cumplimiento
de lo dispuesto en el artículo precedente.

Ardculo 3o: NOTIFÍQUESE la presente resolución a la administrada y unidades orgánicas pertinentes de la entidad para
su conocimiento y fines.
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