SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N° |

RESOLUCION DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION N°0044-2025-
SUNARP/ZRI/UA

Piura, 10 de marzo de 2025

VISTOS:

El Memorandum N°094-2025-SUNARP/ZRI/UA, el Correo Institucional de fecha 06 de
marzo de 2025, el Informe N° 00091-2025-SUNARP/ZRI/UPPM de fecha 07 de marzo de 2025,
el Informe N° 00092-2025-SUNARP/ZRI/UPPM de fecha 07 de marzo de 2025, el Informe
N°00203-2025-SUNARP/ZRI/UA/PER de fecha 07 de marzo de 2025, y el Informe N°00143-
2025-SUNARP/ZRI/UAJ de fecha 10 de marzo de 2025, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26366, se cre6 la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos — SUNARP, organismo auténomo del Sector Justicia y ente rector del Sistema
Nacional de los Registros Publicos, cuyo objetivo principal es dictar politicas y normas técnico
administrativas de los Registros Publicos;

Que, el Articulo 72° del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Sunarp, actualizado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos N° 00125-2024-SUNARP/SN, de fecha 04 de septiembre de 2024,
establece que las Zonas Registrales son Organos Desconcentrados que gozan de autonomia
en la funcion registral, administrativa y econémica dentro del limite que establece la Ley y el
presente Reglamento, dependen jerarquicamente de la Superintendencia Nacional;

Que, el Articulo 71° del Manual de Operaciones de los Organos Desconcentrados de la
Sunarp, aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Puablicos N° 00155-2022-SUNARP/SN, de fecha 26 de octubre de 2022, establece que la
Jefatura Zonal estd encargada de la planificacion, direccidn, ejecucion, evaluacion y
supervision de las actividades de gestion registral y administrativa de la Zona Registral en
armonia con la politica y lineamientos generales establecidos por la Alta Direccion;
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Que, es en ese sentido que la Zona Registral N° | — Sede Piura, se constituye como un
organo desconcentrado de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, cuyas
atribuciones y obligaciones son entre otras, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades de cardcter técnico-registral y administrativo en su respectiva jurisdiccion,
conforme lo dispone el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2013-JUS;

Que, el numeral 1.1 de la Norma IV del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS - Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la
administracion publica en general actia bajo el “principio de legalidad” que predica: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”. Predicado del principio de legalidad es que los 6rganos que componen la
administracién actien conforme a sus competencias;

Que, mediante el Articulo 1° de la Resolucién de la Gerencia General de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 148-2023-SUNARP/GG se dispuso la
actualizacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, aprobado mediante la Resolucion N° 343-2022-
SUNARP/GG de fecha 23 de noviembre de 2022, y modificado por Resoluciones N° 056-2023-
SUNARP/GG del 27 de abril de 2023, y N° 066-2023-SUNARP/GG del 16 de mayo de 2023,
conforme al Anexo que forma parte de la presente resolucion;

Que, en el Sub Capitulo I del Capitulo | - “Encargo de los/as Servidores/as del Régimen
Laboral de la Actividad Privada” del Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP establece:

Articulo 67°. — El Encargo

67.1. Mediante el encargo, se asignan funciones distintas a las que originalmente le corresponden
al cargo que desempenfia un/a servidor/a. El/La servidor/a debe cumplir con los requisitos de la
plaza cuyas funciones se le encarga y perfil requerido para el puesto, de acuerdo con los
instrumentos de gestion de la entidad y normativa que corresponda.

67.2. El encargo procede cuando el cargo se encuentra vacante o exista suspension del contrato
de trabajo del titular del cargo, o se le haya a su vez encargado funciones distintas a éste.

67.3. El encargo puede otorgarse mediante las siguientes modalidades:
a) Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo

con plaza presupuestada vacante, en la cual el/la servidor/a debe cumplir
obligatoriamente los requisitos minimos del puesto.

b) Encargo de Funciones: Accidn mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque, encargaturas

67.4. Asimismo, solo para el caso del encargo de funciones temporales, en puestos que lideren
organos o unidades organicas, que sean de libre designacién y remocion, el/la servidor/a, y
atendiendo a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u
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operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es posible que el/la servidor/a no
cumpla con los requisitos minimos del puesto materia del encargo, dado que si retne el perfil o
requisitos del puesto originario.

67.5. Sélo para los encargos de funciones sefialados en el anterior parrafo, se debe precisar, que
el encargo de funciones es en adicion a sus funciones del puesto de origen.

Articulo 68°. - Conclusion del encargo

68.1. El encargo tiene naturaleza excepcional, temporal y concluye en los siguientes supuestos:
a) Cuando se designe o contrate al titular del cargo.

b) Cuando el titular del cargo retome sus funciones.

¢) Cuando se considere conveniente adoptar esta accion.

d) Cuando se produzca la renuncia al encargo por parte del/a servidor/a.

68.4. El 6rgano competente para emitir la Resolucion es

(...)

e) Para el caso de los Organos Desconcentrados, se precisa lo siguiente:

e.2) Los encargos de servidores/as de las unidades organicas a excepcion de las unidades
reqgistrales, mediante Resolucién Jefatural de la Unidad de Administracion o Recursos
Humanos o quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados.

68.5. La resolucién que dispone el encargo puede determinar que el/la servidor/a encargado/a
desemperfie en adicidn a sus funciones y las que corresponden a las propias del encargo.

68.6. Todo encargo en una posicién superior debe contar, previamente, con la disponibilidad
presupuestal para el reconocimiento respectivo en la remuneracién del/a servidor/a, otorgada
formalmente por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion o la que haga sus
veces en los Organos Desconcentrados.

68.7. El encargo dura hasta que se produzca una nueva designhacion o encargatura por parte del
organo competente segun corresponda, conforme a los parrafos precedentes. Concluido el
encargo, el/la servidor/a debe reintegrarse a sus labores al dia siguiente de concluido el encargo.

Articulo 69°. - Pago de diferencial remunerativo
69.1. El encargo de puesto o de funciones, en una posicion de mayor responsabilidad y
remuneracion, otorga el derecho a percibir el diferencial remunerativo correspondiente.

69.2. El pago del diferencial remunerativo por encargo se realiza desde el primer dia que se hace
efectivo el encargo, previa opinién de disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto
respectiva, que emita la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion o la que haga
sus veces en los Organos Desconcentrados.

69.3. El pago de la remuneracion, el diferencial remunerativo por encargo, las condiciones de
trabajo y los beneficios laborales que percibe habitualmente el trabajador, en la sede de origen
seran asumidos por la Sede Central o el Organo Desconcentrado en donde se encuentra la plaza
materia de encargo, previa coordinacion entre las oficinas u drganos de origen y destino.

69.4. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos o las que haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, segun corresponda, deben efectuar las acciones necesarias en el Aplicativo
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Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRHSP, de modo que se pueda hacer efectivo el encargo de funciones a nivel
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Que, el encargo procede cuando el cargo se encuentra vacante o exista suspension del
contrato de trabajo del titular del cargo, o se le haya a su vez encargado funciones distintas a
éste;

Que, el SERVIR, mediante Informe Técnico N° 00482-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha
25 de marzo de 2024, sefiala que sobre el tratamiento del encargo en el régimen laboral de la
actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, se ha emitido opinion a través
del Informe Técnico N° 000880-2023-SERVIR/GPGSC2 (disponible en www.servir.gob.pe),
precisando lo siguiente:

(...)

2.14. En primer término, cabe recordar que SERVIR, a través de diversas opiniones técnicas,
tales como el Informe Legal N° 286-2010-SERVIR/GG-0OAJ, Informe Técnico N° 0747-
2020-SERVIRGPGSC e Informe Técnico N° 0124-2023-SERVIR-GPGSC (disponibles en:
www.gob.pe/servir), ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre la regulacion de la figura
del encargo en el régimen laboral del D. Leg. N° 728, en los que, en resumen, se indicé lo
siguiente:

La figura del encargo en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 no cuenta con una
regulacion especial. En este régimen, la posibilidad de desplazar funcionalmente a un
trabajador, encargandole actividades correspondientes a un cargo que implique
responsabilidad directiva, emerge del poder de direcciéon que ostenta el empleador en el
marco de la relacion laboral, que le permite organizar el trabajo de la manera que resulte
conveniente a las necesidades institucionales y, en ese entendido, variar algunas
condiciones de la prestacién de servicios, sin afectar derechos laborales.

2.15. Conforme a lo sefialado, si bien en el régimen del D. Leg. N° 728 la figura del encargo no
cuenta con una regulacién especial y, como se ha dicho en los informes técnicos previos,
las entidades deben regular su tratamiento a efectos de evitar arbitrariedades en su
otorgamiento; dicha regulacién debe sujetarse a determinadas pautas minimas para
su aplicacién.

2.16. En efecto, dado que, en los hechos, en las entidades publicas con personal sujeto al
régimen laboral del D. Leg. N° 728, existe la necesidad de desplazar de puesto o de
funciones a un servidor perteneciente a dicho régimen, encargandole actividades o
funciones correspondientes a un puesto distinto del suyo que implique responsabilidad
directiva (directivo publico), conforme al poder de direccién que ostenta cada entidad, dicho
poder de direccion debe ejercerse en concordancia con las normas de alcance general, asi
como las pautas dadas al respecto por el ente rector del SAGRH.

2.17. Portanto, y en la linea con las normas de alcance general y opiniones emitidas por el ente
rector, se detallan las siguientes pautas respecto a la figura del encargo en el régimen
laboral del D. Leg. N° 728:

i. Cuando se trate de un encargo de puesto de directivo publico de libre designacion
y remocion, el servidor (objeto del encargo) debe cumplir con los requisitos minimos
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previstos en la Ley N° 31419 y su Reglamento; pero, de existir requisitos mayores o
adicionales a los sefialados en dichas normas —previstos en los instrumentos de
gestién de cada entidad—debera cumplir con acreditar estos ultimos, conforme a lo
previsto en la Ley N° 31419 y la Ley N° 31676.

En el presente caso, el servidor que asume el encargo de puesto, lo hace respecto
a un puesto vacante dentro de la misma entidad, asumiendo todas las obligaciones
y responsabilidades de dicho puesto, hasta que se designe o nombre al titular.

ii. Cuando se trate de un encargo de funciones, el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la Ley N° 31419 o en los instrumentos de gestién interna,
segln corresponda, dependera de la regulacion prevista por cada entidad publica;
por tanto, es posible que el servidor no cumpla con dichos requisitos (en tanto
haya sido regulado asi en los instrumentos de gestion interna), toda vez que
éste ejercera funciones directivas temporalmente, en adicién a sus funciones
(propias del puesto originario).

En este caso, el encargo de funciones sera de manera temporal y excepcional, dado
que el titular del puesto o cargo, se encuentra ausente temporalmente de la entidad
por alguna causa o0 razoén justificada normativamente (por ejemplo, licencia,
vacaciones o0 comision de servicios); por tanto, dicha accién tendra como finalidad
permitir el normal funcionamiento u operatividad de la entidad a través del encargo
temporal de funciones directivas.

Asimismo, se entiende que el servidor encargado cumple con el perfil o requisitos de
su puesto de origen, el cual seguird ejerciendo mientras dure el encargo por
ausencia del titular.

2.18. Alaluz de lo expuesto, queda claro que, en el régimen laboral del D. Leg. N° 728, la figura
del encargo no cuenta con una regulacion especial, por tanto, correspondera a cada
entidad publica regular la figura del encargo a través de sus documentos de gestion interna;
no obstante, dicha regulacion debera ser concordante con las normas de alcance general
y con las pautas emitidas por el ente rector del SAGRH12, de conformidad con lo
desarrollado en el presente informe técnico.

2.19. En esa linea, de acuerdo con lo indicado en los numerales 2.14 al 2.17 precedentes, en el
régimen del D. Leg. 728, la accién de desplazamiento de encargo de puesto en un
puesto directivo de libre designacion y remocion, podré autorizarse siempre que se
cumplan los requisitos previstos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, o en los
documentos de gestién de la entidad, segln corresponda. Y, en el caso del encargo
de funciones, dependera de las disposiciones, condiciones o requisitos regulados
internamente por cada entidad publica.

Que, con Memorandum N° 00094-2025-SUNARP/ZRI/UA, se aprueba el descanso
vacacional del Lic. Mario Diaz, del 10 de marzo al 01 de abril de 2025 correspondiente al
periodo 2023/2024;

Que, mediante Correo Institucional de fecha 06 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion informa al Jefe (e) de la Zona Registral, que
tiene programado el uso de su descanso fisico por vacaciones del ejercicio 2024-2025, de
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modo improrrogable, a partir del 10 de marzo hasta el 10 de abiril, incluso; porque el 02 de
abril, empieza a correr otro periodo vacacional; proponiendo la encargatura de las funciones
de Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; a la Lic. Cynthia Haydee
Arechaga Rojas, por el periodo descrito; por lo que solicito a ustedes las acciones
administrativas que correspondan, en el marco de la normatividad existente sobre el particular;

Que, En ese sentido, al encontrarse el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién dentro de su goce vacacional a partir del 01 de marzo al 01 de abril de 2025,
es que procede de acuerdo al literal b) del numeral 67.3 del Articulo 67° del RISC en el encargo
de funciones, que es la Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque, encargaturas;

Que, mediante Resolucién N°356-2022-SUNARP/GG del 12 de diciembre de 2023, se
formaliza la modificacién del perfil de puesto de la plaza de Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de nuestra Zona Registral, estableciendo los siguientes
requisitos minimos:

- Titulo profesional de economista o ingeniero economista o administrador u otras carreras
afines del cargo.

- Tener colegiatura habilitada.

- Experiencia general minima de cinco (05) afios.

- Experiencia especifica requerida para el puesto o la materia de tres (03) afios desde
Especialista. De la experiencia especifica requerida, un (01) en el sector publico.

- Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia un (01) afio.

- Conocimientos técnicos en Gestiébn Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Puablico (Sustentados mediante Declaracion Jurada).

- Cursos y Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso de Especializacion en Gestién
Pudblica o Planeamiento o Presupuesto o afines y Curso (minimo de 08 horas) relacionado
Planeamiento Estratégico o Presupuesto Publico o Inversion Publica o Modernizacion de
la Gestion Publica o afines.

- Conocimientos de Ofimatica: Nivel Basico (Sustentados mediante Declaracion Jurada).

Que, en ese sentido, se evalud el perfil de la servidora propuesta, de acuerdo a los
documentos que obran en su legajo personal, constatando que no cumple los requisitos
minimos para el cargo de direccion de Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, sin embargo, considerando lo previsto en el RISC, seria viable el encargo de
funciones sin que cumpla los requisitos, a fin de preservar el normal funcionamiento u
operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica;

Que, el numeral 67.4 del articulo 67° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
SUNARP, modificado con Resolucion N°148-2023-SUNARP/GG del 31 de agosto de 2023,
establece que solo para el caso del encargo de funciones temporales, en puestos que lideren
organos o unidades organicas, que sean de libre designacién y remocion, el/la servidor/a, y
atendiendo a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u
operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es posible que el/la servidor/a
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no cumplacon los requisitos minimos del puesto materia del encargo, dado que sirelne
el perfil o requisitos del puesto originario;

Que, en ese orden de ideas, es viable el encargo de puesto de Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, pues, actualmente el titular de dicho cargo de
confianza se encuentra ausente por vacaciones, siendo procedente el encargo de funciones
de Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la servidora Cinthya
Haydee Arechaga Rojas, en adicion a sus funciones propias a su cargo, del 10 de marzo al 01
de abril de 2025, debido al goce vacacional (suspensién imperfecta temporal) del titular de la
plaza, de acuerdo a los considerandos del Informe N° 00203-2025-SUNARP/ZRI/UA/PER de
fecha 07 de marzo de 2025;

Que, la plaza en mencion esta contemplada en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la entidad, para el ejercicio 2025, por lo que cuenta con disponibilidad presupuestal
correspondiente para el encargo de funciones de Jefe de la Unidad Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion - UPPM de la Zona Registral N° | — Sede Piura contemplado en
el PAP y CAP vigente, a partir del 10 de marzo al 01 de abril de 2025, de acuerdo a lo sefialado
en los considerandos del Informe N° 00091-2025-SUNARP/ZRI/UPPM aclarada mediante
Informe N° 00092-2025-SUNARP/ZRI/UPPM, ambas de fecha 07 de marzo de 2025;

Que, mediante Informe legal N°00143-2025-SUNARP/ZRI/UAJ de fecha 10 de marzo de
2025, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, considera viable juridicamente el encargo de
puesto de la Servidora Cinthya Haydee Arechaga Rojas, del 10 de marzo al 01 de abril de
2025 por encontrarse ausente por vacaciones el titular de la plaza de Jefe de la Unidad
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién: i) debido a que se trata de una medida id6nea
por estar prevista en el reglamento interno de los Servidores Civiles de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, y cumplirse la condiciones para el supuesto de
encargatura, segun Informes N° 00203-2025-SUNARP/ZRI/UA/PER, N° 00091-2025-
SUNARP/ZRI/UPPM y N° 00092-2025-SUNARP/ZRI/UPPM; ii) Se trata de una medida
necesaria debido a que atiende las necesidades del servicio; y iii) Se presenta como una
medida adecuada o proporcionada al caso concreto por cumplir con el test de idoneidad y
necesidad,;

Que, en ejercicio de la facultad prevista en el literal e.2 del numeral 68.4 del Articulo 68°
del Reglamento Interno de los Servidores/as Civiles de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos — SUNARP aprobado mediante Resolucion N° 148-2023- SUNARP/GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar las funciones de Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion de la Zona Registral N° | — Sede Piura, contemplada en el CAP y PAP vigente,
a la Lic. Cinthya Haydee Arechaga Rojas, en adicion a sus funciones propias a su cargo, a
partir del 10 de marzo al 01 de abril 2025, debido al goce vacacional (suspension imperfecta)
del titular de la plaza.
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Articulo 2.- Notificar a la servidora en mencién, asi como a los jefes de Administracion
y Tecnologias de la Informacién, a fin de que procedan conforme a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese, publiqguese en el portal institucional

.
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contrastadas a traves de la siguiente direccion web: https://verificador.sunarp.gob.pe
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	RODRIGUEZ CARAPE Yoel Amed FAU 20277412749 hard
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	SILVA GARCIA Maximo Damian FAU 20277412749 soft
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	FERNANDEZ PALOMINO Hardy Alfonzo FAU 20277412749 soft




