DG BUHOHAL DE ARAEALY

ANEXO N° 2 ¥ PRGN . LSS
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 i

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI
Unidad Organica NQ APLICA

Nombre del cargo NQO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CONSULTOR de Empleo del Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo
Dependencia jerarquica DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar estrategia basicas y técnicas efectivas, que permitan a los buscadores de empleo afrontar exitosamente un proceso de evaluacién de
personal que incremente sus posibilidades de insercién al mercado laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar estrategias y técnicas para afrontar procesos de evaluacién de personal
2 Ayudar a identificar y resaltar habilidades Unicas

3 Crear curriculums y cartas de presentacion

4 Preparar a los candidatos para entrevistas

5 Las demds funciones que le asigne su jefe Inmediato.

% CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
RN

" dmitisirgcion of NOAPLICA I

% o

0&"(, /f \:}*Q? Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar}

G f W Temporal D Permanente

l NO APLICA }
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A)  Nivel Educativo B}  Grado(s)/situacién académicay C) ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incompleta  Completa tgresado | X Bachiller } Titulo/Licenciatura s [ we [::
- Primaria (@) ! D} ¢Habilitacion
|| secundari e — - —— Profesional?
- Téenica Basica E/n Admlmstracuf)n, Contabilidad Economfa, Derecho, Psicologia
{102 afios} y/o afines por la formacién. )
Técnica Si :j No E:j
Superior {304 ] Maestria [ ! Egresado } ! Grado
afios) i
Universitaria X
l Doctorado l I £gresado } [ Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Microsoft office, internet, conocimiento en gestién publica, conocimientos del mercado laboral regional.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestién de las personas, recursos Humanos o talento humano, Gestion Pablica, temas de empleo, Coaching, (Diplomados de acuerdo al art.43 de
la Ley N° 30220 Ley Universitaria, los diplomados no deben ser menor de 384 horas. Especializacién no menor de 90 horas académicas).

Avanzado

OFIMATICA No i Bésico

aplica |

intermedic Avanzado i IDIOMAS/DIALECTO l No aplica } Bésico { Intermedio

i




Procesador  de 3 inglés X
textos

Hojas de calculo X Quechus X
Programa de X Otros {Especificar) 3
Presentaciones

Otros X Otros (Especificar) X
{Especificar)

Otros X Observaciones

{Especificar)

Otros b3

(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

l DOS (02) afios. i

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l Seis (06) meses. i

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[ Tres {03) meses }

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

i Ninguno l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo

l Ninguno ’

HABILIDADES

‘ Comunicacidn asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucién de problemas 1

REQUISITOS ADICIONALES

l Ninguno




