DIRBCCION ARBGNAL DR THRIL L

ANEXON° 2 Y P o s
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 S

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIGN DEL EMPLED DE UCAYALS
Unidad Orgénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidon NO APLICA

Nombre del puesto CONSULTOR de Empleo del Servicic de Certificado Unico Laboraf
Dependencia jerarquica DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que se desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrolio
sostenible e inclusivo def pais, el cual garantiza el empleo digno vy productivo, la préctica de relaciones laborales armoniosas yde
responsabilidad social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientacién y asistencia a los/las ciudadanos/as interesados en acceder al Certificado Unico Laboral (CERTIJIOVEN
CERTIADULTO) a través de la Plataforma de servicio al ciudadano o mediante actividades itinerantes,

2 Tratar con respeto a los usuarios, asi como a sus compafieros de trabajo,

3 Estar permanentemente informado sobre la normativa laboral vigente,

4 Verificar, consolidar y elaborar la informacién estadistica de las actividades realizadas por el servicio de Certificado Unico
Laboral (CERTUOVEN-CERTIADULTO).

5 Las demds funciones que le asigne su jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
l NO APLICA ,

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente D
LNO APLICA j

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y C} éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos

D :Zg)resadc Bachiller Titulo/Licenciatura si v [
8

Incomonleta  Cambleta

- rmane D} ¢ Habilitacidn Profesional?
Secundaria — ~ -
- ’ Derecho, Administracién, Contabilidad
;e,cf":a(loz Economia, Comunicaciones, Ingenierfa Industrial s [ 1w [T
asic.
afios) y/o afines por ja formacioén.
Yéchica ] Maestria ! ! Egresado I [ Grado
Superior (3
0 4 afos}
Universitari x
: l Doctorado ! l Egresado I E Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Microsoft office, internet, Gestion de Recursos Humanos, Conocimiento en Gestidn Publica, Conocimiento del mercado laboral regional.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado, curso, seminario, taller, conferencia, entre otros en temas relacionados al Sistema Integrado de Administracidn Financiera-SIAF,
Sistema Integrado de Gestién Administrativa-SIGA, CEPLAN (60 horas semanales), (Diplomados de acuerdo al art.43 de la Ley N° 30220 tey
Universitaria, los diplomados no deben ser menor de 384 horas. Especializacién no menor de 90 horas académicas).

OFIMATICA

Avanzado ? IDIOMAS/DIALECTO } No aplica i Basico intermedio } Avanzado

No t Basico } Intermedio
]

aplica

i



Procesador  de X Inglés X
textos

Hojas de cdicuio X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar} x
Presentaciones

Otros 3 Otros (Especificar) X
{Especificar)

Otros X Observaciones

{Especificar)

Otros x

{Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ DOS (02} aftos. ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcién o fa materia:

[ Seis (06) meses. I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

{ Seis (06) meses i

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l Ningunao *

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o
cargo

l Ninguno I

HABILIDADES

; Comunicacién asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucion de problemas l

REQUISITOS ADICIONALES

i Ninguno }




