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Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON" 2

DI HHETNAL I8 TRABALG
¥ PUSHUALIGH DL BHPLBE
preetyen

DIRECCIGN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE UCAYALI

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
COORDINADOR del Centro de Empleo

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

ellas

Implementar y mantener la bolsa de empleo, para que las empresas puedan ofrecer sus ofertas de trabajo y los ciudadanos puedan acceder a

FUNCIONES DEL PUESTO

Uy B W N

Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de trabajo
Elaborar cronogramas de trabajo

Supervisar [as tareas asignadas al equipo

Gestionar las necesidades de! equipo

Las demas funciones que le asigne su jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

i NO APLICA

Periodicidad de I2 aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal E]

Permanente D

I NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B}  Grado{s)/situacién académicay
carrera/especialidad requeridos

C)  ¢Colegiatura?

incompleia

Primaria

J ggresada % | Bachilier Titulo/Licenciatura
{a}

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior {304
afios)

Psicologia, Administracion, Contabilidad Economia,
Comunicaciones, Relaciones Industrial, Ingenieria Industrial,
Ingeniero Quimico, Trabajo Social, Derecho yfo afines por la
formacion.

Universitaria

l Maestria } } Egresado S | Grado

T

i Doctorado ‘ i Egresado i E Grado

s e

D) ¢Habilitacidn
Profesional?

s e [

CONOCIMIENTOS

A}  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}):

Microsoft office, internet, Gestion de Recursos Humanos, Conocimiento en Gestién Piblica, Conocimiento del merc

ado laboral regionai.

B} Cursosy/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion de las personas, recursos Humanos o talento humano, Gestion Pdblica, temas de empleo, Coaching,

la Ley N° 30220 Ley Universitaria, los diplomados no deben ser menor de 384 horas. Especializacion no menor de 90 horas académicas).

{Diplomados de acuerdo al art.43 de

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No
aplica

Intermedio 5 Avanzado

IDIOMAS/DIALECTO No aplica Basico

intermedio 1" Avenzade




Procesador  de X inglés X
textos
Hojas de calculo x Quechua %
Programa de X Otros (Especificar) b
Presentaciones
Otros % Otros {Especificar) x
(Especificar)
Otros X Observaciones
{Especificar}
Otros X
{Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ TRES (03) afios. }

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

{ UNO (01) afio.. I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

{ Seis {06) meses l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

{ Ninguno }

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0
cargo

l Ninguno ]

HABILIDADES

Planificacién y organizacion, proactividad, empatia, comunicacion asertiva, respeto a la diversidad, resolucion de probiemas, desarroilo de
relaciones

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno




