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2025

Presentacion

La Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la coordinacién de las politicas
nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo. Coordina las relaciones con los demas poderes del Estado, los
organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales y la sociedad civil. Su organizacién y
funciones se regulan mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros. El
Presidente del Consejo de Ministros es el titular de la entidad.

Este Ministerio, es rector del Sistema Administrativo de Modernizaciéon de la Gestion Publica, Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, Sistema Nacional de Transformacion Digital y Sistema Nacional
de Demarcacion Territorial. Constituye la mas alta autoridad técnico - normativa sobre dichas materias. Ejerce
sus competencias a través del cumplimiento de funciones, considerando los enfoques de derechos humanos,
género, discapacidad, intercultural, entre otros, orientados a la obtencion de resultados que impacten en el
bienestar de la ciudadania y el desarrollo del pais.

Mediante Resolucién Ministerial N° 037-2025-PCM, de fecha 21 de febrero de 2025, se aprobd el “Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros” instrumento
de gestion que establece como mision de la Presidencia del Consejo de Ministros: “Construir un Estado
descentralizado con enfoque de desarrollo territorial y con servicios publicos de calidad orientados al
ciudadano, desarrollando mecanismos de coordinacién para una mejor articulacion de las politicas de Estado
a nivel nacional, que contribuyan a la gobernabilidad y el crecimiento econdémico, competitivo y sostenible del
pais”.

En consecuencia, la Presidencia del Consejo de Ministros orienta su accién con valores institucionales como:
a) Orientacion al ciudadano: a) Brindar un servicio de calidad al ciudadano: acorde a sus necesidades y
en funcion a ellas, orientar el cumplimiento de los objetivos institucionales; b) Orientacion a resultados:
Ejecutar las funciones publicas con base en los servicios que los ciudadanos esperan recibir para satisfacer
sus demandas, con los mas altos niveles de calidad y rendimiento posibles, intentando siempre superar los
estandares propios de excelencia; c) Compromiso: El servidor publico debe actuar de manera proactiva y
transparente en sus labores diarias, siempre identificado con la institucién; d) Innovacién: Promover cambios
para la mejora de productos, servicios 0 procesos, con el objetivo de acercar el Estado al ciudadano, a través
del uso de metodologias de innovacién enfocadas en entender las necesidades de los peruanos y €)
Integridad: El accionar del servidor publico debe enmarcarse en la rectitud, honradez y honestidad,
anteponiendo los fines e intereses de la Presidencia del Consejo de Ministros y de la poblacion sobre los
propios.

A su vez, la Oficina de Integridad Institucional, forma parte de la estructura organica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, siendo una unidad orgénica de asesoramiento responsable de realizar las labores de
promocion de la integridad y ética institucional; asi como de otorgar las medidas de proteccion al denunciante,
recibir y tramitar las denuncias realizadas sobre actos de corrupcién, de conformidad con la normativa vigente.
Constituye un pilar fundamental para la promocion de la integridad y la ética institucional al interior de la
entidad.

Por otro lado; mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM de fecha 28 de diciembre de 2024, se aprueba

el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico. Ademas, el 31 de enero de 2025, la Secretaria de Integridad Publica presentd
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el Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024, resultados de la aplicacién del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), en el cual la Presidencia del Consejo de Ministros
alcanzé un ICP de 0.85 en la Etapa 1, nivel de avance aceptable. Ante ello, el presente documento desarrolla
acciones para alcanzar el maximo puntaje de evaluacién (3.00) en las tres etapas evaluadas durante el
presente periodo 2025, conforme a las disposiciones de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
005-2024-PCM/SIP, Resolucién que aprueba la Metodologia de determinacion del ICP y las Guias de
evaluacion del Modelo de Integridad etapas N° 2y 3, asi como las disposiciones contenidas en la Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, Resolucién que aprueba la Actualizacion de la
Guia de evaluacion del Modelo de Integridad Etapa N° 1: Inicial.

Antecedentes de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad

El Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, Reglamentado con el Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, dispuso en el numeral 2.1 del articulo 2, que la Oficina de Integridad Institucional
es la unidad organica que asume las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las
entidades publicas. Asi también, el numeral 2.2 del mismo articulo sefiala que, en aquellas entidades que no
contaban con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional
estas eran asumidas por la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones
a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Es asi que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 027-2017-PCM/SG, de fecha 24 de agosto de
2017, se delegd en el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién,
las funciones previstas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias de mala fe.

Ademas, el 24 de julio de 2019, la Secretaria de Integridad Publica aprobd la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
"Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”, por lo que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 033-2020-PCM/SG, de fecha 29 de
setiembre de 2020, se crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 126-2021-PCM y la Resolucién Ministerial N° 141-2021-PCM
se aprobd las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobadas por el
titular respectivamente, siendo que esta ultima, en el Titulo | Tercer Nivel Organizacional constituye como
Oficina de Asesoramiento a la Oficina de Integridad Institucional, dependiente de la Secretaria Administrativa
de la Presidencia del Consejo de Ministros. El Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, se aprob6 con Resolucién Ministerial N° 156-2021-PCM de fecha
17 de julio de 2021, el cual establecio las funciones de la Oficina de Integridad Institucional en su articulo 31
se constituyd como una unidad organica de asesoramiento dependiente de la Secretaria Administrativa.

Siendo asi, de acuerdo con la nueva estructura organica de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante
Resolucion Ministerial N° 167-2021-PCM, de fecha 26 de julio de 2021, se designé a la Jefa de la Oficina de
Integridad Institucional dependiente de la Secretaria Administrativa.

Actualmente, a través del Decreto Supremo N° 107-2023-PCM y la Resolucion Ministerial N° 215-2023-PCM,
se modificaron las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros. El Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, se aprueba con Resolucién Ministerial N° 224-2023-PCM de fecha 16
de octubre de 2023, el cual establecié la definicidn y las funciones de la Oficina de Integridad Institucional en
los articulos 35y 36, siendo una Oficina de Asesoramiento responsable de realizar la labor de promocién de
la integridad y ética institucional de conformidad con el marco normativo vigente.
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Asimismo, la Oficina de Integridad Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros articula con las
entidades adscritas al sector sujetas a evaluacion que conforman la red de integridad para sostener reuniones
de coordinacién con la finalidad de fortalecer la implementacion del Modelo de Integridad.

lll.  Diagnéstico

De acuerdo al “Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad 2024” publicado por la
Secretaria de Integridad Publica el 31 de enero de 2025, la Presidencia del Consejo de Ministros, alcanzé un
indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion de 0.85% en la Etapa |, conforme se aprecia en la
siguiente imagen:

Imagen N° 1
Resultados de la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion 2024
Presidencia del Consejo de Ministros

Nivel de avance 1.00 1.00 1.00
B Apto 088
Acentable 0.75 0.75 0.75
P 0.67
- En proceso
- Inicial
Il incipiente
Aspecto
excluido
Compromizo Gestionde  Politicas de  Transparenda Contro Comunicacion  Canalde  Supervision y Encargado del
de Al Rizzgas Integridad y Capacitacion  Denuncizs Menitoreo Modelo
Direcdan

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf?v=1738347612

El referido reporte, a su vez, sefiala que la entidad ‘tiene pendiente desarrollar acciones para alcanzar el
maximo puntaje de evaluacion (3.00) en las tres etapas evaluadas (...)", las que se resumen en el siguiente

cuadro:
Cuadro N° 1
Resumen de acciones pendientes de desarrollar por componente
COMPONENTE! o?::;?fo Acciones por desarrollar segiin evaluacion del ICP por la Secretaria de Integridad Piblica

Componente 1

Compromiso de la Alta 0.75 Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad

Direccién Publica
Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién que ejerce el rol
Componente 2 0.88 conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades de organizacion que
Gestion de Riesgos ' ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
Componente 4

Transparencia, datos abiertos 0.67 Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica
y rendicién de cuentas

' Denominaciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad
Articulo 6° Componentes del Modelo de Integridad

“La implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas comprende los siguientes componentes:
()"
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COMPONENTE! Puntgje Acciones por desarrollar segtin evaluacion del ICP por la Secretaria de Integridad Publica
obtenido
Componente 6 Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas
Comunicacign y capacitacion 0.75 de ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada actividad), con una
participacién de al menos el 10% de servidores de la entidad en cada una
Enca;g?opggf"mtg d?alo d 075 | Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion
integridad ' que participan en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad

Elaborado por: Oficina de Integridad Institucional PCM
Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-2024.pdf?v=1738347612

Conforme se aprecia en el cuadro anterior, la PCM presenta brechas en los Componentes 1 “Compromiso de
Alta Direccidn”, Componente 2 “Gestién de Riesgos que afecten la integridad publica’, Componente 4
“Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas”, Componente 6 “Comunicacién y capacitacién” y
Componente 9 “Encargado del modelo de integridad” de la Etapa 1; aspectos sobre los cuales el presente
Programa de Integridad contemplara actividades para superarlas; de igual modo, se contemplaran aquellas
actividades que la Oficina de Integridad Institucional viene realizando para mantener el nivel alcanzado? en
los Componentes 3 “Politicas de Integridad”, Componente 5 “Controles y auditoria”, y, Componente 7 “Canal
de Denuncias” de la referida etapa.

Asimismo, la mencionada evaluacién sefiala que se deben “desarrollar acciones para la implementacion de
las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad para alcanzar la maxima puntuacién de la evaluacién {...)",
actividades que a su vez seran contempladas en el desarrollo del presente Programa.

Finalmente, debemos precisar que el Programa de Integridad estd considerando actividades en la que
participan diversas unidades de organizaciéon de la entidad de acuerdo a sus funciones y que estan
involucradas en la implementacion del modelo de integridad, con las que se ha sostenido reuniones para
socializar su contenido, las que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Resumen de las reuniones de coordinacion desarrolladas por la Oll PCM con las unidades de organizacion
para la elaboracion del Programa de Integridad 2025

Unidad de
Organizacion
participantes

N° Fecha Componente del Modelo de Integridad en el que participan

Componente 7: Canal de denuncias )
Difusion de comunicacion externa de la plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano y Medidas de proteccion al denunciante

Oficina de Prensa e

1 17/01/2025 L
Imagen Institucional

Componerte 3: Politicas de Integridad

Verificacion del uso de la Plataforma de Debida Diligencia
Reporte de identificacion de riesgos moderados

Informacion para verificacion de posibles conflictos de intereses
Difusion de comunicacion interna para capacitaciones
Participacion en las actividades de reconocimiento

Proceso de induccion

Actividades de capacitacion

Actividades de difusién interna

Oficina General de

2 21/02/2025
Recursos Humanos

Secretaria Técnica de
los Procedimientos
Administrativos
Disciplinarios

Componente 2: Gestion de Riesgos
Participacion en la identificacion de riesgos con el Rol Consultivo

3 25/02/2025
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mponentes, la Presidencia del Consejo de Ministros obtuvo el méaximo puntaje.
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Unidad de
N° Fecha Organizacion Componente del Modelo de Integridad en el que participan

participantes

Componente 3: Politicas de Integridad

Verificacion del uso de la Plataforma de Debida Diligencia

Reporte de identificacion de riesgos moderados

Informacion para verificacion de posibles conflictos de intereses
Cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 31564

Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
Informacién para el reporte del Registro de Visitas en Linea

Oficina de

4 2510212025 Abastecimiento

Componente 2: Gestion de Riesgos

Participacion en la identificacion de riesgos con el Rol Consultivo
Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
Actualizacion del PTE

Informacion sobre la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
Componente 6: Comunicacion y Capacitacion

Difusién de comunicacion interna y externa sobre temas vinculados a la ética
e integridad publica

Oficina de Prensa e

5 26/02/2025 L
Imagen Institucional

Elaborado por: Oficina de Integridad Institucional PCM

Objetivo del Programa de Integridad

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad para fortalecer la capacidad preventiva de los
servidores civiles frente a potenciales actos de corrupcion, lo que permitira superar las brechas identificadas
en la dltima evaluacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion 2024,

Alcance

El presente Programa de Integridad contiene acciones que se desarrollaran en el periodo de 01 de marzo
de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Mecanismo de seguimiento
El mecanismo de seguimiento del presente Programa de Integridad a cargo de la Oficina de Integridad

Institucional, consistira en la elaboracion de informes trimestrales que se presentaran ante la Secretaria
General, conforme al cronograma siguiente:
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Cuadro N° 3
Cronograma de seguimiento del Programa de Integridad PCM 2025
Mecanismo de
seguimiento, monitoreo Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
y evaluacion
Informes tr|_n,1estrales Dentro de los 10 | Dentro de los 10 De_zntro de’ IOS, .10 Dentro de los 10
de evaluacion  del : . . : p . primeros dias habiles X :
primeros dias habiles | primeros dias habiles primeros dias del mes
Programa de . - del mes de octubre
; del mes de abril 2025. | del mes de julio 2025. de enero 2026.
Integridad. 2025.

Matriz de acciones programadas y seguimiento

Las acciones que se desarrollaran en el presente Programa de Integridad se encuentran detalladas en el
Cuadro N° 4, en el que se aprecian las &reas involucradas para su ejecucion y comprende los nueve (9)

componentes.
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Cuadro N° 4
Matriz de acciones programadas y seguimiento

Acciones programadas

Componente Accion Meta Indicador Medio de verificacion Tl TI | TIl | TV | Responsable/ Involucrados
Resolucion que aprueba el
Elaboracion del Programa de Integridad de la 1 documento Documento Programa de Integridad de la X Responsable: Oll
Presidencia del Consejo de Ministros 2025 aprobado aprobado Presidencia del Consejo de P '
Ministros 2025
c1
Compromiso . . . . Normg Qque aprueba la
Adecuacion de la funcién de integridad conforme a las 1 documento Documento modificacion del ROF de la .
dela o : , . Lo . X | Responsable: Oll
S disposiciones de la Secretaria de Integridad Publica aprobado aprobado Presidencia del Consejo de
Alta Direccion Ministros
Reporte de seguimiento de actividades de integridad 12 NGmero de Comunicaciones de seguimento
incluidas en los documentos de gestion de la entidad: o o de avance de actividades del | X X X X | Responsable: Oll
PE| - POI PCM comunicaciones | comunicaciones | o 6 pey
Desarrollar capacitaciones sobre el proceso de gestion Informe de la Oll que detalle las
de riesgos que afectan la integridad publica a las actividades de capacitacion, Responsable: Oll
unidades de organizacién de la entidad a las que, la asignacion de roles, servidores y Involucrados:
maxima autoridad administrativa ha asignado el rol . colaboradores capacitados e Unidades de organizacién
S . A 1 informe Informe I X .
conductor, técnico y consultivo para identificar los identificacion de los contextos de con Rol conductor, técnico
contextos de riesgos que podrian afectar la integridad riesgos en las unidades de y consultivo
publica en los procesos misionales y de soporte organizacion de la entidad que
C2 requeridos para la entrega de sus productos participan en el proceso
Gestion de o : . . Informe de la Oll consolidando Responsable Ol
- Identificar riesgos de corrupcién, estableciendo ; - i
riesgos . ” I los riesgos de corrupcion Involucrados:
medidas de prevencion y/o mitigacion, en los procesos o . o
o , . identificados por las UO que Unidades de Organizacion
misionales y de soporte vinculados a contextos de 1 informe Informe . . . X 2
. . . ejercen el rol técnico, adjuntando con Rol técnico vy
riesgos de la entidad, conforme a la Guia aprobada por ) o p .
las Fichas N° 1, 2y 3 de la Guia consultivo
la SIP . ;
de Gestion de Riesgos
Informe de la Oll reportando el
Monitorear el cumplimiento de las medidas de seguimiento de las medidas de
prevencion y/o mitigacion de los riesgos de corrupcion 1 informe Informe prevencion y/o mitigacion de los X | Responsable Oll

identificados conforme a la Guia aprobada por la SIP

riesgos identificados conforme a
la guia de gestidn de riesgos
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Acciones programadas

FIRMA DIGITAL

la entidad

Componente Accion Meta Indicador Medio de verificacion Tl TI | TIl | TV | Responsable/ Involucrados
Verificar el uso de la Plataforma de Debida Diligencia (ijg 'rgzgfsg: IaH(J;:c;:zfeneLa:
del Sector Publico por la Oficina General de Recursos NGmero de informe  dela Oficinay de Responsables Oll
Humanos para los procesos de contratacion de 2 informes informes Abastecimiento que precisen el X Involucrados OGRH/OA
personal y de la Oficina de Abastecimiento para los uso de la Platafc?rmap de Debida
procesos de contratacion de proveedores de servicios " :
Diligencia
Monitorear y hacer seguimiento de los riesgos , Infolrme de la Ol Isqbre las
A : o . NUmero de acciones de seguimiento 'y Responsables Oll
moderados identificados a partir de la aplicacién de la 12 informes inf ; de I . X X X X Involucrados OGRH/OA
Plataforma de Debida Diligencia en la PCM informes monitoreo _de 10S TIesgos nvolucrados
moderados identificados
Identificar posibles conflictos de intereses de acuerdo a NGmero de Informe de la Oll sobre la Responsables Ol
la Ley N° 31564 de los sujetos obligados a presentar 12 informes . identificacion ~ de  posibles | X X X X p
informes . . Involucrados OA
DJI conflictos de intereses
Verificar el cumplimiento de las acciones dispuestas en Namero de Informe que sustente las Responsable Ol
la Ley N° 31564 y su Reglamento por parte de los 12 informes . acciones sefialadas en la | X X X X P
. informes X ; Involucrados OGRH/OA
c3 involucrados normativa aplicable
Politicas de Brindar asesoramiento yselgmm|en.to ala presentaqon ' Informe. que sustenta el estado
- de la DJI por parte de los sujetos obligados de la entidad . NUumero de P "
Integridad . o : 12 informes . situacional de la presentaciénde | X X X X | Responsable Oll
(a través de la consulta publica SIDJI), a quienes se les informes la DJI
remite la guia elaborada por la Oll PCM
Informe de la Oll sobre los
resultados de la encuesta de
o . . . . . integridad aplicada al personal Responsable Ol
Elaboracion del estudio de integridad PCM 2025 1 informe informe de Ia entidad de acuerdo a los X Involucrado OGRH
lineamientos de la Secretaria de
Integridad Publica
Participar en la ejecucidn de acciones de Memorando de la OIl sobre las
reconocimiento del personal que se encuentran 3 memorandos NUmero de acciones de reconocimiento al | X X X Responsables OGRH
vinculadas a la implementacion del modelo de memorandos lde | idad Involucrado Ol
integridad personal de la entida
Informe mensual Oll  sobre
Participacion en veedurias de procesos de contratacion 12 informes Numero de participacion de veedurias en X X X X | Responsable Ol
CAS informes procesos CAS convocados por
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Acciones programadas

situaciones adversas

informes de control simultaneo

Componente Accion Meta Indicador Medio de verificacion Tl TI | TIl | TV | Responsable/ Involucrados
Verificar el cumplimiento oportuno del registro, Nimero de Informe de la OIl sobre el Responsable Oll
actualizacion y publicacion de los rubros tematicos del 12 informes informes cumplimiento de publicacién en | X X X X InvoFIJucra do OPII
Portal de Transparencia Estandar de la PCM los rubros tematicos PTE

Informe de la Oll sobre el
Realizar supervision, seguimiento y monitoreo al 12 informes Numero de cumplimiento del registro de X X X X Responsable Ol
C4 cumplimiento del Registro de Visitas en Linea. informes informacién en el aplicativo de Involucrado OA
Transparencia, Visitas en Linea
datos abiertos . . . - Informe de la Oll sobre el
- Realizar seguimiento y monitoreo del cumplimiento del , ey .
y rendicion de . X . NUmero de cumplimiento de registro de
registro de Agendas Oficiales 12 informes : . - 2 X X X X | Responsable Oll
cuentas informes informacién en el aplicativo de
Agendas Oficiales
Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la , '”f°"*.‘,e de la O.”. sobre la
o o X P . NUmero de atencion de solicitudes de Responsable Oll
atencion de solicitudes de acceso a la informacién 12 informes . ; o X X X X
iblica informes acceso a la informacion publica Involucrados OPII
P ' dentro del plazo legal
Recopilar informacion de las unidades de organizacion Numero de Nota de elevacion remitiendo los
. o > 3 notas de documentos que sustentan los
responsables de la implementacidon del Sistema de clevacion Notas de entreqables del Sistema  de X X Responsable Ol
Control Interno para la elaboracion de los entregables elevacion g
Control Interno
Recopilar y reportar el avance de la implementacion de . Nota de eleva}mon reportando el
. L Numero de avance de la implementacion de
las medidas de control y remediacién a cargo de las 9 notas de Notas de las medidas de control X X X | Responsable Oll
unidades de organizacion responsables del Sistema de elevacion y L Y P
c5 Control Intermno elevacién Xeme?mmon del Plan de Acci6n
Controles y Mr:rjm?orandos solicitando el
auditoria Realizar seguimiento a la implementacion de las , . »
b : Numero de estado de implementacion de
recomendaciones formuladas por el Organo de Control | 4 memorandos memorandos recomendaciones de informes X X X X | Responsables Oll
Institucional en los informes de control posterior )
de control posterior
Realizar seguimiento a la presentacion oportuna de las gﬂs(ggaggofa ?Zgglrt\?:c?ign d?al
acciones preventivas y/o correctivas derivadas de NUmero de ; presel
. L - 4 memorandos acciones  preventivas  ylo | X X X X | Responsables Oll
informes de control simultaneo que identifican memorandos ; .
correctivas  derivadas  de
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Acciones programadas

Componente Accion Meta Indicador Medio de verificacion Tl TI | TIl | TV | Responsable/ Involucrados
Memorando remitiendo
Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica contenidos sobre ética e
. i / . . o Responsable Oll
en el proceso de induccion para el personal que ingresa | 1 memorando Memorando integridad publica en el proceso | X
) N ; s Involucrado OGRH
a la entidad conforme a las disposiciones de la SIP. de induccién al personal que
ingresa a la entidad
Charlas dirigidas a los funcionarios y servidores con
C6 vinculo laboral de la PCM sobre temas relacionados a ,
. P . S . Numero de . . .
Comunicacion | ética, integridad en la funcién publica, conflicto de . Listados de asistencias a las Responsable Oll
o ) o . . 3 Charlas listados de X X X
y capacitacion | intereses, gestion de intereses, toma de decisiones, asistencia charlas Involucrado OGRH
denuncias de presuntos actos de corrupcion, entre
otros.
Realizar acciones de difusion? interna y externa sobre | 12 difusiones Nymgro de . .
- . ; difusiones Reporte de evidencias de Responsable Oll
tematicas vinculadas a generar una cultura de internas y ; DU X X X X
. ’ internas y difusion internas y externas Involucrado OGRH/OPII
integridad externas
externas
- o . Informe reportando el estado
Hacer seguimiento a la atencion de denuncias Lo .
c7 ) , situacional de las denuncias
presentadas a la entidad por presuntos actos de . NUmero de L .
Canal de o ] . . 12 informes . recibidas y del otorgamiento de | X X X X | Responsable Oll
- corrupcion, asi como al otorgamiento de medidas de informes ! o
denuncia . " . medidas de proteccién al
proteccion solicitadas por los denunciantes .
denunciante
Aplicar una encuesta en materia de integridad publica,
considerando las recomendaciones del informe emitido Informe  sobre resultados  de
en el periodo 2024, a fin de medir los avances de la 1 encuesta Encuesta X Responsable Ol
) e ) . encuesta
C8 implementacion de una cultura de integridad en los
Supervisiony | funcionarios y servidores con vinculo laboral de la PCM
monitoreo del | Realizar seguimiento a las acciones efectuadas para la
Modelo de implementacion de las recomendaciones del informe de
Integridad capacidad operativa que emiti¢ la Oficina de Integridad . Informe ~ sobre  capacidad
o . ) 2 1 informe Informe ) X Responsable Oll
Institucional durante el periodo 2024, a fin de identificar operativa
el grado de avance; y, de ser el caso, formular nuevas
recomendaciones o reiterar su cumplimiento.
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cciones de difusion interna se encuentran establecidas en el Plan de Comunicacion Interna PCM 2025, aprobadas con Resolucion Jefatural N° 015-2025-PCM-OGRH. Asimismo, la difusion externa se realizara en las redes sociales
htidad y en el apartado de integridad que tiene la Oficina de Integridad Institucional en el portal institucional.
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Acciones programadas

Ministros para el avance en la implementacion del actas
modelo de integridad.

Componente Accion Meta Indicador Medio de verificacion Tl TI | TIl | TV | Responsable/ Involucrados
Coordinar y articular esfuerzos con las unidades de
organizacion involucradas en la implementacion del 3 reuniones NUmero de Actas de reunion X Responsable Oll
C9 modelo de integridad en la Presidencia del Consejo de actas P
Encargado del | Ministros.
Modelo de Coordinar y articular esfuerzos con las entidades
Integridad adscritas al Sector Presidencia del Consejo de 4 reuniones NUmero de Actas de reunion X X X X | Responsable Ol
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